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IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

LEI N° 1890/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA GUARDA
MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO 1
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Municipal de Ipora-GMI, Corporagdo uniformizada e
armada, quando em servigo, conforme o Artigo 6 inciso [11 da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, destinada
a proteger a populagdo, o patrimdnio, bens, servigos e instalagdes publicas municipais e do meio ambiente,
conforme o disposto na Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 e no artigo 144, pardgrafo 8° da Constitui¢do
Federal e artigo 9° inciso V da Lei Orgénica do Municipio de Ipori.

§ 1° A corporagdo da Guarda Municipal de Ipord fica subordinada ao
Departamento de Gestdo da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de Administragiio. Seguranga Publica e
Desenvolvimento.

§ 2° A hierarquia, disciplina, uniforme e equipamentos da Guarda Municipal
de Ipord além das obrigages contidas na presente lei, terdo ainda seu uso estipulado em Regulamento Prdprio—
RDGM (Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal), conforme Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPIiTULO 11
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° A Guarda Municipal de Ipord exercera suas atividades em toda a
extensdo do territério do Municipio, cumprindo as Leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos no
dmbito de sua competéncia.

Paragrafo (inico. A organiza¢do hierarquica operacional e técnica da Guarda
Municipal tém por principio a hierarquia e a disciplina.

Art. 3° Sdo atribui¢oes da Guarda Municipal de Ipord, sem prejuizo de outras
permitidas por Leis Municipais, Estaduais ou Federais.

I - exercer vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, bens
comuns municipais, feiras livres, fundagdes, autarquias, vias publicas, iluminagdo publica, sinalizagiio publica,
servico de transporte coletivo e taxis, terminais de transporte de massas, escolas, estagdio rodovidria, entre outros,
visando principalmente:

a) protegé-los dos erimes contra o patriménio;

b) prevenir e reprimir a conduta delituosa;

¢) orientar e fiscalizar a entrada, saida e trafego de veiculos pertencentes aos
poderes Legislativos e Executivos e da Administragé@o Indireta, fazendo cumprir as normas em vigor;

d) prevenir e combater sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio
municipal e aos bens de uso comum;

e) disciplinar o trafego de veiculos nas vias publicas municipais, fiscalizando-
os e aplicando medidas punitivas na forma da Lei;

IT - prevenir e reprimir o uso de produtos entorpecentes, bem como auxiliar as
policias Federal, Militar e Civil na prevengdo e repressio de produtos entorpecentes, nos termos da Lei Federal
6368/76;
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111 - por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, realizar inquéritos e
sindicancias administrativas visando apurar responsabilidades dos servidores municipais;

IV - comparecer em locais de acidentes com veiculos do Municipio,
acompanhando e fazendo o croqui respectivo, apresentando no prazo de até trinta dias o parecer circunstanciado
sobre a culpabilidade e prejuizos causados;

V - apurar ilicitos cometidos por servidores municipais contra o patriménio ou
servigos municipais, bem como contra os bens comuns;

VI - garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e promover agdo
fiscalizadora no desempenho de atividades policiais e administrativas nos termos que dispde o Codigo de Posturas
do Municipio de Ipord;

VII - efetuar prisdio em flagrante delito nos termos do artigo 301 do Codigo de
Processo Penal, bem como a condugdo e entrega dos detidos & autoridade policial competente;

VIII - dar seguranga e protegiio as autoridades municipais constituidas;

IX - manter vigilincia junto as escolas do Municipio (Ronda Escolar),
mantendo a ordem e garantindo a seguranga de alunos, professores e servidores da rede publica de ensino.

Art. 4° A Guarda Municipal de Ipord, além das atribuigdes definida no artigo
3° desta Lei, podera:

I - atuar em colaborag@o com ¢rgios Estaduais e Federais mediante solicitagfio,
assim como atender as situagdes excepcionais;

Il - colaborar, quando solicitada, com a Defesa Civil, principalmente nos
grandes sinistros e nos casos de estado de emergéncia ou de calamidade piblica;

111 - participar de maneira ativa das comemoragdes civicas de feitos e fatos
programados pelo Municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo.

CAPITULO 111
DA SEDE DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 5° - A Guarda Municipal terd sede no Municipio de Ipord, Estado do
Parana, dispondo de autonomia nos limites da presente Lei.

CAPITULO IV
DO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° O efetivo da Guarda Municipal de Ipord ¢ fixado em até 20 (vinte)
pessoas.

§ 1° Os eventuais acréscimos do efetivo da Guarda Municipal de Ipord,
quando da justificada necessidade, deverdo ser autorizados por Lei especifica.

§ 2° A admissdio nas fungdes da Guarda Municipal far-se-d na forma da
Legislagdo vigente, com avaliagdo intelectual, de saude, capacidade fisica e psicolégica para o exercicio da fungéo e
aprovagdo no curso de formagao técnico profissional.

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7° A Guarda Municipal de Ipord obedecera a Regulamento Disciplinar
proprio, e nos casos em que este for omisso pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais.

Paragrafo nico. Os Guardas Municipais submeter-se-do a escala de servigo
em regime especial, em qualquer local do Municipio.
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SECAO 11
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 8 A Guarda Municipal de Ipord atuard em turnos diurnos e noturnos
conforme escala prépria e de acordo com a Legislago especifica.

SECAO 111
DA REMUNERACAO

Art. 9° O vencimento inicial do cargo de Guarda Municipal serd o piso salarial
especificado no artigo 34 da Lei Municipal n® 510/2000, e seu anexo I1.

§ 1° Serd adicionado para fins de composigdo da remuneragdo o adicional de
periculosidade, conforme especificado no art. 120, Paragrafo tnico, alinea “b™ da Lei Municipal n® 233/93, alterada
pela Lei n® 666/2003, de 15/10/03.

§ 2° Fica garantido o direito ao adicional de servigo noturno conforme
disposto no artigo 119 da Lei Municipal n® 233/93.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 10. A Guarda Municipal de Ipord obedecerd a seguinte composigdo ¢
hierarquia:

[- 01 (um) Comandante;

11 - 04 (quatro) Inspetores;

IIT - 15 (quinze) Guardas Municipais.

Art. 11. O cargo de Comandante serd provido pelo Chefe da Divisdo de
Guarda Municipal Comunitéria, vinculado ao Departamento de Gestdo da Guarda Municipal da Secretaria de
Administragdo, Seguranga Publica e Desenvolvimento, cargo de livre nomeagiio do Chefe do Poder Executivo,
conforme definido no art. 15, § 6° inciso 111, da Lei Municipal n® 002/2022, e no Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Ipora.

Paragrafo tnico. A fungdo de Inspetor sera exercida pelo servidor publico ja
integrado na Corporagiio, com atribuigdes especificas para a fungdo, nomeado pelo Comandante e aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. O cargo de Guarda Municipal serd exercido pelo servidor pablico, ja
integrado na fungdo e em condigdes de capacitagdio plena para os servigos destinados 4 Corporagio.

Art. 13. A partir do termino do estdgio probatdrio o Guarda Municipal podera
assumir niveis de maior cargo na instituigdo.

Paragrafo unico. Além daquelas definidas nos artigos 3° e 4° da presente Lei
as atribuigdes do cargo de Guarda Municipal estdo especificadas na Lei Municipal n® 510/2000 e seus anexos.

SECAO 1
DA GRATIFICACAO DE CHEFIA

Art. 14. Ao servidor nomeado para a fun¢do de Inspetor da Guarda Municipal
serda concedida gratificac@io de chefia, pelo exercicio de chefia ou assisténcia, com simbolos e valores definidos em
Lei.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo de que trata este artigo é inacumulavel com a
percepgdo do vencimento de cargo em comissdo.

Art. 15. A Gratificagio de Chefia a que se relaciona o caput do artigo 13° sera
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial do cargo de Guarda Municipal.
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SECAO 11
DA FUNCAO DE INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 16. Para nomeagiio na Fungio de Inspetor da Guarda Municipal o servidor
devera ter como requisitos minimos:

I - ser membro da corporagéo;

Il - possuir Ensino Médio Completo;

1 - apresentar elevado espirito de lideranga e relacionamento interpessoal;

IV - possuir iniciativa, responsabilidade, facilidade de compreensdo e
transmissiio de ordens.

Art. 17. E atribuicdo dos Inspetores da Guarda Municipal a responsabilidade
pela direclio, treinamento e supervisdo da Equipe de Bombeiros Voluntrios do Municipio de Ipora.

Paragrafo dnico. Por caracterizar-se de Relevante Interesse do Servigo
Publico, a atuagdo junto a Equipe de Bombeiros Voluntarios ndo ensejara ao servidor, a qualquer titulo, gratificagio
ou vantagem adicional.

SECAO 111
DAS ATRIBUICOES DO INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 18. E atribuigio fundamental do Inspetor a coordenagiio das atividades da
Guarda Municipal, praticando atos necessdrios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e atribui¢des da
corporagdo, exercendo agiio de chefia sobre seus subordinados.

Parfdgrafo tdnico. O Inspetor da Guarda Municipal, além das atribuigoes
definidas na Lei Municipal n® 510/2000, para o cargo de Guarda Municipal e nos artigos 3° e 4° da presente Lei,
devera:

I - organizar o pessoal da Guarda mantendo seu controle;

Il - demonstrar capacidade de lideranga, elevado senso de organizagdo e
métodos, facilidade de expressdo e redagdo oficial;

I11 - distribuir e fiscalizar as tarefas da Guarda e transmitir a essa as ordens
emanadas do Comandante;

IV - encaminhar ao Comandante as dividas e conflitos que ndo possa
solucionar;

V - providenciar a substitui¢do do Guarda em sua auséncia;

V1 - prestar assisténcia ao Comandante quando este solicitar;

VII - elaborar relatdrios mensais relativos a suas atividades, ministrar
instrugdes aos seus subordinados;

VIII - orientar e supervisionar todas as atividades da Guarda;

IX - passar a Secretaria de Administragio—Departamento de Recursos
Humanos as alteragdes pessoais dignas de nota e que devem ser registradas;

X - elaborar escalas de servigos, controlando os trabalhos e encaminhando as
faltas ao setor competente;

XI - elaborar boletins internos e relatorios didrios;

XII - manter controle e programagdo de operagdes de Guarda, visando coibir
ilicitos penais;

XIIT - manter condigbes de mobilizag@o do efetivo em casos de emergéncia;

XIV - manter reserva de produtos ou equipamentos necessdrios a agdes
desenvolvidas pela Guarda Municipal;

XV - fiscalizar o uso e emprego do equipamento da Guarda Municipal;

XVI - manter suprimentos em dia (blocos de notificagdes, termos de
apreensoes, etc);

f/—\.\
Pago Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 — CEP §7560-000 — Ipord/PR )
Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101



Governo Municipal ggy

IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

XVII - prestar atendimento ao pliblico/usuario, conhecendo o CTB-Codigo de
Trénsito Brasileiro para poder sanar as dividas e orientar aqueles que assim o procurarem para esclarecimentos.

XVIIT - executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo
Comandante.

CAPITULO VI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19. O provimento dos cargos far-se-4 mediante concurso piblico.

Art. 20. Para pleitear ingresso na Guarda Municipal o candidato devera ter
como requisitos minimos:

I - ensino Fundamental Completo;

I1 - atestado de bons antecedentes expedido pelas varas criminais dos locais em
que residiu nos dltimos dez anos;

I1I - ser eleitor e estar quites com a Justiga Eleitoral;

IV - estar quites com o servigo militar;

V - ser motorista habilitado na categoria A e B para ambos o0s sexos.

Art. 21. O provimento dos cargos de Guarda Municipal serd realizado em
cinco fases eliminatérias:

I - provas ou provas e titulos;

11 - saide;

H1 - capacitagio fisica;

IV - psicoldgico e psicotécnico;

V - frequéncia e aproveitamento no curso intensivo de formacdo técnico
profissional para o exercicio do cargo.

Art. 22. Os aprovados nos incisos I, 11, 1l e IV do artigo anterior, seriio
considerados como aspirantes ao cargo de Guarda Municipal e estardo aptos a realizar o curso intensivo de formagio
técnico profissional.

§ 1° O curso sera franqueado pela municipalidade até o niimero maximo das
vagas definidas no artigo 6° da presente Lei, obedecendo a ordem da classificagiio geral no concurso ptiblico.

§ 2° O aspirante, durante a realizagfio do curso, receberd uma ajuda de custo
equivalente a um saldrio minimo, ndo se configurando nesse periodo qualquer vinculo empregaticio para com a
municipalidade.

§ 3° Sendo servidor municipal o aspirante ficara afastado do seu cargo ou
fungdo sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-lhe o tempo de servigo para todos o0s
efeitos legais.

§ 4° E facultado ao servidor municipal, durante o afastamento previsto no
pardgrafo anterior, optar pela ajuda de custo prevista no paragrafo 2° deste artigo ou pela remuneragio de seu cargo.

Art. 23. O aspirante serd eliminado do curso de formagio desde que:

I - ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida;

I1 - ndo revele aproveitamento satisfatério;

I11-ndo mantenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

Art. 24, O aspirante que ao final do curso, obtiver aproveitamento satisfatorio,
receberd o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Municipal.

Art. 25. Os critérios para apuragdo das condigdes dos artigos 18 a 23 serdo
explicitados no decreto regulamentar de concurso ptiblico, para o preenchimento de vagas na Corporagio da Guarda
Municipal, a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. A nomeago obedecera a ordem da classificagfio geral, e sera efetuada
gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementagdo do quadro efetivo previsto nesta Lei.
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CAPITULO VII
DO UNIFORME, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS

Art. 27. Os componentes da Guarda Municipal terfio direito a dois uniformes
de trabalho e dois pares de sapatos, disponibilizados anualmente, e fornecidos de forma subsidiada em parte pelo
Municipio.

Art. 28. Os uniformes, os acessorios e os equipamentos de uso pessoal da
Guarda Municipal sdo de propriedade do Municipio, devendo os membros da Corporagéio manté-los sob sua guarda
e zelo, utilizando-os somente durante o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 29. Durante o servigo ostensivo ¢ obrigatério o uso do uniforme a todos os
integrantes da Guarda Municipal de Ipord, inclusive pelo detentor do cargo de Comandante.

Art. 30. A padronizagio do uniforme, os simbolos e as insignias para
identificagfio hierdrquica dos componentes da Guarda Municipal serdo definidos em regulamento proprio.

CAPITULO VIII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

SECAO I
DA ESPECIFICACAO

Art. 31. Transgressdo disciplinar é toda agdio ou omissdo praticada pelo
Guarda, ou qualquer viola¢io dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigagdes profissionais do Guarda, na sua
manifestagiio elementar e simples.

Pariagrafo nico. Toda e qualquer transgressdo cometida pelo Guarda deve ser
comunicada via notificagdo para ciéncia do comando.

Art. 32. Sdo transgressdes disciplinares:

I - todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina;

I - todas as agdes ou omissdes, ndo especificadas na relagdio de transgressoes
do Titulo citado, nem qualificadas como crime em legislagio prépria, que afetem a honra pessoal, o pundonor, o
decoro da classe e outras prescri¢des estabelecidas no Regulamento Interno da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e leis, bem como aquelas praticadas contra normas e ordens de servigo emanadas de autoridade competente.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 33. O julgamento da transgressdo deve ser precedido de andlise que

considere:

I - o comportamento do transgressor;

II - as causas que a determinaram;

111 - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram; e

IV - as consequéncias que dela vieram ou possam advir.

Art. 34, O julgamento da transgressdio deve ser precedido de andlise que
considere:

I - as consequéncias que dela vieram ou possam advir.
I1 - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram;
II1 - as causas que a determinaram; ( ™
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IV - 0 comportamento do transgressor;
Paragrafo dnico. Nenhum Guarda poderd ser punido sem que lhe seja
assegurado o direito do contraditério e ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas.

Art. 35. Haverd causa de justificagdo quando o ato for cometido:
I - na prética de a¢do meritéria ou no interesse do servigo, da ordem ou do

I1 - quando incidir qualquer uma das excludentes de ilicitude.
Pardgrafo unico. Ndo haverd penalidade quando for reconhecida qualquer

Art. 36. Sdo circunstincias atenuantes:

I - bom comportamento;

11 - relevancia de servigos prestados;

I1I - ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus direitos ou de

outrem, niio se configurando causa de justificagdo.

plenamente comprovada de outrem.

adverténcia;
suspensdo de até seis dias;

suspensdo acima de seis dias.

Art. 37. Sdo circunsténcias agravantes:

I - mau comportamento;

I1 - pratica simultinea ou conexdio de duas ou mais transgressdes;

I1I - reincidéncia de transgressdo;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

VI - ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, ou de ignoréncia

VII - o descumprimento de ordem de seu superior hierdrquico.

SECAO 111
DA CLASSIFICACAO

Art. 38. As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam-se em:
I - LEVE - sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de

I1 - MEDIA - sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de
Il - GRAVE - sido as transgressdes disciplinares que cominam pena de
CAPITULO IX

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SECAO 1
DA GRADUACAO E CONCEITUACAQ

Art. 39. A penalidade disciplinar objetiva a preservagdo da disciplina e deve

ter em vista o beneficio educativo ao punido e o interesse da coletividade a que ele pertence.

Art. 40. Segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgressdo, as

penalidades a que estd sujeito o Guarda sdo em ordem de gravidade crescente:
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111 - demissdo.

§ 1° Na aplicagdo das penas disciplinares serdio consideradas a natureza e a
gravidade da infragio e os danos que delas provierem para o servigo e para a Administragio Municipal.

§ 2° Serdio considerados também os servigos prestados a Administragdo
Municipal, bem como as peculiaridades de onde foram desenvolvidos.

Art. 41. A adverténcia é a forma mais branda de punir, expressa de forma
escrita, registrada para fins de enquadramento comportamental.

Paragrafo tnico. Havendo reincidéncia na pena de adverténcia, aplicar-se-d a
pena de suspensao.

Art. 42. A suspensdo consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido a
perda pecunidria, durante o perfodo, conforme estabelecido na Lei.

Art. 43. A demissdo ¢ a pena que exclui o Guarda do quadro de servidores do
Municipio de Ipord.

SECAO II
DA APLICACAO

Art. 44, A aplicagéio da pena compreende uma nota de penalidade e a
decorrente publicagiio no Boletim Interno da Guarda Municipal de Ipora.

§ 1° A nota de penalidade conterd uma descri¢do sumdria, clara e precisa dos
atos e circunstancias que determinaram a transgressio, relacionando-a e enquadrando-a, acrescida de outros detalhes
como o comportamento do transgressor e cumprimento da penalidade.

§ 2° No enquadramento serdo mencionados:

I - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos tanto quanto
possivel, a referéncia aos artigos, pardgrafos, normas ou ordens que foram contrariadas ou contra as quais tenha
havido omissio;

I1 - os itens, artigos e pardgrafos das circunstincias atenuantes ou agravantes;

I11 - a classificagdo da transgressio;

IV - a penalidade imposta;

Art. 45. A aplicagiio da penalidade deverd ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo
do dever e na preservagdo da disciplina e que tem em vista o beneficio educativo do mesmo e do Grupo
Ocupacional.

Art. 46. A aplicagdo da penalidade devera obedecer as seguintes normas:

1 - a penalidade devera ser proporcional a gravidade da transgressio;

Il - a penalidade ndio pode atingir 0 méaximo previsto neste Regulamento,
quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes;

II1 - quando ocorrerem circunstincias atenuantes e agravantes, a penalidade
serd aplicada conforme preponderarem umas sobre as outras;

IV - por uma tinica transgressdo ndo deve ser aplicada mais de uma penalidade:

V - a penalidade disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil ou
penal que lhe couber;

VI - na ocorréncia de mais de uma transgressiio sem conexdo entre si, a cada
uma deve ser imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor gravidade serfo consideradas
como circunstancias agravantes da transgressio principal.

Pardgrafo inico. Compete ao Comando da Guarda Municipal de Ipord as
providéncias para a instauragdo de sindicincia e processo administrativo, para apurar a devida responsabilidade do

servidor, através de inquérito administrativo.
N
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Art. 47. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou inadequagdo da penalidade aplicada.

Art. 48. A revisdio do processo ndio podera resultar agravamento da penalidade.

SECAO 111
DO COMPORTAMENTO E DA CLASSIFICACAO

Art. 49. O comportamento do Guarda terd sua classificagdo de acordo com o
grau de penalidades sofridas, respeitando a prescrigéio e a reincidéncia.

§ 1° O comportamento do Guarda serd classificado em:

I - Excepcional - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, néo
tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar;

11 - Otimo - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sofrido
até uma adverténcia;

111 - Bom - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sido
punido com duas adverténcias;

IV - Regular - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sido
punido com até uma suspensdo, ou trés adverténcias;

V - Mau - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sofrido
com até duas suspensdes ou mais de trés adverténcias.

§ 2° Ingressara automaticamente no comportamento Mau o Guarda que sofrer
suspensdo acima de 06 (seis) dias.

§ 3" A classificagiio, reclassificagdo e melhoria de comportamento ¢ de
competéncia do Comando da Guarda, respeitados os termos e os prazos deste artigo e necessariamente publicadas
no Boletim Interno da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

SECAO IV
DAS CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

- DA ADVERTENCIA

Art. 50. Aplica-se a penalidade de adverténcia s seguintes transgressoes:

I - deixar de cumprir as normas e as demais normas instituidas pela Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica;

Il - deixar de apresentar-se, entrando na Sede da Guarda, ao superior
hierdrquico responséavel pelo plantio;

111 - deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior imediato;

IV - omitir ou retardar a comunicagiio de mudanga de residéncia, contato
telefénico e eletronico;

V - nas reincidéncia, apresentar-se para o servigo com mais de cinco minutos
atraso do inicio de seu turno sem comunicago prévia;

VI - comparecer para o servico com uniforme diferente do designado ou em
desconformidade com a escala de servigo;

VII - procurar resolver assunto referente ao servigo que ndio seja de sua
competéncia, sem prévia ciéncia do superior imediato;

VIII - usar termos de giria ou ato semelhante em comunicagdio escrita ou
verbal;

. %
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IX - usar aparelho telefénico de propriedade do Municipio de Ipord, para fins
particulares, sem autorizagdo;

X - perambular ou permanecer uniformizado, quando em folga ou afastado de
suas fungdes, em logradouros piblicos, sem prévia autorizagiio;

X1 - deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem dele recebida;

XII - deixar de trazer consigo a identidade funcional de Guarda Municipal,

XIII - deixar de apresentar-se a Sede da Guarda, quando convocado, mesmo
estando de folga, nos casos de iminéncia de perturbagdo da ordem ou ocorréncia de calamidade pablica;

X1V - sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;

XV - divulgar assuntos técnico-profissionais que possam prejudicar o
desempenho da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

X VI - retardar sua apresentagiio ao superior, quando convocado, ainda que fora
das horas de trabalho;

XVII - atender ao piblico com preferéncias pessoais;

XVIII - deixar de prestar as informagdes que lhe competirem;

XIX - deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda
Municipal, quando solicitado;

XX - deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias
tomadas;

b) as ocorréncias policiais; e

¢) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua
responsabilidade.

XXI - deixar de registrar:

a) as ligagdes telefonicas que receber referentes ao servigo,

b) as ordens e recomendagdes recebidas; e

¢) as ocorréncias policiais.

XXII — deixar de manter em dia os seus registros e os de sua familia no érgéo
de pessoal da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XXIII- permitir a permanéncia ou entrada de pessoas estranhas ao servigo;

XXIV - manter postura inadequada ao posto;

XXV - faltar com o devido respeito a autoridades e pablico em geral;

XXVI - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, referente a assuntos da
Secretaria Municipal de Seguranga Pablica a 6rgdos externos, desobedecendo as esferas administrativas vigentes:

XXVII - ndo ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que lhe seja
confiado;

XXVIII - deixar de comunicar, com antecedéncia oportuna, o seu impedimento
em comparecer ao servigo;

XXIX - deixar de devolver o equipamento da Instituigdo utilizado em servigo,
logo apés o seu término;

XXX - omitir ou deixar de fazer nota de ocorréncia ou qualquer outro
documento dados indispensaveis ao esclarecimento de fato tratado;

XXXI - usar termos descorteses para com os subordinados, seus pares ou civis;

XXXII - usar no uniforme, insignias ou distintivos que ndo sejam
regulamentados;

XXXIII - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na
reparti¢io quando o ato ndo configurar crime;

XXXIV - promover aglio em beneficio de sociedade ou pessoa, embora com
vinculos @ Guarda Municipal, sem permissdo;

XXXV - deixar de comunicar ao superior hierarquico transgressdo disciplinar
praticada por membro da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
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XXXVI - deixar de preservar o local de crime;

XXXVII - apresentar comunicagiio ou recursos destituidos de fundamentos ou
sem observar as prescrigdes regulamentares;

XXXVIII - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo
de recorrer a autoridade superior, sem que a intervengio deste se torne indispensavel,

XXXIX - proceder ao servigo de ronda com irregularidade;

XL - criticar ato praticado por superior hierarquico de forma verbal a terceiros;

XLI - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer
outra vantagem;

XLII - utilizar-se de meio oficial sem autorizagdo ou fazé-lo para fins
particulares;

XLIII - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo inadequado ou
desrespeitoso;

XLIV - deixar de inspecionar ou conferir 0 armamento ou equipamento que
ficard sob sua responsabilidade na assungdo do servigo;

XLV - deixar de isolar local de acidentes quando necessario, ou ainda deixar
de tomar medidas de seguranga;

XLVI - deixar de registrar ou comunicar os deslocamentos de viaturas em
Servigo;

XLVII - divulgar decisiio, despacho, ordem ou informagdo antes da
publicagiio; e

XLVIII - deixar de comparecer em solenidades oficiais quando convocado.

Paragrafo unico. Na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste
artigo comina-se a pena de suspensio de um dia, a segunda de até dois dias, a terceira de até quatro dias e assim
sucessivamente, elevando-se em dobro, até no maximo 30 (trinta) dias, respeitando-se as circunstancias atenuantes e
agravantes.

11 - DA SUSPENSAO

Art. 51. As transgressdes a que se comina pena de suspensiio enumeram-se na
ordem progressiva de sua gravidade e classificam-se em seis grupos.

Art. 52. As faltas do primeiro grupo comina-se pena de suspensdo de até dois
dias:

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;

I1 - dirigir veiculo com imprudéncia, negligéncia ou impericia;

111 - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando uniformizado;

IV - envolver a Secretaria Municipal de Seguranga Piblica em assuntos de
ordem particular;

V - entrar uniformizado, ndio estando em servigo, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituigfio;

¢) clubes de carteado; e

d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes.

VI - deixar de revistar pessoa que houver detido;

VII - deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas ou crime de que tenha
conhecimento;

VIII - usar em servigo equipamentos, acessorios ou uniforme em desacordo
com a regulamentag@o;
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IX - deixar de prestar auxilio para a manutengfio ou o restabelecimento da
ordem publica;

X - utilizar-se de material ou equipamentos da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica para uso particular;

XI - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

XII - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica ou em repartigido publica;

XIII - induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XIV - negar-se a receber uniforme ou equipamento que lhe sejam destinados
regularmente;

XV - permutar servigo sem permissio;

XVI - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, a fim de obter para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XVII - trabalhar mal intencionalmente, em prejuizo ao servigo;

XVIII - fazer mau uso do equipamento da Instituigfio;

XIX - fornecer noticia & imprensa sobre ocorréncia que atender ou que tenha
conhecimento, que venha a denegrir a imagem da Institui¢io ou pessoas envolvidas;

XX - deixar de comunicar ao superior ou & autoridade competente qualquer
informagdo que tiver sobre perturbagdio da ordem publica;

XXI - fazer propaganda politica, quando uniformizado;

XXII - promover rixa entre os componentes da Guarda ou nela tomar parte;

XXIII - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja, retardada
a sua execugdo;

XXIV - ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras
ol gestos;

XXV - valer-se de sua qualidade de Guarda para perseguir desafeto;

XXVI - apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente;

XXVII - portar-se de modo inconveniente perante a Comissdo Processante,
Sindicante ou da autoridade judicidria, quando solicitado a prestar declaragdes;

XXVIII - deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou danifique
equipamento da Guarda Municipal, que estiver sob sua responsabilidade;

XXIX - praticar qualquer ato que provoque escindalo pablico, envolvendo o
nome da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, mesmo estando fora de servigo;

XXX - violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime, ocasionando
prejuizo na conclusdo de Boletim de Ocorréncia, laudo ou pericia;

XXXI - atrasar, sem motivo justificivel, a entrega de objetos achados ou
apreendidos;

XXXII - promover discussdo ofensiva ou agressiva a superior hierdrquico,
colega de igual classe ou terceiro;

XXXIII - deixar de apresentar-se no tempo determinado & autoridade
competente no caso de requisigiio para depor ou prestar declaragdes, sem motivo justificado;

Art. 53. As faltas do segundo grupo comina-se a pena de suspensdo de 3 (trés)
a 0 (seis) dias:

I - deixar de fazer entrega imediata a quem de direito, de objeto achado.
apreendido ou recuperado;

I1 - abandonar ou afastar-se sem necessidade do posto de vigilancia ou de
qualquer lugar em que se deva achar por ordem, de modo a perdé-lo de vista;

111 - dormir durante as horas de trabalho;

IV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom
nome da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica; (\
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V - faltar & verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou

terceiros;

VI - usar de linguagem ofensiva em requerimento, comunicagio, informagio
ou ato semelhante;

VII - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua
responsabilidade;

VIII - revelar informagdes do processo ou sindicdncia em que faga parte como
membro de comissdo;

IX - utilizar-se do anonimato em prejuizo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica ou de seus integrantes; e

X - permanecer em comité politico estando uniformizado.

Art. 54. As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensdo de 6 (seis)
a 12 (doze) dias:

I - divulgar, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncia da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, ou em lugar piblico, publicagdes que atentem contra a disciplina ou a moral;

II - dar, emprestar ou vender pegas do uniforme ou de equipamentos;

II1 - deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que
estejam sob sua custodia; e

1V - disparar arma de fogo da instituigio por negligéncia ou imprudéncia.

Art. 55, As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensio de 12 (doze)
a 18 (dezoito) dias.

I - fazer mau uso do armamento da Instituigdo, deixando de observar as normas
regulamentares;

I - extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou munigdo
da Institui¢iio que estiver sob sua responsabilidade;

111 - promover desordens;

IV - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam
no exercicio de suas fungdes e que necessitem de seu auxilio imediato.

Art. 56. As faltas do quinto grupo comina-se pena de suspensio de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) dias.

I - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal;

II - evadir-se da escolta da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ou
contra ela resistir;

Art. 57. As faltas do sexto grupo comina-se 4 pena de suspensdo de 24 (vinte e
quatro) até 30 (trinta) dias.

1 - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

11 - participar de conturbagdo de ordem publica;

Il - aliciar, ameagar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante
procedimento administrativo;

IV - emprestar ou ceder a carteira funcional;

V - procurar a parte interessada, no caso de furto ou perda de objeto, mantendo
com os mesmos entendimentos que coloquem em divida a sua honestidade funcional; e

VI - disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungdo, sem motivo
Justificavel.

Paragrafo tnico. Havendo reincidéncia em transgressio neste artigo o
Secretario Municipal de Seguranga Piblica poderd determinar a abertura de Processo Administrativo para fins de
demissdo.
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111 - DA DEMISSAO

Art. 58. A pena de demisséo sera aplicada ao Guarda nos seguintes casos:

1 - agredir fisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual classe,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

I - embriaguez habitual em servigo;

111 - insubordinagdo grave em servigo;

IV - extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou munigdo
da Instituig@o que estiver sob sua responsabilidade;

V - crimes contra a Administragdio Pablica previstos na legislagio penal;

VI - ameagar ou coagir por quaisquer meio membros da corregedoria, da
ouvidoria ou de comissdio processante e sindicante, superior, subordinado ou companheiro de igual classe no
desempenho da fungdo ou em razdo dela.

CAPITULO X
DA PRESCRICAO DE PENALIDADES

Art. 59. A agiio disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio;

I1 - em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensio;

I11 - em | ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° A instauragdo de sindicdncia ou de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo.

§2° O prazo de prescrigdo comega a fluir da data em que o ato for praticado.

§ 3° Os prazos de prescrigdo previstos em leis penais aplicam-se as infragdes
disciplinares também capituladas como crime.

CAPITULO XI
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 60. As penalidades aplicadas serfio cumpridas a partir da publicagdo em
boletim interno da Guarda Municipal de Ipord e ou no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso & nova penalidade serd cumprida
imediatamente depois de cumprida a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente a penalidade serd cumprida
a partir da data em que reassumir a fungdo.

§ 3° Os prazos mencionados nesta lei contar-se-do de acordo com o
estabelecido no Codigo de Processo Civil, excluindo-se o primeiro dia e incluindo o Gltimo.

CAPITULO XII
SECAO I
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 61. O Controle Administrativo Disciplinar € a forma legal para se apurar
faltas disciplinares ou dentincias, nas quais existem dividas ou que sejam necessarias medidas mais rigorosas para
aplicagdo da penalidade.

§ 1° Sao formas de controle a Sindicincia e o Processo Administrativo.

§ 2° E de competéncia do Comando as providéncias para a instauragio de
Processo Administrativo e Sindicdncia.
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Art. 62. Cabe aos superiores hierdrquicos relatar por escrito ao seu chefe
mediato, irregularidades de seus subordinados.

Pardgrafo dnico. O subordinado relatara por escrito as irregularidades que tem
conhecimento de seu superior hierarquico, diretamente a corregedoria.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com
organismos policiais ou nfio, com a finalidade de melhorar a qualidade técnica operacional da Guarda Municipal,
bem como o melhor atendimento ao publico.

Art. 64. As transgressoes disciplinares cometidas por componentes da Guarda
Municipal que comprometam o nome da unidade ou que tornem os mesmos indignos de confianga para integrarem a
Corporagdo seriio desligados pelo bem da disciplina, e havendo delito penal, encaminhados as autoridades
competentes.

Art. 65, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando a Lei
1235/2013 e demais disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos vinte e oito dias do més de
mar¢o do ano de dois mil e vinte e quatro.
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independentemente de compensagdo de horario, enquanto perdurar a
dependéncia.

Parigrafo dnico. Compreende-se como pessoa com deficiéncia
aquele que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou
sensorial grave comprovada por pericia médica ou pessoa portadora
do transtorno do espectro autista (em nivel severos) com o devido
laudo elaborado por médico especializado.

Art. 2% Para os fins de aplicagio desta lei, considera-se dependente a
pessoa sobre qual o servidor exerce o poder familiar, que seja sob sua
guarda ou responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18
(dezoito) anos ou totalmente invalido de qualquer idade e incapaz de
prover seu proprio sustento.

Art. 3°. O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com
jornada de 08 (oito) horas dirias e 40 (quarenta) horas semanais, e
aos servidores que possuem dois padrdes de 20 (vintes) horas
semanais. com este Ente Municipal.

Art. 4% O beneficio desta Lei somente serd concedido se constatada,
através de Avaliagio Médica e Estudo Social promovidos pela
Administragdo, a real necessidade de afastamento do servidor para
acompanhamento de dependente em tratamento especifico, durante
hordrio incompativel com seu horario ou jornada normal de trabalho.

§ 17 Para verificagio do disposto no “capur™ deste artigo, a inspegdo
médica serd feita por orgos responsaveis do Municipio. ndo tendo
orgdo competente, poderd ser feita em outro da rede puablica de satde.

§ 2% Nio serd concedido o respectivo beneficio se houver outro meio
de atendimento e cuidado ao dependente portador do transtorno do
espectro autista em nivel severo ou com deficiéncia grave, como
matricula na APAE, sala de recurso, classe especial ou na rede
municipal ou estadual de ensino.

Art. 5% A redugiio da carga hordria de que se trata esta Lei dependerd
de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do
orgiio em que estiver lotado e serd instruido com documento oficial de
identidade do dependente e atestado médico expedido por médico
neuropsicologo ou psiquiatra que ateste a especificidade, grau de
deficiéncia e necessidade de tratamento especial mediante assisténcia
do servidor requerente.

Art. 6% Sdo também requisitos para a concessio do beneficio previsto
nesta Lei:

I - Comprovagio de que o requerente servidor plblico ¢ a lnica
pessoa do dmbito familiar que tem disponibilidade para cuidar da
crianga com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista.

11 - Impossibilidade de realizagdo das atribui¢des do cargo pablico no
regime denominado fiome office ou em hordrios que niio afetem os
cuidados da crianga com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro
Autista. 0 que deveri ser atestado pelo chefe imediato da repartigio na
qual o servidor esteja lotado,

Pariagrafo dnico. Ndo serda concedido o beneficio se ficar
demonstrado que no dmbito familiar do servidor existem familiares
com melhor disponibilidade para cuidar da crianga com Deficiéncia
Grave ou com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 7°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com Deficiéncia
Grave ou com Transtorno do Espectro Autista, forem ambos
servidores do Municipio, somente um deles poderd fazer o uso da
reducdo de carga hordria prevista nesta Lei.

Parigrafo unico. No caso do servidor pablico que acumule dois
cargos na municipalidade, o beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

Art. 8% A redugdo de que se trata esta Lei serd concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por
iguais periodos, observando-se os procedimentos e requisitos desta
Lei para a concessdo do beneficio.

Pardgrafo anico. O Servidor deverd, a cada trés meses, apresentar ao
Departamento. de  Recursos  Humanos  comprovantes acerca  da
imprescindibilidade da manutengiio da redugiio da carga hordria ou
jornada  de  trabalho, com  atestados. comprovantes  de
acompanhamento do dependente portador da Deficiéncia Grave ou
Transtorno do Espectro Autista, nos termos desta Lei.

Art. 9°. A Administragdo Publica poderd a qualquer tempo, requisitar
o servidor beneficidrio, informagdes, esclarecimentos e documentos,
visando aferir a real necessidade e correta utilizagiio do beneficio.

Art. 10. Durante o periodo de gozo da redugdo da carga hordria, o
servidor deve abster-se da prética de qualquer outra atividade
remunerada. sob pena de interrupciio imediata do beneficio, com
perda total dos vencimentos ou remuneragio, até que reassuma a carga
horéria integral do cargo.

Art. 11. Os casos omissos poderdo ser regulamentados via Decreto.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal de [pord, Estado do Parand, aos vinte e oito dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

SERGIO LUIZ BORGES
Preleito Municipal
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Rosane Silva Dos Santos
Cdédigo Identificador:0FDAD1BD

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N 1890/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
GUARDA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. .

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL.

CAPITULO 1

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Municipal de Ipora-GMI, Corporagfio uniformizada
e armada, quando em servigo, conforme o Artigo 6 inciso [l da Lei n®
10.826. de 22 de dezembro de 2003, destinada a proteger a populagiio,
o patrimonio, bens. servigos e instalagdes pablicas municipais e do
meio ambiente, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014 e no artigo 144, paragrafo 8° da Constituigdo Federal e
artigo 9° inciso V da Lei Orgénica do Municipio de Ipora.

§ 1° A corporagiio da Guarda Municipal de Ipora fica subordinada ao
Departamento de Gestdo da Guarda Municipal e da Secretaria
Municipal de Administrag@o. Seguranga Piblica e Desenvolvimento.

§ 2° A hierarquia, disciplina, uniforme ¢ equipamentos da Guarda
Municipal de Ipord além das obrigagdes contidas na presente lei, terdio
ainda seu uso estipulado em Regulamento Proprio— RDGM
(Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal), conforme
Decreto a ser baixado pelo Chele do Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOLS

Art. 2° A Guarda Municipal de [pord exercera suas atividades em toda
a extensdo do territério do Municipio, cumprindo as Leis ¢
assegurando o exercicio dos poderes constituidos no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo tinico. A organizagio hierdrquica operacional e técnica da
Guarda Municipal tém por principio a hierarquia e a disciplina.

Art. 3° Sio atribuigoes da Guarda Municipal de Ipord, sem prejuizo
de outras permitidas por Leis Municipais, Estaduais ou Federais.

I - exercer vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais,
bens comuns municipais, feiras livres, fundagdes, autarquias, vias
plblicas, iluminagdo publica, sinalizagdio plblica. servigo de
transporte coletivo e taxis, terminais de transporte de massas, escolas,
estaciio rodovidria, entre outros, visando principalmente:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimdnio:

b) prevenir e reprimir a conduta delituosa;

¢) orientar e fiscalizar a entrada, saida e trafego de veiculos
pertencentes  aos  poderes  Legislativos e  Executivos e da
Administragdio Indireta, fazendo cumprir as normas em vigor;
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d) prevenir ¢ combater sinistros, atos de vandalismo ¢ danos ao
patriménio municipal e aos bens de uso comum;

¢) disciplinar o trdfego de veiculos nas vias piblicas municipais,
fiscalizando-os e aplicando medidas punitivas na forma da Lei:

Il - prevenir e reprimir o uso de produtos entorpecentes, bem como
auxiliar as policias Federal. Militar e Civil na prevengdio e repressio
de produtos entorpecentes. nos termos da Lei Federal 6368/76;

Il - por determinagio do Chefe do Poder Executivo, realizar
inquéritos e sindicdncias  administrativas  visando  apurar
responsabilidades dos servidores municipais;

IV - comparecer em locais de acidentes com veiculos do Municipio,
acompanhando ¢ fazendo o croqui respectivo, apresentando no prazo
de até trinta dias o parecer circunstanciado sobre a culpabilidade ¢
prejuizos causados;

V - apurar ilicitos cometidos por servidores municipais contra o
patrimdnio ou servigos municipais, bem como contra os bens comuns;
VI - garantir os servi¢os de responsabilidade do Municipio e
promover agdo fiscalizadora no desempenho de atividades policiais e
administrativas nos termos que dispde o Cddigo de Posturas do
Municipio de Ipord:

VI - efetuar prisdo em flagrante delito nos termos do artigo 301 do
Codigo de Processo Penal, bem como a conduglio e entrega dos
detidos & autoridade policial competente:

VIl - dar seguranga e protegdo as autoridades municipais
constituidas;

IX - manter vigilancia junto as escolas do Municipio (Ronda Escolar),
mantendo a ordem e garantindo a seguranga de alunos, professores ¢
servidores da rede pablica de ensino.

Art. 4° A Guarda Municipal de Ipord, além das atribui¢des definida
no artigo 3° desta Lei, podera:

I - atuar em colaboragdo com Orgdos Estaduais ¢ Federais mediante
solicitagdo, assim como atender ds situagdes excepcionais;

I - colaberar, quando solicitada, com a Defesa Civil, principalmente
nos grandes sinistros e nos casos de estado de emergéncia ou de
calamidade publica;

L1 - participar de maneira ativa das comemoragdes civicas de feitos e
fatos programados pelo Municipio, destinados 4 exaltagio do
patriotismo.

CAPITULO 111
DA SEDE DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 5° - A Guarda Municipal tera sede no Municipio de Ipord, Estado
do Parand, dispondo de autonomia nos limites da presente Lei.,

CAPITULO IV
DO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° O efetivo da Guarda Municipal de Ipord ¢ fixado em até 20
(vinte) pessoas.

§ 1” Os eventuais acréscimos do efetivo da Guarda Municipal de
Ipord, quando da justificada necessidade, deverdio ser autorizados por
Lei especifica.

§ 2 A admissdo nas fungdes da Guarda Municipal far-se-a na forma
da Legislagdo vigente, com avaliagio intelectual, de saide, capacidade
fisica e psicologica para o exercicio da fungio ¢ aprovagdo no curso
de formagdo téenico profissional.

SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7 A Guarda Municipal de Ipord obedecerd a Regulamento
Disciplinar préprio. ¢ nos casos em que este for omisso pelo Estatuto
dos Funciondrios Pablicos Municipais.

Pardgrafo unico. Os Guardas Municipais submeter-se-io a escala de
servigo em regime especial, em qualquer local do Municipio.

SECAO 11

DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 8" A Guarda Municipal de lpord atuard em turnos diurnos e

noturnos conforme escala propria ¢ de acordo com a Legislagio
especifica.

SECAO 11
DA REMUNERACAQ

Art. 9° O vencimento inicial do cargo de Guarda Municipal serd o
piso salarial especificado no artigo 34 da Lei Municipal n® 510/2000. e
seu anexo 11,

§ 1" Serd adicionado para fins de composigio da remuneragio o
adicional de periculosidade, conforme especificado no art. 120,
Pardgrafo Gnico, alinea “b” da Lei Municipal n® 233/93, alterada pela
Lei n® 666/2003, de 15/10/03.

§ 2° Fica garantido o direito ao adicional de servigo noturno conforme
disposto no artigo 119 da Lei Municipal n® 233/93,

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 10 A Guarda Municipal de Ipord obedecerd a seguinte
composigdo e hierarquia:

1-01 (um) Comandante;

11 - 04 (quatro) Inspetores;

111 - 15 (quinze) Guardas Municipais.

Art. 11, O cargo de Comandante serd provido pelo Chefe da Divisao
de Guarda Municipal Comunilaria, vinculado ao Departamento de
Gestdo da Guarda Municipal da Secretaria de Administragdo,
Seguranga Pablica e Desenvolvimento, cargo de livre nomeagio do
Chefe do Poder Executivo, conforme definido no art. 15, § 6° inciso
I, da Lei Municipal n® 002/2022, ¢ no Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Ipord.

Pardgrafo tGnico. A fungdo de Inspetor sera exercida pelo servidor
pablico ja integrado na Corporagiio, com atribuigdes especificas para a
fungdo, nomeado pelo Comandante ¢ aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 12, O cargo de Guarda Municipal serd exercido pelo servidor
publico, ja integrado na fungfio e em condigdes de capacitagfio plena
para os servigos destinados & Corporagdo.

Art. 13. A partir do termino do estagio probatério o Guarda Municipal
podera assumir niveis de maior cargo na instituigdo.

Parigrafo dnico. Além daquelas definidas nos artigos 3° ¢ 4" da
presente Lei as atribuigdes do cargo de Guarda Municipal estio
especificadas na Lei Municipal n® 510/2000 e seus anexos.

SECAO |
DA GRATIFICACAO DE CHEFIA

Art. 14, Ao servidor nomeado para a fungio de Inspetor da Guarda
Municipal serd concedida gratificagiio de chefia, pelo exercicio de
chelia ou assisténcia. com simbolos ¢ valores definidos em Lei,
Pardgrafo dnico. A gratificagio de que trata este artigo ¢
inacumuldvel com a percepedo do vencimento de cargo em comissdo.
Art. 15. A Gratificagdo de Chefia a que se relaciona o caput do artigo
137 serd correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial do
cargo de Guarda Municipal.

SECAO 11
DA FUNCAO DE INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 16. Para nomeagiio na Fungdo de Inspetor da Guarda Municipal o
servidor deverd ter como requisitos minimos:

I - ser membro da corporagiio;

I1 - possuir Ensino Médio Completo;

Il - apresentar clevado espirito de lideranga e relacionamento
interpessoal;

IV - possuir iniciativa, responsabilidade, facilidade de compreensiio e
transmissfio de ordens.

Art. 17. E atribuigio dos Inspetores da Guarda Municipal a
responsabilidade pela diregdo, treinamento e supervisdo da Equipe de
Bombeiros Voluntirios do Municipio de Ipori.

Pardgrafo unico. Por caracterizar-se de Relevante Interesse do
Servigo Publico, a atuagdo junto & Equipe de Bombeiros Voluntirios
nilo ensejard ao servidor, a qualquer titulo, gratificagdo ou vantagem
adicional.

SECAO I
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DAS  ATRIBUICOES DO INSPETOR DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 18, E atribuigio fundamental do Inspetor @ coordenag@o das
atividades da Guarda Municipal, praticando atos necessarios ao fiel e
exato cumprimento das finalidades e atribuigoes da corporagio.
exercendo agdo de chefia sobre seus subordinados.

Yardgrafo dnico. O Inspetor da Guarda Municipal, além das
atribuigdes definidas na Lei Municipal n® 510/2000, para o cargo de
Guarda Municipal e nos artigos 3% ¢ 4° da presente Lei, devera:

1 - organizar o pessoal da Guarda mantendo seu controle;

Il - demonstrar capacidade de lideranga, elevado senso de organizagio
e métodos. facilidade de expressio e redagiio oficial;

I11 - distribuir e fiscalizar as tarefas da Guarda e transmitir a essa as
ordens emanadas do Comandante;

IV - encaminhar ao Comandante as dividas e conllitos que nfio possa
solucionar;

V - providenciar a substitui¢iio do Guarda em sua auséncia;

VI - prestar assisténcia ao Comandante quando este solicitar;

VII - elaborar relatérios mensais relativos a suas atividades, ministrar
instrugdes aos seus subordinados;

VIII - orientar e supervisionar todas as atividades da Guarda:

IX - passar & Secretaria de Administragio—Departamento de Recursos
Humanos as alteragdes pessoais dignas de nota e que devem ser
registradas;

X - claborar escalas de servigos. controlando os trabalhos e
encaminhando as faltas ao setor competente;

XI - elaborar boletins internos e relatorios didrios:

XII - manter controle e programagio de operagdes de Guarda, visando
coibir ilicitos penais;

X1 - manter condigdes de mobilizagdo do efetivo em casos de
emergéncia;

X1V - manter reserva de produtos ou equipamentos necessdrios a
agoes desenvolvidas pela Guarda Municipal;

XV - fiscalizar o uso ¢ emprego do equipamento da Guarda
Municipal;

XVI - manter suprimentos em dia (blocos de notificagdes, termos de
apreensoges, cte):

XVII - prestar atendimento ao publico/usudrio, conhecendo o CTB—
Cédigo de Transito Brasileiro para poder sanar as dividas e orientar
aqueles que assim o procurarem para esclarecimentos.

NV - exceutar outras tarefas correlatas que forem determinadas
pelo Comandante.

CAPITULO VI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19. O provimento dos cargos far-se-d mediante concurso puiblico.
Art. 20. Para pleitear ingresso na Guarda Municipal o candidato
deverd ter como requisitos minimos:

I - ensino Fundamental Completo;

11 - atestado de bons antecedentes expedido pelas varas criminais dos
locais em que residiu nos altimos dez anos;

1 - ser eleitor e estar quites com a Justica Eleitoral:

IV - estar quites com o servigo militar;

V - ser motorista habilitado na categoria A ¢ B para ambos os sexos.
Art. 21. O provimento dos cargos de Guarda Municipal serd realizado
em cinco fases eliminatorias:

| - provas ou provas ¢ titulos;

11 - sande:

I - capacitagiio fisica;

IV - psicoldgico e psicotéenico;

V- frequéncia ¢ aproveitamento no curso intensivo de formagio
1éenico profissional para o exercicio do cargo.

Art. 22. Os aprovados nos incisos I, 11, 11l e IV do artigo anterior,
serdio considerados como aspirantes ao cargo de Guarda Municipal e
estarfio aptos a realizar o curso intensive de formaglo técnico
profissional,

§ 1° O curso serd franqueade pela municipalidade até o nimero
mdximo das vagas definidas no artigo 6° da presente lei, obedecendo
aordem da classificagdo geral no concurso pablico.

§ 2° O aspirante, durante a realizagio do curso, receberd uma ajuda de
custo equivalente a um salario minimo, niio se configurando nesse
periodo qualquer vinculo empregaticio para com a municipalidade.

§ 3" Sendo servidor municipal o aspirante ficard afastado do seu cargo
ou fungdio sem prejuizo do vencimento ou saldrio ¢ demais vantagens,
contando-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 4"  facultado ao servidor municipal, durante o afastamento previsto
no paragrafo anterior, optar pela ajuda de custo prevista no paragrafo
2° deste artigo ou pela remuneraglio de seu cargo.

Art. 23. O aspirante serd eliminado do curso de formagdo desde que:

I - ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida;

IT - ndo revele aproveitamento satisfatorio;

111-ndio mantenha conduta irrepreensivel na vida pablica ou privada.

Art. 24. O aspirante que ao final do curso. obtiver aproveitamento
satisfatdrio, recebera o certificado de habilitagio ao cargo de Guarda
Municipal.

Art. 25, Os critérios para apuragiio das condigdes dos artigos 18 a 23
serilo explicitados no decreto regulamentar de concurso piblico, para
o preenchimento de vagas na Corporagido da Guarda Municipal, a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. A nomeagdo obedecerd a ordem da classificaglio geral, e serd
efetuada  gradativamente, de acordo com as necessidades e a
complementagdo do quadro efetivo previsto nesta Lei.

CAPITULO VII )
DO UNIFORME, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS

Art. 27. Os componentes da Guarda Municipal terdo direito a dois
uniformes de trabalho e dois pares de sapatos, disponibilizados
anualmente, ¢ fornecidos de forma subsidiada em parte pelo
Municipio.

Art. 28. Os uniformes, os acessorios e os equipamentos de uso
pessoal da Guarda Municipal sdo de propriedade do Municipio,
devendo os membros da Corporagiio manté-los sob sua guarda e zelo,
utilizando-0s somente durante o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 29, Durante 0 servigo ostensivo ¢ obrigatério o uso do uniforme a
todos os integrantes da Guarda Municipal de Ipord, inclusive pelo
detentor do cargo de Comandante.

Art. 30. A padronizagio do uniforme, os simbolos ¢ as insignias para
identificagdio hierarquica dos componentes da Guarda Municipal serio
definidos em regulamento proprio.

CAPITULO VIII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

SECAO1
DA ESPECIFICACAQ

Art. 31, Transgressdo disciplinar é toda agdio ou omissdo praticada
pelo Guarda, ou qualquer violagiio dos preceitos da ética, dos deveres
e das obrigagdes profissionais do Guarda, na sua manifestagiio
elementar e simples.

Parigrafo tnico, Toda ¢ qualquer transgressdo cometida pelo Guarda
deve ser comunicada via notificagdo para ciéncia do comando.

Art. 32, Sdo transgressdes disciplinares:

I - todas as agdes ou omissdes contrérias & disciplina;

Il - todas as agdes ou omissdes, ndo especificadas na relagio de
transgressdes do Titulo citado, nem qualificadas como crime em
legislagio prépria, que afetem a honra pessoal, o pundonor, o decoro
da classe ¢ outras prescrigdes estabelecidas no Regulamento Interno
da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e leis, bem como
aquelas praticadas contra normas e ordens de servigo emanadas de
autoridade competente.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 33. O julgamento da transgressaio deve ser precedido de andlise
que considere;

I - 0 comportamento do transgressor;

Il - as causas que a determinaram;
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I - a natureza dos fales ou atos que a envolveram; e
IV - as consequéncias que dela vieram ou possam advir.

Art. 34, O julgamento da transgressdo deve ser precedido de andlise
que considere:

I - as consequéncias que dela vieram ou possam advir.

I1 - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram:

I - as causas que a determinaram;

IV - o comportamento do transgressor;

Pardgrafo anico. Nenhum Guarda poderd ser punido sem que |he seja
assegurado o direito do contraditorio e ampla defesa das acusagdes
que lhe forem imputadas.

Art. 35. Haverd causa de justificagiio quando o ato for cometido:

I - na pratica de agllo meritéria ou no interesse do servigo, da ordem
ou do sossego puiblico;

I1 - quando incidir qualquer uma das excludentes de ilicitude.
Pardgrafo (nico. Nio haverd penalidade quando for reconhecida
qualquer causa dos incisos supracitados.

Art. 36. Sdo circunstincias atenuantes:

I - bom comportamento;

I1 - relevincia de servigos prestados;

I11 - ter sido cometida a transgressiio para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus

direitos ou de outrem, nio se configurando causa de justificagdo.

Art. 37, Sdo circunstineias agravantes:

I - mau comportamento;

I1 - pritica simultinea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;

HI - reincidéncia de transgressdo:

IV - conluio de duas ou mais pessoas:

V - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou
funcional;

VI - ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, ou de
ignordncia plenamente comprovada de outrem.

VI - o descumprimento de ordem de seu superior hierarquico.

SECAO 111

DA CLASSIFICACAO

Art. 38. As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam-se
em:

| - LEVE - siio as transgressoes disciplinares que cominam pena de
adverténcia;

11 - MEDIA - sio as transgressdes disciplinares que cominam pena de
suspensdo de até seis dias:

I - GRAVE - siio as transgressoes disciplinares que cominam pena
de suspensdo acima de seis dias.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SECAO I i
DA GRADUACAO E CONCEITUACAOQ

Art. 39, A penalidade disciplinar objetiva a preservagiio da disciplina
¢ deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e o interesse da
coletividade a que ele pertence.

Art. 40. Segundo a classificagdo resultante do julgamento da
transgressdo, as penalidades a que estd sujeito o Guarda sfio em ordem
de gravidade crescente:

I - adverténcia;

I - suspensio: e

111 - demissdo.

§ 1" Na aplicagiio das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo ¢ os danos que delas provierem
para o servigo e para a Administragio Municipal.

§ 2% Serfo considerados também os servigos prestados @
Administragdo Municipal, bem como as peculiaridades de onde foram
desenvolvidos.

Art, 41, A adverténcia € a forma mais branda de punir, expressa de
forma escrila, registrada para fins de enquadramento comportamental.

Pardgrafo dnico. Havendo reincidéneia na pena de adverténcia,
aplicar-se-4 a pena de suspensdo.

Art. 42, A suspensiio consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o
punido a perda pecunidria, durante o periodo, conforme estabelecido
na Lei.

Art. 43. A demissio ¢ a pena que exclui o Guarda do quadro de
servidores do Municipio de Ipora.

SECAO 11

DA APLICACAO

Art. 4. A aplicagio da pena compreende uma nota de penalidade e a
decorrente publicagdio no Boletim Interno da Guarda Municipal de
Ipord.

§ 1" A nota de penalidade contera uma deserigdo sumdria, clara e
precisa dos atos e circunstincias que determinaram a transgressao,
relacionando-a e enquadrando-a, acrescida de outros detalhes como o
comportamento do transgressor ¢ cumprimento da penalidade.

§ 2" No enquadramento serdio mencionados:

I - a transgressio cometida, em termos precisos e sintéticos tanto
quanto possivel. a referéneia aos artigos, paragrafos, normas ou
ordens que foram contrariadas ou contra as quais tenha havido
omissdo;

Il - os itens, artigos ¢ pardgrafos das circunstancias atenuantes ou
agravantes:

I - a classificagiio da transgressao:

IV - a penalidade imposta:

Art. 45, A aplicagdo da penalidade devera ser feita com justiga,
serenidade ¢ imparcialidade, para que o punido fique consciente ¢
convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo do
dever e na preservagdo da disciplina ¢ que tem em vista o beneficio
educativo do mesmo ¢ do Grupo Ocupacional.

Art. 46. A aplicagio da penalidade deverda obedecer as seguintes
normas:

I - a penalidade deverd ser proporcional a gravidade da transgressio:

Il - a penalidade ndio pode atingir o maximo previsto neste
Regulamento, quando ocorrerem apenas circunstincias atenuantes;

Il - quando ocorrerem circunstincias atenuantes e agravantes., a
penalidade serd aplicada conforme preponderarem umas sobre as
outras:

IV - por uma Gnica transgressio ndo deve ser aplicada mais de uma
penalidade:

V - a penalidade disciplinar ndio exime o punido da responsabilidade
civil ou penal que lhe couber:;

V1 - na ocorréncia de mais de uma transgressdo sem conexdo entre si,
a cada uma deve ser imposta a penalidade correspondente, e, caso
contrario. as de menor gravidade serfio consideradas como
circunstincias agravantes da transgressio principal.

Paridgrafo Gnico. Compete ao Comando da Guarda Municipal de
Ipord as providéncias para a instauragiio de sindicancia e processo
administrativo, para apurar a devida responsabilidade do servidor,
através de inquérito administrativo.

Art. 47. O processo administrativo poderd ser revisto a qualquer
tempo. a pedido ou de oficio. quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
inadequagio da penalidade aplicada.

Art. 48. A revisiio do processo ndo poderd resultar agravamento da
penalidade.

SECAO 111

DO COMPORTAMENTO E DA CLASSIFICACAO

Art. 49. O comportamento do Guarda terd sua classificacdo de acordo
com o grau de penalidades sofridas, respeitando a prescricio e a
reincidéncia.

§ 1" O comportamento do Guarda serd classificado em:

I - Excepcional - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo.
nio tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar;

11 - Otimo - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo,
tenha sofrido até uma adverténcia;

I - Bom - quando. no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha
sido punido com duas adverténcias;
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IV - Regular - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo,
tenha sido punido com até uma suspensdo, ou trés adverténcias;

V - Mau - quando. no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha
sofrido com at¢ duas suspensoes ou mais de trés adverténeias.

§ 2° Ingressard automaticamente no comportamento Mau o Guarda
que solrer suspensdo acima de 06 (seis) dias,

§ 3" A classificagio. reclassificagio e melhoria de comportamento &
de competéncia do Comando da Guarda, respeitados os termos ¢ os
prazos deste artigo ¢ necessariamente publicadas no Boletim Interno
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

SECAO iV

DAS CLASSIFICACAO DAS
DISCIPLINARES

1- DA ADVERTENCIA

Art. 50. Aplica-se a penalidade de adverténcia as seguintes
transgressoes:

I - deixar de cumprir as normas e as demais normas instituidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

11 - deixar de apresentar-se, entrando na Sede da Guarda, ao superior
hierarquico responsavel pelo plantdo;

HI - deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior
imediato;

IV - omitir ou retardar a comunicag@o de mudanga de residéncia,
contato telefonico e eletrénico;

V - nas reincidéncia, apresentar-se para o servico com mais de cinco
minutos atraso do inicio de seu turno sem comunicagdio prévia:

TRANSGRESSOES

VI - comparecer para o servigo com uniforme diferente do designado
ou em desconformidade com a escala de servigo:

VII - procurar resolver assunto referente ao servigo que ndo seja de
sua competéncia, sem prévia ciéncia do superior imediato;

VI - usar termos de giria ou ato semelhante em comunicagdo escrita
ou verbal;

IX - usar aparelho telefonico de propriedade do Municipio de Ipord,
para fins particulares. sem autorizagfio;

X - perambular ou permanecer uniformizado, quando em folga ou
afastado de suas fungdes, em logradouros publicos, sem prévia
autorizagio:

XI - deixar de comunicar ao superior a execugio de ordem dele
recebida;

XII - deixar de trazer consigo a identidade funcional de Guarda
Municipal;

XIII - deixar de apresentar-se @ Sede da Guarda, quando convocado.
mesmo estando de folga, nos casos de iminéncia de perturbagiio da
ordem ou ocorréneia de calamidade pablica;

XIV - sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;

XV - divulgar assuntos téenico-profissionais que possam prejudicar o
desempenho da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XVI - retardar sua apresentag@o ao superior, quando convocado, ainda
que fora das horas de trabalho:

XVII - atender ao plblico com preferéncias pessoais;

XVII - deixar de prestar as informagdes que [he competirem;

XIX - deixar de devolver qualquer material ou equipamento da
Guarda Municipal. quando solicitado:

XX - deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:
as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as
providéncias tomadas;

as ocorréncias policiais; e

0s eslragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob
sua responsabilidade.

XXI —deixar de registrar:

as ligagdes telefonicas que receber referentes ao servigo;

as ordens e recomendagdes recebidas; e

as ocorréncias policiais.

XXII — deixar de manter em dia os seus registros ¢ os de sua familia
no orgio de pessoal da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
XXIH- permitir a permanéncia ou entrada de pessoas estranhas ao
Servigo:

XXIV - manter postura inadequada ao posto;

XXV - faltar com o devido respeito a autoridades ¢ piblico em geral;
XXVI - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, referente a assuntos da
Secrctaria Municipal de Seguranga Pulblica o 6rgios externos.
desobedecendo as esferas administrativas vigentes;

XXVII - ndio ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que
lhe seja confiado:

XXVIII - deixar de comunicar, com antecedéncia oportuna, o seu
impedimento em comparecer ao servigo;

XXIX - deixar de devolver o equipamento da Instituigio utilizado em
servigo. logo apds o seu término;

XXX - omitir ou deixar de fazer nota de ocorréncia ou qualquer outro
documento dados indispensédveis ao esclarecimento de fato tratado;
XXXI - usar termos descorteses para com os subordinados, seus pares
ou civis:

XXXII - usar no uniforme, insignias ou distintivos que ndo sejam
regulamentados;

XXXHI - retirar. sem permissdo, documento, livro ou objeto existente
na repartigiio quando o ato ndo configurar crime;

XXXIV - promover aglio em beneficio de sociedade ou pessoa.
embora com vinculos & Guarda Municipal, sem permissiio;

XXXY - deixar de comunicar ao superior hierdrquico transgresso
disciplinar  praticada por membro da Secretaria Municipal de
Seguranga Pablica;

XXXVI - deixar de preservar o local de crime;

XXXVIl - apresentar comunicagdo ou recursos destituidos de
fundamentos ou sem observar as prescri¢des regulamentares;
XXXVHI - deixar de atender & reclamagdo justa de subordinado ou
impedi-lo de recorrer & autoridade superior, sem que a intervengiio
deste se torne indispensavel:

XXXIX - proceder ao servigo de ronda com irregularidade;

XL - eriticar ato praticado por superior hierarquico de forma verbal a
terceiros:

XLI - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou
qualquer outra vanlagem;

XLII - utilizar-se de meio oficial sem autorizagdo ou fazé-lo para fins
particulares;

XLII - dirigir-s¢ ou referir-se ao superior de modo inadequado ou
desrespeitoso:

XLIV - deixar de  inspecionar ou conferir o armamento  ou
equipamento que ficard sob sua responsabilidade na assungdo do
servigo:

XLV - deixar de isolar local de acidentes quando necessdrio, ou ainda
deixar de tomar medidas de seguranga;

XLV - deixar de registrar ou comunicar os deslocamentos de viaturas
en servigo;

XLVII - divulgar decisio, despacho, ordem ou informacdo antes da
publicagiio; ¢

XLVHI - deisar de comparecer em solenidades oficiais quando
convocado.

Parigrafo Gnico. Na primeira reincidéncia em transgressdo prevista
neste artigo comina-se a pena de suspenséio de um dia, a segunda de
at¢ dois dias. 2 terceira de até quatro dias e assim sucessivamente,
elevando-se em dobro, alé no maximo 30 (trinta) dias, respeitando-se
as circunstincias atenuantes e agravantes.

I1- DA SUSPENSAO

Art. 51 As ransgressoes a que se comina pena de suspensiio
enumeram-se na ordem progressiva de sua gravidade e classificam-se
em seis grupos.

Art. 52, As faltas do primeiro grupo comina-se pena de suspensio de
até dois dias:

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas;

I - dirigir veiculo com imprudéncia, negligéneia ou impericia;

I - revelar fulta de compostura por atitudes ou gestos estando
uniforimizado:

IV - envolver o Secretaria Municipal de Seguranga Plblica em
assuntos de ordem particular;

Y - entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:

boates. cabarés ou casas semelhantes;

casas de prostituigio:

clubes de carteado; ¢

saldes de bilhar ¢ de jogos semelhantes.

VI - deinar de revistar pessoa que houver detido:
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VII - deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas ou crime de que
tenha conhecimento;

VIHI - usar em servigo equipamentos, acessorios ou uniforme em
desacardo com a regulamentagdo;

IX - deixar de prestar auxilio para a manutengio ou o
restabelecimento da ordem publica;

X - utilizar-se de material ou equipamentos da Secretaria Municipal
de Seguranga Puablica para uso particular:

XI - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado:

XI1 - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em
dependéncias da Secretaria Municipal de Seguranga Plblica ou em
reparti¢io publica:

XII - induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes
inexatas:

X1V - negar-se a receber uniforme ou equipamento que lhe sejam
destinados regularmente;

XV - permutar servigo sem permissiio;

XVI - solicitar a interferéneia de pessoas estranhas & Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, a fim de obter para si ou para
outrem, qualquer vantagem ou beneficio:

XVII - trabalhar mal intencionalmente, em prejuizo ao servigo;

XVIII - fazer mau uso do equipamento da Instituigio;

XIX - fornecer noticia & imprensa sobre ocorréncia que atender ou que
tenha conhecimento. que venha a denegrir a imagem da Institui¢do ou
pessoas envolvidas;

XX - deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente
qualquer informagdo que tiver sobre perturbagiio da ordem publica;
XXI - fazer propaganda politica, quando uniformizado;

XXII - promover rixa entre 0s componentes da Guarda ou nela tomar
parte:

XXIHI - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal. ou seja.
retardada a sua execugio:

XXIV - ofender superior. subordinado ou colega de igual classe com
palavras ou gestos;

XXV - valer-se de sua qualidade de Guarda para perseguir desafeto;
XXVI - apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente;
XXVII - portar-se de modo inconveniente perante a Comissdo
Processante, Sindicante ou da autoridade judiciaria, quando solicitado
a prestar declaragdes:

XXVIHI - deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou
danifique equipamento da Guarda Municipal, que estiver sob sua
responsabilidade;

XXIX - praticar qualquer ato que provoque escindalo publico.
envolvendo o nome da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
mesmo estando fora de servigo:

XXX - violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime,
ocasionando prejuizo na conclusio de Boletim de Ocorréncia. laudo
ou pericia;

XXNXI - atrasar, sem motivo justificdvel, a entrega de objetos achados
ou apreendidos:

XXXII - promover discussdo ofensiva ou agressiva a superior
hierarquico, colega de igual classe ou terceiro:

XXXHI - deixar de apresentar-se no tempo determinado 4 autoridade
compelente no caso de requisi¢do para depor ou prestar declaragdes,
sem motivo justificado;

Art. 33, As faltas do segundo grupo comina-se a pena de suspensiio
de 3 (1rés) a 6 (seis) dias:

I - deixar de fazer entrega imediata a quem de direito. de objeto
achado. apreendido ou recuperado;

11 - abandonar ou afastar-se sem necessidade do posto de vigildncia ou
de qualquer lugar em que se deva achar por ordem, de modo a perdé-
lo de vista;

111 - dormir durante as horas de trabalho:

IV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do
bom nome da Secretaria Municipal de Seguranga Pablica;

V - faltar 4 verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou
lerceiros:

VI - usar de linguagem ofensiva em requerimento, comunicagio,
informagdo ou ato semelhante;

VII - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico.
sob sua responsabilidade:

VI - revelar informagdes do processo ou sindicancia em que faga
parte como membro de comissio:

IX - utilizar-s¢ do anonimato em prejuizo da Secretaria Municipal de
Seguranga Pblica ou de seus integrantes; ¢
X - permanceer em comité politico estando uniformizado.

Art. 54. As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensdo de
6 (seis) a 12 (doze) dias:

I - divulgar. distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncia da Secretaria
Municipal de Seguranga Pablica, ou em lugar pablico, publicagdes
que atentem contra a disciplina ou a moral;

I - dar, emprestar ou vender pegas do uniforme ou de equipamentos;
HI - deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha
detido ou que estejam sob sua custodia; e

IV - disparar wrma de fogo da instituigio por negligéncia ou
imprudénciz

Art. 55. As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensio de
12 (doze) a 18 (dezoito) dias.

I - fuzer muu uso do armamento da Instituigio, deixando de observar
as normas I'L";lilllllllcllllll'csl

Il - extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou
muni¢io da Instituigdo que estiver sob sua responsabilidade;

1 - promover desordens;

IV - recusur-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que
estejam no exercicio de suas fungdes e que necessitem de seu auxilio
imedliato.

Art, 56, As [ults do quinto grupo comina-se pena de suspensiio de 18
(dezoito) a 24 (vinte ¢ quatro) dias.

I - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal;

I - evadir-se du escolta da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
ou contra cla resistir:

Art. 57, As fulias do sexto grupo comina-se & pena de suspensio de
24 (vinte ¢ quatro) até 30 (trinta) dias.

I - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez,
estando uniformizado;

I - participar de conturbagiio de ordem piblica;

HI - aliciar, ameagir ou coagir vitima, testemunha ou perito durante
procedimenta udministrativo:

IV - emprestar ou ceder & carteira [uncional;

V- procurar a parte interessada, no caso de furto ou perda de objeto,
mantendo com os mesmos entendimentos que coloquem em davida a
sua honestidade funcional; e

VI - disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungdo, sem
motivo justilicivel.

Pardgralo Gnico. Havendo reincidéncia em transgressdo neste artigo
o Seeretdrio Municipal de Seguranga Pulblica poderd determinar a
abertura de Processo Administrativo para [ins de demissio,

11 - DA DEMISSAO

Art. 38. A pena de demissdo serd aplicada ao Guarda nos seguintes
casos:

I - agredir Hisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual
classe, salvo e legitima defesa propria ou de outrem;

I1 - embriaguez habitual em servigo:

11 - insubordinucio grave em servigo;

IV - extraviar ou deixar que se extravie. dolosamente, armamento ou
munigdo da Instituigdio que estiver sob sua responsabilidade;

V- erimes contrn o Administragdo "Gblica previstos na legislagdo
penal;

VI - anieagar ou coagir por quaisquer meio membros da corregedoria,
da ouvidoria ou de comissio processante e sindicante, superior,
subordinads ou companheiro de igual classe no desempenho da
fungiio ou e ruzdo dela,

CAPITULOX
DA PRESCRICAO DE PENALIDADES

Art. 59, Ao disciplinae presereverd

1- e 3 (cineo) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao:

- e 2 (dais) unos, quanto as infragdes puniveis com suspensio:

1 - ¢m | ano. quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1" A hshwngdo de sindicdnein ou de processo  disciplinar
interrompe i preserigio.

§ 2" O pruzo de preserigio comega a fluir da data em que o ato for
praticadlo.

www.diariomunicinal o br/amp 86



Parani , 01 de Abril de 2024 « Didrio Oficial dos Municipios do Parand = ANO X111 | N° 2992

§ 3 Os prazos de prescrigdo previstos em leis penais aplicam-se as
infragdies disciplinares também capituladas como crime.

CAPITULO X1
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 60. As penalidades aplicadas serfio cumpridas a partir da
publicagdo em boletim interno da Guarda Municipal de Ipord ¢ ou no
Didrio Oficial do Municipio.

§ 1 Encontrando-se o punido suspenso @ nova penalidade sera
cumprida imediatamente depois de cumprida a anterior.

§ 2" Encontrando-se o punido afastado legalmente a penalidade serd
cumprida a partir da data em que reassumir a fungdo,

§ 3" Os prazos mencionados nesta lei contar-se-3o de acordo com o
estabelecido no Codigo de Processo Civil, excluindo-se o primeiro dia
¢ incluindo o altimo.

capitulo xii
seciio 1
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 61. O Controle Administrativo Disciplinar ¢ a forma legal para se
apurar faltas disciplinares ou dentincias, nas quais existem dividas ou
que sejam necessirias medidas mais rigorosas para aplicagio da
penalidade.

§ 1" Sdo formas de controle a Sindicincia e o Processo
Administrativo.

§ 2° I de competéncia do Comando as providéncias para a instauragiio
de Processo Administrativo e Sindicincia.

Art. 62. Cabe aos superiores hierdrquicos relatar por escrito ao seu
chele mediato, irregularidades de seus subordinados.

Pardgrafo dnico. O subordinado relatara  por escrito  as
irregularidades que tem conhecimento de seu superior hierdrquico,
dirctamente a corregedoria.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios com organismos policiais ou ndo, com a finalidade de
melhorar a qualidade técnica operacional da Guarda Municipal, bem
como o melhor atendimento ao publico.

Art. 64. As transgressdes disciplinares cometidas por componentes da
Guarda Municipal que comprometam o nome da unidade ou que
tornem os mesmos indignos de confianga para integrarem 2
Corporagllo seriio desligados pelo bem da discipling, e havendo delito
penal, encaminhados as autoridades competentes.

Art. 65. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando a Lei 1235/2013 e demais disposigdes em contrério.

Pago Municipal de Ipord. Estado do Parand, aos vinte e oito dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte ¢ quatro.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo 1dentificador: ISCATAQ8
GO\ ERNO \Ilr'\l('IP‘\L GABINETE DO PREF I_-.IT()
LEIN* 1891/2024

SUMULA: AUTORIZA A CESSAO DE USO DE AREA DE
TERRAS A EMPRESA 53.070.400 ALESSANDRA LOPES
SOUTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1" - Fica pela presente Lei, e com base na Lei Complementar n®
002/2009, de 22/12/2009. o Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder & LEmpresa 53.070.400 ALESSANDRA LOPES SOUTA,
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inscrita no CNPJME sob o n® 33.070.400/0001-30, o uso da drea de
terras constituida pelo Lote n* 5-B (cinco B), da Quadra n® 124
(cento ¢ vinle e quatro), com a area de 382,50 m?* (trezentos e
oitenta ¢ dois metros e cinquenta  centimetros quadrados),
localizado na Rua Gettilio Vargas, nesta Cidade e Comarca de Ipord,
Estado do Parand. com os seguintes limites e confrontacdes:
IMOVEL:

LOTE: N" 5-B

QUADRA: N" 124

SITUACAO: \lumupm ¢ Conuaren de Ipord-Estado do Parana.
AREA: 382,50 m?

LIMITES £ CONFRONTACOLES:

NORDESTE: Conlranta-se com os Lotes 10-A, 11-A, 14-A, 15-A,
18 ¢ 19-A, com distincia de 45,00 metros;

SUDESTE: Confrontasse com a Rua Getilio Vargas, com
distiincia de 8,50 metros;

SUDOESTE: Confronta-se com o Lote 5-A, com a distincia de
45,00 mietros;

NOROESTE: Confronta-se com o Lote 10-B, com distincia de
8,50 metros;

§ 1° - A presenie Lei de Cessiio de Uso ¢ Ieita com base no art. 58 e
seus pardgralos da Lei Complementar n® 102/2009, de 22/12/2009,
combinada com a Lei Municipal 1" 1095/2010, com alteragdes dadas
pela Let Municipal n™ 128172013,

§ 2" - A empresa beneliciada pola presente Cessfio de Uso terd por
obrigagdo o contido no artigo 11 letras “a™ a “e” e seus parigralos da
Lei Municipal n” 109372010, sob pena de nio o fazendo, a cesséio e
suas benlftitorias incorporadas retornarem ao Poder da Administragiio
Municipal.

Art. 29 - Nos lermos da Led f\‘m:'\ci;‘:ll 0" 1095/2010, com alteragoes
dadas pela Lei Municipal 0 125172013, (icn obrigado & empresa as
seguintes condivdos cspecifivas:

§ 1" - Inicio das obras e/ou reformas em até 60 (sessenta) dias, apos a
publicagdo da lei ¢ conclusiio dus obras e uté 06 (seis) meses.

§ 2° - Nao atilizar do indvel como residéncin, moradia ou alojamento
mesmo que de forma empoini.

§ 3% - No privo do 1% se necessirio, construir cerea, muro,
alambrado ou outre [ de denirenyio el ovada que possa impedir a
entrada de transeuntes ¢ aniiizis de pegueno e grande porte.

§ 4° - Preservar u drea cedida, mantendo-a limpa e em bom estado de
conservaglo.

§ 5% - O imdvel também serd restinuido ao Patriménio Pablico caso
paralise suas atividades, sem qus alguer indenizagio & Concessiondria
por benleitoria gue vier wser realizada no imdvel,

Art. 3" - A Concessiondin deverd manter empregos diretos, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho, durante o prazo de
coneessio, sul pena de reversio do bengo atrimdnio Pablico.

Art A" - A Concessiondri deverd coprll com todas as legislagdes
munigipais  pertinentes 4 sun imstalagdo,  inclusive a legislagio
ambicinal ¢ o Plino Dicwr doo Munieipio,  sujeitando-se  as
fiscalizogoes do Poder Pablico Mu mup 1l

Parigrafo tiico. A Concessi 1 wbriza-se a suportar todas as
despesas  decorentes o i cntodaindastria,  seguro e
manutengio  do Bnovel. e “owoo adequagdes no  prédio.
amplingdes ¢ conati que Vi 1 ser realizadas, ficando essas
incorporacis a0 imovel. goondo doovenc

wento da concessdo, sem
gerar difeito de indenizigio bt o cdente.
Art, 3% - Por tratrse de refevante fnteresse pablico justificada na

geragio de emprego ¢ rendi o Municipio. lica dispensada a licitagio
que alude o Pardgralo 19 do Arigo 113 da LOMI-Lei Orgénica do
Municipio de [par.

Art. 6" - O imonvel,
pelo Nunicipio 4 U
do prazo de e 0
como, verilicado o cun it

ite poderd ser transferido
(o publico, apés o decurso
hlicagdo desta Lei, bem
obrigagdes do art. 11 ¢



