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LEI N° 1889/2024

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A DISPOR SOBRE A DISPENSA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO PARA O ACOMPANHANTE DE
PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Ao servidor publico que comprovadamente seja pai, mae,
tutor, curador ou responsavel pela criagdo, educagdo, e protegio de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista em nivel severo ou com Deficiéncia Grave, consideradas dependentes sob o aspecto sdcio
educacional e econdmico e em situagiio que exija o atendimento direto pelo servidor, que justifique o
acompanhamento ininterrupto, poderd ser concedida a redugdo da jornada de trabalho, em até 50%
(cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragdo e independentemente de compensagio de hordrio,
enquanto perdurar a dependéncia.

Paragrafo tnico. Compreende-se como pessoa com deficiéncia
aquele que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial grave comprovada por pericia
médica ou pessoa portadora do transtorno do espectro autista (em nivel severos) com o devido laudo
elaborado por médico especializado.

Art. 2° Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se dependente
a pessoa sobre qual o servidor exerce o poder familiar, que seja sob sua guarda ou responsabilidade por
ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos ou totalmente invélido de qualquer idade e incapaz de
prover seu proprio sustento.

Art. 3° O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com
jornada de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, e aos servidores que possuem dois padres
de 20 (vintes) horas semanais, com este Ente Municipal.

Art. 4°. O beneficio desta Lei somente sera concedido se constatada,
através de Avaliagio Médica e Estudo Social promovidos pela Administragdo, a real necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento especifico, durante horario
incompativel com seu horario ou jornada normal de trabalho.

§ 1°. Para verificagdo do disposto no “caput ” deste artigo, a inspego
médica sera feita por 6rgios responsaveis do Municipio, niio tendo 6rgio competente, podera ser feita em
outro da rede publica de satde.

§ 2°. Nio sera concedido o respectivo beneficio se houver outro
meio de atendimento e cuidado ao dependente portador do transtorno do espectro autista em nivel severo
ou com deficiéncia grave, como matricula na APAE, sala de recurso, classe especial ou na rede municipal
ou estadual de ensino.

Art. 5°. A redugio da carga horaria de que se trata esta Lei
dependeré de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do érgio em que estiver lotado e
serd instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido por médico
neuropsicélogo ou psiquiatra que ateste a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de tratamento
especial mediante assisténcia do servidor requerente.
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Art. 6°. Sdo também requisitos para a concessio do beneficio
previsto nesta Lei:

I - Comprovagdo de que o requerente servidor piblico € a Gnica
pessoa do dmbito familiar que tem disponibilidade para cuidar da crianga com deficiéncia ou com transtorno
do espectro autista.

II - Impossibilidade de realizag@o das atribui¢des do cargo piblico
no regime denominado home office ou em horarios que nao afetem os cuidados da crianga com deficiéncia
ou com Transtorno do Espectro Autista, o que devera ser atestado pelo chefe imediato da repartigio na qual
o servidor esteja lotado.

Paragrafo inico. Ndo sera concedido o beneficio se ficar
demonstrado que no ambito familiar do servidor existem familiares com melhor disponibilidade para cuidar
da crianga com Deficiéncia Grave ou com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 7°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com Deficiéncia
Grave ou com Transtorno do Espectro Autista, forem ambos servidores do Municipio, somente um deles
podera fazer o uso da redugio de carga horaria prevista nesta Lei.

Paragrafo tnico. No caso do servidor publico que acumule dois
cargos na municipalidade, o beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

Art. 8°. A redugdo de que se trata esta Lei sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando-se os
procedimentos e requisitos desta Lei para a concessdo do beneficio.

Paragrafo anico. O Servidor deverd, a cada trés meses, apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos comprovantes acerca da imprescindibilidade da manutengio da
reducdo da carga horéaria ou jornada de trabalho, com atestados, comprovantes de acompanhamento do
dependente portador da Deficiéncia Grave ou Transtorno do Espectro Autista, nos termos desta Lei.

Art. 9°. A Administragdo Publica podera a qualquer tempo,
requisitar o servidor beneficiario, informagdes, esclarecimentos e documentos, visando aferir a real
necessidade e correta utilizagdo do beneficio.

Art. 10. Durante o periodo de gozo da redugdo da carga horaria, o
servidor deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrup¢ao imediata
do beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragio, até que reassuma a carga horéria integral
do cargo.

Art. 11. Os casos omissos poderdo ser regulamentados via Decreto.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos vinte e oito dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.
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Permanecem inalteradas as demais cliusulas e condigdes do contrato,
ndo atingido pelo presente termo aditivo.

E assim por estarem justos e contratados, assinam o presente termo
aditivo na presen¢a de testemunhas, obrigando-se por si e seus
sucessores no fiel cumprimento.

Irati, 28 de margo de 2024,

CLEONICE AP KUFENER SCHUCK
Presidente CIS/AMCESPAR

CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES
CNPJ: 23.228.076/0001-74.
Publicado por:
Daniele
Codigo ldentificador:323CAB76

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DA AMCESPAR i}
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RENOVACAO DO
CONTRATO. 02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
01172022

CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de Sadde da Regidio da
AMCESPAR - CIS/AMCESPAR. Com CNPJ n® 00.358.098/0001-33.
CONTRATADA: ESTER CAETANO ME

CNPJ: 12.500.696/0001-02

OBJETO: Adiciona-se o reajuste pelo indice acumulado de 12 (doze)
meses do INPC no valor de 3.71% (trés inteiros e setenta e um
centésimos) sobre o valor dos servigos contratados. A alteragio
contratual de que trata este Instrumento € baseada no artigo 65, § 1° ¢
§ 87 da Lei n". 8.6606, de 21 de junho de 1993.

Adiciona-se prazo de vigéncia do contrato em 01 (um) ano, a partir
do altimo dia da vigéncia anterior, até 22/02/2024. Os prazos acima
estabelecidos poderiio ser prorrogados nos termos do artigo 57, § 1°¢
2% da lei federal n.°8.666/93 e legislagdes pertinentes, do processo de
licitagdo, pregdo presencial no 001/2022, qual originou o contrato n°.
01172022 para Contratagiio de empresa para fornecimento de
refeicdes para os pacientes do CAPS do CIS/AMCESPAR.
VALOR REGISTRADO: conforme o firmando em contrato.

Unidade: 01- CIS/AMCESPAR.

DATA DA ASSINATURA: Irati, 19 de fevereiro de 2024.

FORO: [RATI-PR

CLEONICE AP*KUFENER SCHUCK
Presidente CIS/AMCESPAR
Contratante

ESTER CAETANO ME
CNPI: 12.300.696/0001-02
Contratada
Publicado por:
Daniele
Cadigo Identificador: A970D426

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

CAMARA MUNICIPAL DE IPORA
RESOLUGAQ N° 001/2024

SUMULA: FIXA 0S SUBSIDIOS DOS VEREADORES,
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E PRIMEIRO SECRETARIO
DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA,
PARA A LEGISLATURA DE 1° DE JANEIRO DE 2025 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2028 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PRESIDENTE
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° - O subsidio dos Vereadores, para o periodo 2025 a 2028, fica
fixado em R$ 8.298,00 (oito mil duzentos e noventa e oito reais); do

Presidente em R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais) pelo
exercicio da vereancga e da Presidéncia e do Vice-Presidente e do
Primeiro Secretario em R$ 9.298,00 (nove mil ¢ duzentos ¢ noventa ¢
oito reais). pelo exercicio das vereangas e seus respectivos cargos, em
parcelas unicas mensais, em conformidade com o inciso XXII, do
artigo 22, da Lei Orgénica do Municipio de Ipord (PR) ¢ o artigo 42,
§3° do Regimento Interno da Camara Municipal de Ipord.

§ 1° - O suplente convocado perceberd, a partir da sua posse e
enquanto exercer a vereanga, o valor do subsidio percebido pelo
vereador.

§ 2° - O vereador que seja servidor da administragdo direta, autdrquica
ou fundacional do Municipio, do Estado ou da Unifio, poderd optar
pelos vencimentos do cargo efetivo de que seja detentor ou pelo
subsidio fixado por esta lei, desde que incompativel o exercicio da
vereanga com o de servidor piblico.

Art. 2° - Os subsidios fixados por esta Lei serfio atualizados com base
no mesmo indice de reajuste concedido ao funcionalismo puablico
municipal, respeitando como limite maxime a corregdo inflaciondria
dos meses anteriores a concesslio da respectiva reposigdo, apurada
segundo o indicador oficial adotado pela legislagio local para efeito
da prote¢dio assegurada no art. 37, X, da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Gnico. O pagamento de subsidio acrescido de recomposigio
pela desvalorizagio da moeda dar-se-a depois de decorrido um ano da
instalagfio da legislatura.

Art. 3° - O subsidio fixado neste ato destina-se & cobertura pelo
desempenho das atividades parlamentares, que incluem as sessdes
ordindrias, as sessdes deliberativas extraordindrias e sessoes
extraordindrias do periodo de recesso parlamentar.

Art, 4° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023,
revoga as disposigdes em contrério.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
IPORA, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E OITO DIAS DO
MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

JUBINEIS ALVES DOS REIS-KELE-
Presidente

PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/2024, DE 25 DE MARCO DE
2024, DE _INICIATIVA DA _MESA EXECUTIVA D4 CAMARA
MUNICIPAL DE IPORA.

Publicado por:
Roberto Hiromi
Cédigo Identificador:429ECCTC
GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N 1889/2024

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A DISPOR SOBRE A DISPENSA DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL PARA REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO PARA O ACOMPANHANTE DE PESSOA COM
DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A 'CAMARA MUNICIPAL DE [PORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Ao servidor piblico que comprovadamente seja pai, mie,
tutor, curador ou responsavel pela criaglio, educagdo, e protegio de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista em nivel severo ou com
Deficiéncia Grave, consideradas dependentes sob o aspecto sdcio
educacional ¢ econdmico e em situagiio que exija o atendimento direto
pelo servidor, que justifique o acompanhamento ininterrupto, podera
ser concedida a redugdo da jornada de trabalho, em até 50%
(cinquenta por cento). sem prejuizo da remuneragio ¢
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independentemente de compensagdo de hordrio, enquanto perdurar a
dependéncia,

Paragrafo inico. Compreende-se como pessoa com deficiéncia
aquele que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou
sensorial grave comprovada por pericia médica ou pessoa portadora
do- transtorno do espectro autista (em nivel severos) com o devido
laudo elaborado por médico especializado.

Art. 2° Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se dependente a
pessoa sobre qual o servidor exerce o poder familiar, que seja sob sua
guarda ou responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18
(dezoito) anos ou totalmente invélido de qualquer idade e incapaz de
prover seu proprio sustento.

Art, 3°. O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com
jornada de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, e
aos servidores que possuem dois padrdes de 20 (vintes) horas
semanais, com este Ente Municipal.

Art. 4° O beneficio desta Lei somente serd concedido se constatada,
através de Avaliagio Médica e Estudo Social promovidos pela
Administragdo, a real necessidade de afastamento do servidor para
acompanhamento de dependente em tratamento especifico, durante
hordrio incompativel com seu hordrio ou jornada normal de trabalho.

§ 1° Para verificagdo do disposto no “capur™ deste artigo, a inspegio
médica serd feita por drgdos responsdveis do Municipio, ndo tendo
6rgdo competente, poderd ser feita em outro da rede pablica de sande.

§ 2° Nio serd concedido o respectivo beneficio se houver outro meio
de atendimento ¢ cuidado ao dependente portador do transtorno do
espectro autista em nivel severo ou com deficiéncia grave, como
matricula na APAE, sala de recurso, classe especial ou na rede
municipal ou estadual de ensino.

Art, 5% A redugiio da carga horéria de que se trata esta Lei dependera
de requerimento do interessado ao titular ou dirigente méaximo do
orgdo em que estiver lotado e serd instruido com documento oficial de
identidade do dependente e atestado médico expedido por médico
neuropsicologo ou psiquiatra que ateste a especificidade, grau de
deficiéncia e necessidade de tratamento especial mediante assisténcia
do servidor requerente.

Art. 6% Séo também requisitos para a concessiio do beneficio previsto
nesta Lei:

I - Comprovagio de que o requerente servidor piblico & a tnica
pessoa do dmbito familiar que tem disponibilidade para cuidar da
crianga com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista.

IT - Impossibilidade de realizagfo das atribuigdes do cargo publico no
regime denominado fiome office ou em hordrios que ndo afetem os
cuidados da crianga com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro
Autista, 0 que deverd ser atestado pelo chefe imediato da reparti¢io na
qual o servidor esteja lotado.

Pardagrafo dnico. Nio serd concedido o beneficio se ficar
demonstrado que no ambito familiar do servidor existem familiares
com melhor disponibilidade para cuidar da crianga com Deficiéncia
Grave ou com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 7°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com Deficiéncia
Grave ou com Transtorno do Espectro Autista, forem ambos
servidores do Municipio, somente um deles poderd fazer o uso da
redugdo de carga hordria prevista nesta Lei.

Pardagrafo tnico. No caso do servidor pablico que acumule dois
cargos na municipalidade. o beneficio dar-se-d4 em apenas um deles.

Art. 8% A redugiio de que se trata esta Lei serd concedida pelo prazo
méximo de I (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por
iguais periodos. observando-se os procedimentos e requisitos desta
Lei para a concessdo do beneficio.

Pardgrafo inico. O Servidor deverd, a cada trés meses, apresentar ao
Departamento  de Recursos Humanos comprovantes acerca da
imprescindibilidade da manutengfio da redugio da carga hordria ou
jornada  de  trabalho, com  atestados, comprovantes de
acompanhamento do dependente portador da Deficiéncia Grave ou
Transtorno do Espectro Autista, nos termos desta Lei.

Art. 9°. A Administragdo Publica podera a qualquer tempo, requisitar
o servidor beneficidrio, informagdes, esclarecimentos ¢ documentos.
visando aferir a real necessidade e correta utilizag¢fio do beneficio.

Art. 10. Durante o periodo de gozo da redugdo da carga horéria, o
servidor deve abster-se da pritica de qualquer outra atividade
remunerada, sob pena de interrupglio imediata do beneficio, com
perda total dos vencimentos ou remuneragfio, até que reassuma a carga
horaria integral do cargo.

Art, 11, Os casos omissos poderdo ser regulamentados via Decreto.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos vinte e oito dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo Identificador:0FDADIBD

GOYERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1890/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
GUARDA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO 1

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Municipal de Iporai—~GMI, Corporagiio uniformizada
¢ armada. quando em servigo, conforme o Artigo 6 inciso LIl da Lei n®
10.826, de 22 de dezembro de 2003, destinada a proteger a populagio,
o patrimbnio, bens, servigos e instalagdes pablicas municipais e do
meio ambiente, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014 e no artigo 144, pardgrafo 8° da Constituiglio Federal ¢
artigo 9° inciso V da Lei Orgdnica do Municipio de Ipord.

§ 1" A corporagio da Guarda Municipal de Ipori fica subordinada ao
Departamento de Gestdo da Guarda Municipal e da Secretaria
Municipal de Administragfio. Seguranga Publica e Desenvolvimento.
§ 2° A hierarquia, disciplina, uniforme e equipamentos da Guarda
Municipal de Ipord além das obrigagdes contidas na presente lei, teriio
ainda seu uso estipulado em Regulamento Préprio- RDGM
(Regulamento Disciplinar da  Guarda Municipal), conforme
Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPiTULO 1T
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° A Guarda Municipal de [pord exercerd suas atividades em toda
a extensio do territorio do Municipio, cumprindo as Leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos no dambito de sua
competéncia.

Pardgrafo tnico. A organizagio hierarquica operacional ¢ téenica da
Guarda Municipal t&m por principio a hierarquia ¢ a disciplina.

Art. 3° Sio atribuigdes da Guarda Municipal de lpord. sem prejuizo
de outras permitidas por Leis Municipais, Estaduais ou Federais.

I - exercer vigilancia interna ¢ externa sobre os préprios municipais,
bens comuns municipais, feiras livres, fundagdes, autarquias, vias
piblicas, iluminagdo publica, sinalizagdo publica, servigo de
transporte coletivo e taxis, terminais de transporte de massas, escolas,
estaglio rodovidria, entre outros, visando principalmente:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) prevenir e reprimir a conduta delituosa;

¢) orientar ¢ fiscalizar a entrada, saida e trifego de veiculos
pertencentes aos poderes Legislativos e Executivos e da
Administragdo Indireta, fazendo cumprir as normas em vigor;
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