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LEI N° 1857/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
ESTRUTURACAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE IPORA-CMDM E DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER-FMDM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, responsavel pela politica piblica da mulher, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM, orgdo colegiado de natureza consultiva, deliberativo,
fiscalizador e articulador no ambito de suas competencms

Paragrafo tinico. O CMDM tem por finalidade possibilitar a
participagdo popular, formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a promogao dos direitos
das mulheres e atuar no controle social de pollticas publicas de igualdade de género, assim respeitadas as
demais instincias decisorias e as normas de organizagéio da administragdo municipal.

Art. 2°. Ao CMDM compete:

I - Participar na elaboragdo da politica municipal com critérios e
pardmetros para o estabelecimento e implementagdo de metas e prioridades, que visem a assegurar as
condig@es de igualdade as mulheres, possibilitando sua integragéio e promogéo como cidadés em todos os
aspectos da sua vida econdmica, social, politica e cultural;

II - Discutir, propor, subsidiar decisdes governamentais,
fiscalizando a elaboragdo do planejamento plurianual do Executivo Municipal, o estabelecimento de
diretrizes orgamentarias e a alocagdo de recursos no Orgamento Anual do Municipio de Ipord, indicar a
Secretaria Municipal responsavel pelas politicas da mulher as prioridades, propostas e modificagtes
necessérias a execugio da politica formulada, bem como o adequado funcionamento deste Conselho;

III - Propor a adogdo de mecanismos ¢ instrumentos que assegurem
a participagdo e o controle social sobre as politicas puiblicas para a promogéo e a garantia dos direitos das
mulheres;

IV - Acompanhar, analisar e apresentar propostas em relagdo ao
desenvolvimento da politica publica para as mulheres por meio da Elaboragdo do Plano Municipal,
programas, projetos e agdes governamentais e & execugdo de recursos publicos para eles autorizados;

V - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VI - Acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas
juridicas de direito privado atuantes no atendimento s mulheres;

VII - Elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal
responsavel pelas politicas publicas da mulher, relatoério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagdo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade;

VIII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas
dos érgiios municipais diretamente ligados a promogio e protegio dos direitos das mulheres;
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IX - Oferecer subsidios para a elaboragio de legislago atinente aos
interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes nos direitos das mulheres;

X - Propor estratégias de agfio visando o acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizagio das politicas de igualdade, desenvolvidas em ambitos municipal, estadual e
nacional, bem como a participagao social no processo decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes
dessas politicas;

XI - Analisar e encaminhar aos érgéios competentes as dendncias e
reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XII - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
matérias que digam respeito  promogo e & prote¢do dos direitos das mulheres, que lhes sejam submetidas
pela Secretaria Municipal responsavel pelas politicas da mulher;

XIII - Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XIV - Aprovar de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de protegio ou de atendimento as mulheres que
pretendam integrar o Conselho;

XV - Elaborar o Regimento Interno do CMDM;

XVI - Apresentar, apés promulgagio desta Lei, o Plano Municipal
de Politicas Pablicas de Direitos das Mulheres em consondncia com as concluses das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Piblico;

XVII - Organizar quando necessario Conferéncia Municipal e
participar das Conferéncias Estaduais e Nacionais de politicas para as mulheres;

XVIII - Promover a articulagio com érgfos e entidades pablicas e
privadas, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento € o intercambio sistematico sobre a promogado
dos direitos da mulher;

XIX - Promover a articulagio com os movimentos de mulheres,
conselhos estadual e nacional dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagao
mitua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagéo de agdes, visando a igualdade e
equidade de género e o fortalecimento do processo de controle social.

Paragrafo tinico. O CMDM podera estabelecer contato direto com
os orgdos do Municipio, pertinentes a Administragio Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento
das suas atribuigdes.

Art. 3°. O CMDM sera constituido por 8 (oito) conselheiras(os)
titulares e respectivos suplentes, sendo 50% (cinquenta por cento) representantes do Poder Publico e 50%
(cinquenta por cento) representantes da sociedade civil observada a seguinte composigdo respeitando a
paridade de representagio:

Representagio Governamental

I - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Habitagfo;
11 - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
111 - Representante da Secretaria Municipal de Satde;
IV - Representante da Secretaria Municipal de Administragdo.
Representa¢iio Nio-Governamental
I - Representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Ipora—
ACEI;
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II - Representante da Associagdo Amigas Voluntérias de Ipori;

III - Representante do PROVOPAR;

IV - Representante das Igrejas do Municipio.

Paragrafo unico. Cada representante titular tera um suplente com
plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso
de vacincia da titularidade.

Art. 4°. O CMDM podera convidar para participar de suas sessdes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou dérgéos piblicos ou privados, cuja
participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e, pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 5° Cabera aos 6rgdos piblicos e as entidades da sociedade
civil a indicagdo de suas integrantes efetivas e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela execugio da politica de atendimento a mulher.

Art. 6°. A ndo indicagdo de representante titular e suplente pela
entidade da sociedade civil eleita, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagéo, responsavel pela execugdo da politica de atendimento 4 mulher, ensejara a perda do mandato e
a consequente substitui¢do da entidade por aquela mais votada na ordem de sucesséo.

Art. 7°. As representantes das organizagdes da sociedade civil e suas
respectivas suplentes ndo poderdo ser destituidas durante seu mandato, salvo por deliberagéio de 2/3 (dois
tergos) das integrantes do Conselho, desde que presentes os requisitos constantes do Regimento Interno.

Art. 8°. As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante
o calendério nacional de conferéncias.

Art. 9°. O CMDM reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois meses)
e, extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidente ou a requerimento da maioria de suas
representantes.

Art. 10. O Regimento Interno do CMDM devera ser elaborado e
aprovado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdio da presente lei.

Art. 11. As integrantes do CMDM e suas respectivas suplentes serdo
nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. O desempenho da fungéo de integrante do CMDM, nio tera
qualquer remuneragdio ou percepgio de gratificagdo, serd considerado servigo relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 13. As deliberagdes do CMDM serdo tomadas pela maioria
simples, estando presente a maioria absoluta das integrantes do Conselho.

Art. 14. Todas as reunides do CMDM serdo sempre abertas a
participagdo de quaisquer interessados que, a critério da Presidente, poderdo fazer uso da palavra.
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Art. 15. As(os) Conselheiras(os) do CMDM elegerdo dentre seus
pares a(0) Presidente, uma(um) Vice—Presidente e uma(um) Secretaria(o)-Geral, que serdo eleitas(os) pela
maioria qualificada do Conselho.

Art. 16. A Presidente do CMDM compete:

I - Representar o Conselho junto as autoridades, 6rgdos e entidades;

Il - Dirigir as atividades do Conselho;

III - Convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV - Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V - Solicitar ao CMDM a elaboragdo de estudos, informagdes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico.

VI - Firmar as atas das reunides do CMDM;

VII - Constituir e organizar o funcionamento de grupos temdticos e
de comissdes e convocar as respectivas reuniges.

Art. 17. A Presidente do CMDM ser4 substituida em suas faltas e
impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho e, na auséncia simultinea de ambas, o Conselho sera
presidido pela(o) Secretéria(o) —Geral.

Art. 18. A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestdo,
sendo um mandado presidido por uma representante do Poder Publico e outro por uma representante da
sociedade civil organizada.

Art. 19. A Secretaria—Geral do CMDM compete:

I - Providenciar a convocagio, organizar e secretariar as sessoes do
Conselho;

II - Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do
Conselho para deliberagéo;

III - Manter sistema de informag#o sobre os processos e assuntos de
interesse do Conselho;

IV - Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do
Conselho;

V - Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
responsavel pela politica da mulher prestard todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do CMDM.

Art. 21. O CMDM devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, cabendo a Secretaria Municipal responsavel pela politica da mulher adotar as medidas
necessarias para tanto.

Art. 22. O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de
deslocamento, alimentagiio e permanéncia das Conselheiras representantes do poder publico, quando
necessario e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 23. O Poder Executivo do Municipio, conforme disponibilidade
orgamentaria, devera custear as despesas das integrantes, dos representantes do poder publico, quando
necessério e justificadamente, para tornar possivel sua presenga em eventos cuja participagdo tenha sido
deliberada em sessdo plendria do Conselho.
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Paragrafo iinico. A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto as
Delegadas representantes do Poder Pablico.

Art. 24. O Poder Executivo arcara com as despesas de realizacdo e
divulgagdo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 25. O CMDM formalizard suas deliberagdes por meio de
resolugdes, as quais serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 26. O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissdes,
de caréter temporério, destinados ao estudo e elaboragio de propostas sobre temas especificos, a serem
submetidos a sua plendria, definindo, no ato de criagdo, seus objetivos especificos, sua composigdo e prazo
para conclusio dos trabalhos.

Pariagrafo tnico. Serd expedido pelo CMDM  as(aos)
interessadas(os), quando requerido, certificado de participagdo nas suas atividades, nos grupos teméticos e
nas comissoes.

Art. 27. A composi¢io do primeiro conselho devera ocorrer no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor desta lei.

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
instrumento de captagio, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantagdo, manutengéo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos direitos
da mulher no Municipio.

Art. 29. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
deverfio estar em consonéncia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e, deverdo ser aplicados em:

I - Divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo
CMDM;

II - Apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza
socioeconémico relacionados aos direitos da mulher.

III - Programas e projetos destinados a combater a violéncia contra
a mulher;

IV - Programas e projetos de qualificagdio profissional destinados a
insergdo ou reinser¢do da mulher no mercado de trabalho;

V - Outros programas e atividades do interesse da politica municipal
dos direitos da mulher.

Art. 30. Constituem receitas do FMDM:

I - Receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

11 - Resultado operacional proprio;

111 - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes, transferéncia de
recursos e legados, mediante convénios ou ajustes com entidades de direito puiblico interno ou organismos
privados, nacionais ou internacionais;

IV - Doagdes e contribuigdes de qualquer natureza de pessoas fisicas
ou juridicas.

VI - Recursos consignados no or¢amento do Municipio;

VII - Produto de aplicagdes dos recursos disponiveis e vendas de
materiais, publicagdes e eventos realizados;
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VIII - Receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragdo que
envolva mulher, respeitadas as competéncias das esferas governamentais e seus repasses aos municipios.

Art. 31. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher—FMDM, ficara
vinculado e serd administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag#o.

Pardgrafo tnico. O drgido ao qual estiver vinculado o FMDM
fornecera todos os recursos humanos e materiais necessérios a consecugéo dos objetivos do Fundo.

Art. 32. Toda movimentagdo dos recursos do FMDM somente
podera ser realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, apos, deliberagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Finangas mantera os controles
contaveis e financeiros de movimentagfo dos recursos do FMDM, observado o disposto na Lei Federal n°
4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

Paragrafo inico. A Controladoria Municipal apresentard ao
CMDM, sempre que solicitados, os balancetes que demonstrem movimento do FMDM, bem como prestara
esclarecimentos sempre que solicitado.

Art. 34. Os recursos do FMDM, serdo aplicados em conta especial,
em estabelecimento oficial de crédito do Municipio de Ipora.

Art. 35. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Paragrafo tnico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderdo ser utilizados créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por Decreto do Executivo.

Art. 36. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do
Conselho serdo disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos dezenove dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

hY O LUIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

CAMARA MUNICIPAL DE IPORA
DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A VACANCIA DO
CARGO DE VICE-PREFEITA MUNICIPAL DE
IPORA, ESTADO DO PARANA, DECORRENTE
DA RENUNCIA VOLUNTARIA DA SENHORA
SILVANIA CRISTINA PISSINATI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PRESIDENTE
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

CONSIDERANDO A Carta de Rentncia voluntdria, devidamente
apresentada pessoalmente pela Vice-Prefeita Municipal, Senhora
SILVANIA CRISTINA PISSINATI, sem apresentagio de
fundamentagdio, e sim, em razdes de cardter pessoal, protocolada em
data de 06 de outubro de 2023;

CONSIDERANDOos dispostos nos artigos 23, inciso 1X ¢ demais
dispositivos da Lei Orgénica Municipal e 22, 25, inciso [I, alinea “
180, 204, 271, 334, 361 e demais dispositivos do Regimento Interno
da Camara Municipal de Ipord, Estado do Parand, que compete
privativamente & Camara Municipal conhecer ¢ declarar vago os
cargos do Prefeito e do Vice-Prefeito.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a extingdio do mandato 2021/2024 da Vice-
Prefeita Municipal de Ipord, Senhora SILVANIA CRISTINA
PISSINATIL, bem como fica declarada a vacineia em cardter
definitivo do cargo de Vice-Prefeito Municipal no mandato
2021/2024, nos termos do art. 23, inciso IX e demais dispositivos da
Lei Orginica Municipal c/c 22, 25, inciso 111, alinea “f", 180, 204,
271, 334, 361 e demais dispositivos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Ipord, Estado do Parand, em decorréncia do pedido de
Rentincia voluntaria da  Vice—Prefeita, Senhora SILVANIA
CRISTINA PISSINATIL

Art. 2°- Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Edificio da Camara Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos
dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

JULIO CEZAR CADORIN
Presidente
Publicado por:
Roberto Hiromi
Codigo Identificador:95BC1CD3

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1857/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
COMPOSIGAO, ESTRUTURAGAO,
COMPETENCIA E  FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE IPORA-CMDM E DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-
FMDM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, responsivel pela politica
ptiblica da mulher, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher—
CMDM, oérgio colegiado de natureza consultiva, deliberativo,
fiscalizador e articulador no 4mbito de suas competéncias.

Pardgrafo tnico. O CMDM fem por finalidade possibilitar a
participagiio popular, formular e propor diretrizes de agio
governamental voltadas & promogdo dos direitos das mulheres ¢ atuar
no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim
respeitadas as demais insténcias decisorias e as normas de organizagdo
da administragdo municipal.

Art. 2°. Ao CMDM compete:

I - Participar na elaboragfio da politica municipal, com critérios ¢
parimetros para o estabelecimento e implementagio de metas ¢
prioridades, que visem a assegurar as condigdes de igualdade as
mulheres, possibilitando sua integragio e promogdo como cidadds em
todos os aspectos da sua vida econdmica, social, politica e cultural;

11 - Discutir, propor, subsidiar decisdes governamentais, fiscalizando
a elaboragio do planejamento plurianual do Executivo Municipal, o
estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagiio de recursos
no Orcamento Anual do Municipio de Ipord, indicar a Secretaria
Municipal responsavel pelas politicas da mulher as prioridades,
propostas e modificagdes necessdrias & execugdo da politica
formulada, bem como o adequado funcionamento deste Conselho;

111 - Propor a adogéio de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdio e o controle social sobre as politicas plblicas para a
promagio e a garantia dos direitos das mulheres;

IV - Acompanhar, analisar ¢ apresentar propostas em relagio ao
desenvolvimento da politica piiblica para as mulheres por meio da
Elaboragio do Plano Municipal, programas, projetos ¢ agies
governamentais ¢ A execugdio de recursos publicos para eles
autorizados;

V - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VI - Acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas
juridicas de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VII - Elaborar e apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal
responsével pelas politicas publicas da  mulher, relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
no perfodo, dando ampla divulgagdo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade;

VIII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas
dos érgos municipais diretamente ligados & promogdo ¢ protegdo dos
direitos das mulheres;

IX - Oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagio atinente 20s
interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre 0 mérito de
iniciativas legislativas que tenham implicagdes nos dircitos das
mulheres;

X - Propor estratégias de agdio visando o acompanhamento, avaliagio
e fiscalizacdo das politicas de igualdade, desenvolvidas em dmbitos
municipal, estadual ¢ nacional, bem como a participagdo social no
processo decisério relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas
politicas;

XI - Analisar e encaminhar aos érgdios competentes as denincias ¢
reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

XII - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
matérias que digam respeito & promogdo e & prote¢do dos direitos das
mulheres, que lhes sejam submetidas pela Secretaria Municipal
responsével pelas politicas da mulher:

XIII - Promover canais de didlogo com a sociedade civil:

XIV - Aprovar de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de protegdo ou de
atendimento &s mulheres que pretendam integrar o Conselho:

XV - Elaborar o Regimento Interno do CMDM;

XVI - Apresentar, apds promulgagiio desta Lei, o Plano Municipal de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os
Planos e Programas contemplados no Orgamento Piblico;
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XVII - Organizar quando necessério Conferéncia Municipal e
participar das Conferéncias Estaduais e Nacionais de politicas para as
mulheres;

XVIII - Promover a articulagio com ¢rgios ¢ entidades piblicas e
privadas, visando incentivar ¢ aperfeigoar o relacionamento € 0
intercimbio sistematico sobre a promogdio dos direitos da mulher;
XIX - Promover a articulagio com os movimentos de mulheres,
conselhos estadual e nacional dos direitos da mulher e outros
conselhos sctoriais, para ampliar a cooperagio mitua ¢ o
estabelecimento de estratégias comuns de implementagdio de agdes.
visando a igualdade e equidade de género e o fortalecimento do
processo de controle social.

Pardgrafo nico. 0 CMDM podera estabelecer contato direto com os
rgdos do Municipio, pertinentes & Administragdo Direta ou Indireta,
objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.

Art. 3°. O CMDM serd constituido por 8 (oito) conselheiras(os)
titulares e respectivos suplentes, sendo 50% (cinquenta por cento)
representantes do Poder Pablico e 50% (cinquenta por cento)
representantes da sociedade civil observada a seguinte composi¢io
respeitando a paridade de representagfio:

Representagiio Governamental

I - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo;

II - Representante da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

111 - Representante da Secretaria Municipal de Saide;

IV - Representante da Secretaria Municipal de Administragdo.

Representagio Nio-Governamental

I - Representante da Associagio Comercial ¢ Empresarial de Ipord—
ACEL

11 - Representante da Associagdo Amigas Voluntirias de Iporé:

111 - Representante do PROVOPAR;

IV - Representante das Igrejas do Municipio.

Paragrafo tnico. Cada representante titular tera um suplente com
plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 4°, O CMDM poderéa convidar para participar de suas sessoes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou
orgdos piblicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo e, pessoas que, por Seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussio das matérias em exame.

Art. 5°, Cabera aos érgdos piblicos e 4s entidades da sociedade civil a
indicagiio de suas integrantes efetivas e suplentes, no prazo a ser
estabelecido pela Secretaria  Municipal de Assisténcia Social,
responsivel pela execugio da politica de atendimento @ mulher.

Art. 6°. A ndo indicagiio de representante titular e suplente pela
entidade da sociedade civil eleita, no prazo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, responsavel
pela execuedio da politica de atendimento & mulher, ensejard a perda
do mandato e a consequente substituigo da entidade por aquela mais
votada na ordem de sucessdo.

Art. 7°. As representantes das organizagdes da sociedade civil e suas
respectivas suplentes ndo poderdo ser destituidas durante seu mandato,
salvo por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) das integrantes do Conselho,
desde que presentes os requisitos constantes do Regimento Interno.

Art. 8% As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o
calenddrio nacional de conferéncias.

Art. 9°. O CMDM reunir-se-4, ordinariamente, a cada 2 (dois meses)
e, extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidente ou a
requerimento da maioria de suas representantes.

Art. 10. O Regimento Interno do CMDM deverd ser elaborado e
aprovado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicagio da presente lei.

Art. 11. As integrantes do CMDM e suas respectivas suplentes serdo
nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. O desempenho da fungio de integrante do CMDM, nilo terd
qualquer remuneragfio ou percepgio de gratificagiio, seré considerado
servico relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio
prioritdrio, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde
que determinadas pelas atividades prdprias do Conselho.

Art. 13. As deliberagdes do CMDM serdo tomadas pela maioria
simples, estando presente a maioria absoluta das integrantes do
Conselho.

Art, 14. Todas as reunides do CMDM serdo sempre abertas &
participagdio de quaisquer interessados que, a critério da Presidente,
poderfio fazer uso da palavra.

Art. 15. As(os) Conselheiras(os) do CMDM elegerdo dentre seus
pares a(o) Presidente, uma(um) Vice—Presidente e uma(um)
Secretaria(o)-Geral, que serdio eleitas(os) pela maioria qualificada do
Conselho.

Art. 16. A Presidente do CMDM compete:

I - Representar o Conselho junto as autoridades, érgios e entidades;

11 - Dirigir as atividades do Conselho;

111 - Convocar e presidir as sessoes do Conselho;

IV - Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V - Solicitar a0 CMDM a elaboragio de estudos, informagdes ¢
posicionamento sobre temas de relevante interesse piblico.

V1 - Firmar as atas das reunides do CMDM;

VII - Constituir e organizar o funcionamento de grupos temiticos e de
comissdies e convocar as respectivas reunides.

Art. 17. A Presidente do CMDM seré substituida em suas faltas e
impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho e, na auséncia
simultdnea de ambas, o Conselho serd presidido pela(o) Secretiria(o)
—Geral.

Art. 18. A Presidéncia do Conselho terd alterniincia em sua gestdo,
sendo um mandado presidido por uma representante do Poder Pablico
e outro por uma representante da sociedade civil organizada.

Art. 19. A Secretaria-Geral do CMDM compete:

I - Providenciar a convocacdio, organizar e secretariar as sessdes do
Conselho;

II - Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessoes do
Conselho para deliberagéio;

111 - Manter sistema de informagfio sobre 0s processos e assuntos de
interesse do Conselho;

IV - Organizar e manter a guarda de papéis ¢ documentos do
Conselho;

V - Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo
responsivel pela politica da mulher prestara todo o apoio técnico.
administrativo e de infrastrutura necessérios ao pleno funcionamento
do CMDM.

Art. 21. O CMDM devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, cabendo & Secretaria Municipal responsavel pela politica
da mulher adotar as medidas necessdrias para tanto.

Art. 22. O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de
deslocamento, alimentagio e permanéncia das Conselheiras
representantes  do  poder  publico, quando necessirio e
justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 23. O Poder Executivo do Municipio, conforme disponibilidade
orcamentdria, devera custear as despesas das integrantes, dos
representantes  do  poder  puablico, quando necessario ¢
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justificadamente, para tornar possivel sua presenga em eventos cuja
participagfio tenha sido deliberada em sessdo plendria do Conselho.
Paragrafo Gnico. A previsiio do caput deste artigo refere-se tanto as
Delegadas representantes do Poder Piblico.

Art. 24. O Poder Executivo arcard com as despesas de realizagio e
divulgagio das Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 25. O CMDM formalizara suas deliberagdes por meio de
resolugdes, as quais serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 26. O CMDM podera instituir grupos temdticos e comissdes, de
cardter tempordrio, destinados ao estudo e elaboragio de propostas
sobre temas especificos, a serem submetidos & sua plendria, definindo,
no ato de criago, seus objetivos especificos, sua composigio e prazo
para conclusdo dos trabalhos.

Parigrafo  tnico. Serd expedido pelo CMDM  as(aos)
interessadas(os), quando requerido, certificado de participagio nas
suas atividades, nos grupos tematicos € nas comissdes.

Art, 27. A composigio do primeiro conselho deverd ocorrer no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor desta lei.

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
instrumento de captagio, repasse e aplicagiio de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutengio ¢
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos
direitos da mulher no Municipio.

Art. 29. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
deverflo estar em consondncia com os critérios estabelecidos pelo
CMDM e, deverdio ser aplicados em:

I - Divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM:
Il - Apoio e promogio de eventos educacionais e de natureza
socioecondmico relacionados aos direitos da mulher.

111 - Programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a
mulher;

IV - Programas ¢ projetos de qualificagiio profissional destinados &
insergdo ou reinser¢do da mulher no mercado de trabalho;

V - Outros programas ¢ atividades do interesse da politica municipal
dos direitos da mulher.

Art. 30. Constituem receitas do FMDM:

I - Receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

I1 - Resultado operacional préprio;

I - Doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncia de
recursos e legados, mediante convénios ou ajustes com entidades de
direito piblico interno ou organismos privados, nacionais ou
internacionais;

IV - Doagbes e contribuigdes de qualquer natureza de pessoas fisicas
ou juridicas.

VI - Recursos consignados no orgamento do Municipio;

VII - Produto de aplicagdes dos recursos disponiveis e vendas de
materiais, publicagdes e eventos realizados;

VIII - Receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragfio que
envolva mulher, respeitadas as competéncias das  esferas
governamentais e seus repasses aos municipios.

Art. 31, O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher—FMDM, ficard
vinculado e sera administrado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo.

Pardgrafo tnico. O 6rglo ao qual estiver vinculado o FMDM
fornecerd todos os recursos humanos e materiais necessdrios &
consecugdo dos objetivos do Fundo.

Art. 32. Toda movimentagdio dos recursos do FMDM somente poderd
ser realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagfo, apos, deliberagio do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher—-CMDM.

Art. 33. A Seccretaria Municipal de Finangas manterd os confroles
contédveis e financeiros de movimentagio dos recursos do FMDM,
observado o disposto na Lei Federal n® 4.320/64, fazendo, também, a
tomada de contas dos recursos aplicados.

Pardigrafo tinico. A Controladoria Municipal apresentard ao CMDM,
sempre que solicitados, os balancetes que demonstrem movimento do
FMDM, bem como prestara esclarecimentos sempre que solicitado.

Art. 34. Os recursos do FMDM, serdo aplicados em conta especial,
em estabelecimento oficial de crédito do Municipio de [pord.

Art. 35. As despesas com a execugiio da presente Lei correrdio por
conta de dotagfio orgamentéria prépria.

Pardgrafo tnico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderdio ser utilizados créditos adicionais, autorizados por lei
¢ abertos por Decreto do Executivo.

Art. 36. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do
Conselho serfio disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos dezenove dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:3F8B06F3

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1858/2023

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REPASSAR RECURSOS FINANCEIROS DO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO PARA AS
ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS COM
PROPOSTAS APROVADAS PELO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO, NOS TERMOS DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
TERMO DE FOMENTO N° 0012023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a proceder o
repasse de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso,
oriundos de doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas
do Imposto sobre a renda do ano de 2022, conforme Edital de
Chamamento Pablico Para Termo De Fomento N° 001/2023, para as
entidades nfio governamentais, com as propostas aprovadas pelo
Conselho Municipal do Idoso.

Art. 2° - O valor origindrio a ser repassado serd de R$ 47.851,68
(quarenta e sete mil e oitocentos ¢ cinquenta ¢ um reais e sessenta ¢
oito centavos), mais juros e correcio.

Pardgrafo tnico. Os valores a serem repassados as Entidades serdo
da seguinte forma:

I - LAR BENEFICIENTE FREDERICO OZANAN, CNPJ n?
77.870.145/0001-78, valor de R$ 23.925,.84 (vinte e trés mil e
novecentos ¢ vinte € cinco reais e oitenta e quatro centavos), mais
juros e corregdo.

Il - ASSOCIACAO DAS AMIGAS VOLUNTARIAS DE IPORA,
CNPJ n° 21.809.786/0001-62, valor de R$ 23.925,84 (vinte e trés mil
e novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos), mais
juros e correglo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos dezenove dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
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