MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1662/2019

SUMULA: ALTERA A LEI 115972011 REFE;RENTE AO
QUADRO DE CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica pela presente lei alterado o Anexo I — Quadros de
Cargos da Lei n® 1159/2011, de 01/07/2011, incluindo o cargo de AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA,
nos seguintes termos:

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

N° de Vagas Carga Horaria CARGO
Semanal :
30 40 AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA

Art. 2° - Altera o Anexo | - Quadro de Cargos, quanto ao Grupo
Ocupacional Semiprofissional incluindo o cargo de Auxiliar de Apoio a Infancia.

Art. 3° - Acrescenta ao Anexo 1l - Tabela de Salarios, o cargo de
Auxiliar de Apoio a Infancia, com 40 (quarenta) horas semanais e piso salarial inicial R$ 1.323,76 (um

mil trezentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos) - Ref. 1.

Art. 4° - Cria a descrigdo de cargo de Auxiliar de Apoio a Infancia,
nos seguintes termos:

CARGO: AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA

DESCRICAO SUMARIA
Executa, com orientagio da professora e/ou da supervisio pedagdgica, as propostas educativas para a
idade dos alunos atendidos, auxiliando e dando apoio as atividades escolares sempre que necessario.

DESCRICAO DETALHADA

Atribui¢des: Manter conduta compativel com o ambiente escolar; responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais ap6s o horario de saida, zelando pela sua seguranga e bem — estar; auxiliar: as crian¢as
na higiene pessoal, sempre que necessario ¢ nos horarios estabelecidos pela equipe da escola ou CMEIL na
limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagiio; na promogdo de atividades
que visem a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem,
desenvolvimento humano e social; os alunos com deficiéncia dentro da sala de aula; colaborar com: o
educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior
conforto das criancas; a administragdo da alimentagdo das criangas nos horérios pré — estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etdria; a higienizagdo das criangas visando a satde e bem—
estar; o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento
especifico a dispensar; nas visitas externas, excursoes e exposigdes de trabalhos, apresentagdes artisticas e
outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; participar de: cursos de atualizagdes
e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; atividades que
envolvam a comunidade; reunides convocados pela diregdio ou Secretaria Municipal de Educagdo; zelar:
pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares; realizar outras
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tarefas correlatas. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executa outras atividades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrucdo:Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagio e Cultura — MEC.

Responsabilidade: despendendo total ateng@o aos alunos durante a permanéncia nas escolas e CMEISs,
bem como responsabilidade por equipamentos e aparelhos.

Art. 5° - Fica alterado o anexo I — Quadros de Cargos da Lei n°

1159/2011, de 01/07/2011, incluindo o cargo de MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS, nos
seguintes termos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° de Vagas Carga Hordria CARGO
i Semanal S P <ol
12 12 MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS

Art. 6° - Altera o Anexo | - Quadro de Cargos, quanto ao Grupo
Ocupacional Profissional incluindo o cargo de Médico Plantonista — 12 horas.

Art. 7° - Acrescenta ao Anexo II - Tabela de Salarios, o cargo de
Médico Plantonista-12 horas, com 12 (doze) horas semanais e piso salarial inicial RS 3.894,32 (trés mil,
oitocentos ¢ noventa e quatro reais e trinta e dois centavos)- Ref. 1.

Art. 8° - Cria a descrigdo de cargo de Médico Plantonista - 12 horas,
nos seguintes termos:

CARGO: MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS

AN, e D e —————

DESCRICAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnéstico das doengas do corpo humano. Suas
fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagiio de exames, visando a
promogdo da saide e bem estar da populagio.

DESCRICAO DETALHADA
-Recebe e examina os pacientes de sua especialidade: auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos

especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

-Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X, e outros para
informar ou confirmar o diagndstico;

-Prescreve medicamentos indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

-Presta orientagdes aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer ou conservar a saide;

-Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo
terapéutica adequada a cada caso;

-Atende a determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

-Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais;
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-Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de
faltas e outros;

- Realizar plantdes com escala estabelecida pelo chefe imediato, ficando a critério da administragdo a
realizag@o de plantSes diurnos ou noturnos;

-Colabora na limpeza e organizag@o do local de trabalho; e

-Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior completo em Medicina (Clinico Geral).
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

Art. 9° - Fica alterado o anexo | — Quadros de Cargos da Lei n°

1159/2011, de 01/07/2011, acrescendo o niimero de vagas para o cargo de FISIOTERAPEUTA com
20(vinte) horas, nos seguintes termos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

- N%deVagas. . Cargg;ljoyé!;ig,r T
05 20 FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS

Art. 10 - Pela presente lei fica alterado o anexo I — Quadros de Cargos
da Lei n® 1159/2011, de 01/07/2011, quanto ao Grupo Ocupacional Servigos Gerais, majorando o niimero
de vagas para o cargo de GARI nos seguintes termos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° de Vagas Carga Horaria CARGO .
Semanal _ A
17 40 GARI

Art. 11 - Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei entra em -
vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Paran4, aos vinte e seis dias do
més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.
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Cultural ¢ Esportivo, mediante lei especifica ¢ artigos da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio financeiro de 2020,

Art. 7° A reserva de contingéncia correspondera a 1,00 % da receita
corrente liquida da Administragao Direta deste municipio.

Paragrafo anico. A utilizaglio da reserva prevista no caput observard
o previsto na Lei das Diretrizes Orgamentarias e s6 se verificard
gquando ocorrerem, eletivamente, eventos fiscais imprevistos cuja
responsabilidade, por parte do municipio, for obrigatoria.

Art. 8° - Revogadas as disposigOes em contrério esta Lei entrard em
vigorem 01 de Janeiro de 2020.

Edificio da Prefeitura Municipal de Iguaragu em 26 de Dezembro de
2019.

MANQEL ABRANTES NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Paula Charalo Aglio
Cadigo Identificador:6C06D75A
GABINETE DO PREFEITO
LEI N.” 30/2019

LEI'N.? 30/2019

SUMULA — Altera 0os Anexos da Lei Municipal
037/2017 de 26/12/2017 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de lguaragu, Estado do Parana. no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio aprovou,
¢ eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O Anexo dos Programas Municipais a serem execulados no
periado de 2018 a 2021 pelo Municipio de Iguaragu, integrante da Lei
Municipal 037/2017 de 26/12/2017 - Plano Plurianual de
Investimentos para o periodo de 2018 a 2021, passard a vigorar de
acordo com as redagdes anexas.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Iguaragu em 26 de Dezembro de
2019

MANOQEL ABRANTES NETQ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Paula Charalo Aglio
Codigo Identificador:294066D7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.? 31/2019

LEI N.* 31/2019

SUMULA — Altera os Anexos da Lei Municipal
1372019 de 25/07/2019 ¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal de lguaragu, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio aprovou,
¢ eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O Anexo de Metas Fiscais € 0 Anexo de Metas e Prioridades
para o exercicio financeiro de 2020, da Lei Municipal 132019 de 25
de Julho de 2019 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
de 2020 do Municipio de lguaragu passard a vigorar de acordo com as
redagdes anexas.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Iguaragu em 26 de Dezembro de
2019.

MANOEL ABRANTES NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Paula Charalo Aglio
Cédigo 1dentificador:C4E3F5IF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1662/2019

SUMULA: ALTERA A LEl 11592011
REFERENTE AO QUADRO DE CARGOS. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Ipord, Estado do Parand,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica pela presente lei alterado o Anexo 1 — Quadros de
Cargos da Lei n°® 1159/2011, de 01/07/2011, incluindo o cargo de
AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA, nos seguintes termos:

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

N de Vagas ;:::E:ul borirs CARGO
30 40 AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA

Art. 2° - Altera 0 Anexo 1 - Quadro de Cargos, quanto ao Grupo
Ocupacional Semiprofissional incluindo o cargo de Auxiliar de Apoio
a Infincia.

Art. 3° - Acrescenta ao Anexo Il - Tabela de Salarios, o cargo de
Auxiliar de Apoio a Infincia, com 40 (quarenta) horas semanais ¢ piso
salarial inicial R$ 1.323,76 (um mil trezentos e vinte ¢ trés reais ¢
setenta e seis centavos) - Refl [

Art. 4° - Cria a descrigio de cargo de Auxiliar de Apoio a Infincia,
nos seguintes termos:

CARGO: Auxiliar de Apoio a Infiincia

DESCRICAO SUMARIA

Executa, com orientagio da professora e/ou da supervisdo pedagogica,
as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, auxiliando
¢ dando apoio as atividades escolares sempre que necessirio.

DESCRICAO DETALHADA

Atribuigfes: Manter conduta compativel com o ambiente escolar;
responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario
de saida, zelando pela sua seguranga e bem — estar; auxiliar: as
criangas na higiene pessoal, sempre gue necessario ¢ nos hordrios
estabelecidos pela equipe da escola ou CMEL na limpeza ¢
desinfecgdio dos brinquedos e demais equipamentos de recreaglo; na
promogdo de atividades que visem a participagdo dos pais ¢
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem,
desenvolvimento humano e social; os alunos com deficiéncia dentro
da sala de aula: colaborar com: o educador na hora do repouso.
organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para
maior conforto das criangas; a administragio da alimentagio das
criangas nos horérios pré — estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etéria; a higienizagdo das criangas visando a
satde ¢ bem— estar; o acesso das criangas a sala de aula, recebendo
orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;
nas visitas externas, excursdes e exposicdes de trabalhos,
apresentagOes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos
fora do ambiente escolar: participar de: cursos de atualizagdes e/ou
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aperleigoamento programados pela Secretaria Municipal da Educagdo
¢ Cultura: atividades que envolvam a comunidade; reunioes
convocados pela diregdo ou Secretaria Municipal de Educaggo: zelar:
pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores.
funcionarios e familiares; realizar outras tarefas correlatas. Colabora
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executa outras
atividades inerentes ao cargo efou determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugdo:Certificado de conclusdio do ensino médio fornecido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio ¢ Cultura —
MEC.

Responsabilidade: despendendo total atenglio aos alunos durante a
permanéncia nas escolas ¢ CMEIls, bem como responsabilidade por
equipamentos e aparelhos.

Art. 5° - Fica alterado o anexo | — Quadros de Cargos da Lei n°
1159/2011, de 01/07/2011, incluindo o cargo de MEDICO
PLANTONISTA - 12 HORAS, nos seguintes termos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

-Emite atestados ¢ laudos para admiss&o ou nomeagdo de empregados,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros;

- Realizar plantdes com escala estabelecida pelo chefe imediato,
ficando a critério da administragfio a realizagdio de plantdes diurnos ou
noturnos;

-Colabora na limpeza e organizagfio do local de trabalho; e ,
-Efetua outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior completo em Medicina (Clinico Geral).
Responsabilidade: Por equipamentos ¢ aparethos.

Art. 9° - Fica alterado o anexo | — Quadros de Cargos da Lei n°
115972011, de 01/07/20i1, acrescendo o nimero de vagas para O
cargo de FISIOTERAPEUTA com 20(vinte) horas, nos seguintes
termos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Horéria]

N°* de Vagas g::;, al CARGO
05 20 FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS

Carga Horiria|

N" de Vagas Semanal

CARGO

MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS

12 12

Art. 6° - Altera 0 Anexo 1 - Quadro de Cargos, quanto ao Grupo
Ocupacional Profissional incluindo o cargo de Médico Plantonista —
12 horas.

Art. 7° - Acrescenta ao Anexo 11 - Tabela de Salrios, o cargo de
Médico Plantonista-12 horas, com 12 (doze) horas semanais € piso
salarial inicial RS 3.894,32 (trés mil, oitocentos ¢ noventa e quatro
reais ¢ trinta ¢ dois centavos)- Ref. L.

Art. 8° - Cria a descrigdo de cargo de Médico Plantonista - 12 horas,
nos seguintes termos:

CARGO: MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS

DESCRICAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencio € diagnéstico das
doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
emitindo diagnostico com a respectiva prescrigdo de medicamentos
¢/ou solicitagdo de exames, visando 4 promogdo da saide ¢ bem estar
da populagao.

DESCRICAO DETALHADA

“Recebe ¢ examina os pacientes de sua especialidade: auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou  conforme  necessidades  requisitar  exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica:

-Analisa ¢ interpreta resultados de exames diversos. tais como de
laboratério, Raio X, ¢ outros para informar ou confirmar o
diagndstico;

-Prescreve medicamentos indicando a dosagem ¢ respectiva via de
administragdo dos mesmos;

-Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude;

-Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusoes diagnoésticas, evolugio da
enfermidade € meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso.

-Atende a determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso;

-Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas ¢ estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios ¢ estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ doengas de natureza ndo ocupacionais.

Art. 10 - Pela presente lei fica alterado o anexo I — Quadros de Cargos
da Lei n® 115972011, de 01/07/2011, quanto ao Grupo Ocupacional
Servigos Gerais, majorando o nimero de vagas para 0 cargo de GARI
nos seguintes termos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

A e e e e et

N® de Vagas (S::nrxgx::ml Hordria CARGO
17 40 GARI

Art. 11 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parand, aos vinte ¢ seis dias do:
més de dezembro do ano de dois mil e dezenove. o

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS
Prefeito Municipal '
Publicado por:

Celso Andrey Abreu

Cédigo Identificador:A29F2ED8

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO .,
LEI N° 16632019 :

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO  ADICIONAL  SUPLEMENTAR,
ALTERA A LEl N° 15272017, DE 06/11/2017 -
PLANO PLURIANUAL DE 2018 A 2021; LEl N
1563/2018. DE 29/06/2018 - DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E LElI N° 1590/2018, DE
20/11/2018 — LEl ORCAMENTARIA ANUAL,
PARA O EXERCICIO DE 2019, NO VALOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cémara Municipal de Ipord, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir no Orgamento Geral do Corrente Exercicio um,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.566.000,00 (Dois
milhdes, quinhentos ¢ sessenta e seis mil reais), destinado a atender as
seguintes dotagdes orgamentarias:

05. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE E A AREA
SOCIAL ' :
05.02. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) ,
103010015.2.031000 MANUTENCAO DA SAUDE - ATENCAO
BASICA

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA............. RS 780.000.00
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