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LEI N° 1549/2018

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 835/2006, QUE
TRATA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Ipora, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado o § 4°do artigo 23, da Lei 835/2006,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 4° - O Comité de Investimentos é o érgdo auxiliar no processo
decisério quanto a elaboragdo e execugdo da politica de investimentos, devendo suas decisdes serem
registradas em ata e sera composto por:

I - Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S.;
II - Representante do Poder Executivo.

III - Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S.

Art. 2° - Fica alterado o artigo 23-A, da Lei 835/2006, que
passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 23-A - O Comité de Investimentos se reunira
trimestralmente em forma ordinaria ou extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente e/ou
maioria de seus membros, com a presenga de, no minimo quatro membros, presididas pelo Diretor
Presidente do FAPESPI e com a presenga obrigatéria do Gestor de Recursos do RPPS.

§ 1° - O Regimento Interno do Comité de Investimentos sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo do FAPESPI.

§ 2° - O Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S.,
devera ser pessoa fisica vinculada aos Poderes Executivo, Legislativo, administragdo direta ou indireta,
como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagio e exoneragdo, nomeado por ato da autoridade
competente, devidamente aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difus@o no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° - Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados
por ato do Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem na previsdo do § 4° do artigo 23 ¢
possuam os requisitos previstos na Portaria 519/2011 ou que a venha substituir.

§ 4° - Excepcionalmente os detentores das fungdes previstas nos
incisos I e II, do § 4° do artigo 26 desta Lei, que ndo se enquadrem nos requisitos da Portaria 519/2011,
poderdo ser substituidos por outros servidores.
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Art. 3° - Fica incluido na Lei n® 835/2006, os artigos 23-M
e 23-N, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 23-M - Em contraprestagdo ao desempenho de suas fungoes,
podera ser concedido ao Diretor-Presidente e ao Gestor de Recursos gratificagdo mensal, ao encargo da
Taxa de Administragdo prevista no Art. 17-A, sendo:

I - ao Diretor-Presidente — 100% do menor salario base do
quadro geral dos servidores pablicos municipais de Ipora.

IT - ao Gestor de Recursos — 80% do menor salario base do
quadro geral dos servidores publicos municipais de Ipora.

Art. 23-N - Até que se torne viavel a criagdo da estrutura
funcional da unidade gestora, observada a disponibilidade financeira e orgamentéria e de volume de
servigos, a requerimento do Diretor Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, podera ser cedido
servidor publico municipal efetivo segurado do RPPS, oriundo dos ¢rgdos da administragdo direta e
indireta, para exercer como responsavel técnico e pelas atividades de gestdo necessarias ao
funcionamento da unidade gestora, com oOnus integral (remuneragdo) ou parcial (gratificagdo) do
cessionario a ser suportado pelos recursos da taxa de administragéo.

Paragrafo 1nico. Ndo havendo disponibilidade financeira
orgamentaria o dnus pela cessdo e responsabilidade técnica devera ser suportada pelo Tesouro Municipal,
independentemente do repasse da taxa de administragdo.

Art. 4° - Fica alterado o artigo 31, da Lei 835/2006, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 31 - O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida
no art. 63, nao podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo iunico. A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo.

Art. 5° - Os artigos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 e 52, da
Lei 835/2006, passam a vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 44 - A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido a partir de 20 de fevereiro de 2004, data de publicagdo da Medida
Provisoria n® 167, de 19 de fevereiro de 2004, consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
de dependentes do segurado, definidos no artigo 8°, quando do seu falecimento e correspondera a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S., acrescida de setenta
por cento da parcela excedente a esse limite; ou

II - totalidade da remuneragdo de contribui¢do do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S.,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.
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§ 1° - Na hipdtese de calculo de pensdo oriunda de falecimento
do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comisséo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do

abono de permanéncia, bem como a previsdo de incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da
pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda que mediante regras
especificas.

§ 2° - O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recélculo em
razio do reajustamento do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S.

§ 3° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de
cargos acumuldveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumuldveis, o célculo da pensdo sera feito individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos | e
IT do caput deste artigo.

Art. 45 - Sera concedida penséo provisoria nos seguintes casos:

I - por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

II - por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° - A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o
obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 2° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do R.G.P.S.

Art. 46 - A pensdo por morte poderd ser requerida a qualquer
tempo, observado o disposto no artigo 71, e serd devida aos dependentes a contar da data:

I - do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

III - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova id6nea.

Paragrafo unico. ¢ vedado o recalculo do valor da pensdo por
morte em razio do reajustamento do limite maximo dos beneficios do R.G.P.S.

Art. 47. A pensdo por morte, observado o disposto no artigo 64.
serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte
o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.
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§ 2° - A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

§ 3° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre
eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 4° - Nao existindo beneficiarios & pensdo temporaria, estd serd
revertida integralmente ao vitalicio, 0 mesmo ocorrendo com a inexisténcia de beneficiario vitalicio em
relagdo aos temporarios.

Art. 48 - O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o art.
46 devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do R.P.P.S. o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 49 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no dambito do R.P.P.S., exceto a pensido deixada por conjuge, companheiro ou companheira
que so sera permitida a percep¢éo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 50 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo inico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto
ao dependente, supervenientes a morte do segurado, nfo dardo origem a qualquer direito a pensio.

Art. 51 - O pagamento da cota individual da pensdo por morte
cessa:

I - pela morte;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os
sexos, ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

I11 - para filho ou irmao invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) - se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas
“b” e “c”

b) - em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estivel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Obito do segurado;

¢) - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de obito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1 - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2 - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de

idade;
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3 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;

4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

5§ - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) ¢ 43 (quarenta e
trés) anos de idade;

6 - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - Perde o direito & pensdio por morte o cdnjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou
na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual ser4 assegurado o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.”

§ 2° - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
“a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 29, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagio de 2 (dois) anos de casamento ou
de unido estavel.

§ 3° - Com a extingdo do direito do (ltimo pensionista extinguir-
se-4 a pensao.

Art. 52 - Nio faz jus a pensido:

I - o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado;

IT - o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico. Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que,
em virtude do divércio ou separagfo judicial ou de fato, recebia pensio de alimentos.

Art. 6°- Fica incluida a Se¢do X, com artigo 55-A, na Lei
835/2006, passa a vigorar com a seguinte redacio:

SECAO X
Da Aposentadoria Especial

“Art. 85-A - Por forga da Stimula Vinculante n° 33 do Supremo
Tribunal Federal, e até que seja aprovada Lei Complementar regulamentando a aposentadoria especial
prevista no artigo 40, § 4°, inciso III, da Constituigdo Federal, sera concedida ao servidor piiblico
municipal segurado do R.P.P.S., que a requerer e comprovar o exercicio de atividade publica no
Municipio de Ipord(PR), sob condi¢des especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica,
aposentadoria especial que se regera pelas normas previstas nesta Segfio e subsidiariamente pelo disposto
nos artigos 57 e 58 da Lei 8.213/1991, e ainda normas suplementares do R.G.P.S., conforme preceitua o §
12, do Art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, observando o seguinte:”

I - A caracterizag@o e a comprovagdo do tempo de atividade sob
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condi¢Bes especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das atribuigoes
do servidor publico.

I - O segurado devera comprovar, o tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente de 25 (vinte e cinco) anos em condigdes especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica, a exposigio aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos
ou associagdo de agentes prejudiciais & saide ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido
para a concessdo do beneficio;

III - Néo serd admitida a comprovagdo de tempo de servico
publico sob condi¢des especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente, bem como o nio recebimento do adicional
insalubridade ou equivalente ndo inibira a concessdo do beneficio.

IV - Na concessdo de aposentadoria especial ao servidor aplicam-
se as regras gerais de cdlculo e reajustamento dos proventos previstas no art. 40, §§2°3% 8% 14,15, 16 ¢
17 da Constituigdo Federal, na redagdo da Emenda n® 41, de 2003.

V - Para o calculo dos proventos concedidos com fundamento da
Simula Vinculante n® 33, devera ser observado os critérios disciplinados pelo art. 1°da Lei n° 10.887, de
2004.

VI - Nao serd admitido a revisio de beneficios em fruicdo
concedidos segundo as regras comuns para concessdo de aposentadoria especial com fundamento na
Stmula Vinculante n® 33.

VII - Ndo serd admitido a conversdo de tempo especial em
comum por expressa previsdo legal no § 10 do artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988.

§ 1° - Aplica-se, no que couber, as disposigdes da Instrucdo
Normativa INSS/PRES n° 45, de 6 de agosto de 2010, para 0 reconhecimento do tempo de servigo
exercido sob condigBes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica e concessdio da
respectiva aposentadoria, nos casos omissos nesta Instrugdo Normativa, até que lei complementar
discipline o inciso III do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Até que lei complementar discipline o inciso 11l do § 4° do
art. 40 da Constituicio Federal adota-se como pardmetro para concessio de aposentadoria especial com
fundamento na Sumula Vinculante n® 33 a Instrugio Normativa n® 01, de 22 de Jjulho de 2010 do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal de [0 z“i,{,»"}'?,stado do Parana, aos doze dias

Municipios do Parané

Orgéo Oficial do Municipio de Ipora ROB
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