PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA
LEI Ng 124372013

SUMULA: ACRESCENTA O INCISO XII A0 ARTIGO 112 DA SECAQ
11, E ARTIGO 129-A DA SECAO V, AMBOS DA LEI MUNICIPAL N2
233/93 - ESTATUTO E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. Ifi - Fica pela presente acrescentado o inciso XIl ao
artigo 112 e artigo 129-A, Secdo V, nos seguintes termos:

"SEGCAO 11
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 112 (...)
X1l - adicional de produtividade.

-9

SECAO V
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 129-A - Aos servidores efetivos serd devido
adicional de produtividade na proporcdo de até 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento
basico de seu cargo e referéncia.

§ 12 - A produtividade no desempenho da funcdo sera
aferida pelo Secretario a que estd subordinado o servidor, observando-se a assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, responsabilidade e urbanidade, cabendo ao Chefe do
Executivo o deferimento do adicional.

§ 22 - O0s Secretarios remeterdo semestralmente ao
Departamento de Recursos Humanos relagdo dos servidores com direito ao recebimento do
adicional de produtividade.

8§ 32 - O0s servidores que se encontrarem em férias,
licencas ou similares, ndo fardo jus ao adicional.

8§ 42 - 0 adicional previsto neste artigo poderd ser
revogado a qualquer tempo e ndo refletira sobre nenhuma outra verba, inclusive décimo
terceiro salario.”

Art. entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando eventuais disposicd

A I
Paco Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos vinte
e cinco dias do més de abril do ano
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