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SUMULA: ALTERA O § 22 DO ARTIGO 92, ARTIGO 34 DA
LETI N2 1159/2011 E SEUS ANEXOS I, II e V, INSERE O
ART. 34-A, ALTERA AINDA O ANEXO V, ADEQUANDO-O
AINDA AS DISPOSICOES DA LEI 1235/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Ipora, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Ficam pela presente Lei alterados os
seguintes artigos:

“Art. 92 (...)

§ 22 - As descrigbes das atribuic¢les dos cargos
que compdem o quadro de cargos da Prefeitura sdo as constantes no anexo
V, possuindo ainda tais cargos atribuicdes comuns consistentes no
atendimento ao publico em geral, pessoal ou telefdnico, esclarecendo
dividas e prestando informag¢des necessarias, elaboracdo de oficios,
cartas, memorandos, dentre outros documentos oficiais.

Art. 34 - Ficam criados os seguintes cargos:

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

N2 vagas CH Denominacdo Piso Salarial
82 40 Motorista - Distrito | R$678,00
de Nova Santa Helena
62 48 Motorista - Distrito|R$678,89
de vila Nilza
03 49 M3ae Social R$877,73
02 49 Auxiliar de Servicos |R$678,00

Gerais (masculino) -
Nova Santa Helena

02 49 Auxiliar de Servicos |R$678,00
Gerais (masculino) -
Vila Nilza
13 49 Gari R$678,00
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N2 de Vagas Carga Horaria|CARGO
Semanal
01 49 Administrador
o1 40 Arquiteto e Urbanista
02 20 Assessor Juridico
06 40 Assistente Social
02 40 Contador
10 40 Enfermeiro
21 49 Engenheiro Agrdnomo
02 20 Engenheiro Civil
02 49 Farmacéutico-Bioquimico
21 20 Fisioterapeuta
01 490 Fisioterapeuta
01 49 Fonoaudidlogo
12 20 Médico
06 49 Médico
03 24 Médico Plantonista
01 49 Médico Veterinario
02 40 Nutricionista
05 20 Odontdlogo
01 20 Psicélogo *
05 40 Psic6logo
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
N° de Vagas Carga Horaria | CARGO
Semanal

40 40 Agente Comunitario de Satde
10 40 Agente de Defesa Civil
07 40 Agente de Endemias
02 40 Agente de Fiscalizagdo
28 40 Assistente Administrativo
20 40 Auxiliar Administrativo
31 40 Auxiliar de Enfermagem *
01 40 Auxiliar de Fisioterapeuta *
01 40 Fiscal Lancador *
20 40 Guarda Municipal
10 40 Recepcionista
07 40 Técnico Agricola
05 40 Técnico de Contabilidade*
31 40 Técnico de Enfermagem
02 40 Técnico de Higiene Dental
04 24 Técnico de Raio X
01 40 Técnico de Recursos Humanos *
01 30 Telefonista PABX
01 40 Torneiro Mecanico
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

N2 de Vagas Carga Horaria|CARGO
Semanal

92 40 Ajudante de Mecanico

75 40 Auxiliar de Servicos Gerais
(masculino)

01 40 Borracheiro

08 49 Coletor de Residuos Sélidos

2 48 Eletricista

01 49 Encarregado de Servicos Urbanos *

02 40 Jardineiro

02 49 Mecanico

01 40 Meio Oficial *

o1 40 Mestre de Obras

18 40 Motorista de Caminhdo e Onibus

12 40 Motorista

12 40 Operador de Maquinas

08 40 Operador de Trator Agricola

06 40 Pedreiro

60 49 Servente de Servicos Gerais
(feminino)

02 40 Motorista - Distrito de Nova Santa
Helena

02 40 Motorista - Distrito de vila Nilza

02 40 Auxiliar de Servicos Gerais
(masculino) - Distrito de Vila
Nilza

02 40 Auxiliar de Servicos Gerais
(masculino) - Distrito de Nova
Santa Helena

13 49 Gari

03 40 M3@e Social

Nota: Os cargos seguidos por asterisco (*) serdo considerados extintos

ao vagarem.
ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA
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=
povo, especiais e dominicais.

DESCRICAO DETALHADA

- previne a conduta delituosa;

- previne e combater sinistros;

- orienta e fiscaliza o trafego de veiculos nas vias publicas
municipais, aplicando medidas punitivas na forma da lei;

- presta colaboracdo e orientacd@o ao publico em geral;

- faz rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos
diurno e noturno, conforme escala de servico;

- opera equipamentos de comunica¢dao e equipamentos tecnolégicos de
monitoramento de alarmes, video, camera de seguranca e outros;

- garante os servi¢os de responsabilidade do municipio;

- apoia e garante as ac¢bGes fiscalizadoras e o0s servigos de
responsabilidade do Municipio;

- mantém vigilancia junto as escolas do municipio (Ronda Escolar),
mantendo a ordem e garantindo a seguranca.

- em situagbes de pratica de delito ou ato antissocial, desde que este
se configure delito, solicitar a presenca da Policia Militar ou Policia
Civil, para adocdo das providéncias cabiveis;

- repassa imediatamente a Policia Militar ou Delegacia de Policia Civil
quaisquer comunica¢des (telefone, rddio, etc...), recebidas pela Guarda
Municipal acerca da ocorréncia de eventual crime;

- apoia os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa.

DESCRICAO DETALHADA

Instrucdo: ensino médio completo.
Responsabilidade: por materiais e equipamentos da Guarda Municipal.

CARGO: MOTORISTA - DISTRITO DE NOVA SANTA HELENA
DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores, como automdveis, caminhdes, caminhonetes,
carretas e Onibus, manipulando seus comandos de marcha e direcdo,
conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as
regras de transito, para o transporte de cargas, servidores e/ou
estudantes.
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DESCRICAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe da manutenc¢ao;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizac¢do, para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacgao;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arruma¢do no veiculo para evitar acidentes;

-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e
outros, sempre que se fizer necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto
contrario;

-Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrucao: ensino fundamental incompleto.

Responsabilidade: por veiculos de carga e/ou transporte.

CARGO: MOTORISTA - DISTRITO DE VILA NILZA
DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores, como automéveis, caminhdes, caminhonetes,
carretas e Onibus, manipulando seus comandos de marcha e direcdo,
conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as
regras de transito, para o transporte de cargas, servidores e/ou
estudantes.

DESCRICAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condig¢des de funcionamento;
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-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado. para ser encaminhada ao chefe da manutenc3do:

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinaliza¢ado, para conduzi-los aos locals indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacao no veiculo para evitar acidentes:

-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e
outros, sempre que se fizer necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto
contrario;

-Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

-Coiabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-o0s bem apresentaveis;
-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instru¢do: ensino fundamental incompleto.

Responsabilidade: por veiculos de carga e/ou transporte.

CARGO: MAE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

- administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele
pertinentes;

- dedicar-se, com exclusividade, &s criancas e adolescentes e a Casa-Lar
que lhes forem confiados;

- ser responsavel pelos cuidados com alimentacdo, higiene, salde,
educacdo e desenvolvimento das criancas e adolescentes abrigados.

DESCRICAO DETALHADA

Quanto ao cuidado das pessoas (criancas, jovens e adolescentes):

- informar-se sobre crianca, jovens e adolescentes;

- cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

- observar os hordrios das atividades diarias de crianca, jovens e
adolescentes;

- ajudar as criancas, jovens e adolescentes no banho, alimentacdo, no
andar e nas necessidades fisiolégicas;
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- estar atento as acdes de crianca, jovens e adolescentes aos pais ou
responsaveis;

- relatar o dia-a-dia das crianc¢as, jovens e adolescentes;

- educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e servigos
comunitarios;

- manter o lazer e a recreac¢do no dia-a-dia;

- desestimular a agressividade de crian¢a, jovens e adolescentes.

Quanto a promo¢do do bem-estar:

- ouvir crianca, jovens e adolescentes respeitando sua necessidade
individual de falar:

- dar apoio psicolégico e emocional;

- ajudar a recuperag¢do da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- promover momentos de afetividade;

- estimular a independéncia;

- orientar e respeitar a crianca, jovem e adolescente na sua necessidade
espiritual e religiosa;

Quanto aos cuidados com a alimentacdo de crianc¢a, jovens e adolescentes:
- participar na elaboracdo do cardapio;

- observar a qualidade e a validade dos alimentos;

- fazer as compras conforme lista e cardapio;

- preparar a alimentacdo;

- servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;

- estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;

- reeducar os habitos alimentares das criancas, jovens e adolescentes.
Quanto aos cuidados da satde:

- observar temperatura., urina, fezes e vomitos:;

- controlar e observar a qualidade do sono;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

- ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de
crianca, jovens e adolescentes;

- manusear adequadamente crianca, jovens e adolescentes;

- observar alteracfes fisicas;

- observar as alteracdes de comportamento;

- lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

!_l'

- controlar guarda; hordrio e ingestdo de medicamentos; em domicil

0s

e

- acompanhar a crian¢a, Jjovens e adolescentes em consultas e
atendimentos médico-hospitalar;
- relatar a orientacdo médica aos responsaveis;
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- seguir a orientac¢do médica.

Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:

- cuidar dos afazeres domésticos;

- manter o ambiente organizado e limpo;

- promover adequa¢do ambiental;

- prevenir acidentes;

- cuidar da roupa e objetos pessoais das criangas, Jjovens €
adolescentes;

- preparar o leito de acordo com as necessidades das criancas, jovens e
adolescentes.

Quanto ao incentivo a cultura e educacdo:

- estimular o gosto pela misica, danca e esporte;

- selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

- ler estorias e textos para crianc¢as, jovens e adolescentes;

- organizar biblioteca doméstica;

- orientar a crian¢a nos deveres educacionais, morais e civicos;

- ajudar nas tarefas escolares;

- participar da elaboracdo do projeto de vida da crianca e do
adolescente;

- acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem.

Quanto a demonstracdo de competéncias pessoais:

- manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual;

- cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal;

- demonstrar educacdo e boas maneiras;

- adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e
comunitérios;

- respeitar a privacidade das criancas, jovens e adolescentes;

- demonstrar sensibilidade e paciéncia;

- saber ouvir;

- perceber e suprir caréncias afetivas;

- manter a calma em situagbes criticas;

- demonstrar discricdo:

- em situa¢des especiais, superar seus limites fisicos e emocionais;
- manter otimismo em situacdes adversas;

- reconhecer suas limitacdes;

- demonstrar criatividade;

- lidar com a agressividade;
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- lidar com seus sentimentos negativos e frustracodes;

- lidar com perdas e mortes;

- buscar informacdes e orientacgdes técnicas;

- obedecer a normas e estatutos;

- reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e
seminarios;

- respeitar a disposicao dos objetos de criancas, jovens e adolescentes;
- dominar noc¢Oes primarias de saude;

- dominar técnicas de movimentacdo de criancas, jovens e adolescentes
para ndao se machucar;

- educar criancas e jovens;

- transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala;

- conciliar tempo de trabalho com tempo de folga;

- doar-se;

- ter conduta morai;

- cumprir escala da jornada de trabalho estabelecido pelos responsaveis
e coordenadores dos centros de atendimento.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: ensino fundamental completo.

Responsabilidade: criangas e adolescentes e bens da Casa-Lar que lhes forem confiados.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DISTRITO DE NOVA SANTA HELENA

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de
higiene e conservacdo do local de trabalho, bem como exerce funcdes de
conservacdo e manutencao dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento
do regulamento e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servico de limpeza das vias; utilizando

yias, wutilizando pas; vassouras
apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservag¢do e limpeza
do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a
este fim, para manter o ambiente harmdnico, limpo e agradavel;
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-Combate as pragas e controla as doen¢as, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar a propagacdo e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o0
reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservacao de areas internas e externas, executando a limpeza
e a manuten¢do das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos
elétricos, hidrdulicos, em maquinas e equipamentos eletrénicos,
restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servicos de troca de lampadas, instalacGes de luminarias,
atendendo a solicitacles, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;
-Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguran¢a e conservac¢do, para obter
melhor aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas
adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos;

-Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio,
que causem 1incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto
e asseio do municipio;

-Auxilia na remocao de moéveis de uma sala para outra ou de um
departamento para outro., quando solicitado:

-Realiza pequenos reparos em moveis, divisérias, foros ou outros que se
fizerem necessarios;

-Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e mdquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e conservag¢do, para obter
melhor aproveitamento;

-Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informac¢des sobre
0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligacles de
telefone;

-Zela pela conservacdao e limpeza do péatio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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ESPECIFICACOES
Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
Responsabilidade: materiais e equipamentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DISTRITO DE VILA NILZA
DESCRICAO SUMARIA

Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condig¢bes de
higiene e conservacdo do local de trabalho, bem como exerce funcles de
conservacdo e manutencao dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento
do regulamento e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servico de limpeza das vias, wutilizando pds, vassouras
apropriadas, ferramentas e magquinas, para manter a conservacdo e limpeza
do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a
este fim, para manter o ambiente harmdnico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos. empilhando-os para processar O
reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservacao de areas internas e externas, executando a limpeza
e a manutencao das instalac¢des, tais como servicos de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, em mdquinas e equipamentos eletrdnicos,
restauracao de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servicos de troca de lampadas, instalacGes de lumindrias,
atendendo a solicitacbes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;
-Zela pela conservacdao dos equipamentos, ferramentas e mdquinas
utilizadas, observando as normas de seguran¢a e conservacao, para obter
melhor aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e é&reas
adjacentes ao poder publico, verificando-se portas, janelas, portdes e
outras vias acesso estao fechados corretamente, examinando  as
instalacOes hidrdulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
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possibilitar a tomada de providéncias necessdrias a fim de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos;

-Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio,
que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capina¢do de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto

€ asseio do municipio;

-Auxilia na remo¢do de mdveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em movels, divisérias, foros ou outros que se
fizerem necessarios;

-Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e mdaquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacdo, para obter
melhor aproveitamento;

-Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre
0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligac¢des de
telefone;

-Zela pela conservacao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instru¢do: ensino fundamental incompleto.
Responsabilidade: materiais e equipamentos.

CARGO: GARI
DESCRICAO SUMARIA

Executar a limpeza de ruas, pracas, calcadas e demais logradouros
publicos; auxiliar e executar a poda de a&arvores e demais plantas;
Auxiliar na manutencdo e conservacdo das pracas, ruas e logradouros
publicos; auxiliar na limpeza de locais publicos onde ocorram eventos
que envolvem aglomeracdo de pessoas; atender transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacdes.

DESCRICAO DETALHADA

- varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo
limpo;
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- reune ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho

ou outros instrumentos, para recolhé-los;

- recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros

dep6sitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;
- transporta o lixo até o local de despejo;
- executa outras tarefas correlatas com seu cargo.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: ensino fundamental incompleto.
Responsabilidade: materiais e equipamentos.

Art. 22 - Fica acrescentado o art. 34-A,

seguinte redacdo:
Art. 34-A - Fica extinto o seguinte cargo:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

com a

N2 vagas CH Denominacdo Piso Salarial

P1 40 Controlador Interno R$ 3.657,79

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, alterando as disposicdes do art. 34 e alterando os anexos I,
II, III e V, da Lei n? 1165/2011, anexo I da Lei n2 1175/2011, e demais

disposi¢Oes em contrario.

Paco Municipal de Ipord, Estado do Parana,
dias do més de abril do ano de dois mil € treze.

Publicado (a) no Didrio Oficial dos

Municipios do Parand

Orgiio Oficial do Municipio de Ipord
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