LET N2 1239/2013

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 835/2006, QUE
TRATA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE 1IPORA, ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Iporad,
Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1¢ - Ficam incluidos os artigo 13-A,
17-A, 23-A, 23-B, 23-C, 23-D, 23-E, 23-F, 23-G, 23-H, 23-I, 23-3], 23-
K, 23-L e o § 10 do artigo 30 e alterados os artigos 14, 15, 16 e 23
da Lei 835/2006, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 13-A - O Regime Préprio de Previdéncia
Social terad cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
Municipio de Ipord, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 - Entende-se por observancia do carater
contributivo, além do disposto no artigo 16.

I - o0 repasse mensal e integral dos valores das
contribuicdes previdenciarias patronal e as retidas pelos Poderes;

IT - a retencdo, pela unidade gestora do RPPS,
dos valores devidos pelos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracdes cujo pagamento esteja
sob sua responsabilidade;

III - o pagamento a unidade gestora do RPPS dos
valores relativos a débitos de contribui¢des parceladas mediante acordo.

§ 22 - Os valores devidos ao RPPS, de que
tratam o artigo 16, e os incisos I e III do § 12 deste artigo, deverdo ser
repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma integral,
independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a
compensacao com valores destinados, em competéncias anteriores, aos
seguintes fins:

I - a cobertura do passivo previdenciario ou de
insuficiéncias financeiras;

II - ao pagamento de beneficios previdenciarios
custeados pelo Municipio de Ipord, por determinacdo legal.
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§ 32 - Em caso de parcelamento de débitos de
contribuicdes, além da observancia da legislacdo prépria aplicavel, devera
ser aplicado os acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em
atraso, previstos no artigo 21 desta Lei.

Art. 14 - O RPPS serd custeado mediante
recursos de contribui¢des do Municipio, dos 6rgaos dos poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e
dos segurados ativos, inativos e pensionistas bem como por outros
recursos que lhe forem atribuidos na forma dos pardgrafos seguintes.

§ 12 - S3o fontes do plano de custeio do RPPS
as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdencidria do Municipio,
dos orgdos dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas

autarquias e fundacgdes;

IT - contribui¢do previdenciadria dos segurados
ativos;

ITI - contribui¢do previdenciaria dos segurados
aposentados e dos pensionistas;

IV - doacles, subvenc¢des e legados;

V. - receitas decorrentes de aplicagdes
financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacdo
financeira, em razdo do § 92 do art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - os valores aportados pelo Municipio de
Ipora;

VIII - as demals dota¢des previstas no
or¢amento municipal;

IX - outros bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria.

§ 22 - Constituem também fonte do plano de

custeio do RPPS as contribuic¢bes previdencidrias incidentes sobre o décimo
terceiro salario, saldrio-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo
pagos aos servidores ativos, e incidentes sobre a gratificacdo natalina ou
abono anual pago aos servidores inativos e pensionistas e os valores pagos
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
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judicial ou administrativa.

§ 32 - As receitas de que trata este artigo
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
do RPPS e da taxa de administracdo destinada & manutencdo desse Regime.

§ 42 - Os recursos do RPPS serdo depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 52 - As aplica¢bes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderdo as resolu¢cdes do Conselho Monetario
Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos pulblicos, exceto em titulos
publicos federais.

§ 62 - E vedada a utilizacdo dos recursos
previdencidrios para custear ac¢des de assisténcia social, salde e para
concessdo de verbas indenizatdérias ainda que por acidente em servico.

§ 72 - Os recursos previdenciarios oriundos da
compensacdo financeira de que trata a Lei n2 9.796, de 1999, e prevista no
inciso VI do Paragrafo 12 serdo administrados na unidade gestora do RPPS e
destinados ao pagamento futuro dos beneficios previdencidrios, exceto na
hipétese em que os beneficios que originaram a compensa¢do sejam pagos
diretamente pelo Tesouro do Municipio, hipdétese em que serdo a ele alocados,
para essa mesma finalidade.

§ 82 - 0 valor anual da taxa de
administracdo mencionada no § 32 serd de até 2% (dois por cento) do
valor total da remuneracdo mensal pagos aos servidores ativos,
inativos e pensionistas, segurados do RPPS - FAPESPI - Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Ipora,
no ano anterior, a serem suportados pelos recursos do RPPS, conforme
previsdo no § 3¢.

§ 92 - O RPPS poderd constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados
para os fins a que se destina a taxa de administracao.

Art. 15 - As contribuig¢bdes previdenciarias de
que tratam os incisos I, II e III do art. 14, incidentes sobre a totalidade
da remuneracdo de contribuicdo, observado a Avaliacdo Atuarial anual, serdo
respectivamente:

a) - inciso I: de 14%;

b) - inciso II e III: de 11%.

§ 1 - Entende-se como remuneracdo de
contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais
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de carater individual ou outras vantagens, excluidas:
I - as diarias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de
sede;
III - a indenizacdo de transporte;

IV - o salario-familia;
V - o auxilio-alimentacdo;
VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho;

VIITI - a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga;

IX - a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada;

X - o abono de permanéncia de que trata o art.
71, desta lei;

XI - o adicional de férias;
XII - o adicional noturno;
XIII - o adicional por servigo extraordinario;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia a
saude suplementar;

XV - a parcela paga a servidor piblico indicado
para integrar conselho ou 6rgdo deliberativo, na condicdo de representante
do governo municipal, de 6rgdo ou de entidade da administracdo publica do
qual é servidor.

§ 22 - 0 segurado ocupante de cargo efetivo
podera optar pela inclusdo, na base de cdlculo de contribuic¢do, de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio
de cargo em comissdo ou de func¢do de comissionada ou gratificada, e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servico
extraordinario, para efeito do cdlculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos art. 30, 31, 32, 33 e 63, nao podendo a remuneracio
considerada no calculo da média, depois de atualizado, ser inferior ao valor



do saldrio minimo ou superior ao limite maximo do saldrio de contribuicao,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 32 - 0 abono anual serd considerado, para
fins contributivos, separadamente da remuneracdo de contribuic¢do relativa ao
més em que for pago.

§ 42 - Para o segurado em regime de acumulacdo
remunerada de cargos considerar-se-4a, para fins do RPPS, o somatério da
remunerac¢ao de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 52 - A responsabilidade pela retencdo,
recolhimento e repasse das contribui¢des previstas nos incisos I, II e III
do art. 14 serd do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgao ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneracdo ou beneficio e ocorrerd até o décimo
dia dtil do més subsequente ao de pagamentos de remuneracdes ou beneficios.

§ 62 - 0 Municipio é o responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 72 - O Municipio de Ipord contribuird sobre o
valor de auxilio-doen¢a e repassara os valores devidos 3 unidade gestora do
RPPS durante o afastamento do servidor.

§ 82 - Quando o pagamento mensal do servidor
sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a
aliquota de contribui¢do deverd incidir sobre o valor total da remuneracao
de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor
no cargo efetivo, desconsiderado os descontos.

§ 92 - Havendo reducdo de carga horaria, com
prejuizo de remuneracdo, a base de cdlculo da contribuicdo ndo podera ser
inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 10 - Incidira contribuicdo de
responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do Municipio
de Ipora sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I - se for possivel identificar-se as
competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-& a aliquota vigente em
cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de
identificacdo das competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-3 a
aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;
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III - em qualquer caso, as contribuicdes
correspondentes deverdo ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo
fixado para o repasse das contribuicdes relativas a competéncia em que se
efetivar o pagamento dos valores retroativos.

§ 11 - 0 ndo recolhimento das contribui¢des nos
prazos previstos no § 52:

I - enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora
previstos para os tributos federais; e

II - sujeita o responsdvel as sanc¢les penais e
administrativas cabiveis.

Art. 16 - A contribui¢do dos segurados inativos
e pensionistas incidird sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, conforme definido no art. 52 da Emenda Constitucional n2
41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 12 - A parcela dos beneficios sobre a qual
incidird a contribuicdo serd calculada mensalmente, observadas as alterag¢des
de valor do limite méximo de beneficios do RGPS.

§ 22 - Quando o beneficidrio for portador de
doenca incapacitante, conforme definido pelo Municipio de Ipora, e de acordo
com laudo médico pericial, a contribui¢do prevista neste artigo incidira
apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que supere
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 32 - A contribui¢cdo incidente sobre o
beneficio de pensdo terd como base de calculo o valor total desse beneficio,
conforme art. 44 e 60, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o caput e o § 1°.

§ 42 - 0 valor da contribuicdao calculado
conforme o § 292 serd rateado para os pensionistas, na propor¢ao de sua cota
parte.

§ 52 - Os valores mencionados no caput e § 1¢
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 17 - 0 plano de custeio do RPPS sera
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a

manuten¢do de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 - As avaliacOes e reavaliacdes atuariais



do RPPS deverdo observar os parametros estabelecidos nas Normas de Atudria
aplicdveis aos RPPS definidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 22 - O Demonstrativo de Resultado da
Avaliacao Atuarial - DRAA serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia
Social até 31 de marc¢o de cada exercicio.

§ 32 - A avaliacdo atuarial inicial e as
reavalia¢fOes atuariais serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do Projeto
de Lei de Diretrizes Orcamentdrias ao Poder Legislativo.

§ 4e° - Sem prejuizo da contribuigao
previdenciaria destinada a cobertura do plano previdencidrio instituida no
artigo 14, § 192, inciso I desta Lei, incumbe ainda ao Municipio repassar ao
RPPS, receita mensal, relativa ao custo suplementar, para a cobertura do
déficit atuarial, devendo ser revisto anualmente, por Ato do Poder Executivo
quando da elabora¢ao do calculo atuarial.

§ 52 - A aliquota de responsabilidade do
Municipio, prevista no art. 14, § 12, inciso I, poderd ser revistas por Ato
do Poder Executivo conforme reavalia¢do atuarial anual.

Art. 17-A - A Taxa de Administragdo, previsto
no artigo 14, § 82, para cobertura das despesas do RPPS com utilizac¢do dos
recursos previdenciarios sera de até dois pontos percentuais do valor total
das remunera¢des, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - serda destinada exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de
seu patriménio;

IT - as despesas decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros nao poderdo ser custeadas com os recursos da
Taxa de Administracdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos
das aplicagoles;

IIT - O RPPS poderd constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados
para os fins a que se destina a Taxa de Administracdo;

IV - A aquisicdo ou construcdo de bens imdveis
com os recursos destinados a Taxa de Administrag¢do restringe-se aos
destinados ao uso préprio da unidade gestora do RPPS;

V - E vedada a utilizacdo dos bens adquiridos
ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgdo plblico ou
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particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo
previstos no inciso I;

VI - Eventuais despesas com contratacdo de
assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de
Administracao;

VII - Excepcionalmente, poderdo ser realizados
gastos na reforma de bens iméveis do RPPS destinados a investimentos
utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administracdo, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de andlise de
viabilidade econdémico-financeira;

VIII - O descumprimento dos critérios fixados
para a Taxa de Administra¢dao do RPPS significard utilizacdo indevida dos
recursos previdenciarios e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar
o limite estabelecido;

IX - N3o serdo computados no limite da Taxa de
Administracdo, de que trata este artigo, o valor das despesas do RPPS
custeadas diretamente pelo Municipio de Ipord, e os valores transferidos
pelo ente a unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas despesas
correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

Art. 23 - A estrutura administrativa do RPPS
constituir-se-a pelos seguintes o6rgaos:

I - CONSELHO  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREVIDENCIARIA - CMAP;

II - CONSELHO DELIBERATIVO;

III - CONSELHO FISCAL;
IV - COMITE DE INVESTIMENTOS.

§ 12 - O CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREVIDENCIARIA representa o &rgdo superior de administracdo do RPPS, e
compor-se-a por:

a) - 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE;

b) - 01 (um) DIRETOR FINANCEIRO;

§ 22 - 0O CONSELHO DELIBERATIVO, é o drgao
superior de deliberac¢do colegiada, e compor-se-a por:

a) - 01 (um) representante do Executivo;
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b) - 01 (um) representante do Legislativo;

c)- ©3 (trés) representantes dos segurados
ativos e inativos.

§ 32 - O CONSELHO FISCAL, é o oérgao de
fiscalizacdo da gestdo do RPPS e compor-se-d& por 03 (trés) representantes
dos segurados ativos e inativos.

§ 42 - Os membros do Comité de Investimentos,
previsto no artigo 3-A, da Portaria n?2 519, de 24 de agosto de 2011, do
Ministério da Previdéncia Social, deverdo ser nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo e obrigatoriamente serd composto por:

I - Diretor Presidente do FAPESPI;

II - Gestor de Recursos do FAPESPI;

III - 2 Representantes dos segurados do RPPS;
IV - 1 Representante do Poder Executivo; e

V - 1 Representante do Poder Legislativo.

§ 52 - Os integrantes do CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os servidores publicos municipais.

§ 62 - Para ocupar qualquer dos cargos do
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA, o indicado deverd na
data da nomeacdo contar com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
nao estar respondendo a sindicancia, inquérito ou processo administrativo,
ou se condenado em processo administrativo, tiver decorrido ©5 (cinco) anos,
do cumprimento da penalidade imposta, e possua notério saber sobre
previdéncia publica.

§ 72 - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO e do
CONSELHO FISCAL serao indicados pelo Chefe do Poder Executivo dentre os
servidores inativos e entre os efetivos ativos que ndo estejam em estdgio
probatério, excetuados os de indicacdo como representantes dos Poderes, que
poderdo ser servidores exercentes de cargos em comissdo.

§ 82 - Os membros do C.M.A.P e os membros dos
CONSELHOS, ndo responderdo processo administrativo em funcdo de palavras,
atos, gestbes e negociag¢des em que participarem defendendo os direitos do
Fundo Previdenciario, ressalvados os excessos.



Art. 23-A - O Comité de Investimentos se
reunira trimestralmente em forma ordindria ou extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente e/ou maioria de seus membros, com a presenc¢a de,
no minimo quatro membros, presididas pelo Diretor Presidente do FAPESPI e
com a presenca obrigatéria do Gestor de Recursos do RPPS.

Paragrafo lnico. O Regimento Interno do Comité
de Investimentos sera aprovado pelo Conselho Deliberativo do FAPESPI.

Art. 23-B - Aos membros da CMAP compete:
I - Representar o RPPS em juizo ou fora dele;

ITI - Elaborar o or¢amento anual do RPPS,
encaminhando-o no tempo devido ao Prefeito Municipal;

III - Providenciar para que o sistema contabil
do RPPS mantenha-se sempre em dia e dentro do regulamento previsto e
atendendo as normas legais pertinentes;

IV - Receber os pedidos de aposentadorias e
pensoes;

V - Gerenciar, direta ou indiretamente, a
concessdo, o pagamento e a manuten¢do, no minimo, dos beneficios de
aposentadoria e pensdao concedidos a partir da publica¢ao da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, de todos os poderes, 6rgaos
e entidades do Municipio de Ipora;

VI - Proceder ao recenseamento previdenciario,
com periodicidade ndo superior a cinco anos, abrangendo todos os aposentados
e pensionistas do respectivo regime;

VII - Ao Diretor Presidente conjuntamente com o
Diretor Financeiro, movimentar as contas correntes, aplicag¢bes e
investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimdnio
geral do RPPS, inclusive Taxa Administrativa, autorizando as aplicagoes,
resgates, depdsitos, saques, pagamentos;

VIII - Elaborar o Balan¢o anual, procedendo ao
seu encaminhamento aos 6rgdos devidos na forma e prazos legais;

IX - Disponibilizar ao publico, inclusive por
meio de rede publica de transmissdo de dados, informacdes atualizadas sobre
as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

X - Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢bes do
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Conselho Deliberativo e a legislac¢do da Previdéncia Municipal;

XI - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal a Auditoria Independente, balan¢os, balancetes mensais,
relatérios semestrais da posicdao em titulos e valores e das reservas
técnicas, bem como quaisquer outras informa¢des e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas func¢des;

XII - Decidir sobre a celebracdo de acordos,
convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a presta¢do de
servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

XIII - Aprovar os calculos atuariais;

XIV - Praticar os demais atos inerentes a
administrac¢do do RPPS, eventualmente ndo previstos neste artigo.

Art. 23-C - Ao Diretor-Presidente do FAPESPI
compete privativamente:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislag¢do que
compde o regime de previdéncia de que trata esta Lei;

II - Convocar as reunides do CMPA e do COMITE
DE INVESTIMENTOS, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas;

III - Constituir comissdes;

IV - Celebrar e rescindir acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos
por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

V - Requerer e obter a certifica¢do digital
para assegurar as transagdes online e a troca eletrdnica de documentos,
mensagens e dados, com presunc¢do de validade juridica;

VI - Avocar o exame e a solu¢ao de quaisquer
assuntos pertinentes ao RPPS;

VII - Elaborar e submeter a aprecia¢do do
Conselho Fiscal a proposta orcamentdria anual, bem como as respectivas
alteracoles;

VIII - Despachar conclusivamente os processos
que tramitarem pelo Instituto e que lhe disserem respeito, podendo para isso
delegar poderes expressa e especificamente, as diretorias, excetuado
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despachos em processos que ndo se refiram a movimentacdo de numerarios ou
aliena¢do de patriménio;

IX - Ouvido o Conselho Fiscal, dar autorizacdo
prévia em todas as transacdes a serem desenvolvidas pelo FAPESPI, que
envolvam o seu patrimbénio ou os seus bens exceto aquelas previstas pelo
or¢amento;

X - Expedir atos, portarias e ordens de
servico;

XI - Recorrer das decisdes do Conselho Fiscal;

XII - Praticar os atos referentes a inscricao
no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem
como a sua exclusdao do mesmo cadastro;

XIIT - Acompanhar e controlar a execuc¢dao do
plano de beneficios deste regime de previdéncia e do respectivo plano de
custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacdes.

Paragrafo lnico. Ao Diretor-Presidente do RPPS,
cabera a representagdao da entidade, em atos e transacdes, mantidas as
disposi¢des da presente Lei.

Art. 23-D - O Presidente do RPPS, poderad
assistir as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e tomar parte do
debate sem direito a voto.

Art. 23-E - Ao Diretor Administrativo-
Financeiro do FAPESPI compete:

I - Controlar as acdes referentes aos servigos
gerais e de patriménio;

IT - Praticar os atos de gestao orc¢amentdria e
de planejamento financeiro;

IIT - Controlar e disciplinar os recebimentos e
pagamentos;

IV - Acompanhar o fluxo de caixa do RPPS,
zelando pela sua solvabilidade;

V. - Coordenar e supervisionar os assuntos
relacionados com a drea contdbil;

VI - Avaliar a performance dos gestores das
aplicac¢des financeiras e investimentos;
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VII - Conjuntamente com o COMITE DE
INVESTIMENTOS elaborar ou acompanhar a elaborag¢ao da politica e diretrizes
de aplicacdao e 1investimentos dos recursos financeiros, para o préximo
exercicio fiscal, submeté-la Conselho Deliberativo, e se aprovada publica-
la;

VIII - Administrar os bens pertencentes ao
RPPS;

IX - Administrar os recursos humanos e os
servi¢os gerais, inclusive quando prestados por terceiros;

X - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos
beneficios;

XI - Responder pela compensa¢do previdenciaria
entre o RPPS do Municipio e os demais regimes.

Art. 23-F - O Conselho Deliberativo reunir-se-
a, ordinariamente, em sessdes trimestrais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 - Logo depois de nomeados, os membros do
Conselho Deliberativo, realizardo sua primeira reunido, onde elegerdo entre
si, o Presidente e o Secretdrio do Conselho Deliberativo.

§ 22 - Das reunides do Conselho Deliberativo,
serdo lavradas atas em livro préprio.

§ 32 - As decisOes do Conselho Deliberativo,
serdao tomadas por maioria, exigido o quérum de trés membros.

Art. 23-G - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Estabelecer e normatizar as diretrizes
gerais do RPPS;

II - Apreciar e aprovar a proposta or¢amentdria
do RPPS;

IIT - Organizar e definir a estrutura
administrativa, financeira e técnica do Fundo de Previdéncia;

IV - Conceber, acompanhar e avaliar a gestao
operacional, econdémica e financeira dos recursos do RPPS;

V - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre

"
\)
\

\
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propostas de alteracdo da politica previdencidria do Municipio;

VI - Autorizar a contratacdo de empresas
especializadas para a realizacdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais
ou financeiros;

VII - Deliberar sobre a aceitacdo de doacdes,
cessbes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

VIII - Adotar as providéncias cabiveis para a
correcdao de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicac¢do da
legislacdo pertinente ao RPPS;

X - Solicitar a elaboracdo de estudos e
pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XI - Dirimir ddvidas quanto a aplica¢do das
normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XII - Deliberar sobre os casos omissos no
ambito das regras aplicdveis ao RPPS;
XIII - Autorizar o pagamento antecipado da

gratificac¢do natalina;

XIV - Apreciar e aprovar a presta¢do de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for
necessario, contratar auditoria externa;

XV - Aprovar a politica de investimentos do
RPPS.

Art. 23-H - S3o atribuic¢bes do Presidente do
Conselho Deliberativo:

I - Dirigir e coordenar as atividades do

Conselho;

ITI - Convocar, instalar e presidir as reunides
do Conselho;

III - Encaminhar os balancetes mensais, o
balanco e as contas anuais do RPPS, para deliberacdo do Conselho
Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da
Auditoria Independente, quando for o caso;
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IV - Avocar o exame e a solugdao de quaisquer
assuntos pertinentes ao RPPS;

V - Praticar os demais atos atribuidos por esta
Lei como de sua competéncia.

Art. 23-I - Exercera a fun¢do de presidente do
Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo
ter conhecimento de previdéncia social e contabilidade publica.

§ 22 - Em caso de renilncia, perda de mandato,
falecimento ou qualquer outro impedimento ou vacadncia, o membro efetivo serd
substituido pelo seu suplente, convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 32 - O Conselho Fiscal funcionard com a
presenca da maioria de seus membros, sendo impedido de votar, aquele que
tiver interesse pessoal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o
22 grau civil, a qualquer parte interessada.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento
temporario de membro efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por
servidor indicado para tal fim pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 52 - No caso de vacancia do cargo de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por servidor indicado para
tal fim pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas,
sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

§ 82 - Os membros do Conselho Fiscal ndo
receberdo qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio da
funcdo.

Art. 23-3 - O Conselho Fiscal funcionarda com a
presenca da maioria de seus membros, sendo impedido de votar, aquele que
tiver interesse pessoal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o
22 grau civil, a qualquer parte interessada.

Pardgrafo (nico. Tratando-se d%Q\pedido de
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reconsideracdo de seus préprios atos por exame de or¢amento e contas anuais,
é indispensdvel a presenca de todos os membros.

Art. 23-K - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre as contas anuais da
Diretoria Executiva, encaminhando o devido relatério ao Conselho
Deliberativo;

IT - Realizar auditorias nas contas, livros e
documentos do RPPS, sempre que julgar necessario, para esclarecimento de
fatos que possam contribuir para a emissdo do parecer de que trata o inciso
anterior;

ITI - Denunciar o CMAP junto ao Conselho
Deliberativo em casos de irregularidades comprovadas e que possam levar ao
procedimento de inquérito administrativo;

IV - Apreciar a proposta orcamentaria do RPPS
para o exercicio, bem como a suplementa¢do de verbas e abertura de créditos
especiais;

V. - Fiscalizar a execucdo orcamentdria e
autorizar a suplementacdo de consigna¢bes e subconsignacdes orcamentaria,
dentro das dotag¢des globais respectivas;

VI - Apreciar os balancetes mensais, do
movimento econdmico financeiro do RPPS;

VII - Apreciar as contas do RPPS durante a
apresentacao do relatério anual da administracdo;

VIII - Solicitar ao Presidente do RPPS as
informac¢des que julgar necessario para o bom desempenho de suas atribuicdes
e notifica-lo para corre¢do de irregularidades verificadas, representando ao
Chefe do Poder Executivo, quando desatendido;

IX - Emitir parecer prévio sobre todas as
transacbes a serem desenvolvidas pelo RPPS, que envolvam patriménio ou bens,
exceto aquelas previstas no org¢amento;

X - Examinar a prestacdo de contas dos membros
da Diretoria Executiva do RPPS;

XI - Acompanhar a aplica¢do das reservas
técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei, notadamente no que

concerne a liquidez e aos limites maximos de concentracdo de recursos.

Art. 23-L - Compete ao Comité de Investimentos:

.\
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I - Analisar conjuntura, cendrios econdmicos e
perspectivas de mercado;

II - Tracar estratégias de composi¢do de ativos
e definir alocacdo, elaborando anualmente Politica de Investimentos de
acordo com as normas definidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, observadas
as diretrizes tragadas pelo Ministério da Previdéncia;

III - Avaliar as opgdes de investimento e
estratégias que envolvam compra, venda e/ou renova¢do dos ativos e carteiras
do FAPESPI;

IV - Avaliar riscos potenciais; e,

V - Propor alterag¢des na Politica de
Investimentos.

Art. 29 (...)

Paragrafo Unico. Sdo considerados beneficios
previdencidrios deste RPPS os mencionados nos incisos I e II. Os beneficios
previstos nas alineas “e”, “f” e “g” do inciso I e letra “b” do inciso II,
embora regulados por essa lei, serdo suportados pelo Tesouro Municipal.

Art. 30 (...)

§ 10 - A 1lista de doengas descritas no
paragrafo 62 ndo é definitiva, podendo a pericia médica através de laudo
atestar outros casos de invalidez compativeis ao recebimento de proventos a
que se refere o paragrafo 12.

Art. 30-A - O segurado que tenha ingressado no
servico publico até a data de 31 de dezembro de 2003, data publicacdo da
Emenda Constitucional n2 41/2003, e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 12 do
art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remunera¢do do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicdveis as disposicdes
constantes dos §§ 32, 82 e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, e serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassifica¢do do cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na
forma da lei.
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Art. 2¢ - Esta Lei entra em vigor na data da
/s em contrario, em especial a

sua publicacdo, ficando revogadas as disposi
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