LEI N© 1048/2009

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE IPORA - PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do Parang,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo do Magistério Plblico
Municipal, nos termos das Leis 9.394/96, 11.494/07, 11.738/08 e da Resolucdo CNE/CEB n° 02/2009.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e orgdos que realizam
atividades de educacgao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto;

II - Instituicdes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental e educacdo infantil;

III - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, a parte central da administracdo
publica do Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos cargos
de Professor e de Professor de Educacdo Infantil da rede municipal de ensino, com fungdes de
magistério;

V — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuacdo na
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de Educacao Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Plblico
Municipal, com atuagdo exclusiva na educagao infantil;

VII - Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia, ai
incluidas as de direcdo ou administracdo, planejamento, supervisdo, orientacdo e coordenacdo
educacionais, nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e
nas unidades a ela vinculadas;

VIII — As atribuicGes referentes as funcdes dos profissionais do magistério, estdo descritas nos
Anexos III e IV, parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional, e condicdes
adequadas de trabalho;
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II - remuneracdo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento inicial
nunca inferior ao valor correspondente ac Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal
n° 11.738/08;

III - a formagao continuada dos profissionais do magistério;
IV - a gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - a valorizacdo de cada profissional, através da progressédo salarial na Carreira com incentivos
que contemplam habilitacdo, desempenho, conhecimento, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI — garantia de periodo reservado ao professor em exercicio de docéncia, para estudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua carga hordria;

VII — a participagao dos profissionais do magistério no planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;

VIII - a movimentagao dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios
objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX — a valorizacdo do tempo de servico como componente evolutivo na Carreira;

X — a mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacdo de servigos educacionais de exceléncia.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo
de Professor e de Professor de Educagdo Infantil, estruturada em Niveis, cada um deles composto por 15
(quinze) Classes, conforme os Anexos I e II, parte integrante desta Lei.

§ 19 Cargo € o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo prdpria e remuneracdo pelo Poder Publico, nos
termos da lei.

§ 20 Carreira € o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucdo funcional e remuneratdria
do profissional da educagao, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade.

& 39 Nivel é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulacdo.
§ 40 Classe é a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional.

Art. 5° A Carreira do Magistério PUblico Municipal abrange a educacdo infantil, o ensino
fundamental e suas modalidades.

SUBSECAO II
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso na Carreira do Magistério Plblico Municipal dar-se-a por Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Art. 79 Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formacao:
I - para atuagao multidisciplinar na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia com habilitacio ao magistério da
educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

c€) em curso normal superior.

II - para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou componente ggic
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a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena especifica; ou

b) outra graduacdo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8° Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de Educacao Infantil,
a formacao:

I — em nivel médio, na modalidade normal; ou

II - em nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educacao infantil; ou

ITT — em curso normal superior.

Art. 9° O ingresso na Carreira do Magistério PUblico Municipal, dar-se-a@ na Classe inicial do
respectivo cargo da Carreira, no Nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

SUBSECAO III
DO EXERCICIO

Art. 10. O exercicio profissional dos profissionais do magistério sera vinculado a area de atuagao
ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em
carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para
o atendimento de necessidade do servico.

Art. 11. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras funcbes de magistério, atendido os seguintes requisitos:

I - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo especifica para o exercicio
das funcgbes de planejamento, supervisdo e orientacao educacionais;

II - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou em nivel de
pds-graduacdo para exercicio da funcdo de coordenacdo educacional, com habilitacdo especifica para a
funcdo ou area de atuacdo;

III - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena para o exercicio
da fungdo de direcao em instituicdes educacionais.

Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes de
magistério, que ndao a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 12, Os cargos dos profissionais do magistério, agrupados em Niveis, segundo o grau de
escolaridade ou titulacdo correspondentes a habilitacdo, constituem na Carreira do Magistério, dois
grupos:

I — Quadro em Extingao.

IT — Quadro Permanente.

& 1° O Quadro em Extincdo é constituido do Nivel cuja habilitacdo ndo esta mais contemplada na
legislacao vigente.

§ 2° O Quadro Permanente é constituido de Niveis, a partir da habilitacdo minima exigida para
ingresso na rede municipal de ensino.

§ 39 Integram o Quadro em Extincdo, os titulares de cargo de Professor que possuem formagao
em nivel médio, na modalidade normal, acrescida de estudos adicionais.

§ 49 Para a carreira do Professor de Educacao Infantil, havera somente o Quadro Permanente.



SUBSECAO 1V
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 13. As Classes constituem a linha de promocao da Carreira dos titulares de cargos de
Professor e de Professor de Educacdo Infantil e sdo designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 14. Os Niveis, referentes a habilitacdo dos titulares dos cargos de Professor e de Professor
de Educacdo Infantil, sdo:

Nivel A - formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel B — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra
graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica,
nos termos da legislacao vigente;

Nivel C - formacdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos de especializacio na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel D - formacdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos de mestrado ou doutorado na area
de educacao.

Art. 15. A mudanca de Nivel é automatica e vigorard no més subsequente aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo.

Art. 16. A mudanca de um Nivel para outro imediatamente superior se dard por habilitacdo,
através do critério exclusivo de formacao do profissional do magistério.

Paragrafo unico. O profissional do magistério ocupard, no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
ao estagio probatdrio, com duracdo de 3 (trés) anos, contados a partir da data da nomeac3o.

Paragrafo tnico. O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I — para exercer cargos em comissao, com excecdo dos voltados as atividades educacionais na
rede municipal de ensino;

II — para exercer atividades estranhas as funcées previstas para o cargo;
III - para exercer cargo eletivo;
IV — apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 20 desta Lei.

Art. 18. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagbes periddicas semestrais, nos termos de regulamento proprio, onde serdo apurados os seguintes
requisitos necessarios a comprovacao de sua aptidao para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;
II - assiduidade e pontualidade;

III — eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V — responsabilidade;

VI - criatividade;

VII — cooperagao;



VIII - postura ética;
IX - condicGes emocionais para o desempenho das funcées inerentes ao cargo.

§ 1° Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse puiblico.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, garantir 05 meios necessarios
para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais em estagio probatdrio.

Art. 19. Concluidas as avaliacdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio de suas
fungbes, o profissional do magistério sera confirmado no cargo, tornando-se estavel no servigo publico
municipal.

Art. 20. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungbes, caberd & autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 21, Promocdo € o mecanismo de progresséo funcional do profissional do magistério e dar-
se-a por meio de avanco horizontal.

Art. 22. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 4% (quatro por cento) ndo
cumulativo, para cada Classe.

§ 1° O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera
de avaliacdo que considerara:

I — 0 desempenho;
IT - a qualificacdo em instituicbes credenciadas;
III — os conhecimentos do profissional do magistério.

§ 2° A avaliacdo de desempenho e a avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas anualmente,
enquanto a pontuacdo de qualificacao a cada 2 (dois) anos.

§ 3° A avaliacdo de conhecimentos abrangera contetidos especificos para o exercicio da fungao
do profissional do magistério e estara associada as atividades de capacitacdo promovidas ou oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

§ 4° A pontuacdo para avanco horizontal serd determinada pela média ponderada dos fatores a
que se refere o paragrafo 1° tomando-se:

I — a média aritmética das avaliages anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);
II - a pontuacdo da qualificacdo, com peso 3 (trés);
III - a média aritmética das avaliacdes de conhecimentos, com peso 3 (trés).

§ 5° As avaliacOes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promocdes do Magistério Publico Municipal.

Art. 23. O processo de avaliagao dos profissionais do magistério sera realizado observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a analise dos
indicadores qualitativos e quantitativos, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o

desempenho profissional;
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II — a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser analisada pelo
avaliado e avaliadores;

III — a participacgdo dos profissionais na elaboracdo do processo de avaliacdo.

Art. 24. Os profissionais do magistério ndo poderdo ser promovidos por meio de avanco
horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes situacbes:

I — em estagio probatodrio;

II - a disposicdo de outro drgao, em exercicio de atividades estranhas a educacio;
III - no exercicio de funcdes ndo previstas para o cargo;

IV — em licenga para tratar de assuntos particulares;

V — afastado por motivo de salde por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou alternados;

VI — outras condigdes previstas no Regulamento de Promogdes.

Paragrafo tinico. Cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliacdes concluiram pela efetivacdo do
profissional do magistério, este sera automaticamente promovido a Classe seguinte no Nivel
correspondente a sua habilitacao.

Art. 25. Os profissionais do magistério readaptados de funcdo, com afastamento definitivo ou
por prazo determinado do exercicio da docéncia, comprovado por laudo médico, terdo direito a
progressao funcional, se exercerem na rede municipal outras fun¢es de magistério.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere 0 caput deste artigo serdo considerados titulos para
efeitos de concurso publico ou promocdo na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Art. 27. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério podera, no
interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, para participar de cursos de qualificacdo
profissional, observado o que dispde o art. 26 e de acordo com regulamentacdo especifica, por Ato do
Poder Executivo.

§ 1° A licenca para qualificacdo profissional, de que trata o caput deste artigo, consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, observando-se sempre o interesse do ensino da rede
municipal.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e o prazo de
fruicdo tera inicio a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto oferecerd um minimo de 40
(quarenta) horas anuais de cursos de formacado, programas de aperfeicoamento e capacitacao para todos
os profissionais do magistério plblico municipal.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para
efeito de concurso puiblico ou promogdo na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.



SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:
I - 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;
II - 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Professor de Educacdo Infantil.

Art. 30. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo docente, sera dividida
proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interacdo com os
alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

§ 1° As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser desenvolvidas de
acordo com a proposta pedagdgica da institui¢do educacional e compreendem:

I - planejamento e avaliacdo do trabalho didatico;

II - atividades de preparacao das aulas;

III — avaliagao da producdo dos alunos;

IV - colaboragao com a administracao da instituicdo educacional;
V — participacdo em reunides pedagdgicas;

VI - articulacdo com a comunidade escolar;

VII - formacao continuada.

§ 2° As horas destinadas as atividades complementares ao exercicio da docéncia, de que trata o
caput deste artigo, ndo poderao ser inferiores a 20% (vinte por cento) da jornada total de trabalho.

Art. 31. O titular de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, que ndo
esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera prestar servico em jornada em
regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de fungbes de
magistério, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na jornada em regime suplementar de que trata o cgput deste artigo devera ser
resguardada a propor¢do entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

§ 20 A jornada em regime suplementar nao se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se
incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

§ 3° A interrupcao da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo
ocorrera:

I - a pedido do interessado;
II — quando cessada a razao determinante da jornada em regime suplementar;
III - a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, por ato motivado.

§ 4° Os critérios para a convocacao do titular de cargo de Professor para a jornada em regime
suplementar serdo definidos por meio de regulamentacdo especifica.

SECAO VII
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 32. A remuneracdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

8 1° Considera-se Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a Classe 1 (um), no Nivel minimo
de habilitacdo, estabelecido na Tabela de Vencimentos, do Quadro Permanente, de cada cargp dos

profissionais do magistério.
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§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a
Classe 1 (um) na Tabela de Vencimentos.

§ 39 Considera-se Vencimento Basico do Profissional do Magistério, o fixado para o Nivel e
Classe em que se encontra na Tabela de Vencimentos.

§ 49 As Tabelas de Vencimentos dos profissionais do magistério encontram-se nos Anexos I e II,
desta Lei.

Art. 33. Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo reajustados a cada ano e terdo
por base o indice indicado pela legislacdo federal especifica para a categoria, aplicando-se esse
percentual nas respectivas Tabelas de Vencimentos.

SUBSECAO I
DA REMUNERACAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 34. A jornada em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e sera baseada no Vencimento
Inicial da Carreira, correspondente ao Nivel de habilitagdo do profissional.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo para o trabalho de jornada em regime suplementar, integrara
proporcionalmente o célculo para efeitos de concessdo do 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um terco)
de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo.

SECAO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 35. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera receber as seguintes
vantagens:

I — gratificagbes;

II — adicional por tempo de servico;
III — adicional por mérito;

IV — prémio assiduidade.

SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 36. Os profissionais do magistério farao jus as seguintes gratificacdes:

I - pelo exercicio da funcdo de direcdo nas instituicdes educacionais com nimero superior a 100
(cem) alunos;

II — pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas;

III - pelo exercicio em instituicdes educacionais de dificil acesso.

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas neste artigo, terdo como base de célculo o valor do
Vencimento Basico da Carreira do profissional do magistério, estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um), da
Tabela de Vencimentos, de cada cargo, Anexos I e II desta Lei, e serdo pagas para cada jornada de 20
(vinte) horas semanais ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva fungdo.

Art. 37. A gratificacdo do profissional do magistério, detentor do cargo de Prof
exercicio da funcdo de direcdo nas instituicdes educacionais, correspondera a 30% (trinta po
Vencimento Basico da Carreira.
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Art. 38. A gratificacdo do Professor pelo exercicio da funcdo de docéncia em classes
multisseriadas, correspondera a 5% (cinco por cento) do Vencimento Basico da Carreira.

Art. 39. A gratificagao do profissional do magistério, pelo exercicio em instituigbes educacionais
de dificil acesso, correspondera a até 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento Basico da Carreira.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo, € exclusiva para profissionais do magistério, quando
convocados pelo Orgao Municipal de Educagdo, por necessidade do servico, para exercicio em local de
dificil acesso.

§ 2° A gratificacdo prevista neste artigo, sera estabelecida segundo critérios definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto em regulamento proprio.

Art. 40. As gratificacdes por fungdes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 41. O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera equivalente a 1%
(um por cento) do seu Vencimento Basico, a cada ano completo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do
més subsequente em que completar o anuénio.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR MERITO

Art. 42. Ao profissional do magistério que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na Tabela de
Vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, serd concedido adicional por mérito de
2% (dois por cento) sobre o seu Vencimento Basico, a cada intersticio de 24 (vinte e quatro) meses até o
limite de 8% (oito por cento), sem prejuizo da vantagem prevista no art. 35, inciso II, da presente Lei.

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata o caput deste artigo, o profissional do magistério
estara sujeito ao mesmo processo de avaliacdo determinada para o avanco horizontal, conforme
estabelecido nos paragrafos e incisos do art. 22 desta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera
suspenso o adicional previsto neste artigo.

§ 39 Aplica-se também aos profissionais de que trata o caput deste artigo, as regras
estabelecidas no art. 24 desta Lei.

SUBSECAO IV
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 43. Aos profissionais do magistério, em efetivo exercicio em funcdes de magistério na
educacdo infantil e/ou ensino fundamental, que ndo apresentarem faltas, licencas ou afastamentos
durante o més letivo, justificados ou ndo, conceder-se-a o prémio assiduidade.

§ 1° O prémio assiduidade de que trata este artigo, correspondera a 2,5% (dois virgula cinco por
cento) do Vencimento Basico da Carreira, de acordo com o cargo do profissional do magistério.

§ 29 O prémio assiduidade sera calculado mensalmente, acumulado e pago em uma unica
parcela na folha de pagamento no 1° (primeiro) trimestre do ano subsequente, limitado a 10 (dez)
meses.

§ 3° Para cada més ndo computado, por ndo atender o disposto no caput deste artigo, reduzir-
se-a em 4% (quatro por cento) do valor total acumulado do prémio assiduidade.
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§ 4° Os meses de julho e dezembro, comporao, para efeitos da aplicacdo do prémio assiduidade,
0 equivalente a um més letivo.

§ 590 Regulamentacao especifica, determinara a aplicacdo do estabelecido no caput deste artigo.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 44. Apds cada quinquénio de servico prestado ao Municipio serd concedido aos profissionais
do magistério, em efetivo exercicio, licenga prémio de 3 (trés) meses com todas as vantagens inerentes
ao seu cargo efetivo.

§ 1° O periodo de fruicdo da licenca de que trata o caput deste artigo, tem como inicio, a data
de 1° de janeiro de 2003.

§ 2° A concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo sera objeto de regulamentacdo
especifica por Ato do Poder Executivo.

SECAO X
DAS FERIAS

Art. 45. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste
artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem usufruidos nos periodos de recessos
escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 46. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a 1/3
(um tergo) a mais do que sua remuneragao mensal.

CAPITULO III
DA LOTACAO, REMOCAO, PERMUTA E CEDENCIA OU CESSAO

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 47. Todos os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacado, Cultura e Desporto.

Paragrafo tnico. Compete ao Dirigente Municipal de Educacdo estabelecer os critérios para a
fixacdo do local de exercicio dos profissionais de que trata este artigo, observando-se os interesses do
ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 48. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungdes de magistério, em
local diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno & instituicio educacional de origem.

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA
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Art. 49. A remocdo para outra instituicdo educacional podera ser feita a pedido ou por permuta,
mediante concessao do Dirigente Municipal de Educacdo, priorizando os interesses do ensino e da
educacao, observando o principio da equidade.

§ 1° Os pedidos de remocdo deverdo ocorrer na segunda quinzena do més de novembro, salvo
0s casos de necessidade do ensino ou por motivo de doenca.

§ 2° A remocdo por permuta s6 se processara a pedido de ambos os interessados, em
requerimento conjunto, ouvido o Dirigente Municipal de Educacao.

§ 3° Regulamento especifico estabelecera os critérios para remoc¢ao e permuta.

SECAO III
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 50. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicdo
de entidade ou drgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para O ensino
municipal:

I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao
exclusiva em educacao especial;

II - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos
especificos na area da educacdo, voltados ao desenvolvimento educacional da educacdo infantil ou do
ensino fundamental, em drgdos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

III - quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
profissional habilitado para o exercicio de fungbes de magistério ou com servico de valor equivalente ao
custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 51. E instituida a Comissdo de Gestiio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério PUblico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantacdo e operacionalizagao.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput serd presidida pelo Dirigente Municipal de
Educacdo e integrada por representantes dos drgdos municipais de Administracdo, do Financeiro e da
Educacdo e, paritariamente, de representantes do Magistério Plblico Municipal.

Art. 52. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal esta definido no Anexo
V, parte integrante desta Lei.

Art. 53. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-& com os
titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima d bilitagdo
especifica para cada cargo.
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Art. 54. O enquadramento dos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor,
neste Plano de Carreira, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

I - na Tabela de Vencimentos do cargo de Professor, Anexo I desta Lei;
IT - no Nivel correspondente a sua habilitacdo devidamente comprovada;

IIT - na Classe correspondente a referéncia ocupada no Plano de Carreira vigente até a
aprovacao desta Lei.

Art. 55. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor, com formacdo em nivel
médio na modalidade normal, acrescida de estudos adicionais, serdo enquadrados, no Nivel Especial NE,
na Tabela de Vencimentos do Quadro em Extingao, Anexo I desta Lei.

§ 1° O Nivel Especial NE se extinguird na medida em que n3o houver mais profissionais nele
incluidos.

§ 20 Os profissionais do magistério, de que trata o caput deste artigo, mudardo para o Quadro
Permanente, apds obter a formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou
outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, nas mesmas condicdes estabelecidas no art. 16, desta Lei.

Art. 56. Os atuais ocupantes do cargo de Monitora Educacional serdo enquadrados neste Plano
de Carreira, com a denominacdo de Professor de Educacdo Infantil, desde que cumpram
obrigatoriamente as seguintes condi¢bes:

I — tenham ingressado, por concurso publico de provas e titulos no cargo de Monitora
Educacional;

II - possuam formagdo para o exercicio de funcdes de magistério na educacdo infantil nos
termos do art. 62 da Lei 9.394/96;

III - haja correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes entre o cargo de origem e o
cargo de enquadramento.

Art. 57. Os atuais ocupantes de cargo de Monitora Educacional serdo enquadrados neste Plano
de Carreira, na Tabela de Vencimentos do cargo de Professor de Educacdo Infantil, Anexo II desta Lei,
na Classe I do Nivel correspondente a sua habilitacdo devidamente comprovada.

Art. 58. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatdrio na data da
publicacdo do Decreto de Enquadramento, serao posicionados na Classe 1 (um) do Nivel correspondente
a sua habilitacdo.

Art. 59. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantacdo do presente
Plano de Carreira em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular ou a
disposicao de outros ¢rgdos exercendo atividades estranhas ao magistério, serdo enquadrados por
ocasido da reassuncao, nos termos desta Lei.

Art. 60. Os profissionais do magistério que ocuparem Cargo em Comissédo junto a rede municipal
de ensino, com atividades voltadas a educacdo, serdo, por ocasido da reassuncdo, reenquadrados neste
Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do magistério, computando-
se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no Cargo em Comissao.

Art. 61. Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio na data da publicacio desta Lei,
serdao enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitacdo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nos arts. 54, 55, 56 e 57 desta Lei.
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SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pdblico Municipal, tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Prdprio
do Magistério, as normas constantes no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Ipord, naquilo
que ndo conflitar.

Art. 63. Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratacdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporario;
II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

§ 19 A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria dos profissionais do magistério.

§ 20 A contratagdo, por tempo determinado, dos profissionais do magistério, sé podera ser
efetuada quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 31 desta Lei.

Art. 64. O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes, sobre o valor do Vencimento Basico da
Carreira:

Classe 2 .vveveeieieeeeecce e eerr e ee e 1,04;
CIASSE Biinscinnnsssunmmmnnivniismimanissann syt 1,08;
ClRASSE D s s 1.12;
ClaSEE. B:iiiiinrnrennmnnanssnnnmnnsnssnssmssnive sh3EH4ES 1,16;
CIaSSE B.rvreeereeiie e 1,20;
ClAaBSE 7 .ususiemismsismivasisssissiiisvusrainmwnvaans 1,24,
ClaSSE 8 .ivriireieieeee e e s saa e 1,28;
Classe D s nsvm s TR 1.32:
ClASEE 10 s sncimtinnsnsnsimasmmn Sssia s RS 1,36;
Classe 11 e 1,40;
CIASSE 12, ueieeieerrieeiee e e s srnsseneeennn 1,44;
Classe 13 sisnnusinnmsvassmrsivsave 1,48;
Classe 19..ovammviiomsmsmsnsisssrasssssnssnsss 1,52;
Classe 15 mnnmmnnas s 1,56.

Art. 65. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal para o cargo de Professor, sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes, sobre o valor
do Vencimento Basico da Carreira:

= [ S — 1,00;
NiVel Buiinnanimsamnmnis s 1.27;
NIVEI € oo 1,40;
NIVEI D eevrinreerrinrreeereeereeeeeee e e s eesennnnes 1,50

Paragrafo unico. O valor do vencimento do Nivel Especial NE, sera obtido pela aplicacdo ao
Vencimento Basico da Carreira do Quadro Permanente, dos profissionais do magistério no cargo de
Professor, do coeficiente 1,03.

—
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Art. 66. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal para o cargo de Professor de Educacdo Infantil, serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes, sobre o valor do Vencimento Basico da Carreira:

NIVEL A vivssivvsssismsssmsnassssssisinsssssavnsissssiss 1,00;
NIVEL Boianssinamnmssimsniin 1.27;
NIVEI € et ee e e s s 1,40;
NIVEI D saae s 1,50.

Art. 67. Para os efeitos desta Lei, s terdo validade os cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu —
Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos drgdos competentes, ou, quando realizados no
exterior, devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este fim.

Art. 68. Aos profissionais do magistério que concluirem Programa Especial de formacdo em
servico para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educagdo Infantil,
devidamente autorizado pelo Orgao Normativo do respectivo Sistema Estadual ou Nacional de Ensino e
dentro das normas por eles emanadas, fica garantido o direito de ingresso, posicionamento na Tabela de
Vencimentos e avango na Carreira correspondente a esta habilitacdo/formacdo auferida.

Paragrafo Unico. Para efeitos de posicionamento na Tabela de Vencimentos e avanco na
Carreira, também sdo considerados validos os cursos de especializacdo, em nivel de pds-graduacio, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluidos com fundamento no Programa que
tiver equivaléncia a licenciatura plena.

Art. 69. A nomeagao do profissional do magistério para a funcdo de direcdo nas instituicGes
educacionais, com excegdo dos Centros de Educacdo Infantil, ocorrera por meio de consulta ao colegiado
ou comunidade escolar, na forma de regulamentacdo especifica.

Art. 70. Aos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, fica assegurado, para
avango horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da tltima promoc&o.

Art. 71. Os profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores plblicos municipais, nessa condicdo,
quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 72. Fica criado, no Quadro Préprio do Magistério, o cargo de Professor de Educagdo Infantil,
nas quantidades especificadas no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 73. O numero de cargos a serem preenchidos, o componente curricular, a etapa da
educacdo bdsica e/ou area de atuacdo, para provimento de profissionais do magistério, serdo definidos
no respectivo edital de concurso publico.

Art. 74. O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, nos mesmos percentuais, as Tabelas de
Vencimentos dos cargos de Professor e de Professor de Educacdo Infantil, todas as vezes que houver,
em uma delas, majoracdo do Vencimento Basico.

Art. 75. Os proventos de aposentadoria e pensdes dos profissionais do magistério, alcancados
pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, serdo revistos na mesma propor¢cao e data em que se modificar o
Vencimento Basico da Carreira dos profissionais em atividade.
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Art. 76. Fica vedada, a partir da aprovacao desta Lei, a incorporacdo de quaisquer gratificacbes
por fungdes aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 77. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 78. As regulamentacdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participacdo da
Comissdo de Gestdao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. As regulamentacdes de que trata este artigo s6 poderdo sofrer alteracdes,
com a aprovacao da maioria dos membros da Comissdo de Gestzo.

Art. 79. As disposicbes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos profissionais do magistério nela ndo incluidos.

Art. 80. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 81. Integram a presente Lei os Anexos I, II, III, IV e V.

Art. 82. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Plblico Municipal serd
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial a Lei Municipal n°® 670/2003 e suas alteragbes posteriores.

Art. 83. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paco Municipal de Ipord, Estado do Parand, a inte™e nove dias do més de outubro do ano de
dois mil e nove. -

Cocland =Y pue
SWALM{ G RO L
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR

JORNADA: 20 HORAS

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 525,00 546,00 567,00 588,00 609,00 630,00 651,00 672,00 693,00 714,00 735,00 756,00 777,00 798,00 819,00
B 666,75 693,42 720,09 746,76 773,43 800,10 826,77 853,44 880,11 906,78 933,45 960,12 986,79 | 1.013,46 | 1.040,13
C 735,00 764,40 793,80 823,20 852,60 882,00 911,40 940,80 970,20 999,60 | 1.029,00| 1.058,40 | 1.087,80| 1.117,20 | 1.146,60
D 787,50 819,00 850,50 882,00 913,50 945,00 976,50 | 1.008,00| 1.039,50 | 1.071,00| 1.102,50| 1.134,00| 1.165,50( 1.197,00| 1.228,50
QUADRO EM EXTINCAO
CLASSES
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NE 540,75 562,38 584,01 605,64 627,27 648,90 670,53 692,16 713,79 735,42 757,05 778,68 800,31 821,94 843,57
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL JORNADA: 40 HORAS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 1.050,00 | 1.092,00| 1.134,00| 1.176,00 | 1.218,00 | 1.260,00 | 1.302,00| 1.344,00| 1.386,00 ( 1.428,00| 1.470,00| 1.512,00( 1.554,00| 1.596,00 | 1.638,00
B 1.333,50 | 1.386,84 | 1.440,18 | 1.493,52 | 1.546,86 | 1.600,20 | 1.653,54 | 1.706,88 | 1.760,22 | 1.813,56 | 1.866,90 | 1.920,24 | 1.973,58 | 2.026,92 | 2.080,26
C 1.470,00 | 1.528,80 | 1.587,60 | 1.646,40 | 1.705,20 | 1.764,00 | 1.822,80 | 1.881,60 | 1.940,40 | 1.999,20 | 2.058,00 | 2.116,80 | 2.175,60 | 2.234,40 | 2.293,20
D 1.575,00 | 1.638,00| 1.701,00 | 1.764,00 | 1.827,00 | 1.890,00 | 1.953,00 | 2.016,00 | 2.079,00 | 2.142,00 | 2.205,00 | 2.268,00 | 2.331,00 | 2.394,00 | 2.457,00
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ANEXO III

DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

1)

2)

Docéncia na Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicio educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboracdo e a execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em
vista 0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre
a execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e
as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de ensino;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.
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ANEXO IV

DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Educacio Infantil
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso pulblico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educacdo Infantil, no exercicio de suas funcoes:

1)

2)

Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Atuar em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a
5 (cinco) anos;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica
da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoé-la;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da

sociedade com a instituicao educacional;



Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre
a execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracao com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da instituicao educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Desporto.
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ANEXO V

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA /
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL NUMERO DE CARGOS
PROFESSOR 20 horas 115
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL 40 horas 25
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