PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 794/2005

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DE
GOVERNO DO MUNICIPIO DE IPORA PARA O PERIODO 2006 -
2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Cimara Municipal de Ipord, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal Em Exercicio sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2006/2009,
em cumprimento ao disposto no art. 165, parigrafo 1°, da Constituigio Federal, estabelecendo, para o periodo, os
programas com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em despesas de
capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duragio continuada.

Art. 2° - As prioridades e metas para o ano de 2006 conforme estabelecido
no Art. 4° da Lei n°. 762/2005, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentirias para 2006, estdo especificadas nos
Demonstrativos de Programas e Agdes anuais, anexos a esta Lei.

Art. 3° - A exclusio ou alteragdo de programas constantes desta Lei, bem
como a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de Revisdo do
Plano Pluriannal ou Projeto de Lei especifico.

Art. 4° - A inclusfo, exclusio ou alteragio de agdes orcamentarias no Plano
Plurianual poderd ocorrer por intermédio da Lei Orcamentaria Anual ou de seus Créditos Adicionais, apropriando-se
ao respectivo programa, as modificagies conseqiientes.

Paragrafo anice. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo autorizado a adequar as metas das agdes orgamentdrias para compatibilizi-las com as alterages de
valor ou com outras modificagdes efetivadas na Lei Orcamentiria Anual.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir
produtos e respectivas metas das agles do Plano Pluriammal, desde que estas modificagies contribvam para a
realiza¢do do objetivo do Programa.
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PROGRAMAS E ACOES

GESTAO ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 1 - PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Garantir o funcionamento da estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Vereadores,
visando o pleno desenvolvimento das agdes legislativas.

Péblico Alvo: Os usudrios da Camara de Vereadores de Ipord. Incluindo-se os funciondrios, ©s
Vereadores e a populacdo do municipio que normalmente recorre aos servigos do Legisiativo.

ACOES DO PROGRAMA

1.1 Adequacdo do Prédio da Cimara
Finalldade: Complementar as reformas ja realizadas, visando principaimente a substituicdo do piso do
Plenario José Ademir Dario, bem como a construgdo de nova estrutura das mesas e da tribuna.

1.2 Aquisicdo de um veiculo para o Legisiativo

Finalidade: Trazer maior agilidade no trabalho dos funciondrios que necessitam de deslocarem-se
constantemente, assim como prover a Presidéncia de condigbes de transporte quando em atividade
oficial de representa¢do da Camara de Vereadores.

1.3 Acdo Legislativa
Finalidade: Atividade voltada a suprir 0s montantes financeiros necessarios ao custeio das despesas
correntes do Legislativo municipal.



PROGRAMA 2 — PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA GOVERNAMENTAL

Objetivo: Melhorar a qualidade dos servigos prestados 2o cidado através da implantacdo de modelos
empreendedores de gestdo pliblica, principalmente aos aspectos fisicos e de técnicas administrativas e
gerenciais da Prefeitura Municipal.

Piblico Alvo: Secretarias Municipais, 6rg3os da Administrac3o Publica, instituigdes publicas e privadas e
usudrios dos servigos municipais.

ACOES DO PROGRAMA

2.1 Plancjamento Administrativo

Finalidade: Promover o Planejamento e a coordenac3o de agdes e programas que envolvam articulacdo
de vérios érgdos do municipio, promovendo a integragdo das unidades de gest3o de programas com a
Programaciio Orcamentdria; prospectar e viabilizar 20 municipio novas fontes de recurso através da
implantacdo de projetos e convénios.

2.2 Desenvolvimento Municipal

Finalidade: Incrementar o desenvolvimento centralizado da estrutura de governo, provendo meics e
recursos para a manutengio de ambientes fisicos, de gestiio e sistemas de informdtica, visando a
eficiéncia e a economia nos servigos intemnos da Administragdo municipal.

2.3 Aquisicdo de veiculo para o Gabinete
Finalidade: Proporcionar ao Gabinete um veiculo que oferega seguranca e conforto para 0s
deslocamentos oficiais do Chefe do Poder Executivo Municipal.

24 Projeto Fala Ipord

Finalidade: Realizar a atualizag3o e reprogramac3o continua das metas de governo através da consulta
popular eficiente, buscando avaliar a eficicia das agBes govermamentais, bem como manter a
administracdo municipal atualizada com 0s anseios da comunidade.

25 Implantacdo do Cartio do Cidaddo

Finalidade: Disponibilizar 3 Administragdo Publica uma maneira eficiente no controle dos servigos
prestados & populacdo, assim como, alimentar um banco de dados referenciado geograficamente dos
atendimentos efetuados.



PROGRAMA 3 — SUPERVISAO, COORDENAGCAO E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO.

Objetivo: Gerenciar todas as atividades da Administragio Municipal, da defesa dos interesses do
municipio, da divida piiblica, dos repasses financeiros aos 6rgdos da administragdo direta e indireta, da
execugdo da contabilidade, dos recursos humanos e da tributagdo e arrecadacao.

Pablico Alvo: Secretarias Municipais, 6rgdos da Administragdo Publica, instituicdes pilblicas.
ACOES DO PROGRAMA

3.1 Defensoria Municipal

Finalidade: Promover o atendimento juridico gratuito aqueles cidad3os notadamente carentes e ou
comprovadamente de baixa renda; encaminhando processos de aposentadoria de idosos pobres junto a
Previdéncia Social e garantir o assessoramento juridico da Administrag3o, opinando sobre regulamentos,
decretos, contratos e outros documentos de natureza juridica, defendendo em juizo ou fora dele os
direitos e interesses maiores do munidipio.

3.2 Coordenacdo Administrativa/publicac3o de Atos

Finalidade: Coordenar as atividades desenvoividas pela Prefeitura Municipal através de gestOes de
recursos humanos, financeiros e de administragio geral, compreendendo os servigos de documentagdo
geral e manutenggo.

3.3 Previdéncia Social Geral
Finalidade: Prover os recursos financeiros para as obrigacdes junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS

3.4 Capacitacdo de Recursos Humanos

Finalidade: Melhorar a qualidade da prestacdo de servigos piiblicos aos ddad3os; capacitando,
reciclando e atualizando os servidores municipais através de modelos de gestdo melhor adequados 3
Administragdo publica.



PROGRAMA 4 — PREVENCAO E SEGURANCA PUBLICA

Objetivo: Desenvolver medidas efetivas para a redugdo da violéncia, da manutengdo da ordem, da
segurangca e trangiilidade piblica através de estruturas de preveng3o, garantindo os direitos individuais
do cidad3o e a inserc3o social das comunidades de risco; estabelecer politicas que visem combater os
delitos contra a vida e o patrimonio.

Piiblico Alvo: Populagdo do Municipio de Ipord
ACOES DO PROGRAMA

4.1 AgBes de Defesa Civil

Finalidade: Implantar um conjunto de medidas permanentes que visam evitar, prevenir ou minimizar as
conseqiiéncias dos eventos desastrosos e a socorrer e assistir as populagdes atingidas, preservando seu
moral, limitando os riscos de perdas materiais e restabelecendo o bem-estar sodal.

4.2 Bombeiro Comunitario

Finalidade: Atender as atividades relacionadas ao Corpo de Bombeiro Comunitario, visando proporcionar
o combate 3 incéndios, missdes de busca e salvamento, resgate e outras ocorréncias, além de vistoriar e
fiscalizar edificagdes. Melhorando a qualidade na seguranca prestada a populagdo, através da
manutenc3o da corporacdo, da qualificagdo de seus integrantes e da realizagdo dos investimentos
necessarios.

4.3 Guarda Municipal

Finalidade: Garantir a vigildncia interna e externa sob os prdprios municipais, bens comuns, feiras
livres, autarquias, vias piblicas, iluminagdo piiblica, sinalizagdo, servigo de transporte de massa, escolas,
estacdo rodoviaria, entre outros.



PROGRAMA 5 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Manter o funcionamento adequado da méquina administrativa do munidipio para dar suporte
as acles de governo.

Publico Alvo: Administracdo direta

ACOES DO PROGRAMA

5.1 Assessoramento Administrativo

Finalidade: Gerenciar a estrutura organizacional da Administragdo Municipal, promovendo as condigdes

necessdrias, por meio de acio de natureza técnico-administrativa aos programas alocados pelo
planejamento, visando aprimorar e facilitar o processo de tomada de decisdo intra-departamental.



EMPREGO SAUDE E CIDADANIA
PROGRAMA 6 — PROGRAMA SOCIAL DE EDUCACAO ALIMENTAR

Objetivo: Reduzir as deficiéncias nutricionais, desencadeando acdes para a redugdo dos indices de
morbidade, mortalidade e desnutricio, através do incentivo a implantagdo de hortas comunitdrias,
pomares domésticos, plantas medicinais e alimentagdo alternativa, para complemento alimentar nas
escolas municipais e nas comunidades consideradas de baixa renda.

Publico Alvo: Populag3o carente em situagdo de risco nutricional e alunos da rede municipal de ensino.
ACOES DO PROGRAMA

6.1 Servico de Nutricdo Municipal

Finalidade: Garantir 0 acompanhamento profissional, na compra, no controle de qualidade, na
elaboracio da merenda escolar, das creches e da alimentacdo fornecida no hospital municipal, visando
obter um elevado grau nutricional, buscando uma composigdo de custo razodvel, nutritiva e balanceada.

6.2 Subvencdo A Pastoral da Saide

Finalidade: Prover recursos 3 entidade privada - Pastoral da Sailide, buscando através da parceria,
reduzir os indices de mortalidade infantil, e dos problemas de saide relacionados com as deficiéncias
nutricionais.

6.3 Horta Escolar Orgénica e Medicinal

Finalidade: Despertar no aluno da rede municipal de ensino o interesse pela alimentagdo orgdnica, seus
melos e processos, visando uma alimentagdo saudivel, procurando consolidar hébitos alimentares
corretos, além de difundir o conhecimento e desenvolver a habilidade motora e o contato com o meio
natural.



PROGRAMA 7 — VIVER MELHOR NA MELHOR IDADE

OW:OktewamndimmadMemwﬁmésp&oasmmaeagﬁsspedﬁas,
campanhas de vacinag3o, medicamentos bdsicos, exames laboratoriais e agdo sodal, garantindo uma
velhice saudével, integrando o idoso no meio social, reduzindo a discriminagdo e o abandono.

Piblico Alvo: Populacdo Idosa do municipio (60 anos ou mais)
ACOES DO PROGRAMA

7.1 Subvencdo Social a 3° Idade/Lar dos Velhinhos

Finalidade: Garantir o funcionamento das entidades de apoio 3 pessoa idosa através de ajuda financeira
do Poder piblico, com o objetivo de viabilizar as associagdes e o servico voluntdrio de assisténcia a0
idoso em situacgo de risco, bem como garantir 0 acesso ao lazer e ao entretenimento.

7.2 Construcio/Equipamentos/Veiculo Clinica do Idoso

Finalidade: Prestar atendimento especial 20 idoso, através de uma infra-estrutura especiaimente
construida e adaptada, nas dreas de assistdncia social, saide, fisioterapia, psicologia, atividades
ocupacionais, lazer e apoio sécio-familiar, visando & melhoria de sua qualidade de vida e integracdo
comunitaria, evitando o isclamento social e proporcionando o atendimento das necessidades basicas do
idoso.

7.3 Vida Ativa na 32 Idade/Piscina

Finalidade: Desenvolver atividades sdcio-desportivas na 3° idade, propiciando o acesso do idoso a
danca, ao teatro, a passeios turisticos, proporcionando um maior acesso a novas culturas e costumes,
trocando experiéndas e propiciando através dos esportes aquéticos, um envelhecer saudavel e divertido.



PROGRAMA 8 — ASSISTENCIA INFANTO-JUVENIL

Objetivo: Promover o desenvolvimento fisico, mental, cultural e moral de criangas e adolescentes e
proporcionar o atendimento dquelas em situagdo de risco pessoal e social, que necessitem de protegdo
em razio da violagdo de direitos fundamentais da condicdo humana.

Piblico Alvo: Criancas e adolescentes em situagdo de risco social no municipio.

ACOES DO PROGRAMA

8.1 Programa PETI

Finalidade: Erradicar as formas de trabatho infantil considerada perigosa, penosa, insalubre ou
degradante, concedendo uma bolsa as familias dessas criangas em substituicdo a renda do trabalho. Em
contrapartida, as familias tém que matricular seus filhos na escola e fazé-los freqilentar a jornada
ampliada.

8.2 Programa Agente Jovem

Finalidade: Criar condigBes para a inserc3o, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema de ensino,
promovendo sua integracdo a familia, 8 comunidade e a sodiedade, preparando o jovem para atuar como
agente de transformacdo e desenvolvimento de sua comunidade, contribuindo para a diminuicdo dos
indices de violéncia, uso de drogas, DSTs e gravidez ndo planejada e desenvolvendo agbes que facilitem
sua integracdo e interagdio, para quando estiver inserido no mercado de trabaiho.

8.3 Programa Sentinela

Finalidade: Garantir um conjunto de agdes sociais especializadas e multiprofissionais dirigidas a
criancas, adolescentes e famflias envolvidas com a violéncia sexual, construindo, em um processo
coletivo, a garantia dos direitos fundamentais dessas criangas e adolescentes, o fortalecimento de sua
auto-estima e o restabelecimento do direito & convivéncia familiar e comunitéria em condigbes dignas de
vida.

8.4 Programa PAIF

Finalidade: Promover o acompanhamento sécio-assistencial, potencializando a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo vinculos internos e extemnos de solidariedade, contribuindo para o processo de
autonomia e emancipacdo social, desenvolvendo agdes que envoivam diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de reproducio da pobreza entre geragdes e atuando de forma preventiva, evitando que
essas familias tenham seus direitos violados, recaindo assim em situagdes de risco.



8.5 Fundo CCAS Adolescente/Atendimento e Apoio a Crianca

Finalidade: Atender ao disposto na Lei Federal n. 8.059, de 13 de jutho de 1990, Estatuto da Crianga e
do adolescente, destinando recursos para o desenvolvimento de programas de atencdo especial, de
acordo com as diretrizes do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente € de acordo com a
normatizacdo correspondente.

8.6 FIA/CEDCA

Finalidade: Aplicar recursos destinados as agbes de atendimento a crianga e ao adolescente. As agbes
destinam-se a Programas de Protegdo Especial A crianca e aos adolescentes expostos a situagdo de risco
pessoal e social e, excepcionalmente, a projetos de assisténcia sodial para criangas e adolescentes que
delas necessitem, a serem realizados em cardter supletivo, em atendimento as deliberagies do Consetho
Estadual da Crianga e do Adolescente.



PROGRAMA 9 — ELIMINANDO BARREIRAS
ATENDIMENTO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Objetivo: Desenvolver agdes que promovam atividades sodio-educativas para integragdo sodal através
de metodologias de apoio educacional e a adaptacio dos ambientes fisicos ao portador de deficiéncia.
Publico Alvo: Portadores de Necessidades especiais.

ACOES DO PROGRAMA

9.1 Ensino a Excepcionais/APAE

Finalidade: Garantir o atendimento s pessoas do municipio que possuem necessidades préprias e
diferentes e que requerem atencdo especifica em virtude de sua condicdo de deficiéncia. Onde
apresentam significativas diferencas fisicas, sensoriais ou intelectuais, decorrentes de fatores inatos ou
adquiridos, de cardter permanente, que acarretam dificuldades em sua interagio com o meio fisico e
social.

9.2 Acesso dos Deficientes a Locais Piiblicos

Finalidade: Adequar  infra-estrutura dos prédios ptiblicos, facilitando o acesso, o deslocamento e a
utilizacdo adequada dos espacos de uso comum por aqueles cidad3os portadores de deficiéncia fisica,
buscando a utilizaco plena dos servigos prestados pela municipalidade, assegurando 20 deficiente
condicdo minima de participacio influente na vida da comunidade, integrando-o 3 sociedade e ao
mercado produtivo.

9.3 Construcio do Centro para Dependentes Quimicos

Finalidade: Motivar pessoas, dependentes quimicas e compulsivas, na busca pela recuperagdo, por meio
de atendimento diferenciado, ambulatorial e psicolégico, voluntirio e involuntdrio, contribuindo assim
para a methoria da sua qualidade de vida e de seus familiares, cooperando na prevencao do uso abusivo
de drogas e outras compulsdes.

9.4 Equipamentos para Salas Especiais

Finalidade: Adaptar e equipar as escolas municipais para atenderem aos portadores de necessidades
especiais, sob 0 aspecto educacional, daqueles alunos que apresentam desvio da média considerada
normal para uma faixa etaria nos aspectos fisicos, sensorial, mental por deficiéncia ou superdotacdo, e
que necessitem de recursos educativos especiais para o pleno desenvolvimento de suas potenciatidades e
integracdo no meio sodial, promovendo as modificagdes fisicas ou adquirindo equipamentos especificos
que promovam e encorajem a independéncia e o pleno desenvolvimento das potencialidades e a
integracdo do aluno no meio social.



PROGRAMA 10 — ACESSO A SAUDE PLENA

Objetivo: Promover agdes de prevengdo, protecdo e atengdo a saude de forma descentralizada,
equipando e provendo recursos para atendimento pleno das instincias de satide Publica.

Piblico Alvo: Populagdo do municipio de Ipora.

ACOES DO PROGRAMA

10.1 Administracdo Servigos de Saude
Finalidade: Atender as despesas de custeio e investimento em infra-estrutura de administragdo direta e
indireta, promovendo a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos de salide prestados.

10.2 Visdo Nota 10

Finalidade: Garantir 3 populagio de baixa renda do municipio o acesso as altemnativas de corregdo
visual mecnica e de tratamento nos casos cronicos e incapacitantes de acuidade visual através de
mecanismos de diagnéstico e corregdo.

10.3 Atendimentos Clinicos/Cinirgicos/Odontolégicos
Finalidade: Fortalecer a atencdo especializada ambulatorial, médico-hospitalar, odontolégica e de
emergéncia, por meio de investimentos em manutengdo equipamentos e obras.

10.4 Farméacia Basica
Finalidade: Selecionar, programar, adquirir, armazenar e distribuir medicamentos destinados a apoiar as
acBes de satide, de forma a bem atender a populaggo.

10.5 Atendimento nas U.B.S

Finalidade: Garantir as agBes voltadas ao fortalecimento da atengdo béasica de satide através de suporte
financeiro, para a expansio das atividades dos Postos de Salide do Municipio, das equipes do Programa
Saiide da Famflia (PSF), dos agentes Comunitdrios de saiide (PACS), e na cooperagdo e organizacdo da
atencdo basica 3 satide da populagdo.

10.6 Construgio/Ampliacio/Equipamentos/Veiculos U.B.S.

Finalidade: Aumentar a cobertura e a resolutividade das acdes de salide no municipio através da
ampliacio dos espagos fisicos, da aquisicBo de equipamentos: médicos, de informéatica, mobifidrio e
veiculos, visando sempre o melhor atendimento e o conforto das da populacdo usudria.



PROGRAMA 11 — PROGRAMA DE ACAO SOCIAL

Objetivo: Promover agdes de protegdo, promogdo e inclusdo social da populago, destinatéria da
assistncia social, visando a garantia de direitos, 0 acesso a renda, bens e servigos e as politicas publicas
de assisténcia social.

Pablico Alvo: Segmentos populacionais em situagdo de vulnerabilidade e pobreza.
ACOES DO PROGRAMA

11.1 Atendimento Social Geral — Fundo Municipal da Assisténcia Social
Finalidade: Destinar recursos para 0 atendimento e o apoio técnico e financeiro 20s servigos, programas
e projetos da Assisténcia Sicial e enfrentamento a pobreza.

11.2 Subvencles a Entidades Assistenciais

Finalidade: Garentir a manutencdo dos recursos financeiros repassados as entidades sodais de
finalidade ndo lucrativa, que sdo parceiras do Governo Municipal no combate as condigdes de miséria,
abandono, exclusio e exploracdo social da populacdo carente do municipio.

11.3 Escola Oficina

Finalidade: Promover o desenvolvimento integral do jovem através do desenvolvimento de atividades
artesanais, lidicas e artisticas, estimulando a sua atuacdo como cidad3o, formando jovens que utilizem
seu potencial e criatividade como fator de transformagdo, contribuindo assim para o desenvolvimento
humano e social.

11.4 Programa Leite In-Natura
Finalidade: Reduzir as deficiéncias nutricionais da crianga lactente, através da distribuicgo de Leite in-
natura e incentivado a producdo leiteira dos pequenos produtores locais.

11.5 Apoio & moradia das Familias CarentesContrucdo de Médulos Sanitérios

Finalidade: Destinar recursos para a construcdo e recuperagéo de moradias das familias
reconhecidamente carentes das regides periféricas do municipio, onde a infra-estrutura urbana é
deficitdria, fomecendo o material de construgdo, a documentacdo, a planta baixa e a regularizacdo da
construgdo.



11.6 Construcio de Médulos Sanitéarios

Finalidade: Efetivar o desenvolvimento de agbes pliblicas de saneamento basico nas regifes de risco do
municipio, partindo de critérios epidemioldgicos e ambientais em saude, voltadas para saneamento,
promoc3o 3 salide e prevengdo e controle de doengas e agravos.

11.7 Projeto Social Crescer

Finalidade: Ampliar significativamente o processo de inclusio social, dando acesso a uma alimentagdo
de qualidade sem a utilizacdo de adubos quimicos e agrotéxicos, oferecendo ao piblico em situagdo de
vulnerabilidade econdmica, uma qualidade de alimentagdo compativel aquelas exigidas pela Organizagdo
Mundial da Saide. Reduzindo o volume de residuos orgdnicos direcionados ao aterro sanitdrio do
municipio de Ipord através da compostagem, além de Incentivar o assodativismo por meio do trabalho
coletivo e estimulando a utilizaco de préticas agrondmicas que propiciem aumento de produtividade em
fungdo da assisténcia técnica e da incorporagdo de novas tecnologias agricolas.

11.8 Projeto Habitacional Jodo de Barro

Finalidade: Construir com recursos proprios do municipio moradias completas de até 35m2 e instalar
famflias comprovadamente carentes e necessitadas das regifes periféricas da cidade, buscando diminuir
as diferengas sociais, a exclusdo e o abandono das populagbes mais pobres de Ipord.

11.9 Atendimento Funerério - Capela/Funeraria/Cemitério
Finalidade: Garantir o atendimento subsidiado no fomecimento de umas funerdrias e das despesas de
custeio e investimentos na manutenc3o da Capela Funerdria e do Cemitério e Funerdria Municipal.



PROGRAMA 12 — TRABALHO E DIGNIDADE

Objetivo: Promover a insercdo dos trabalhadores desempregados ao mercado de trabalho, trazendo
condigBes de empregabilidade através da capacitagdo, da intermediagdo e da formagdo profissional.

Piblico Alvo: Mo de obra local excedente e n3o qualificada.
ACOES DO PROGRAMA

12.1 Redireclonamento para Oferta de Emprego

Finalidade: Criar condigBes para que o trabalhador desempregado seja inserido no mercado de trabalho
através da intermediacdo de mdo de obra junto 2o empresariado ou através da criagdo de instrumentos
de Geragiio de renda patrocinados pelo municipio, como medida socorro nas situagbes de risco climatico
através de Frentes de Trabalho.

12.2 Qualificacio de Mdo de Obra — Profissional Local

Finalidade: Propiciar ao cidad3o trabalhador conhecimentos que Ihe permitam qualificar-se, requalificar-
se e atualizar-se para o exercicio de fungdes demandadas pelas necessidades de mdo de obra local,
como pedreiros, carpinteiros, eletricistas dentre outros, auxiliando na probabilidade de obtencdo de
trabalho e de gerag3o e elevacdo de renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

12.3 Ampliac3o da Escola Municipal de Costura Industrial

Finalidade: Ampliar a estrutura de treinamento em costura industrial através da ampliago, aquisicdo de
equipamentos e treinamento de instrutores, visando aumentar significativamente a oferta de
trabalhadores espedializados para as indistrias de confecgdo e facgdo, ofertando aos empresarios do
ramo uma alternativa vidvel para a implantagdo de indiistrias no municipio.



EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

PROGRAMA 13 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Objetivo: Universalizar a educacdo bésica piiblica e gratuita de qualidade para todos os segmentos
sociais, assegurando a oferta educacional e sua formulacdo articulada com as caracteristicas locais.

Phblico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens da educagdo fundamental de 1° a 4° séries e adultos
analfabetos.

ACOES DO PROGRAMA

13.1 Administrac@o Didético Pedagégica
Finalldade: Promover a melhoria da qualidade educacional e a expansdo do sistema piblico municipal
de ensino, garantindo acesso a educagao de qualidade nos seus diversos niveis.

13.2 Escolas Municipais

Finalidade: Assegurar a eficiéndia, eficicia e a eqilidade do sistema piblico de ensino do municipio,
fortalecendo a capacidade de gesto do sistema, mantendo a estrutura organizacional e promovendo as
condigBes necessdrias ao desenvolvimento das politicas educacionais, desde o planejamento e 0
suprimento até a gestdo e o controle de recursos humanos. Dotando as escolas de infra-estrutura
necessdria e em condigdes de pleno uso, de maneira a possibilitar a universalizacdo e a qualidade do
ensino publico municipal.

13.3 Ensino Suplementar/Reforgo Escolar

Finalidade: Garantir as condi¢des técnico-pedagdgicas para a permanéncia do aluno na escola,
assegurando aos alunos o conhecimento cientifico-pedagdgico, e garantindo a integragdo das propostas
educacionais da educagdo especial.

13.4 Auxilio a Estudantes

Finalidade: Estimular as vocagBes para o aprendizado das mais diversas areas do conhecimento
humano colaborando no acesso ao ensino universitdrio, através da manutencdo de convénios com
Associagdes de Estudante, buscando facilitar o acesso 3 universidade.

13.5 Capacitacdo de Professores da Rede Pablica
Finalidade: Implantar sistemas tecnoldgicos e recursos de aprendizagem para professores e alunos,
atualizando-os permanentemente nas diferentes dreas do conhecimento e nas novas praticas



pedagdgicas, como instrumento para a melhoria da qualidade educacional. Implantando projetos
complementares nas dreas que priorizem a diversidade cultural e cinetifica e que déem apoio 3 prética
docente e discente.

13.6 Emadicagio do Analfabetismo/Educacdo Especial

Finalidade: Promover a Educacdo de Jovens e Adultos considerando o seu desenvolvimento afetivo,
intelectual, social e cultural, numa perspectiva de conquista da cidadania, realizado através de préticas
sociais que possam instrumentalizar o processo de elaboragdo do conhecimento. Buscando articular acdo
coletiva no sentido da resolug3o dos problemas e possibilitando a transformagio sodal destes individuos.
E garantir acs portadores de necessidades educativas especiais 0 acesso 30s programas, publicos e
gratuitos, de alfabetizacdo, supléncia e formacdo profissional.

13.7 Veliculos para Secretaria de Educacdo e Transporte Escolar

Finalidade: Dotar a rede fisica municipal de infra-estrutura de transporte necessario e em condigOes de
pleno uso, de maneira a possibilitar a melhoria no atendimento ao aluno a universalizagio e a qualidade
do ensino publico municipal.

13.8 Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF

Finalidade: Aperfeigoamento e remuneragao adequada dos professores e profissionais que atuam no
&mbito do sistema de ensino fundamental e manutencdo dos bens e servigos vinculados ao
funcionamento das escolas.



PROGRAMA 14 — INSERCAO CULTURAL E DESPORTIVA

Objetivo: Incentivar a formagdo artistica e desportiva da populagdo, valorizando a meméria e a
identidade cultural do municipio.

Publico Alvo: Populacdo ipordense em geral, priorizando os grupos excluidos do processo cultural,
atletas, artistas, técnicos, artesdos e produtores e empreendedores culturais e desportivos.

ACOES DO PROGRAMA

14.1 Servigos de Biblioteca/Reequipamento

Finalidade: Aprimorar a prestacdo de servicos de informacdo a comunidade visando ao seu
desenvolvimento intelectual. Estimulando o acesso a Biblioteca Publica, & pesquisa, a leitura, ao livre
debate, a geragdo de novas formas de reflexdo e express3o humana, adquirindo livros e promovendo a
manutengdo do acervo, a readequagcdo fisica e a aquisicdo de equipamentos de Informética com acesso a
Internet.

14.2 Casa da Cultura/Eventos Culturais

Finalidade: Garantir a manutengo e apoio nos produtos e agles culturais, na promog3o do teatro, da
danca e da misica, incentivando e consolidando uma rede de acdo e refledo cultural em todo o
municipio, respeitando a diversidade como fonte de riqueza e propiciando o desenvoivimento de uma
politica publica municipal de cultura.

14.3 Equipes Esportivas

Finalidade: Desenvolver projetos esportivos, facilitando a inclus3o social, potencializando os talentos
esportivos e promovendo a capacitagdo dos profissionais envolvidos ou ndo nas agdes pertinentes ao
esporte realizados no municipio, bem como o apoio e incentivo as equipes esportivas, visando ao
aumento do rendimento esportivo como meio de promog3o regional do municipio de ipord.

14.4 Reforma e Iluminagdo do Estidio Municipal

Finalidade: Ampliar o acesso das pessoas, que preocupadas com a saide, utilizam os espagos do
estadio municipal para préticas de exercicios e caminhadas e também o conforto daqueles torcedores que
prestigiam o esporte local, contando com a realizagdo de certames esportivos durante a semana e 3
noite.

14.5 Construcdo do Centro Desportivo
Finalidade: Incentivar o esporte e a pratica regular de atividades fisicas provendo 3 populagio



ipordense de uma estrutura esportiva polivalente, de acesso pleno a toda a comunidade, buscando a
ampliacdo do lazer e da qualidade de vida das diversas camadas da sociedade, visando além do bem
estar fisico e psiquico do cidaddo, atingir também os principios de cidadania e indus3o sodal
independente de idade, formacdo cuftural ou status sodal.

14.6 Parque Infantil/Rua de Recreio

Finalidade: Disponibilizar, em espacos centrais do municipio, dreas especificas para brincadeiras e lazer,
oportunizando para criangas e jovens do municipio a participacio em atividades culturais e recreativas,
descobrindo a sua vocagdo para o lidico, incluindo oficinas de artes plésticas, de teatro, circo, miisica,
esportes, atividades recreativas e apresentagbes artisticas. Onde as criangas e adolescentes participam
durante todo o dia de atividades sob orientacdo de monitores.

14.7 Reforma da Quadra do Bairro Ipiranga

Finalidade: Complementar o investimento do Governo Estadual, reformando e readequando as
instalagbes da quadra esportiva, promovendo 0 acesso das comunidades do bairro as opces de esporte
e lazer, resgatando a dignidade social através do esporte e encorajando a methoria na qualidade de vida.

14.8 Oficinas de Danga, Teatro e Artesanato
Finalldade: Promover iniciativas que desenvolvam a valorizacdo da crianga, do jovem, do adulto e do
idoso pela cultura e pela arte, promovendo a integracdo e trabalhando a auto-estima dos participantes.

14.9 Projeto Atieta Novos Talentos

Finalidade: Atender criangas e adolescentes da comunidade de Ipord, dando-lhes a oportunidade de
terem uma prdtica desportiva saudavel, despertando e revelando novos talentos, para representarem o
municipio em competigdes a nivel municipal e estadual.

14.10 Projeto Arte Carente

Finalidade: Dar oportunidades de desenvolver o talento artistico do trabalhador e das criancas e
adolescentes carentes, através de oficinas de artes plasticas nas dreas de escultura em argila, desenho e
na reutilizagdo do lixo recicidvel, aprimorando a criatividade e a consciéncia ecoldgica, os quais,
associados a diferentes linguagens artisticas, contribuirdo para o processo de desenvolvimento global das
comunidades pobres.

14.11 Museu Histdrico de Ipord
Finalidade: Preservar o patriménio cultural, natural e artistico, valorizando a meméria, a identidade e a
histéria do municipio de Ipord, estimutando o turismo cultural e a pesquisa histérica.



14.12 Construcdo da Pista de Skate e Bicicross

Finalidade: Oferecer aos jovens, um local adequado para eles praticarem esportes radicais, seja como
lazer ou de maneira profissional, disponibilizando uma infra-estrutura condizente com as regras e
regulamentos das competigbes nacionais.

14.13 Reforma da Casa da Cultura
Finalidade: Promover a manutengdo, revitalizagdo, ampliac3o e restauracdo do Centro
Cultural, visando promover o conforto e a seguranca necessaria 3 populagdo usudria.



PROGRAMA 15 — PRE-ESCOLA - GESTAO DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Objetivo: Ampliar o atendimento nos Centros de Atendimento Infantil - Creches, garantindo sua
manuteng¢do, ampliando e melhorando sua infra-estrutura e equipamentos.

Piblico Alvo: Criangas que necessitam serem atendidas pelos Centros de Educacdo Infantil e Creches

15.1 Atendimento aos Centros de Educacdo Infantil

Finalidade: Garentir o custeio das atividades voitadas 2o atendimento das criangas em idade pré-escolar
nos Centros de Atendimento e Creches, buscando atingir elevados niveis de eficiéncia, atendendo a
demanda criada pelo desenvolvimento econémico e do apoio necessério 8 mulher trabalhadora.

15.2 Construcdo/Ampliacdo/Equipamentos - Centros Educagdo Infantil

Finalidade: Ampliar a oferta de vagas nos Centros de Educagdo e Creches através da Construcdio de
novas unidades em dreas da cidade em que o servigo ainda no estd disponivel, bem como ampliar,
reformar e adquirir equipamentos para agueles que, em virtude da alta taxa de ocupaco, necessitar
expandir a sua estrutura fisica de atendimento.



INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA 16 — REFLORESTAMENTO ENERGETICO

Objetivo: Implantar reservas florestais em ambiente de risco para protecdo ambiental e como fonte
energética para o setor industrial, agropecudrio e comercial.

Piblico Alvo: Produtores rurais e indiistrias de transformacdo do municipio.

16.1 Producdo de mudas no Viveiro Municipal

Finalidade: Oferecer mudas nativas, exdticas e frutiferas aos produtores rurais como incentivo na
reposi¢do florestal, atendimento ao programa mata ciliar, implantac3o de culturas que visem a geracdo
de renda e produc3o de mudas de plantas arbéreas e omamentais destinadas aos plantios realizados em
dreas publicas municipais, bem como, promover a arborizacio e o ajardinamento de dreas da
municipalidade.

16.2 Reserva Florestal do Parque Industrial - Reserva Carijé

Finalidade: Dotar o municipio de um ambiente com caracteristicas paisagisticas, e de convivéncia
comum para esporte e lazer, refiigio, meditacdo, fonte de criatividade artistica e reencontro dos
individuos com sua prépria natureza, longe das engrenagens do cotidiano, e buscando atender a
legislagdo pertinente 3 manuteng3o de reserva legal na urbanizago da &rea industrial.



PROGRAMA 17 — DESENVOLVIMENTO URBANO

Objetivo: Desenvolver ages coordenadas para gestdo e ampliagdo da infra-estrutura e dos servigos
urbanos prestados pela municipalidade, adequando-os 2o desenvolvimento orientado da cidade e voltado
a inclusdo social e ao desenvolvimento.

Piblico Alvo: Populacdo do Municipio

17.1 Manutenc#o Vias Piblicas/Pracas/ Parques/Jardins

Finalidade: Conservar os ambientes de uso comum da cidade de maneira visualmente agradavel ao
cidaddo ipordense, oferecendo ruas e avenidas em condigbes normais de trafegabilidade. Mantendo a
infra-estrutura de lazer e passeios piiblicos em plenas condigbes de uso pelos municipes, procurando
prevenir e combater o abandono e o vandalismo.

17.2 Administracdo de Servigos de Obras e Viagdo

Finalidade: Alocar recursos financeiros, materiais e humanos para a operacionalizacdo da estrutura de
servicos da Prefeitura Municipal no que se refere as atividades de obras e recuperagdo vidria, garantindo
recursos para a expansdo da acdo govemamental, garantindo um atendimento de qualidade.

17.3 Manutencdo/Reforma Bens Piblicos

Finalidade: Prover os prédios publicos de condicdes de oferecer um atendimento de qualidade ao
consumidor de servigos da municipalidade, promovendo um ambiente de trabalho agradavel e adequado
ao desempenho das fungdes dos servidores municipais.

17.4 Pavimentacdo Asfiltica e Galerias de Aguas Pluviais

Finalidade: Promover a ampliagdo da malha vidria municipal pavimentada e a conservagdo da malha
existente, garantindo a boa trafegabilidade de veiculos e pedestres, através de convénios ou
financiamentos Federais ou Estaduais, visando a methor urbanizagdo e 0 escoamento e drenagem das
4guas pluviais.

17.5 Sinalizacdo de Ruas e Avenidas

Finalidade: Oferecer seguranca aos motoristas e maior rapidez no fluxo de veiculos, buscando garantir
as condigbes minimas e adequadas a drculagdo de veiculos ou pedestres na area urbana e rural do
municipio de Ipora.

17.6 Adequacio do Terminal Rodoviario
Finalidade: Realizar obras de infra-estrutura no prédio da Estacdo Rodovidria, buscando criar melhores
condigBes de uso dos comerciantes e proprietdrios dos espagos do Terminal Rodovidrio, das empresas de



transporte e da populacio usudria, realizando a adequacdo e reforma, bem como solucionando os
problemas ocasionados pelo grande volume de &gua das chuvas torrenciais.

17.7 Construgdo de Abrigos em Vias Piblicas

Finalidade: Construir abrigos para tornar os pontos de espera de énibus e demais meios, em locais que
oferecam protecdo e conforto 8 comunidade trabalhadora, seja no aguardo dos dnibus de transporte,
seja na condugao de trabathadores volantes.

17.8 Veiculos e M&quinas e Equipamentos para Limpeza Publica

Finalidade: Atender de forma eficiente aos trabalhos de limpeza piblica, através da aquisicdo de
méquinas e equipamentos a serem utilizados pelos agentes de limpeza urbana, proporcionando 0 manejo
e o transporte adequado do lixo urbano. Destinando de maneira racional os residuos sdlidos para
métodos de reciclagem e reaproveitamento.

17.9 Ampliagio e Melhorias na Rede de Iluminacio Piiblica

Finalidade: Implantar em parceria com a COPEL, iluminagdo eficiente naquelas dreas piblicas do
municipio que dispdem de iluminacdo precaria ou inexistente, a fim de reduzir os riscos de vandalismo,
aumentando a seguranga, no periodo noturmno, do patrimdnio piblico e dos cidad3os.

17.10 Suporte para Fixagdo de Faixas de Propaganda

Finalidade: Proporcionar s entidades, comerciantes e demais usudrios de um espaco especialmente
construido, em pontos estratégicos da cidade, para afixacdo de faixas de propaganda. Evitando o
deslocamento de maquindrio publico para a instalacdo/remocdo, eliminando os residuos deixados por tais
faixas apds o término do periodo de publicidade.

17.11 Implantacdo de Ponto Unico para os Carroceiros

Finalidade: Trazer a padronizacdo de agdes, a fiscalizacdo e a regulamentagdo do servigo,
proporcionando conforto tanto aos profissionais, quanto condigdes de higiene e melhor trato dos animais
de tragdo. Pois, 0 servico de carroceiro, que se constitui de uma classe espedial de trabathadores, é
responsavel pelo transporte de grande parte do entulho originado de obras, limpeza de jardins e
utensflios domésticos descartados no municipio.

17.12 Implantacdo da Calcada Ecoldgica

Finalidade: Melhorar as condigdes de circulagdo aos cidaddos e garantir maior seguranga no caminhar,
tanto nas dreas residenciais como nas comerciais, para cumprir exigéncias de acessibilidade,
embelezamento da cidade e garantia do direito de ir e vir da comunidade, dando condigbes de transitar
com seguranga e livre de obstaculos.



17.13 Construciio de Trevo e Portal na Entrada da Cidade
Finalidade: Reforcar a importinda do receptivo na imagem turistica da cidade, causando uma boa
impress3o aos visitantes, para que as pessoas se sintam bem e voltem ao municipio.



PROGRAMA 18 — CONSERVACAO, AMBIENTAL E PROTECAO DA BIODIVERSIDADE.

Objetivo: Conservar a biodiversidade através de instrumentos de controle da qualidade ambiental,
através da gestdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos naturais, desenvolvendo instrumentos de
gerenciamento no desenvolvimento municipal sustentdvel.

Piblico Alvo: Populacdo do municipio

18.1 Funcionamento do Parque Primavera

Finalidade: Promover a gestio e a conservacdo da biodiversidade local através da manutengdo de dreas
de conservacio ecoldgica, estimulando na populagdo o interesse pela recomposicdo e recuperagdo da
flora através do contato com o ambiente natural e da criacgdo de formas alternativas de lazer e
descontragdo.

18.2 Participacdo do CIBAX

Finalidade: Estimular a adogdo de préticas sustentaveis entre os diversos setores cujas atividades
impactam o meio ambiente e contribuir para o fortalecimento da infra-estrutura organizacional e de
regulamentacdo do poder piiblico, para 0 exercicio da gestdo ambiental na drea compreendida pelos
municipios que compdem a Bacia do rio Xambré, melhorando efetivamente a qualidade ambiental e
gerando beneficios socioeconGmicos.

18.3 Substituicdo Gradativa da Arborizacdo da Cidade

Finalidade: Garantir recursos para a substituicio da arborizaco urbana da cidade por espécies mais
perenes e que oferecam uma manutencdo mais facilitada, melhorando o aspecto visual da cidade, a
seguranga dos municipes.

18.4 Veiculos e Equipamentos Aterro Sanitirio/ Meio Ambiente

Finalidade: Melhorar a infra-estrutura do aterro sanitario visando facilitar a movimenta¢do de residuos e
a manutengdo preventiva e corretiva oferecendo condigfes de tratamento e seguranga de acordo com as
especificagdes legais, possibilitando 3 equipe da Divis3o de Meio Ambiente as condigies necessdrias para
a realizacdo efetiva de suas atividades.

18.5 Lixeiras Urbanas

Finalidade: Promover a participacdo fisica da populacdo na gestdo ambiental, oferecendo condigBes acs
transeuntes do centro de depositarem pequencs descartes em contendores de lixo urbano — lixeiras,
buscando assim uma methora no aspecto visual e de conservacdo dos passeios publicos da cidade.



EXPANSAO AGROPECUARIA

PROGRAMA 19 — PROGRAMA CAMINHOS DO CAMPO

Objetivo: Garantir a movimenta¢io adequada de pessoas e bens no sistema viario rural do municipio,
oferecendo condigdes competitivas para 0 escoamento da produgdo agricola e o transporte rapido e
seguro de pessoas da comunidade rural, principalmente no acesso aos servigos de satide e educagdo.

Piblico Alvo: Usudrios das estradas rurais do municipio.

19.1 Adequacdo/Readequadacdo/Cascalhamento/Pontes e Estradas Rurais

Finalidade: Facilitar 3 movimentagao nas estradas rurais municipais, promovendo a reducdo dos custos
logisticos de transporte e a melhoria das condigbes competitivas para 0 escoamento da produgdo, através
de adequacdo, readequagdo, levantamento do leito, adequacdo de caixas coletoras de &gua,
cascalhamento em pontos criticos, construcdo de pontes de concreto, com largura condizente ao trafego
de colheitadeiras.

19.2 Aquisicdo de Pa Carregadeira

Finalidade: Proporcionar a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Obras e Viagdo as condigbes para
executar os servicos de adequacdo de estradas rurais, cascalhamento, confecgdo de caixas coletoras de
agua, terragos em nivel, tanques de piscicultura, recolhimento de entulhos, limpeza publica e de lotes
urbanos, bem como de outros servigos que necessitem de Pa Carregadeira.



PROGRAMA 20 — DESENVOLVIMENTO RURAL

Objetivo: Incentivar a diversificacio da agropecudria, executando a prevengdo, controle e erradicacdo
das doengas de animais e vegetais, elevando o nivel sécio econémico dos agricultores e aumentando a
gerac¢do de renda no campo.

Piblico Alvo: Produtores Rurais do municipio

20.1 Administragio Servigos Agropecuérios/Meio Ambiente

Finalidade: Coordenar acdes que visem o desenvolvimento econdémico da agropecudria no municipal,
promovendo a reducdo das desigualdades dando apoio e condigdes de acesso aos agricultores nas linhas
de fomento e de novas tecnologias disponivels, levando em conta a sustentabilidade ambiental, bem
como o cumprimento da legislacdo pertinente.

20.2 Fomentacdo Agricola e Pastoril 3 Pequenos Produtores

Finalidade: Propiciar aos pequenos produtores rurais maior geragdo de renda através do aumento da
produtividade através da implantacdo de programas ou projetos que visem a recuperacdo e conservacao
do solo, refiorestamento, badia leiteira e priorizando a economia familiar.

20.3 Programa Pia Inseminacdo Artificial - Leite

Finalidade: Assegurar o atendimento subsidiado ao pequeno e médio produtor de leite, buscando a
evolugéo genética do rebanho leiteiro, incrementando a produgdo através da adogdo de ragas
compativeis com o micro clima da regido.

20.4 Premiacdo dos Destaques em Produtividades por Setor

Finalidade: Premiar os produtores rurais que se destacarem por setores da atividade agropecudria,
buscando incentivar a ado¢do de novas tecnologias no aumento da produtividade e da qualidade dos
produtos agricolas, assim como a premiar a exceléncia na organizacdo e gestdo de empresas rurais.

20.5 Pogos Artesianos

Finalidade: Perfurar pogos tubulares profundos nas comunidades rurais, visando melhorar a qualidade
de vida dos moradores. Fonecendo dgua de qualidade e em quantidade suficiente as familias e criagdo,
visando interromper o processo de contaminacdo dos cursos d'dgua, nascentes e 0 processo de
assoreamento dos leitos dos rios, cdrregos e riachos.



20.6 M4quinas/Equipamentos para a Associacdo de Produtores Rurais

Finalidade: Fortalecer as associagbes de produtores rurais, através da aquisicgdo de patrulhas
mecanizadas, para atender aos associados vislumbrando ampliar o empreendimento associativo,
barateando os custos com hora-maquina e diminuindo o custo de produgso.

20.7 Apoio e Capacitacio dos Produtores Rurais/Cartilha do Produtor

Finalidade: Promover iniciativas de acesso ao conhecimento técnico, capacitando os produtores rurais
em todo o processo produtivo, através de cursos e viagens técnicas. Desenvolver a Cartilha do Produtor
com informagdes sobre direitos e deveres enquanto cidaddo do campo, consdientizando sobre O respeito
ao meio ambiente e as diretrizes fundamentais da produgdo rural.

20.8 Feirdo da Rodovia

Finalidade: Implantar um ponto comum de comerdalizacdo da produgdo das familias da Vila Rural
Santo Tomazella. Comercializando diretamente com o publico consumidor a sua producdo agricola e
artesanal, sem atravessadores, propiciando um aumento na geracdo da renda familiar e promovendo o
desenvolvimento sécio econdmico dos moradores.

20.9 Fomento Frango Orgéanico/Tanques para Piscicultura

Finalidade: Incentivar atividades alternativas e de geracdo de renda na zona rural, tais como a criagdo
de frango no sistema organico e a construcdo de tanques para piscicultura. Incentivando os produtores
através de palestras, assisténcia técnica e apoio na implementacdo das atividades, para que possam
atender a demanda crescente do mercado consumidor.

20.10 Escola Agricola

Finalidade: Oportunizar aos jovens do municipio o instrumento educacional transformador e de elevada
concepcdo técnica, promovendo a formacdo do cidaddo consciente, critico e capaz de contribuir para as
mudancas do meio rural, através de um bom desenvolvimento técnico, fundamentado nos principios de
gestdo da qualidade, da produtividade e do emprendedorismo no campo.



EXPANSAO INDUSTRIAL
PROGRAMA 21 — PAPE - PLANO DE APOIO A PEQUENA EMPRESA

Objetivo: Fomentar pequenas empresas locais através do apoio logistico e de infra-estrutura, visando
aumentar a gerag3o de emprego e a saida do empreendedor da informalidade.

Piiblico Alvo: Pequenos empreendedores do municipio.

21.1 Manutencdo da Incubadora Industrial e Tecnolégica

Finalidade: Manter mecanismo que estimule a criacdo e o desenvoivimento de micro e pequenas
empresas industriais, de prestacdo de sesvigos, com base tecnoldgica ou de manufatura leve, oferecendo
suporte técnico, gerencial e formagio complementar do empreendedor no sentido de facilitar e agilizar o
processo de inovacio tecnoldgica. Oferecendo espago fisico construido ou adaptado para alojar
temporariamente micro e pequenas empresas e cursos de capacitagdo gerencial, assessorias,
consultorias, orientacdo na elaboracio de projetos, servigos administrativos e rede de informagBes.

21.2 Incentivo a Industrias Caseiras

Finalidade: Promover cursos de capacitacdo em parceria com SENAR, SEBRAE, EMATER, fazendo o
estudo da viabilidade econdmica do negécio e do mercado a ser explorado, buscando fontes de
financiamento para implantagio de indistrias de transformagdo caseira de alimentos ou producdo de
bens de consumo.

21.3 DisponibilizacSio do Aluguel para Micro-negécios

Finalidade: Garantir o incentivo aos micro e pequenos empresarios através do pagamento de aluguéis,
disponibilizando a estrutura fisica para acomodacdo das empresas que invistam prioritariamente na
geracdo de empregos no municipio.

21.4 Apoio Logistico ao SEBRAE/SESC/SENAC

Finalidade: Disponibilizar apoio logistico 20 SEBRAE/SESC/SENAC para realizagdo de cursos de formagao
profissional nas dreas de Comércio, Comunicagdo, Design, Gestdo Empresarial, Moda, Beleza, Idiomas,
Informética, Tecnologia Educacional, Meio Ambiente, Lazer e Desenvolvimento Social, Satde, Turismo e
Hotelaria para responder &s exigéncias do mercado de trabalho, buscando o desenvolvimento da
atividade empresarial de pequeno porte. Fomentando a difusdo de programas e projetos que visam
promover o fortaledmento das micro e pequenas empresas, ampliando a competitividade e o
desenvolvimento sustentavel das micro e pequenas empresas locais.



PROGRAMA 22 ~ IMPLANTACAO E EXPANSAO INDUSTRIAL
Objetivo: Fomentar a ampliagio do parque industrial através da implantagdo de novas industrias de
médio e grande porte, incrementando a geragdo de emprego e renda.

Péblico Alvo: Populagiio do municipio desempregada

22.1 Desenvolvimento de APL's - Arranjos Produtivos Locais

Finalidade: Detectar as potencialidades do municipio visando identificar e estimular processos de
organizacio da produgdo local e setorial com o objetivo de promover a produtividade, qualidade e
adequacdo 3 conformidade técnica legal, para a conquista de competitividade dos produtos e servigos
das empresas locais no mercado nacional e intemacional. Produzindo estudos, diagnésticos e
progndsticos, da animag3o e organizagdo e da consolidagdo de planos de negddo e projetos de
desenvolvimento de arranjos produtivos locais e estratégicos.

22.2 Infra-Estrutura do Parque Industrial

Finalidade: Realizar investimentos no Parque Industrial através de servigos de terraplanagem, abertura
de ruas internas ao parque e instalacio de rede de dgua, esgoto e telefonica. Realizando projetos para
construgdo de novos barracdes e promovendo as empresas ali instaladas e a exposicdo dos produtos
fabricados, além da divulgacdo das vantagens e potencialidades oferecidas pelo municipio 20s possiveis
investidores.

22.3 Sistema de Consultoria e Apoio Industrial

Finalldade: Estabelecer convénios para prover consultoria técnica gratuita ou subsidiada, através de um
consultor especialista na rea de atuacdo, fornecendo assim recursos ao empresario na antecipacdo dos
acontecimentos, permitindo que decisdes estratégicas possam ser tomadas com maior rapidez e
seguranca, ajudando na identificacdo das oportunidades e potenciais de crescimento da empresa e seu
fortalecimento econ8mico, permitindo assim a criagdo de novos postos de trabalho.



PROGRAMA 23 — PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
Objetivo: Buscar altemativas em geracdo de emprego e renda através de agdes voitadas ao
aperfeigopamento empresarial e estudo dos potenciais econdmicos do municipio.

Publico Alvo: Populac3o do municipio desempregada e/ou altamente qualificada.

23.1 Escola do Pequeno Empresario

Finalidade: Implantar um programa voltado ao pequeno empresario do varejo ou industrial de aggo
local, para que ele possa desenvoiver uma visdo global da sua empresa na sociedade e no mercado em
que esta inserido, com o objetivo de permitir a criagdo de uma base de conhecimentos para a methoria
no campo da administragio financeira, relagbes humanas e gestdo empresarial, buscando o
desenvolvimento, a modemizag3o e o0 aumento do nivel de competitividade da empresa.

23.2 Incubadora Tecnolégica

Finalidade: Criar a Incubadora Tecnoldgica para apoiar o desenvolvimento de pequenas empresas
tecnologicamente inovadoras, através da constituicido de um ambiente dotado de condigbes que
permitam o acesso a servigos especializados, orientacdo, espago fisico e infra-estrutura téenica,
administrativa e operacional para promover a insercdo das empresas pesquisa e base tecnoldgica no
mercado, através do apoio técnico e estrutural, produzindo empregos de maior qualificagdo e
remuneracdo, reduzindo o éxodo de estudantes universitdrios do municipio para centros mais
desenvolvidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA )
Valores Totalizados por Programas por Ano

Denominagéo 2008 2007 2008 2009 Total (Em
R$1,00)
PROCESSO LEGISLATIVO 650.000 612.612 640.792 669.627 2.673.031
PLANEJAMENTO E INFRA ESTRUTURA GOVERNAMENTAL 382.000 319,130 333.810 348,830 1.383.770
SUPERVISAO, COORDENAGAO E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO 1.481.000 1.651.349 1.669.319 1.733.988 6.635.656
PREVENGCAO E SEGURANGA PUBLICA 566.805 278.716 291.638 304,855 1.431.612
PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 1.464.580 1.533.290 1.603.821 1.675.993 6.277.684
PROGRAMA SOCIAL DE EDUCAGAO ALIMENTAR 124.000 157.862 166.854 161.613 610.119
VIVER MELHOR NA MELHOR IDADE 31.500 72.986 99.504 44,056 248.046
ASSISTENCIA INFANTO JUVENIL 354.300 374.021 381.228 408.831 1.528.378
ELIMINANDO BARREIRAS - ATENDIMENTO AO PORTADOR DE 108.031 146.629 281.333 123.658 659.651
NECESSIDADES ESPECIAIS
ACESSO A SAUDE PLENA 3.288.000 3.596.569 3.714.842 3.893.808 14.601.217
PROGRAMA DE AGAO SOCIAL 545.600 951.351 692.633 722.525 2.912.109
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 2.159.816 2.269.868 2.421.882 2426471 9.268.138
INSERGAO CULTURAL E DESPORTIVA 225.200 476.829 549,676 282.777 1.534.482
PRE-ESCOLA - GESTAO DOS CENTROS DE ATENDIMENTO INFANTIL 319.469 469.647 349,938 616.683 1,844.835
REFLORESTAMENTO ENERGETICO 0 20.000 182.000 18.000 220.000
DESENVOLVIMENTO URBANO 1.760,000 810.084 1.213.268 1.083.314 4,856.646
CONSERVACAO AMBIENTAL E PROTEGAO DA BIODIVERSIDADE 76.000 44,477 43.479 34.760 198.716
PROGRAMA CAMINHOS DO CAMPO 616.800 484.120 508.389 §20.177 2.135.486
DESENVOLVIMENTO RURAL 582,700 802.203 1.182.270 883.992 3.551.165
PAPE - PROGRAMA DE APOIO A PEQUENA EMPRESA 46.000 61.171 65.386 69.653 242.210
IMPLANTAGAO E EXPANSAO INDUSTRIAL 50.000 8.000 25.000 10.000 93.000
TRABALHO E DIGNIDADE 129.250 172.350 151.576 157.947 - 811123
PROGRAMA DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA 0 25.000 100.000 0 125.000
Total 14.937.850 15.418.134 16.666.432 16.099.356 63.121.772

Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - PODER LEGIE ATIVO )
PROGRAMA: PROCESSO LEGISLATIVO

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0Objetivo
Garantir o funcionamento da estrutura administrativa visando pleno desenvolvimento das agdes legislativas

02. Publico Alvo
Usudrios da Cimara de Vereadores

03. Unidade Orgamentaria
PODER LEGISLATIVO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
2.573.031

06. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigédo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Dessjado no Final Fonte
Recente do PPA

Infra-estrutura do Plenério 80 % 08/2005 95 %
Desenvolvimento das agas legislativas




ACOES ) )
PROGRAMA: 001 PROCESSO LEGISLATIVO
Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidads Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Agdo Legislativa Camara Municipal | Atividade Atendimento das Diversos 2008 1 585.000
despesas Correntes 2007 1 612.612
2008 1 640.792
2009 1 669.627
4 2.508.031
Adequagéo do Prédio da Cémara Municipal | Projeto Aumento da Diversos 2008 1 20.000
Cémara eficiéncia e conforto 2007 0 0
80 pblico usuério 2008 0 0
2009 0 0
1 20.000
Aquisigéo de Velculo para o Camara Municipal | Projeto Agilidade na agéo Unidade 2006 1 45.000
Legisiativo Legislativa 2007 0 0
2008 0 o
2009 0 ]
1 45.000
2006 650.000
2007 612.612
2008 640.792
2009 669.627
Total do Programa 2.573.031

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - PODER EXECL)VO
PROGRAMA: PLANEJAMENTO E INFRA ESTRUTURA GOVERNAMENTAL

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Fisicos, de técnicas administrativas e gerencials.

Methorar a qualidade dos servigos prestados ao cidadio através da Implantagiio de modelos empreendedores de gestéo publica nos aspectos

02. Publico Alvo
Usuéarios do Servigo Publico Municipal

03. Unidade Orgamentéria
PODER EXECUTIVO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
1.363.770

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigdo / Unidade de Medida Indice Mais
Recente

Apurado

Dessjado no Final
do PPA

Fonte

Eficiéncia Administrativa 65 %

2005

80 %




AGOES ) }
PROGRAMA: 002 PLANEJAMENTO E INFRA ESTRUTURA GOVERNAMENTAL
Descrigéio da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Planejamento Administrativo Gabinete do Projeto Aumento da Diversos 2008 0 0
Prefeito Eficiéncia @ Redugéo 2007 1 10.000
de Despesas 2008 1 10.460
2009 1 10.930
3 31.390
Desenvolvimento Municipal Gabinete do Atividade Desenvolvimento Diversos 2008 1 257.000
Prefeito Centralizado da 2007 1 269.130
Estrutura de Governo 2008 1 281.510
2009 1 204,178
4 1.101.818
Aquisicéo de Velculo para o Gabinete do Projeto | Conforto e Seguranga| Unidade 2008 1 55.000
Gabinete Prefeito ao Chefe do 2007 0 0
Executivo 2008 0 0
2009 0 0
1 55.000
Projeto Fala Ipord Gabinste do Projeto Atualizag8io e Quastion 2008 0 0
Prafeito Reprogramagéo das arios 2007 8.000 6.000
Metas do Governo 2008 8.000 6.230
2009 8.000 5.465
24.000 15.695
Implantagéo Cartéo do Cidadéd Gabinete do Projeto | Dsfinigéo de Bancode] Unidade 2006 0 0
Prefeito Dados Geo- 2007 5.000 35.000
referenciado 2008 5.000 36.610
2009 5.000 38.267
15.000 109.867
Elaboragéo do Piano Diretor Gabinete do Projeto Ordenar o Unidade 2008 1 60.000
Municipal - Uso e Ocupagéo Prefeito Crescimentoe o 2007 0 0
do Solo Desenvolvimento do 2008 0 0
Municipio 2009 0 0
1 §0.000
20086 362.000
2007 319.130
2008 333.810
2008 348.830
Total do Programa 1.383.770

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - PODER execL Vo 3
PROGRAMA: SUPERVISAO, COORDENACAO E DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Geremjzlar todas as atividades da adminstragéio municipal, da divida ptiblica, dos repasses financelros aos é6rgéos da administragéio direta e Indlrrta, da

xecucéio da contablilidade, dos recursos humanos e da tributagéio e arrecadagéo
02. Publico Alvo

Populagdo do Municiplo

03. Unidade Orgamentaria

PODER EXECUTIVO

04.Natureza

Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
6.535.656

08. INFORMAGCOES SOBRE INDICADORES

Descrigéio / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Atividades Administrativas 75% 2005 90%




AGOES

PROGRAMA: 003 SUPERVISAO, COORDENAGAO E DEFESA DO INTERESSE PUBUC

Descrig8o da Agéio Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Assessoramento Departamento de | Atividade Gerenciamento Diversos 2008 1 25,000

Administrativo Recursos Humanos Administrativo 2007 1 26.155

2008 1 27.358

2009 1 28.589

4 107.102

Coordenagéo Administragio Geral| Atividade Custeio Diversos 2008 1 424,000

Administrativa/Publicagéo de Administrativo e 2007 1 444,012

Atos Pessoal 2008 1 484.437

2009 1 485.337

4 1.817.788

Previdéncia Social Geral Departamento de | Atividade | Recursos do INSS Diversos 2008 1 140.000

Recursos Humanos 2007 1 146.608

2008 1 153.361

2009 1 160.252

4 600.211

Capacitagio de Recursos Departamentode | Projeto | Atualizagéio em Novos| Servidores 2008 0 0

Humanos Recursos Humanos Modelos de Gestéo 2007 250 65.000

2008 0 0

! 2009 0 0

: 250 66.000

Defensoria Municipal Gabinete do Atividade Assessoramsnto Diversos 2008 0 0

Prefeito Juridico e 2007 1 25.000

atendimento Gratuito 2008 0 26.150

2009 0 27.326

1 78.476

Amortizagiio da Divida Pablica| Administragéo Geral| Operagbes Especials | Diversos 2008 1 760.000

2007 1 785.400

2008 1 821.528

2009 1 868.497

4 3.215.428

Sentengas Judiciarias Administragéio Geral| Operagoes Especiais| Diversos 2008 1 60.000

2007 1 62.832

2008 1 65.722

2009 1 68.679

4 257.233




Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentdria de Medida

Programa PIS/PASEP Departamento de OperagBes especiais | Diversos 20086 1 82.000

Recursos Humanos 2007 1 85.870

2008 1 89.820

2009 1 93.862

4 351.552

Auxilo Financeiro & Servidores| Departamento de Operagbes Especiais} Diversos 20086 1 10.000

Recursos Humanos 2007 1 10472

2008 1 10.953

2009 1 11.448

4 42.871

2006 1.491.000

2007 1.651.349

2008 1.659.319

2009 1.733.988

Total do Programa 6.535.656

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA JE ADMINISTRAGAO )
PROGRAMA: PREVENQRO E SEGURANGA PUBLICA
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Dasen!tolver medidas efetivas para a redugéo da violéncia, da manutencéo da ordem,da seguranga e tranquilidade publica através de estruturas de

Frevenﬁo, garantindo os direitos individuais e a Insercéo soclal
02. Publico Alvo

Populagéo do Municiplo

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
04.Natureza

Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
1.431.512

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Redugdo da violéncia e vandalismo 30% 2005 60%




AGOES ) )
PROGRAMA: 004 PREVENQAO E SEGURANCA PUBLICA

Descrigéio da Agéio Unidads Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orcamentéria de Medida
Ac8es da Defesa Civil Administragéo Geral| Atividade Minimizar Diversos 20086 0 0
Consequéncias de 2007 1 10.000
eventos Desastrosos 2008 1 10.460
2009 1 10.930
3 31.390
Bombelro Comunitario AdministragBio Geral] Afividade | Atender Atividades Diversos 2008 1 80.200
do Corpo de 2007 1 83.985
Bombeiro 2008 1 87.848
Comunitério 2009 1 91.801
4 343.834
Guarda Municipal Administragéio Geral| Atividade | Garantir a Vigilancia | Diversos 2006 1 176.405
dos Préprios 2007 1 184.731
Municipais 2008 1 193.228
2009 1 201.924
4 756.288
Construgéo do Posto de Administragiio Gorall Projeto Implantagéio da unidade 2008 1 300.000
Bombeiro Comunitario infraestrutura de 2007 0 0
Defesa Municipal 2008 0 0
Bombeiro/Guarda 2009 0 0
Municipal 1 300.000
2006 §56.605
2007 278.716
2008 201.536
2009 304.655
Total do Programa 1.431.512
TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA)E ADMINISTRAGAO

PROGRAMA: PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01.0Objstivo

Manter o funcionamento adequado da maquina administrativa municipal para suporte as agBes do governo.

02. Publico Alvo
Administragéo direta e indireta

03. Unidade Orgamentéria
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
6.277.684

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida

Indice Mais
Recente

Apurado

Desejado no Final
do PPA

Fonte

Assessoramento Administrativo

60%

2005

85%




AGOES ) )
PROGRAMA: 005 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descrigéo da Agéio Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Assessoramento Administragio Geral| Atividade | Gerenciar a Estrutura | Diversos 2008 1 417.000
Administrativo Administrativa 2007 1 436.265
Municipal 2008 1 456.333
2009 1 476.868
4 1.786.466
FAPESPI - Aposentadoria @ Administragiio | Afividade Diversos 2008 1 118.500
Pensbes FAPESPI 2007 1 124.093
2008 1 120.801
2008 1 135.642
4 §508.036
FAPESPI - Aposentadoria e Encargos Atividade Diversos 2008 1 734.080
Pensbes - Encargos Previdenciarios 2007 1 768.728
Previdenciarios 2008 1 804.080
2009 1 840.274
4 3.147.172
Reserva de Contingéncla Administragéio Geral Operagbes Especiais | Diversos 2008 1 1986.000
2007 1 204.204
2008 1 213.597
2009 1 223.209
4 836.010
2006 1.464.580
2007 1.633.290
2008 1.603.821
2009 1.675.993
Total do Programa 6.277.684

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARI. DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL )

PROGRAMA: PROGRAMA SOCIAL DE EDUCAGAO ALIMENTAR
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Incentivar a implantagio de hortas comunitérias, pomares domésticos, plantas medicinais e alimentagéio alternativa para complemento alimentar

nas comunidades de balxa renda
02. Publico Alvo

Populagéo carente do municipio

03. Unidade Orgamentéria
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

04.Natureza

Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
610.119

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Dessjado no Final Fonte
Recente do PPA

Deficiéncias Nutricionais 45% 2005 20%




AGOES ) )
PROGRAMA: 006 PROGRAMA SOCIAL DE EDUCAGAO ALIMENTAR

Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Horta Escolar Departamento de Projeto | Despertar o Interesse | Escolas 2008 0 0
Horgénica/Medicinal Salde pela Cultura Orgénica | Municipais 2007 3 10.000
2008 2 12.000
2009 0 0
5 22.000
Servico de nutrigo Municipal | Departamentode | Afividade Redugfo das Diversos 2008 1 124.000
Ensino Deficiéncias 2007 1 120.852
Nutricionals 2008 1 135.826
2009 1 141.938
4 §31.616
Subvengéo 4 Pastoral da Departamentode | Atividade Convénio para Diversos 2006 0 0
Salide. Satde Redugéo de 2007 1 18.000
Deficiéncias 2008 1 18.828
Nutricionais 2009 1 19.675
3 56.503
2006 124.000
2007 157.852
2008 166.654
2009 161.613
Total do Programa 610.119
TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETAR JDA SAUDE
PROGRAMA: VIVER MELHOR NA MELHOR IDADE

INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo

lexames laboratorials e acéio social

Oferecer atendimento exclusivo e prioritario as pessoas Idosas através de agdes especificas, campanhas de vacinagéio, medicamentos bésicos,

02. Publico Alvo
Populagéio idosa do municipio

03. Unidade Orgamentéria
SECRETARIA DA SAUDE

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
248.046

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrig8o / Unidade de Medida

Indice Mais
Recente

Apurado

Dessjado no Final
do PPA

Fonte

Atendimento exclusivo ao ldoso

20%

2005

80%




ACOES ) )
PROGRAMA: 007 VIVER MELHOR NA MELHOR IDADE
Descrigéo da Aglo Unidade Tipo Produto Unidads Ano Metas Valores
Orgamentaria de Madida
Construgéio/Equipamentos/Velq Departamento de Projeto | Disponibilizar Velculo | Diversos 2008 0 0
ulo Clinica do |doso Salde e Equipamentos 2007 1 35.000
2008 1 10.000
2009 0 0
2 45.000
Vida Ativa na 3° Idade/Piscina | Departamento de Projeto Desenvolver Diversos 2008 0 0
Cultura, Esporte e Atividades Séclo 2007 1 6.000
Lazer Dasportivas 2008 1 65.000
2009 1 8.000
3 68.000
Subvengéio Soclal & 3° Departamento de | Atividade Garantia do Diversos 2008 1 31.500
Idade/Lar dos Velhinhos Dasenvolvimento Funcionamento das 2007 1 32.986
Comunitario e Entidades 2008 1 34.504
Assisténcia Social 2009 1 36.056
4 135.046
2006 31.500
2007 72.986
2008 99.504
2009 44.058
Total do Programa 248.046

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA [ ) TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL )
PROGRAMA: ASSISTENCIA INFANTO JUVENIL

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Promojver o desenvolvimento fisico, mental, cultural e moral de criangas e adolescentes e desenvolver o protagonismo Infanto juventl

02. Piblico Alvo
Criancas e adolescentes

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
1.528.378

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Exposigéo a Situagédo de Risco 50% 2004 20%




ACOES ) g
PROGRAMA: 008 ASSISTENCIA INFANTO JUVENIL
Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Programa PETI Departamsnto de | Atividade | Erradicar o Trabalho | Diversos 2006 1 150.000
Desenvolvimsnto Infantil 2007 1 167.080
Comunitario e 2008 1 164.305
Assisténcia Social 2009 1 171.699
4 643.084
Programa Agente Jovem Departamento de | Afividade Permanencia do Diversos 2008 1 63.000
Desenvolvimento Jovem no Sistema de 2007 1 65.973
Comunitério e Ensino 2008 1 69.008
Assisténcia Social 2009 1 72.113
4 270.094
Programa Sentinela Departamentode | Atividade Atendimento Diversos 20086 1 36.700
Desenvolvimento Espscializado 2007 1 38.432
Comunitario e 2008 1 40.200
Assisténcia Social 2009 1 42,009
4 157.341
Programa PAIF Departamentode | Afividade Evitar Situag@o de | Diversos 2008 1 60.300
Desenvolvimento Risco Famlliar 2007 1 52.674
Comunitério e 2008 1 §5.097
Assisténcia Social 2009 1 67.676
4 215.647
Fundo CCAS Departamentode | Atividade | Programas Especiais | Diversos 2006 1 54.300
Adolescente/Atendimento e Dessnvolvimento de Atendimento & 2007 1 56.862
Apolo a Crianga Comunitério e Crianga e adolescente 2008 1 59.478
Assisténcia Social 2009 1 62.155
4 232.795
FIA/CEDCA Departamentode | Afividade Protegéio Especial - | Diversos 2008 0 0
Desenvolvimento Governo Estadual 2007 1 3.000
Comunitério e 2008 1 3.138
Assisténcia Soclal 2009 1 3.279
3 9.417
2006 354.300
2007 374.021
2008 391.226
2009 408.831
Total do Programa 1.528.378

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA | ) EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO )
PROGRAMA: ELIMINANDO BARREIRAS - ATENDIMENTO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Desan!:olover a¢Bdes que promovam atlvidades soclo-educativas para integragéio soclal através de metodologias de apolo educacional e a adaptagéo

dos amblentes fisicos ao portador de deficiéncla.
02. Publico Alvo

Portadores de necessidades especials

03. Unidade Orgamentéria
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

04.Natureza

Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
659.651

06. INFORMAGCOES SOBRE INDICADORES

Descrigédo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Ac#o direta ao Portador de deficiéncia 40% 2004 60%




AGOES j) )
PROGRAMA: 009 ELIMINANDO BARREIRAS - ATENDIMENTO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Descrigédo da Agéio Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Acesso dos Deficientes & Dapartamento de Projeto Infra-Estrutura Diversos 2008 0 0
Locais ptblicos Servigos Municipais Adequada 2007 1 25.000
2008 0 0
2009 0 0
1 25.000
Construgéo do Centro para Departamento de Projsto Recuperagéio de Unidades 2008 0 0
Dependentes Quimicos Satde Dependentes de 2007 0 0
Quimicos Atendimen 2008 1 1568.000
to 2009 0 0
1 158.000
Equipamentos para Salas Administracéo Gerall Projeto Equipar Escolas Salas 2008 0 0
Especiais Municipais Espetiais 2007 3 8.500
2008 2 5.000
2009 0 0
5 13.500
Ensino a Exepclonais/APAE Administragéo Gerad Afividade | Garantia do Ensino Diversos 2008 1 66.631
aos Exepcionais 2007 1 69.671
2008 1 72.876
2009 1 76.166
4 2856.233
Subvengéo para APAE Departamento de | Atividade Manutengéo da Diversos 2006 1 41.500
Desenvolvimento Entidade 2007 1 43.458
Comunitério e 2008 1 45.457
Assisténcia Social 2009 1 47.503
4 177.918
2006 108.031
2007 146.629
2008 281.333
2009 123.658
Total do Programa 659.651

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA [ )SAUDE )

PROGRAMA: ACESSO A SAUDE PLENA
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Promojver agdes de prevengio, protegéio e atengéio a saude de forma descentralizada, equipando e provendo recursos para atendimento pleno das
ﬁnsténclas de saude Publica

02. Publico Alvo
Populagio do municiplo
03. Unidade Orgamentéria
SECRETARIA DA SAUDE
04.Natureza
Continua
05. Valor do Programa (Em R$1,00)
14.501.217

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Qualidade no Atendimento 55% 2005 70%




AGCOES ) )
PROGRAMA: 010 ACESSO A SAUDE PLENA
Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Construgéo/Ampliagéio/Equipame Departamento de Projeto Agilizagéo no Diversos 20086 0 0
ntos/Velculos U.B.S. Saude atendimento & populaggo 2007 2 125.000
2008 1 85.000
2009 2 100.000
5 310.000
Administragéio Servigo de Departamentode | Atividade | Atender Despesasde | Diversos 2008 1 94,300
Satde Saide Custsio 2007 1 88.760
2008 1 103.283
2009 1 107.941
4 404.284
Viséio Nota 10 Departamento de | Afividade Acesso as Diversos 2008 0 0
Salde alternativas de 2007 1 20.000
Corregéo Visual 2008 1 19.500
2009 1 21.000
3 60.500
Atendimentos Fundo Municipal | Atividade Investimento nos Diversos 2008 1 1.887.000
Clinicos/Cinirgicos/Odontologi de Saude Atendimentos 2007 1 1.976.086
cos 2008 1 2.088.985
2008 1 2.169.978
4 8.090.009
Farmacia Bésica Fundo Municipal | Atividade Atendimento da Diversos 20086 1 30.000
de Saldse Populacéo 2007 1 31.416
2008 1 32.861
2009 1 34.339
4 128.616
Atendimento nas U.B.S. Fundo Municipal | Atividade Atendimento nos Diversos 2006 1 1.284.700
de Satde Postos de Satide 2007 1 1.345.337
2008 1 1.407.223
2009 1 1.470.548
4 5.507.808
2006 3.286.000
2007 3.596.569
2008 3.714.842
2009 3.893.8086
Total do Programa 14.501.217

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA [ )TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL )

PROGRAMA: PROGRAMA DE AGCAO SOCIAL
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0Objetivo
Promojver acBes de protegéo, promogio e incluséio social da populagéo, destinatéria da assisténcia soclal, visando a garantia de direitos, o acesso &

Fenda, bens e servigos e as politicas publicas de assisténcia soclal.
02. Publico Alvo

Populagéio em situagéio de vulnerabilidade e miséria
03. Unidade Orgamentaria

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
04.Natureza

Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)

2.912.109

086. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Dessejado no Final Fonte
Recente do PPA

Incluséo Social da Populagéo carente 35% 2004 60%




ACOES )
PROGRAMA: 011 PROGRAMA DE ACAO SOCIAL
Descrigéio da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Construgéio de Modulos Departamento de Projeto | Agbes de Saneamento] Unidade 20086 0 0
Sanitarios Desenvolvimento Bésico 2007 100 255.000
Comunitério e 2008 0 0
Assisténcia Soclal 2009 0 0
100 255.000
Projsto Soclal Crescer - Departamsnto de Projeto Incluséio Social Diversos 2008 0 0
Velculo/Méquinas/Equipamen | Desenvolvimento 2007 1 35.000
tos Comunitério e 2008 0 0
Assisténcia Social 2009 0 0
1 35.000
Projeto Habitacional Jodio de | Administragéio Geral} Projeto Construgéo de Casas| Unidade 2008 0 0
Barro Populares Habitacion 2007 12 90.000
ais 2008 12 95.000
2009 12 98.000
36 283.000
Atendimsnto Soclal Geral Departamentode | Atividade | Atender Projetos e Diversos 2008 1 273.000
Dessnvolvimento Servigos da 2007 1 285.885
Comunitério e Assisténcia Social 2008 1 200.038
Assisténcia Social 2008 1 312.492
4 1.170.413
Subvengdes a Entidades Departamentode | Atividade | Garantir o Custeio Diversos 2006 1 30.000
Assisténciais Desenvolvimento das Entidades 2007 1 31.416
Comunitario e 2008 1 32.861
Assisténcia Social 2009 1 34.339
4 128.616
Escola Oficina Departamsnto de | Atividade Promover o Diversos 2008 1 98.500
Ensino Desenvolvimento 2007 1 103.149
Pessoal do Jovem 2008 1 107.894
2009 1 112.749
4 422,202
Programa Leite In Natura Departamsentode | Atividade | Reduzir Deficiéncias Litros 2006 50.000 25.000
Desenvolvimento Nutricionais 2007 50.000 26.180
Comunitério e 2008 50.000 27.384
Assisténcia Social 2009 50.000 28.616
200.000 107.180




b

Descrigéo da Agio Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Apoio a moradia das Familias | Departamentode | Atividade Construgio e Diversos 20086 1 20.000

Carentes. Desenvolvimento Recuperagéo 2007 1 20.944

Comunitério e 2008 1 21.807

Assisténcia Soclal 2009 1 22.803

4 85.744

Atendimento Funerario - Departamentode | Afividade Garantir o Diversos 2006 1 98.100

Capela/Funeréria/Cemitério Desenvolvimento Atendimento 2007 1 103.777

Comunitério e 2008 1 108.551

Assisténcia Social 2009 1 113.436

4 424.864

2006 545.600

2007 961.351

2008 692.633

2009 722.525

Total do Programa 2.912.109

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA { ) TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: TRABALHO E DIGNIDADE

3

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo

Formagcéio profissional.

Promover a Insergiio dos trabalhadores desempregados ao mercado de trabalho, trazendo condigSes de empregabllidade através da capacitagéo

02. Publico Alvo
Méo de obra local excedente e nio qualificadada

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
611.123

08. INFORMAGCOES SOBRE INDICADORES

Dascrigéo / Unidade de Medida

indice Mais
Recente

Apurado

Desejado no Final
do PPA

Fonte

Insergdo de desempregados ao mercado

30%

2004

50%




AGOES 3 2
PROGRAMA: 12 TRABALHO E DIGNIDADE
Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentaria de Medida
Qualificagdo da Mo de Obra-| Departamento de Projeto Cursos de Pessoas 2008 0 0
Profissional Local Desenvolvimento Requalificagéio 2007 50 12.000
Comunitério e 2008 30 10.000
Assisténcia Soclal 2009 45 10.000
125 32.000
Ampliagiio da Escola Municipal] Departamento de Projeto Methor Estrutura de Diversos 2008 0 0
de Costura Industrial Desenvolvimento Atendimento 2007 1 25.000
Comunitério e 2008 0 0
Assisténcia Social 2008 0 0
1 25.000
Redirecionamento para Divis8o de Atividade | Inser¢8o no Mercado | Diversos 2008 1 85.050
Oferta de Emprego Emprego e relagéo de Trabalho 2007 1 89.064
do Trabalho 2008 1 93.161
2009 1 97.353
4 364.628
Protegéio CCA e Adolesc de Departamentode | Afividade | Garantia dos Direitos | Diversos 2008 1 44.200
Risco. Desenvolvimento Fundamentais 2007 1 46.286
Comunitdrio e 2008 1 48.415
Assisténcia Social 2009 1 50.594
4 189.495
2008 129.250
2007 172.350
2008 161.676
2009 157.947
Total do Programa 611.123

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA ¥ EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO )
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Universalizar a educagéio béasica piiblica e gratuita de qualidade para todos os segmentos soclals

02. Publico Alvo
Criangas, adolescentes e jovens da educagéio basica e adultos analfabetos

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
9.268.136

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado
Recente

Desejado no Final
do PPA

Fonte

Oferta Educacional 90% 2005

99%




ACOES )
PROGRAMA: 013 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Descrigéio da Agio Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Capacitagdo de Professores Departamento de Projeto Novas Préticas Servidores 2008 100 40.000
da Rede Piiblica Ensino Pedagogicas 2007 0 0
2008 0 0
2009 0 0
100 40.000
Erradicacéo do Departamento de Projeto Conquista da Pessoas 20086 0 0
Analfabetismo/Educagéio Ensino Cidadania Analfabeta 2007 100 10.000
Especial 8 2008 100 10.000
2009 0 0
200 20.000
Veiculos para Secretaria de Dspartamento de Projeto Melhoria no Velculos 2006 0 0
Educagéo e Transporte Escola Ensino Atendimento 2007 1 30.000
T 2008 2 80.000
2009 0 0
3 120.000
Administragéio Didético Departamentode | Atividade | Qualidade do Ensino | Diversos 2006 1 154.600
Pedagoégica Ensino Municipal 2007 1 161.897
2008 1 169.344
2000 1 176.984
4 662.805
Escolas Municipais Departamento de | Atividade | Qualidade no Ensino | Diversos 2006 1 374.181
Ensino Publico Municipal 2007 1 391.842
2008 1 409.867
2009 1 428.311
4 1.604.201
Ensino suplementar/Reforgo Departamento de | Alividade Garantira Diversos 2008 1 36.000
Escolar Ensino Permanéncia do 2007 1 37.689
Aluno na Escola 2008 1 39.433
2008 1 41.207
4 154.339
Auxilio a Estudantes Departamentode | Atividade | Colaborar no Ensino | Diversos 2008 1 17.000
Ensino Universitério 2007 1 17.802
2008 1 18.621
2009 1 19.459
4

72.882




j) .
Descrigdo da Agédo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Transporte Escolar Departamentode | Atividade Atendimsnto do Diversos 2008 1 201.769
Ensino Aluno da Zona Rura! 2007 1 305.540
2008 1 319.686
2008 1 333.977
4 1.250.881
Recursos do FUNDEF Departamentode | Atividade Aplicagéio dos Diversos 2008 1 1.246.265
Ensino Recursos do 2007 1 1.305.088
FUNDEF 40% e 60% 2008 1 1.365.122
2009 1 1.426.553
4 5.343.028
2006 2.159.815
2007 2.259.868
2008 2.421.982
2009 2.426.471
Total do Programa 9.268.136

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA ¥ EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO )
PROGRAMA: INSERCAO CULTURAL E DESPORTIVA

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo

Valorizar a formag#o artistica e desportiva da populagéo, valorizando a meméria e a identidade cultural do municiplo

02. Publico Alvo
Populagéio do municipio

03. Unidade Orgamentaria

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
1.534.482

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA
Produtores Culturais 15% 2004 30%




AGOES )

PROGRAMA: 014 INSERCAO CULTURAL E DESPORTIVA

Descrigéo da Aglo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Reforma e lluminagéo do Departamento de Projeto | Ampliar o Acesso das | Sistema 2006 0 0
Estadio Municipal Promogéo ao Pessoas de 2007 1 155.000
Esporte e Lazer lluminagéo 2008 0 0
2009 0 0
1 155.000
Construgéio do Centro Departamento de Projeto Estrutura Esportiva Diversos 2008 0 0
Desportivo Promogéo ao Polivalente 2007 0 0
Esporte e Lazer 2008 1 250.000
2009 0 0
1 250.000
Parque Infantil/Rua de Departamento de Projeto Areas de Lazer Unidade 2008 0 0
Recreio Promogéo ao 2007 2 25.000
Esporte e Lazer 2008 0 0
2009 0 0
2 25.000
Reforma da Quadra do Bairro | Departamento de Projeto Conpletar o Diversos 2006 0 0
Ipiranga Promogéo ao investimento Estadual 2007 0 0
Esporte e Lazer 2008 1 26.000
2009 0 0
1 25.000
Oficinas de Danga, Teatro e Departamentode | Projeto | Valorizag8io pela Arte| Pessoas 2008 0 0
Artesanato Ensino 2007 0 0
2008 50 6.000
2009 105 15.000
158 20.000
Projeto Atleta Novos Talentos | Departamento de Projsto | Escolinhas de Esporte | Criangas 2008 0 0
Promogéo ao 2007 100 6.000
Esporte e Lazer 2008 90 6.000
2009 80 5.000
270 15.000
Projeto Arte Carente. Departamento de Projeto Reutilizagéo do Lixo Alunos 2006 0 0
Ensino Recicléve! 2007 50 3.000
2008 50 3.000
2009 50 5.000
150 11.000




Descrigdo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Museu Histérico de Iporéi Departamanto de Projeto Preservagfo do Diversos 2008 0 0

Ensino Patriménio Cultural 2007 0 0

2008 1 15.000

2009 0 0

1 15.000

Construgéio da Pista de Skate | Departamento de Projeto Local para Esportes Unidade 2008 0 0

e Bicicross Promogéo ao Radicals 2007 1 18.000

Esporte e Lazer 2008 0 0

2008 0 0

1 18.000

Reforma da Casa da Cultura Departamento de Projeto | Conforto e Seguranga| Diversos 2008 0 0

Ensino 2007 1 35.000

2008 0 0

2009 0 0

1 35.000

Servigos de Departamentode | Atividade | Estimularo Acessoa | Diversos 20086 1 256.200

Biblioteca/Reequipamento Ensino Pesquisa e Informagéo 2007 1 26.389

2008 1 27.603

2009 1 28.845

4 108.037

Casa da Cultura/Eventos Departamento de | Atividade | Atividades Culturais | Diversos 2006 1 50.000

culturais Ensino 2007 1 62.360

2008 1 54.768

2009 1 §7.233

4 214,361

Equipes Esportivas Departamento de | Atividade | Desenvolvimentode | Diversos 2008 1 150.000

Promogéo ao Projetos Esportivos 2007 1 157.080

Esporte e Lazer 2008 1 164.305

2009 1 171.699

4 843.084

2006 225.200

2007 476.829

2008 549.676

2009 282.777

Total do Programa 1.534.482

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA ¥ EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO ) ,
PROGRAMA: PRE-ESCOLA - GESTAO DOS CENTROS DE ATENDIMENTO INFANTIL

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Ampllgr o atendimento nos Centros de Atendimento Infantil - Creches, melhorando e ampliando sua Infra-estrutura e equipamentos

02. Pablico Alvo
Criangas que necessitam serem atendidas pelos Centros

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
1.644.635

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéio / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final
Recente do PPA

Fonte

Atendimento nos Centros (Creches) 50% 2004 65%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA J DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )
PROGRAMA: REFLORESTAMENTO ENERGETICO

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0Objetivo
Implarétar reservas florestals em amblente de risco para protegéio ambiental e como fonte energética para o setor industrial, agropecuério e

comerclal

02. Pablico Alvo
Produtores rurals e industrias do municipio

03. Unidade Orgamentéria
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
220.000

06. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigédo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Reservas Florestais 40% 2004 55%




AGOES ) )
PROGRAMA: 016 REFLORESTAMENTO ENERGETICO

Descrigéo da Agéio Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentaria de Medida
Produgéio de Mudas no Viveiro| Departamento de Projeto Reposigio Florestal | Diversos 2008 0 0
Municipal Fomento 2007 1 20.000
Agropsecudrio 2008 1 22.000
2009 1 18.000
3 60.000
Reserva Floresta! do Parque Departamento de Projeto Manutengso da Diversos 2008 0 0
Industrial - Reserva Carijé Fomento Reserva Legal 2007 0 0
Agropecuério 2008 1 160.000
2009 0 0
1 169.000
2006 0
2007 20.000
2008 182.000
2009 18.000
Total do Programa 220.000
TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA :E SERVIGCOS URBANOS, OBRAS E VIAG,. »
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO URBANO

INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Dasen{lolvar agbes coordenadas para gestéio e ampliagéo da Infra-estrutura e dos servigos urbanos prestados pela municipalidade, adequando-

desenvolvimento orientado da cldade e voltado a inclugsfio social e ao desenvolvimento.

b 20

02. Publico Alvo
populagéo do municipio

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, OBRAS E VIAGAO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
4.856.646

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recents do PPA

Infra-estrutura Urbana 50% 2004 65%




AGOES )
PROGRAMA: 017 DESENVOLVIMENTO URBANO
Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orcamentaria de Medida

Pavimentagéo Departamento de Projsto Ampliagéo da Malha m2 2006 29.000 1.082.100
Asféltica/Galerias de Aguas Servigos Municipais Viéria - Operagéo de 2007 (1] 0
Pluviais Crédito 2008 0 0
2009 0 0
29.000 1.062.100
Sinalizagéio de Ruas e Departamento de Projeto Seguranca aos Diversos 2006 0 0
Avenidas Servigos Municipals Motoristas e 2007 1 8.000
Pedestres 2008 1 5.000
2009 0 0
2 13.000
Adequagéo do Terminal Departamento de Projeto Infra Estrutura da Diversos 2008 0 0
Rodovidrio Servigos Municipais Rodoviéria 2007 1] 0
2008 1 125.000
2009 1 1256.000
2 250.000
Construgéio de Abrigos em Dapartamento de Projsto Conforto Unidade 2008 0 0
Vias Publicas Servigos Municipals Comunidade 2007 10 10.000
Trabalhadora 2008 10 10.000
2008 0 0
20 20.000
Veiculos, Maquinas e Departamento de Projeto | Manejo Adequadodo | Unidade 2008 1 70.000
Equipamentos para Limpeza | Servigos Municipais Lixo Urbano 2007 0 0
Publica 2008 0 0
2009 0 0
1 70.000
Ampliagéo e melhorias na Departamento de Projeto Maior Seguranga Diversos 2008 0 0
Rede de lluminagéo Publica Servigos Municipals Noturna 2007 0 0
2008 1 250.000
2009 0 0
1 260.000
Manuteng8o das Vias Departamento de | Atividade Conservagéio dos Diversos 20086 1 §0.000
Publicas/Pragas/Parques/Jard | Servigos Municipais Ambientes Publicos 2007 1 52.360
ins 2008 1 54.768
2009 1 6§7.233
4 214.361




)

Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Suporte para Fixagio de Diviséio de Servigos| Projsto Publicidade Unidade 2008 0 0

Faixas de Propaganda Urbanos Consciente 2007 6 6.000

2008 0 0

2009 0 0

§ §.000

Administraglio Servigos de Departamento de | Afividade Garantira Diversos 2008 0 0

Viagéo e Obras Servigos Municipais Operaclonalizagéio de 2007 1 85.000

Servigos 2008 1 88.910

2009 1 92.910

3 266.820

Manutengio/Reforma dos Divisio de Servigos| Atividade | Melhores CondigBes | Diversos 2006 /] 0

Bens plblicos Urbanos de Trabalho e 2007 1 65.000

Atendimento ao 2008 1 67.530

Publico 2008 1 60.118

3 172.648

implantagéo de Ponto Unico Departamento de Projeto Fiscalizagéo, Unidade 2008 0 0

para Carroceiros Servigcos Municipais Regulamentagéo e 2007 0 0

Higiene 2008 0 0

2009 1 8.000

1 8.000

Impiantagéio da Calgada Departamentode | Projeto Seguranca no Unidade 2008 0 0

Ecolégica Servigos Municipais caminhar 2007 0 0

2008 0 0

2009 4 356.000

4 35.000

Contrugéio de Trevo e Portal Departamentode | Projeto Imagem Receptiva Unidade 2008 0 0

na Entrada da Cidade Servigos Municipais do Municipio 2007 0 0

2008 0 0

2008 1 55.000

1 §5.000

lluminagéio de Ruas e Avenideg Departamentode | Atividade | Custeio e Manutengéio] Diversos 2008 1 322.000

Servigos Municipals 2007 1 337.198

2008 1 362.708

2009 1 368.581

4 1.380.488

Limpeza Publica/Aterro Departamento de | Atividade | Manutengiio Urbana e| Diversos 2006 1 245.900

Sanitério Servigos Municipais do Aterro sanitério 2007 1 257.506

2008 1 269.351

2009 1 281.472

4 1.054.229




)

TOTAL NO PPA POR ANO

2006 1.750.000
2007 810.064
2008 1.213.268
2009 1.083.314
Total do Programa 4.858.646




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA } DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )
PROGRAMA: CONSERVACAO AMBIENTAL E PROTEQEO DA BIODIVERSIDADE

INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Consejrvar a biodiversidade através de instrumentos de controle da qualidade amblental, através da gestéio, conservagéio e recuperagéo dos

recursos naturals, desenvolivendo instrumentos de gerenciamento no desenvolvimento municipal sustentével

02. Publico Alvo
Populagiio do municiplo

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
198.716

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéio / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Qualidade Ambiental 60% 2004 80%




AGOES ) )
PROGRAMA: 018 CONSERVAGCAO AMBIENTAL E PROTEGAO DA BIODIVERSIDADE
Daescrigio da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orcamentéria de Medida
Funcionamsento do Parque Departamento de | Afividade Garantia do Diversos 2008 1 6.000
Primavera Fomento Lazer/contato com a 2007 1 6.283
Agropscuério natureza 2008 1 6.572
2009 1 6.867
4 25.722
Participagéio no CIBAX Departamento de | Atividade Gastéo ambiental Diversos 2008 1 20.000
Fomento 2007 1 20.944
Agropscuério 2008 1 21.807
2009 1 22.893
4 88.744
Substituic&o Gradativa da Departamento de | Atividade | Manutengéio Facilitadaj Unidade 2008 0 0
Arborizacéo da Cidade Fomento 2007 500 56.000
Agropecuério 2008 500 6.000
2009 500 5.000
1.500 15.000
Veiculos e Equipamentos Departamento de Projeto Facilitar a Unidade 2008 1 §0.000
para o Aterro Sanitdrio/Meio Fomento Movimentagéo de 2007 0 0
Ambiente Agropecudrio Residuos 2008 0 0
2009 0 0
1 §0.000
Lixeiras Urbanas Departamentode | Projeto Gastéio Ambiental Lixeiras 2008 0 0
Fomento 2007 35 12.260
Agropecuério 2008 28 10.000
2009 0 0
63 22.250
2006 76.000
2007 44.477
2008 43.479
2009 34.760
Total do Programa 198.716

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARlA”_} DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )

PROGRAMA: PROGRAMA CAMINHOS DO CAMPO
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Garantir a movimentagéio adequada de pessoas e bens no sistema viério rural do municiplo, oferecendo condigdes competitivas para o escoamento

ida producéo agricola
02. Publico Alvo

Usuérios das estradas rurais do municiplo

03. Unidade Orgamentaria

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04.Natureza

Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)

2.135.486

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigdo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Condigdo das Estradas Rurais 30% 2004 70%




ACOES ) )
PROGRAMA: 019 PROGRAMA CAMINHOS DO CAMPO
Descrigéo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida

Adequagéo/Readequagfo/Casda Departamentode | Atividade Redugéo de Custos | Diversos 2008 1 404.600
Ihamsnto/Pontes Estradas Fomsento Logisticos de 2007 1 423.6097
Rurais Agropecudrio Transporte 2008 1 443.187
2009 1 463.130
4 1.734.614
uisiclo de Pé Carregadeira.| Departamento de Projeto Manutengéio de Unidade 2008 1 153.500
A4 Fomento Estradas Rurais 2007 0 0
Agropecuério 2008 0 0
2009 0 0
1 153.500
Oficina e Garagem Departamento de | Atividade Manutengéo dos Diversos 2008 1 57.700
Servigos Municipais Veiculos e Maquinas 2007 1 60.423
2008 1 63.202
2009 1 66.047
4 247.372
2008 615.800
2007 484.120
2008 506.389
2009 529.177
Total do Programa 2.135.486

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA Ll DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO RURAL
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo

Incentlvar a diversificagéio da agropecuéria, executando a prevengcéo, controle e erradicagéo das doengas de animais e vegetals, elevando o nivel sécio
leconémico dos agricultores e aumentando a geragéio de renda no campo

02. Publico Alvo
Produtores rurais do municiplo

03. Unidade Orgamentaria

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04.Natureza

Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)

3.551.165

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigédo / Unidade de Medida indice Mais Apurado Desejado no Final Fonte
Recente do PPA

Diversificagéo Agropecuaria 20% 2004 50%




ACOES
PROGRAMA: 020 DESENVOLVIMENTO RURAL
Descriglo da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Administragéo dos Servigos Departamentode | Atividade Atendimento Diversos 2006 1 256.000
Agropscuérios/Msio Fomento Eficiente ao Produtor 2007 1 268.083
Ambiente Agropecuério Rural 2008 1 280.414
2009 1 293.033
4 1.097.530
Fomentac#io Agricola e Pastorll Departamentode | Atividade | Geragio de Rendano| Diversos 2008 1 268.700
4 Pequenos Produtores Fomento Campo 2007 1 268.816
Agropscuério 2008 1 281.181
2009 1 293.834
4 1.100.531
PIA - Programa de Departamento de | Atividade | Reforma do Rebanho | Diversos 20086 1 40.000
Inseminagéo Artificial/Leite Fomento Leiteiro 2007 1 41.888
Agropscuério 2008 1 43.814
2009 1 45.786
4 171.488
Pogos Artesianos Dapartamento de Projeto | Qualidade de Vidano | Unidade 2008 0 0
Fomento Campo 2007 2 §5.000
Agropecuério 2008 2 65.000
2009 2 62.000
] 172.000
Premiagéio dos Destaques em | Departamentode | Atividade Incentivo a Novas | Atividades 2008 0 0
Produtividade por Sator Fomento Tecnologias no Agricolas 2007 10 5.000
Agropecudrio Campo 2008 10 5.000
2009 10 5.000
30 15.000
Méaquinas/Equipamentos Departamento de Projeto Patrulhas Unidade 2008 0 0
para a Assoclagéo de Fomento Mecanizadas 2007 1 80.000
Produtores Rurais Agropecuério 2008 1 100.000
2009 1 120.000
3 300.000
Apoio e Capacitagéo dos Departamento de Projeto Capacitagdo do Produtores 2006 0 0
Produtores Rurais/Cartilha do Fomsnto Produtor Rural 2007 0 0
Produtor Agropacuério 2008 300 12.000
2009 0 0
300 12.000




Descrigéio da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orcamentéria de Medida
Felrio da Rodovia Departamantode | Projeto | Desenvolvimentoda | Unidade 2008 0 0
Fomento Vila Rural g%g 3 130.000
ropecuério 0
Agropecy 2009 0 0
1 130.000
Fomanto Frango Departamento de Projeto Atividades Rurais Produtores 2008 0 0
Orgénico/Tanques para Fomento Alternativas 2007 10 22.000
Psicuitura Agropecudrio 2008 10 22.000
2009 156 30.000
. 35 74.000
Escola Agricola Departamsnto de Projeto Empreendedorismo Unidade 2008 0 0
Fomento no Campo Escolar gggg 0 360.0 og
ropecudrlo 1 .
Agropes 2009 0 0
1 350.000
Convenio EMATER Departamentode | Atividade Extenséo Rural Diversos 2006 1 30.000
Fomento 2007 1 31.416
Agropacudrio 2008 1 32.861
2009 1 34.339
4 128.616
2008 582.700
2007 902.203
2008 1.182.270
2009 883.992
Tota! do Programa 3.551.165

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA L% DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )
PROGRAMA: PAPE - PROGRAMA DE APOIO A PEQUENA EMPRESA

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Fomeretar pequenas empresas locals atrvés de apoio logistico e de infra-estrutura, visando aumentar a geragéo de emprego e a saida da
informalidade '

02. Publico Alvo
Pequenos empreendedores

03. Unidade Orgamentaria
' SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
242.210

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Dessjado no Final Fonte
Recente do PPA

Pequenas Empresas Locais 60% 2005 85%




) J

ACOES
PROGRAMA: 021 PAPE - PROGRAMA DE APOIO A PEQUENA EMPRESA
Descrigéio da Agéo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Manuteng#o da Incubadora Departamento de | Atividade Garantiro Diversos 2008 1 16.000
Industrial e Tecnol6gica Dessenvolvimento Desenvolvimento 2007 1 16.755
Industrial, Tecnolégico e Agregar, 2008 1 17.525
Comércio e Valor a Produggo 2009 1 18.314
Turismo 4 68.594
Incentivo & Industrias Caseiras| Departamentode | Atividade Parceria Passoas -2008 0 0
Dasenvolvimento SENAR/SEBRAE/EM | Treinadas 2007 100 8.000
Industrial, ATER 2008 120 10.000
Comércio e 2009 150 12.000
Turismo 370 30.000
Disponibilizagéo do Aluguel Departamentode | Atividade | Garantir Incentivoao | Diversos 2006 1 30.000
para Micronegdcios Desenvolvimento Micro e Pequeno 2007 1 31.418
Industrial, Empresério 2008 1 32.861
Comércio e 2009 1 34.339
Turismo 4 128.616
Apolo Logistico ao Departamentode | Atividade Difuséio de Cursos de 2008 0 0
SEBRAE/SESC/SENAC Dessenvolvimento Programas e Projetos | Capacitagéa 2007 5 5.000
Industrial, Empresariais 2008 5 5.000
Comércio € 2009 5 6.000
Turismo 18 15.000
20086 46.000
2007 61.171
2008 65.386
2008 69.653
Total do Programa 242.210
TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA i DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )
PROGRAMA: IMPLANTACAOE EXPANSAO INDUSTRIAL

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
Fomet{tar a ampllagio do parque industrial através da implantagéo de novas industrias de médio e grande porte, incrementando a geragéo de

lemprego e renda _

02. Publico Alvo
Populagéio desempregada

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
93.000

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigdo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado Dessjado no Final Fonte
Recente do PPA

Parque Industrial 50% 2004 80%




AGOES ) )
PROGRAMA: 022 IMPLANTAQAO E EXPANSAO INDUSTRIAL
Descrigéo da Agdo Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orgamentéria de Medida
Desenvolvimento de APL's - Departamentode | Atividade Detectar Diversos 2006 0 0
Arranjos Produtivos Locais Desenvolvimento Potencialidades 2007 1 8.000
Industrial, Regionsis 2008 1 10.000
Comércio e 2009 1 10.000
Turismo 3 28.000
Infraestrutura do Parque Departamento de Projeto Urbanizagéo do Diversos 2006 1 60.000
Industria) Desenvolvimento Parque Industrial 2007 0 0
Industrial, 2008 0 0
Comérclo e 2009 0 0
Turismo 1 §0.000
Sistema de Consultoria e Departamento de Projeto Consultoria Técnica Unidade 2006 0 0
Apolo Industrial Desenvolvimento a0 Empresariado 2007 0 0
Industrial, 2008 1 15.000
Comércio e 2009 0 0
Turismo 1 15.000
2006 50.000
2007 8.000
2008 25.000
2009 10.000
Total do Programa 93.000

TOTAL NO PPA POR ANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - SECRETARIA Dg DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMA: PROGRAMA DE GERASLAO DE EMPREGO E RENDA

3

INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01.0bjetivo
municipio.

Buscar alternativas em geragéio de emprego e renda através de agdes voltadas ao aperfelgoamento empresarial e estudo dos potenclais econémicos do

02. Publico Alvo
Empreendedores do municipio

03. Unidade Orgamentaria
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.Natureza
Continua

05. Valor do Programa (Em R$1,00)
125.000

08. INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

Descrigéo / Unidade de Medida Indice Mais Apurado
Recente

Desejado no Final
do PPA

Fonte

Gerag&o de Emprego 25% 2004

50%




AGCOES | | 2
PROGRAMA: 23 PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA ; ‘

Descrigéio da Agéio Unidade Tipo Produto Unidade Ano Metas Valores
Orcamentéria de Medida
Escolas do Pequeno Departamento de Projeto Modernizagéo e Unidade 20086 0 0
Empresério Desenvolvimento Desenvolvimento Escolar 2007 1 25,000
Industrial, Empresarial 2008 0 0
Comeércio e 2009 0 0
Turismo 1 25.000
Incubadora Tecnolégica Departamento de Projeto Criag#io de Empresas| Unidade 2008 0 0
Dasenvolvimento Tecnolégicas 2007 0 0
Industrial, 2008 1 100.000
Comércio e v 2009 0 0
Turismo 1 100.000
2006 0
2007 25.000
2008 100.000
2009 0
Total do Programa 125.000
TOTAL NO PPA POR ANO




