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LEI N° 538/2001

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO PROJETO ESPORTE SOLIDARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal,
Fago saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do
Parana, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
pessoal, por tempo determinado e mediante a realizagio de Teste Seletivo, para atender as
necessidades do PROJETO ESPORTE SOLIDARIO, nas condlgoes e prazo desta Lei.

Art. 2° - O objetivo do PROJETO ESPORTE SOLIDARIO ¢
atender a Crianga ¢ o Adolescente carente do Municipio de Iporé, proporcionando-lhes o acesso as
mais diversas formas de atividades esportivas, culturais, amst_lcas e de lazer

Art. 3° - A contratacio de pesseal sera feita observando o prazo
maximo de 5 (cinco) meses, podendo vir a ser prorrogado por igual periodo, vinculando esta
prorrogacao ao Termo Aditivo do Convénio, devidamente autorizado pelo MINISTERIO DO
ESPORTE E TURISMO/SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei, esta sujeito a divulgagdo Publica, através de Edital para Teste Seletivo.

Art. 5°- Serdo objeto de selegdo as funcdes de:

01 - Coordenador Geral - 20 horas;
02 - Auxiliar de Coordenagio - 40 horas;
04 - Sub Coordenadores - 20 horas;
01 - Supervisor - 40 horas;
10 - Monitores Nivel Médio - 20 horas; .
08 - Monitores Nivel Superior - 20 horas.

Art. 6” - A remuneragdo sera fixada e o pagamento do pessoal
contratado nos termos desta Lei, sera realizado com base em transferéncia de recursos da Unido e de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo MET/SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE.

Art. 7° - Fica proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de
Servidores da Administragio Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou Servidores de suas subsidiarias e controladas.
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Pardgrafo Unico: Sem prejuizo da nulidade do Contrato, a
infragdo do disposto neste Artigo, importara na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos na
conformidade do Art. 6°, desta Lei.

Art. 8" - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

IT - Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo para o exercicio de cargo ou funcdo de confianga.

Pardgrafo Unico: A inobservancia do disposto neste Artigo
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
que lhe derem causa.

Art. 9° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante Sindicancia concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada a ampla defesa.

Art. 10 - O contrato firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a
sem direito a indenizagdo, nos seguintes casos:

I - Pelotérmino do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado;

HI - Por iniciativa do contratante, se o contratado nio desenvolver
as atividades em confonmdade com 0s objetivos do Programa.

Paragrafo Unico: A extingdo do contrato na hipétese do Inciso II,
deste Artigo, sera comumcada ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 11 - O Tempo de Servigos prestados nos termos desta Lei,
sera computado para todos os efeitos legais.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.
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