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LEI N° 529/2001

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do Parana, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, §
2°, da Constitui¢do Federal, as Diretrizes Orgamentarias para 2002, compreendendo:

I - Asprioridades e metas da Administra¢do Publica Municipal,
Il - A estrutura e organizacdo do Orcamento;

III - As diretrizes para elaboragdo e execugdo do Orgamento do Municipio
e suas alteragoes; '

1V - As disposi¢oes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V - As disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VI - As disposigOes gerais.

CAPITULO 1

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - Em consonancia com o Art. 165, § 2°, da Constituigdo, as metas
e as prioridades para o exercicio financeiro de 2002, sdo as especificadas no Anexo, Metas e Prioridades que

mtegra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria de 2002, ndo se
constituindo, todavia, em limite a prorrogacao das despesas.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - PROGRAMA, o instrumento de organizagdo de agdo governamental
visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;
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II - ATIVIDADE, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente
das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

III - PROJETO, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da a¢do de govemo;

IV — OPERACAO ESPECIAL as despesas que ndo contribuem para a
manutengio das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob
a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada Programa identificara as a¢des necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de Atividades e Projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
Unidades Orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° - As Atividades, Projetos e Operagdo Especial serdo desdobrados
para especificar sua localizagio fisica integral ou parcial, ndo podendo haver alteracdo das respectivas
finalidades e da denominagdo das metas estabelecidas.

§ 3° - Cada Atividade, Projeto e Operagdo Especial identificara a funcao
e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 4° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por Programas, Atividades ¢ Projetos com indicagdo de suas
metas fisicas.

Art. 4° - O Orgamento do Municipio discriminara a despesa por Unidade
Orcamentaria, detalhada por categoria de programagio em seu menor nivel com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera Orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos, o identificador de uso,
e os grupos de despesas conforme a seguir discriminados:

1) - Pessoal e encargos sociais;
2) - Juros e encargos da divida;
3) - Outras despesas correntes;
4) - Investimentos;

5) - Inversdes financeiras;

6) - Amortizagdo da divida.

Art. 5° - As metas fisicas serdo indicadas em nivel de Subtitulo e
agregadas segundo os respectivos Projetos e atividades e constardo do demonstrativo a que se refere o Art.
7°, § 1°, desta Lei.

) Art. 6° - O Orcamento compreendera a programagdo dos Poderes
Municipais, seus Fundos, Orgdos, Autarquias, inclusive especiais, e Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que
o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do Capital Social com direito a voto e que dela
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recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° - O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara ao Legislativo e a respectiva Lei, serdo constituidos de:

I - Textoda Lei;

11 - Quadros Orgamentarios consolidados;

III - Anexo do Orcamento, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta lei;

IV - Discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos
Orgamentos da Prefeitura e do Fundo de Aposentadoria.

§ 1° - Os Quadros Orgamentarios a que se refere o Inciso II, deste Artigo,
incluindo os complementos referenciados no Art. 22 , Incisos III, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

1 - Analise da conjuntura econdmica do Municipio, atualizando as
informacdes de que trata o § 4°, do Art. 4°, da Lei Complementar 101, com indicagdo do cenario
macroeconémico para 2002, e suas implicagdes sobre a Proposta Orgamentaria;

II - Resumo da politica econdmica e social do governo;

Il - Avaliagio das necessidades de financiamento, explicitando receitas e
despesas, bem como indicando os resultados primario e nominal implicitos no Projeto de Lei Orgamentaria
para 2002, os estimados para 2001, e os observados em 2000, evidenciando a metodologia de calculo de
todos os itens computados nas necessidades de financiamento e os parametros utilizados;

IV - Justificativa da estimativa e da fixagio, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

§ 3° - O Poder Executivo disponibilizara até quinze dias apds o
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria, podendo ser por meios eletronicos, demonstrativos
contendo as seguintes informagdes complementares.

I - As categorias de programagdo constantes da Proposta Orcamentaria
consideradas como despesa financeira para fins de calculo do resultado primario;

II - Os resultados correntes do Orgamento;

11 - Os recursos destinados a eliminar o analfabetismo e universalizar o
Ensino Fundamental, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no Art. 60, do ADCT, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional 14, de 1996, detalhando fontes e valores por categoria de
programagao;

IV - Detalhamento dos principais custos unitarios médios utilizados na
elaboragio do Orgamento, para os principais servigos e investimentos, justificando os valores adotados;

V - As despesas com pessoal e encargos sociais, por Poder, Orgdo e total,
executada nos tltimos trés anos, a execugdo provavel em 2001 e o programado para 2002, com a indicagao
da representatividade percentual do total e do Poder em relagdo a receita corrente liquida, tal como definida
na Lei Complementar 101, de 2000, demonstrando a memoéria de calculo;

VI - A memoria de calculo das estimativas;
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a) - Do resultado do Fundo de Aposentadoria, especificando as
receitas e despesas mensais e no exercicio, explicitando as hipoteses quanto aos fatores que afetam o
crescimento das receitas e o crescimento vegetativo das despesas com beneficios, os indices de reajuste dos
beneficios vinculados ao salario minimo e dos demais;

b) - Do gasto com pessoal e encargos sociais, por 0rgdo, e no exercicio,
explicitando as hipoteses quanto ao crescimento vegetativo, concursos piiblicos, reestruturagao de carreiras,
reajustes gerais e especificos e ao aumento ou diminui¢io do niimero de servidores.

VII - A memoria de calculo da estimativa das despesas com amortizagao e
com juros e encargos da divida publica mobiliria indicando os prazos médios de vencimento, considerados
para cada tipo e série de titulos e, separadamente, as despesas com juros, e respectivas taxas, com desagios
e com outros encargos;

VIII - A situagdo observada no exercicio de 2000, em relagdo aos limites
e condigdes de que trata o Art. 167, Inciso I1I, da Constituicdo;

IX - O demonstrativo da receita nos termos do Art. 12, da Lei
Complementar 101, de 2000, destacando-se os principais itens de:

a) - Impostos;
b) - Contribuigdes Sociais;
¢) - Taxas. '

X - A evolugdo das receitas diretamente arrecadadas nos ultimos
trés anos, a execugdo provavel para 2001 e a estimada para 2002, separando-se para estes dois
Gltimos anos, as de origem financeira das de origem ndo financeira, utilizadas no célculo das
necessidades de financiamento do setor publico;

XI - A metodologia ¢ a memoéria de calculo da receita corrente liquida
prevista na Proposta Orcamentaria.

§ 4° - O Projeto de Lei Orcamentaria demonstrara a estimativa da margem
de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado para 2002, em valores correntes e em termos
de percentual da receita corrente liquida, destacando-se pelo menos aquela relativa aos gastos com pessoal e
encargos sociais.

Art. 8° - Para efeito do disposto no artigo 7°, o Poder Legislativo e o
Fundo Municipal de Aposentadoria, encaminhardo a Assessoria de Planejamento e Orgamento do
Municipio, até 10 de agosto, sua respectiva Proposta Orgamentaria, para fins de consolidagdo do Projeto de
Lei Orgamentaria.

Art. 9° - Cada proposta constara somente de uma esfera Orgamentaria e de
um Programa.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO E
SUAS ALTERACOES.
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SECAO 1
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10 - A elaboracdo do Projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2002, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia de gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11 — O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir a programagao
constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2002 — 2005, que tenham sido objeto de Projetos
de Lei especificos.

Art. 12 - A alocagiio dos Créditos Orgamentarios sera feita diretamente a
Unidade Orcamentaria responsavel pela execucdo das agdes correspondentes.

Art. 13 - Na programagdo da despesa ndo poderdo ser:

I - Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos ¢ legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - Incluidas despesas a titulos de investimentos — Regime de Execucdo
Especial, ressalvados os casos de calamidade piiblica formalmente reconhecidos, na forma do Art. 167, §
3°, da Constituigdo.

Art. 14 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos
do Art. 2°, desta Lei, a Lei Orcamentaria e seus Créditos Adicionais, observado o disposto no Art. 45, da
Lei Complementar 101, de 2000, somente incluirdo Projetos ou Subtitulos de Projetos novos se:

I - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os Projetos e
respectivos Subtitulos em andamento;

II - Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtencdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando de alocagao de
recursos Federal ou Estadual ao Municipio.

Art. 15 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéaria e em seus Créditos
Adicionais, de Dotacdes a Titulo de Subvengdes Sociais, ressalvadas, aquelas destinadas a Entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham um das seguintes
condigdes:

1 - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, satde ou educacio, e estejam reconhecidas pelo Municipio como de utilidade publica;

II - Sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropicas,
institucional ou assistencial;

III - Atendam ao disposto no Art. 204, da Constituigdo, no Art. 61, do
ADCT, ou Lei Federal, Estadual ou Municipal.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de Subvengdes Sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos trés anos,
emitida no exercicio de 2002, por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.
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§ 2° - E vedada, ainda, a inclusdo de dotagdo global a titulo de Subvengdes
Sociais.
Art. 16 - A Proposta Orgamentaria conterd reserva de contingéncia em
montante equivalente, a no minimo 2% (dois por cento) da receita corrente liquida, destinada a:

I - Pagamento imprevistos, inesperados, contingentes;
II - Remanejamento para reforgo de dotagdes utilizaveis no atendimento
dos compromissos determinados no item I .

Art. 17 - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo aprovadas na
Lei Orcamentaria e em seus Créditos Adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execugao.

Art. 18 - Os Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - Acompanhardo os Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais,
exposigdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades, dos Projetos, das operagdes
especiais e dos respectivos Subtitulos e metas.

§ 2° - Os Decretos de abertura de Crédito Suplementares autorizados na
Lei Orgamentéria, acompanhados de exposi¢do de motivos que inclua a justificativa e a indicagao dos
efeitos dos cancelamentos de dotacdes sobre a execugdo das atividades, dos Projetos, das operagdes
especiais e dos respectivos Subtitulos e metas.

§ 3° - Cada Projeto de Lei devera restringir-se a um tnico tipo de Crédito
Adicional.

§ 4° - No caso de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagdo,
as exposigdes de motivos de que tratam os Paragrafos 1° e 2° deste Artigo conterdo a atualizagdo das
estimativas de receitas para o exercicio, apresentados de acordo com a classificagdo de que trata o Art. 7°, §
1°, desta Lei.

Art. 19 - O Municipio podera, mediante Convénio, contribuir para o
custeio de despesas de outros entes da Federagdo, nos termos do disposto no Art. 62, da Lei Complementar
n° 101, de 2000.

SECAO NI )
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DO FUNDO
DE APOSENTADORIA

Art. 20 - O Orcamento do Fundo de aposentadoria compreendera as
dotacdes destinadas a atender as agdes da previdéncia, e contara, dentre outros, com recursos proven ientes:

I - Das contribuigdes previstas na Lei de sua instituigdo;

II - Do Orcamento da Prefeitura;
III - Das demais receitas diretamente arrecadadas pelo 6rgao, €;
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IV - Atendera quanto a formalistica de elaboragdo o disposto na Lei
Complementar 101, de 2000, na Lei 4.320/64, adequando-se a especie e peculiaridade.

CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21 - O Poder Executivo através do 6rgdo de pessoal, publicara, até
31 de agosto de 2002, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal
civil, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e de cargos
vagos.

Paragrafo Unico: Os cargos transformados apds 31 de agosto de 2002, em
decorréncia de processo de racionalizagio de planos de carreiras dos servidores publicos, serdo
incorporados 2 tabela referida no Artigo 7°, § 3°, desta Lei.

Art. 22 - Os Poderes Executivo e Legislativo, terdo como limites na
elaboracdo de suas Propostas Orcamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o Art. 71, da Lei
Complementar n° 101, de 2000, a despesa da folha de pagamento de junho de 2001, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragdes de planos de carreira, admissdo para
preenchimento de cargos e revisdo geral sem distingdo de indices a serem concedidos aos servidores
publicos, sem prejuizo do disposto no Art. 23, desta Lei.

Pardgrafo Unico: Os valores correspondentes ao reajuste geral de pessoal
referido no caput constardo de previsdo Orgamentaria especifica, observado o limite do Art. 71, da Lei
Complementar 101, de 2001.

Art. 23 - No exercicio de 2002, observado o disposto no Art. 169, da
Constituigdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I - Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se
refere o Art. 21, desta Lei, considerados os cargos transformados, previstos no Paragrafo Unico do referido
Artigo;

II - Houver vacancia, apos 31 de agosto de 2001, dos cargos ocupados
constantes da referida tabela;

III - houver prévia Dotagdo Orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

IV - For observado o limite previsto em Lei.

Art. 24 - Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1°, Inciso 11,
da Constituigdo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos, remuneragoes, criagdo
de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de
pessoal a qualquer titulo, constante de anexo especifico do Projeto de Lei Orgamentaria, observado o
disposto o Art. 71, da Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo Unico: Para fins de elaboragdo do anexo especifico, os Poderes
Legislativo e Executivo, submeterdo, a relagdo das alteragdes de que trata o “caput” deste Artigo ao Orgdo
de planejamento e orgamentagdo, demonstrando sua compatibilidade com o disposto na Lei Complementar
101, e com o Projeto de Lei Orgamentaria.
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Art. 25 - O disposto no § 1°, do Art. 18, da Lei Complementar 101, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite de despesas total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
Paragrafo Unico: Nio se considera como substitui¢io de servidores e
empregados publicos para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos & execugdo indireta de
atividades que simultaneamente:

I - Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

Il - Nio sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro do pessoal, do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou quando
se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

CAPITULO VI _ ) i
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 26 - A Lei ou ato que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributria s sera aprovada ou editada se atendida as exigéncias do Art. 14, da Lei Complementar
n° 101, de 2000, :

Pardgrafo Unico: Aplicam-se a Lei ou ato que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a
compensacdo, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em
valor equivalente.

Art. 27 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagao tributaria e das contribuigdes
que sejam objeto de Projeto de Lei que esteja em tramitagdo no Legislativo.

Pardgrafo Unico: Caso as alteragdes proposta nido sejam aprovadas, ou
sejam apenas parcialmente impedindo a integralizacdo dos recursos esperados, as Dotagdes a conta dos
referidos recursos serdo cancelados, mediante Decreto.

CAPITULO VII_
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de
apropriagdo de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agao Orcamentaria.

Art. 29 - Caso seja necessaria limitagio do empenho das Dotagdes
Orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do Art.
9°, da Lei Complementar 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitagao para o conjunto
de “Projetos, Atividades”, “Operacdes Especiais” e calculada de forma proporcional a participagdo dos
Poderes Piiblicos Municipais em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem
obrigagdo Constitucional ou legal de execugao.
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Art. 30 - Todas as receitas realizadas pelos Orgdos, Fundos e Entidades
integrantes do Orgamento do Municipio, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente
classificadas e contabilizadas no més em que OCOITEr O respectivo Ngresso.

Art. 31 - Para os efeitos do Art. 16, da Lei Complementar 101, de 2000:

I - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo
de que trata o Art. 38, da Lei 8.666, de 21/06/93, bem como os procedimentos de desapropriagdo de
imoveis urbanos a que se refere o § 3°, do Art. 182, da Constituigdo;

II - Entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo
valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites de 70% (setenta por cento) do salario minimo.

Art. 32 - Os Poderes deverdo elaborar até trinta dias apos a publicagdo da
Lei Orgamentaria de 2002, cronograma anual de desembolso mensal, por Orgdo, nos termos do Art. 8°, da
Lei Complementar 101, de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecido
nesta Lei.

§ 1° - Os atos de que trata o caput conterdo cronograma de pagamentos
mensais a conta de recursos do Tesouro e de outras fontes, por orgdo, contemplando limites para a execugdo
de despesas ndo financeiras.

§ 2° - No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o
modificarem conterdo:

I - Metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no Art.
13, da Lei Complementar 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita e por fonte de
recursos;

IT - Metas quadrimestrais para o resultado primario do Orgamento.

§ 3° - Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s
cronogramas anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo, terdo como referencial o repasse previsto
no Art. 168, da Constituicdo, na forma de duodécimos.

Art. 33 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas que viabilizem a execugdo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de Dotagao
Orcamentaria. )

Paragrafo Unico: A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestao Orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservancia do caput deste Artigo.

Art. 34 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for sancionado pelo
Prefeito ate 31 de dezembro 2001, a programagdo dele constante podera ser executada para o atendimento
das seguintes despesas;

I - Pessoal e Encargos Sociais;

II - Pagamento de beneficios previdenciarios e prestagdes de duragdo
continuada a cargo da Previdéncia;

III - Pagamento do Servigo da Divida.
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Art. 35 - A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios, conforme
disposto no Artigo 167, § 2°, da Constituigio, sera efetivada mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 36 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar os
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 37 - A Lei do Orgamento podera conter dispositivo concedendo
autorizagdo para suplementacio de Dotagdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), da proposta
integral, e correcao pela aplicacio da variagao da taxa SELIC.

Art. 38 - As despesas de pessoal e encargos sociais, quando ocorridas em
realizagio de obras, correrdo a conta do elemento de despesa identificador da obra realizada.

Art. 39 - As despesas dos Fundos exceto as do Fundo de Aposentadoria,
constardio do Orgamento como Unidades Orcamentarias atendendo ao principio da economicidade e
simplificacdo das Contas Municipais.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario,

Pago Municipal de Ipord, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano dois mil e um.

Pablicado(a) no Jornal
A _TRIBUNA DO POVO

Orqdo Oficial do Municipio
=Edf¢au no ?ﬁ’/}

Lata, 05 f OF / Zeo/.

- ———

wdmie

¥ el ..
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ANEXO 1

DE QUE TRATA O ARTIGO 2°, DA LDO — 2002.

DAS METAS E PRIORIDADES
I - LEGISLATIVA

-Aprimorar a sistematica de funcionamento da Camara Municipal para
melhor desenvolvimento das atividades de competéncia Legislativa Municipal,;

-Desenvolver adequadamente, metodologia para exercicio da fiscalizagdo
externa dos atos Administrativos, Or¢camentarios, Financeiros e Patrimoniais;

-Reformar, adaptar e/ou ampliar o prédio da Camara Municipal, adquirir
mobiliario e outros bens e instalagdes necessarias a modernizagao e perfeito funcionamento;

-Adquirir viatura para atender aos servigos de deslocamento representativo

e funcional do Legislativo Municipal.

ESSENCIAL A JUSTICA
ASSESSORIA JURIDICA

-Atender trabalhos de assessoramento, vigilancia da ordem administrativa,

legal e coordenagdo de assuntos ligados aos interesses do Municipio, representagdo civil e judicialmente,
local, Estadual ou Federal;

-Promover ajuizamento dos créditos da municipalidade, tributarios ou de
outras origens e a defesa em qualquer instancia dos interesses do erario.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTACAO
-Desenvolver conjuntamente com as Secretarias Administrativas e o Orgio

Central da Administragdo, a Orgamentacdo do Municipio, assessorar tecnicamente todas as Secretarias na
elaboragdo de Projetos e Programas de interesse da municipalidade.

II - ADMINISTRACAOQ

-Desenvolver  atividades de  gerenciamento  administrativo,
representagdo, divulgagdo e outras correlatas, em conjugagio com as Secretarias de:
Administragio e Finangas; Assessorias: Juridica, Planejamento e de Gabinete;

-Adquirir  veiculos, maquinas, aparelhos, moéveis e utensilios para as
atividades do Gabinete;
11
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-Atender aos servios de assessoramento politico administrativo,
desenvolver Programas de atendimento a clientela, supervisionar a execugao dos servigos internos do predio
do Pago Municipal e fiscalizar o funcionamento de todas as reparti¢des em que se apoiam o atendimento ao
publico, zelar pelo uso e conservacdo dos Proprios Municipais, bens e utensilios, promover a divulgagao dos
atos oficiais e administrativos da municipalidade;

-Reformar, adaptar, readequar e/ou ampliar os prédios do Pago Municipal e
do Centro Administrativo, adquirir mobiliario e outros bens e instalagdes necessarias a modernizagdo e
perfeito funcionamento.

RECURSOS HUMANOS

-Promover o cadastramento de pessoal, controle e gerenciamento, proceder
estudos para implantacdo do sistema de promocdo e valorizagdo do Servidor Publico quer Estatutario ou
Celetista;

-Desenvolver em conjunto com as Secretarias e Repartigbes da Organizagdo
Municipal, cursos de treinamento para o bom desenvolvimento funcional;

-Promover cadastro e controle da situagdo funcional do servidor,
incluindo-se toda documentagdo de tempo de servigo para facilitar o fornecimento de Certiddes para
aposentadoria e outros fins;

-Promover controle da situagdo da Previdéncia, controlar endividamento,
parcelamento, INSS, FGTS, PIS/PASEP, etc.

FINANCAS

-Aperfeigoar o sistema de controle interno dos Sistemas Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial;

-Ajustar a sistematica de controle de Receitas e Despesas, dinamizando o
processo de informatizagdo, controlar enfaticamente a execugdo das Receitas, promover a inscrigdo dos
residuos crediticios para cobranga Judicial (Divida Ativa), controlar os residuos passivos visando o
pagamento e a sua integral extingdo;

-Racionalizar os controles da divida fundada intema e da divida
consolidada de forma a acompanhar a amortizagdo, controlar o seu montante visando a recuperagio e
ampliacdo da capacidade de endividamento e a inje¢do dos recursos no desenvolvimento Municipal;

-Promover o ajustamento e modemizacdo dos procedimentos fiscais

tributarios visando aumento da arrecadagdo de Impostos, Taxas, Contribui¢io de Melhorias ¢ Precos e
maior eficiéncia tributaria através da atualizagio cadastral e cobranca de taxa de Iluminagio Publica;

12
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-Adquirir viaturas de duas efou de quatro rodas para servigos de
fiscalizagdo e atendimentos administrativos, adquirir terrenos para construgdo, instalagdo e equipagem das
barreiras e postos fiscais;

-Adquirir maquinas, motores, aparelhos, mobiliarios e outros bens duraveis
destinados a dinamizagdo dos servigos administrativos;

-Desenvolver atividades pertinentes dentro de suas divisdes especificando:
Contabilidade, Tesouraria, Compras, Patrimonio e Material, Recursos Humanos, Cadastro, Tributagdo e
Fiscalizagdo, Expediente e Imprensa.

AGRICULTURA

-Perfurar pogos artesianos para implantagio de abastecedouros
comunitarios;

-Incentivar, assessorar aos produtores de leite com o fim de melhorar a
qualidade genética do rebanho, através da manutengdo e melhoria do Programa de Inseminagdo Artificial —
PIA;

-Dar continuidade a vacinacdo de brucelose e exames constantes de
brucelose e tuberculose, fazendo com que o rebanho do Municipio continue melhorando seu padrido de
sanidade; '

-Fazer funcionar regularmente o terminal de calcario, instalar balanca e
buscar Programas em parcerias para desenvolvimento da atividade de corregdo do solo;

-Adquirir nivel optico de precisio e manter corpo funcional técnico
habilitado, para servigos de demarcagéo de curvas de niveis, e acompanhamento na construgio de terrago e
melhor conservagao do solo;

-Dar continuidade as atividades desenvolvidas no Centro de Producdo
Animal, com objetivo de levar até o produtor, beneficios relacionados as suas atividades agropecuarias;

-Manter em funcionamento ¢ em atendimento da finalidade, o Viveiro
Municipal produzindo mudas de café, priorizando as de enxertia, viabilizando uma atividade de relevante
importancia priorizando os pequenos agricultores e as pequenas propriedades;

-Promover eventos na busca de alternativas para diversificagdo agricola e
tecnologia de produgdo em prol das pequenas propriedades;

-Manter recep¢ao de amostras de solo para ser enviadas a laboratorios, a
fim de serem analisadas quimicamente e manutengdo de técnicos treinados a interpretar essas analises,

auxiliando os produtores na determinagéo da quantidade de corretivos e fertilizantes a ser aplicado no solo;

-Auxiliar aos proprietarios rurais nos servicos de manutengdo de
procedimentos de conservagdo do solo, com servigos de movimentagdo de terra e construgdo de dissipadores

13
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-Incentivar a piscicultura, construindo e conservando viveiros de peixe,
através da liberagio de horas maquinas subsidiadas;

-Desenvolver atividade de remuneragdo de mio-de-obra nas mais variadas
formas agricolas, tais como: Fruticultura, Sericicultura, Avicultura, subsidiar e promover assisténcia
técnica;

-Manter o Programa de distribui¢do subsidiada de mudas para a produgio
de lenha e outras fontes de rendas aos pequenos produtores;

-Adquirir plantel de caprinos leiteiros para desenvolvimento de Programa
de abastecimento de leite a carentes infantis que ndo se adaptam a outros tipos de lactagao;

-Adquirir Patrulha Mecanizada, visando atendimento aos produtores e
associagdes organizadas no Municipio e desenvolver Programa de subsidios a pequenos e médios
produtores;

-Incentivar os moradores da Vila Rural, através do formecimento de mudas,
sementes, fertilizantes e corretivos, buscando a viabilizagdo da agricultura de subsisténcia;

-Promover Encontros, Seminarios, Congressos, Conferéncias e outros tipos
de atividades que assegurem o fomento, produtividade e qualidade da agropecuaria;

-Reestruturar a produgdo de suinos e melhorar as instalagdes do Centro de
Producdo Animal com obras de ampliagdo e readequacao para melhor desenvolvimento da atividade;

-Priorizar atendimento aos produtores de leite, na utilizagdo do conjunto de
fenagdo e conjunto de silagem, incentivar a adogado de técnicas mais modemas para melhoria de qualidade
do leite produzido no Municipio e a aquisi¢do de matrizes leiteiras para melhoria imediata do potencial
genético da pecuaria leiteira;

-Firmar Convénio de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural com a
EMATER — Parana, para atuac¢io no Municipio.

URBANISMO

-Ampliagao e melhoria da Rede de galerias de agua pluviais em diversas
localidades do Municipio, (na Sede e nos Distritos);

-Adquirir maquinas e equipamentos para atendimento dos servigos de
limpeza urbana;

-Implantar projeto de substituigdo da arborizagdo urbana a curto, médio e a
longo prazo, desenvolver projeto da jardinagem para embelezamento da Cidade e Distritos;
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-Manter os servigos de limpeza das galerias pluviais, elaborar Projetos para
boca de lobos e rede de drenagem pluvial para melhorar a seguranga e garantir o fluxo;

-Desenvolver Projetos objetivando a melhoria da iluminagdo publica,
duplicagdo da Avenida Mascarenhas de Moraes, de arborizagdo urbana e seguranga dos cemitérios,
melhorando os servigos executados nos cemitérios dos Distritos e da Sede;

-Garantir o funcionamento da Funeraria Municipal de Ipord, conservando
seu prédio e veiculos destinados a este servigo, construir Capela Mortuaria e adquirir novos equipamentos e
veiculos;

-Desenvolver sinalizagdo das vias urbanas para melhorar o transito e obras
de recuperacgdo e conservacdo da pavimentagdo e das vias de leito natural;

-Implantar sistema de capturagdo de animais que transitem irregularmente
pelas vias urbanas e Proprios Municipais, proceder identificagdo para evitar reincidéncia e viabilizar a
responsabilizag¢do dos proprietarios;

-Pavimentacdo das vias piblicas na Sede e Distritos;

-Recuperagdo das vias piblicas pavimentadas através de operagdes tapa
buracos e lama asfaltica, conservagio e recuperagio das calgadas de estacionamento e passeio da Avenida
Presidente Castelo Branco.

GESTAO AMBIENTAL

-Dar continuidade ao Projeto TERRA LIMPA, retirar as embalagens
triplices lavadas de agrotdxicos do campo;

-Elaborar e implementar Projeto de Educacdo Ambiental junto as escolas e
comunidade destacando a importancia de preservagio do Meio Ambiente, explorar de forma adequada o
Parque Primavera desenvolvendo e intensificando a manutengdo das trilhas e os procedimentos de
identificagdo das espécies florestais;

-Dar continuidade ao Projeto de Coleta Seletiva Fase II do lixo, buscar
solugdo viavel para coleta e destinagio do lixo doméstico e viabilizar o funcionamento do aterro sanitario;

) -Dar continuidade as obras do Projeto da area de lazer denominada
Corredeiras dos Indios;
-Manuteng3o do Projeto “Area de Preservagio Ambiental do Rio Xambré —
APA e Implantagdo do Consorcio Intermunicipal para a Conservacdo da Biodiversidade da Bacia do Rio
Xambré,” zoneamento socio-econdmico e plano de manejo da referida area;

-Implantar a coleta separada do lixo hospitalar e dar destinagdo adequada
aos padroes de seguranga a populagio e protegio ao Meio Ambiente, adequando-a a politica de
funcionamento do aterro sanitério;
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-Manter no viveiro, a cultura das esséncias florestais e manter técnicos para
recuperagio das areas de matas ciliares, elaborar e implementar Projetos de recuperacio de areas degradadas
no BAIRRO IPIRANGA e especificamente nos Corregos dos Macacos e Sarandi;

-Promover Encontros, Seminarios e Palestras sobre a importancia das matas
ciliares, dar continuidade ao PROJETO CONHECER, utilizando-se o professorado da rede Municipal e
desenvolver o PROJETO IPORA CONSCIENTE com os alunos da pré-escola e creches do Municipio;

-Adquirir veiculos e equipamentos destinados aos servigos de fiscalizagdo
das areas de protegdo ambiental.

TRANSPORTE

-Atender Programa de manuten¢io das estradas vicinais, desenvolver
limpeza das caixas de contengio e cascalhamento de pontos criticos, desenvolver estudos e projetos
inclusive em parceria com outros entes da Federacdo visando a melhor conservagdo das rodovias de leito
natural;

-Implantar sinalizagdo das estradas vicinais e das vias urbanas;

-Adgquirir equipamentos para implantagdo de sistema de intercomunicagdo
das viaturas que operam na Secretaria, interligando Viveiro Municipal, Parque Primavera e Patio
Rodoviario;

-Contratar Frente de Trabalho para execugdo de servigos que ndo possam
ser realizados por funcionarios do quadro de pessoal,

-Construir pontes, bueiros, aterros € manter os ja existentes para garantir o
trafego em qualquer época do ano;

-Elaborar projeto de transferéncia do Patio Rodoviario, da Oficina e
Garagem para local mais adequado;

-Desenvolver atividades de conservagdo, reparos e readequacdo de estradas
de leito natural e dos trechos asfalticos das rodovias municipais que demandam Nova Santa Helena e Vila
Nilza;

-Priorizar a manuten¢io das maquinas, veiculos e equipamentos da
municipalidade para sua melhor utilizacdo e desenvolvimento dos servigos;

-Adquirir veiculo novo destinado ao suporte das atividades da Secretaria;

-Adquirir ferramentas e equipamentos para a Oficina e Garagem destinado
aos servigos de manutengdo das maquinas e veiculos de propriedade do Municipio;

-Adquirir maquinas, equipamentos e veiculos destinados aos trabalhos
rodoviarios, dando suporte a todas as atividades da Secretaria.
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EDUCACAO

-Programacio de diretrizes didtico-pedagogicas, embasadas na Legislagao
Pertinente (LDB), destinada a aplicagdio no desenvolvimento do Ensino Fundamental de 1* a 4°
Séries, Educacio Infantil, Educagio Especial, Supletivos e Profissionalizantes em funcionamento no
Municipio;

-Coordenar as atividades educacionais, fiscalizar a metodologia
desenvolvida, os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos e proceder os ajustamentos necessarios ao
bom desenvolvimento de toda a programagdo;

-Atendimento da demanda escolar, modemizando a Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especializada a Portadores de Deficiéncia,
Ensino Suplementar a clientela intempestiva e implantando de forma gradativa a Escola Integral para as
criangas do Ensino Fundamental (1°a 4" Séries);

-Desenvolver atendimento ao educando, indistintamente, com Programas
Suplementares de distribui¢do de material didatico escolar, transporte, alimentacdo, saude preventiva,

-Desenvolver atendimento as necessidades da populagdo infantil,
ampliando, modemizando os Programas materiais desenvolvidos atraves das creches;

-Viabilizar o transporte de estudantes do 2° e 3° Graus;

-Desenvolver em parceira com o MEC e SEED, implementando Programas
para a formagdo de hortas comunitarias nas escolas, aprimorar o Programa de Merenda Escolar, orientados
por nutricionistas, com o objetivo de tornd-lo mais nutritivo e incentivando a freqiiéncia a escola e
concorrendo para methor aproveitamento do aprendiz;

-Desenvolver continuamente os cursos de alfabetizagdo de Jovens e
Adultos, num processo constante de erradicagdo do analfabetismo, inclusive com forecimento de material,
merenda e outros servicos necessarios ao atingimento do objetivo;

-Conservar e ampliar os prédios escolares, atraves das benfeitorias que
contribuam para a qualidade do ensino;

-Oferecer Cursos de capacitagio aos professores Municipais, objetivando a
melhoria da qualidade do Pré-Escolar, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos assim como
promover excursdes informativas dentro ou fora do Municipio para melhor conhecimento e desempenho do
professor;

-Apoiar o Ensino Supletivo de 5* a 8" Séries e 2° Grau em Convénio com o
C.E.S. — Centro de Estudos Supletivos de Umuarama, proporcionando condigdes aos Jovens e Adultos a
concluirem o 1°e 2° Graus;

-Desenvolver parcerias e/ou Convénios com Institui¢des e Fundacdes;

-Avaliar o rendimento escolar Municipal, numa dimensdo diagnostica,

como também a do professor para elevagdo de nivel;
17
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-Atender ao educando com dificuldades de aprendizagem através de
recuperacdo paralela em salas de apoio Pedagogico e Recursos;

-Dar atendimento ao educando com necessidades especiais em Centros de
Atendimentos Especializados, e Ensino Regular;

-Desenvolver integracdo Familia/Escola, através de Encontros, Palestras e
Reunides Periddicas, facilitando o relacionamento entre pais, professores e alunos, apoiando e incentivando
as Associagoes de Pais e Mestres (APMs);

-Implementar e dar continuidade a Projetos direcionados aos diversos
orgdos da esfera Estadual e da Unido, com o intuito de viabilizar recursos para a melhoria da qualidade da
educagdo; (PETI, BOLSA ESCOLA, DA RUA PARA ESCOLA, ESPORTE SOLIDARIO e Outros);

-Investir na Educacdo Continuada dos professores, disponibilizando,
apoiando e incentivando a instalagdo de cursos superiores no Municipio, assim como dar continuidade ao
Curso Normal Nivel Médio, ao Curso de Pos-Graduacdo e a criagdo de cursos Pos-Médio, em parcerias com
Institutos e Universidades da regido;

-Equipar as Escolas Municipais com: Telefone, computadores com
impressoras, retroprojetores, televisores, antena parabolica, videos, projetos de slides, carteiras e cadeiras
para sala de aula, armarios, escrivaninhas, fogoes, freezer, utensilios, bebedouros, maquinas fotocopiadora,
internet;

-Equipar a Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Humano
com: Computadores com impressoras, linha interligada a Internet, moveis, retroprojetor, projetor de slides,
projetor multimidia, microfone sem fio, quadro branco de escrita a pincel, tele-sala com cadeiras
Universitarias para cursos e teleconferéncias, fax, bebedouro, ventiladores e ar condicionado, caixas
acusticas para som;

-Construir, reconstruir e/ou reformar e pintar adequadamente as unidades
escolares e cantinas da zona rural;

-Alambrados nas Escolas Polos: Escola Rural Municipal Santo Antonio,
Escola Rural Municipal Padre José de Anchieta;

-Prédio com 08 (oito) salas de aula, cantina e dependéncias administrativas
para acomodar o Pré-Escolar Municipal;

-Salas para funcionamento de Ludotecas;

-Prédio para funcionamento das escolas: Escola Municipal Professora
Delazir Pinezi e Escola Municipal Professora Geni Aparecida Giordano;

-Reativar a Escola Rural Municipal Padre José de Anchieta, para atender
os educandos da Vila Rural;
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-Saldo para reunides e encontros pedagogicos.

ADQUIRIR:

-Terreno para construgdo de um salio;
-Terreno para construgao do prédio do Pré Escolar Municipal;

-Terreno para construgdo das Escolas Municipais Professora Geni
Aparecida Giordano e Escola Professora Delazir Pinezi;

-Veiculo tipo pick-up para atender o transporte da merenda escolar e
entrega de outros materiais;
-Um veiculo para a Divisdo de Ensino atender as escolas na supervisio;

-Material didatico/pedagogico a nivel de Pré-escolar, Ensino Fundamental
e Educacdo para Jovens e Adultos;

-Material didatico/pedagogico especificos para as areas de Educagdo Fisica
e Educagdo Artistica;

-Material didatico/pedagogico especificos para as areas de Educagdo
Especial (deficiéncia visual, auditiva, mental e condutas tipicas);

-Material didatico/pedagogico especificos para os Projetos Suplementares
da Educacdo Basica;

-Aparelhos de som;
-Assinaturas de revistas e/ou jomais para as escolas Municipais;
-Aquisi¢do de jogos e brinquedos para abastecer Ludotecas;

-Adquirir livros para ampliagdo do acervo bibliografico das Escolas
Municipais.

CULTURA E LAZER

-Construir e instalar a Biblioteca Publica Municipal;

-Adquirir livros de diversos géneros, revistas e equipamentos para melhoria
do acervo cultural, melhorar o atendimento e funcionamento da Biblioteca Piblica Municipal;
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-Reativar o funcionamento da banda de musica, instalar cursos de musica,
teatro e outros, diversificar os eventos culturais com apresentagdes teatrais, musicais, de danga, exposigoes e
outros,

-Adquirir veiculo para as atividades da Divisdo de Cultura;

-Construir, adequar o prédio da Casa da Cultura, mobiliar e dota-lo das
instalagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades artisticas e culturais;

-Instalar e manter a coordenagdo de difusdo cultural com materiais e
equipamentos adequados a realiza¢do de Projetos junto a Biblioteca Municipal,

-Adquirir equipamentos para a Casa da Cultura: Sistema de som,
iluminagdo, instalagdes para palco, instrumentos para as salas de musica, equipamentos para sala de danga,
saldo de exposicoes;

-Incentivar e apoiar os artistas do Municipio visando difundir a Cultura de
Ipora para todo o Estado;

-Realizar um Programa Cultural no Municipio envolvendo festivais
regionais de musica, danca e teatro;

-Implantagdo de um Programa de lazer do Parque Municipal Primavera,
envolvendo a Saude, buscando criar uma pratica de lazer voltada para a qualidade de vida;

-Implantar Programas de lazer envolvendo a comunidade em geral,
utilizando os espagos oferecidos no Parque Primavera, pragas desportivas, recreativas etc;

-Incentivar a pratica de despoito, viabilizar a todos os Municipes acesso aos
meios, construir pista de atletismo no Estadio Municipal, reformar e readequar as pragas esportivas dos
Distritos e Vilas;

-Implantagdo de Programas que priorize o Idoso, em atividades planejadas.

LAZER EM ACAO

-Implantagdo de um Programa de lazer no Municipio que envolva as
comunidades e associagOes, viabilizando o acesso de todos as atividades recreativas e desportivas.

MAIOR IDADE EM ACAO

-Implanta¢do de um Programa que priorize o atendimento dos idosos em
atividades planejadas especificamente para essa faixa etaria.

PROGRAMA CAMINHA IPORA

-Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Saude um Programa de
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orientagdo para as caminhadas;

-Viabilizar parceiras junto a associagdes e comunidades rurais, para manter
uma praga recreativa;

-Construir pista de atletismo e Parque Infantil no Estadio Municipal;

-Reformar e readequar a Praga dos Distritos de Nilza e Nova Santa Helena,
como praga esportiva;

-Viabilizar cursos continuos de teatro, musica e danga em categorias
infantil, juvenil e adulto;

-Melhorar os acervo da Biblioteca Publica Municipal;

-Incentivar e apoiar a formagdo de grupos amadores de teatro, musica e
danca.

ESPORTES

-Organizar certames esportivos oficiais e extra-oficiais, que visem a
integracdo social da comunidade do Municipio;

-Estimular a prética de atividades esportivas de educagéo fisica e recreagdo
orientada, junto com a populagdo com especial énfase a faixa infanto-juvenil;

-Organizar cursos de arbitros de Futebol, FUTSAL, Handebol e outros;
-Facilitar a participagdo de técnicos, de arbitros em cursos de treinamento;
-Promover competi¢des esportivas a nivel Municipal e Estadual;
-Construir cobertura na arquibancada do Estadio Municipal;

-Elevar o nivel de representagdo do Municipio em promogdes esportivas de
ambito Estadual e Nacional;

-Planejar e promover jogos estudantis no Municipio;
-Incentivar a formagao de clube e associagOes esportivas e recreativas;

-Dar imediato atendimento as solicitagbes e convocagdes relativas as areas
que forem encaminhadas pelos 6rgdos superiores;

-Buscar parceiras para reforma do Ginasio de Esportes;
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-Construir alambrados e vestiarios em campos de futebol na Cidade e
Distritos;
-Concluir a quadra do Colégio Levy Gongalves de Oliveira;

-Incentivar os esportistas, que se destacam em alguma modalidade, para que
atuem como técnicos em nivel amador;

-Desenvolver Programas de recreagdo de iniciagdo esportiva, visando a
integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;

-Apoiar manifestagdes esportivas e recreativas, zelando pelo bom
desenvolvimento do Municipio;

-Colaborar quando solicitado, com orgdos ou associagdes de classe do
Municipio no que concerne as atividades relacionadas com certames esportivos e/ou recreativos;

-Promover a administragdo dos Proprios Municipios, destinados a pratica
desportiva e recreativa;

-Promover a melhoria quantitativa e qualitativa dos padroes existentes no
setor de educagao fisica de desporto;

-Incentivar o desenvolvimento do esporte amador e outras formas de lazer
organizado;

-Difundir as atividades desportivas e recreativas programadas pela
Municipalidade;

-Estimular e apoiar os atletas amadores, mediante a estagios, cursos e
concessoes de bolsa de estudo, que possibilite seu desenvolvimento e aperfeigoamento;

-Propor a execugdo de Convénios com entidades publicas e privadas,
visando o desenvolvimento e aperfeigoamento das atividades desportivas do Municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL

-Implementagdo de Programa e Projetos que priorize o atendimento aos
idosos em atividades fisicas planejando a forma de desenvolvimento para cada faixa etaria e buscar junto a
Secretaria de Saude do Municipio, Programa de Orientagdo para as Caminhadas;

-Dar continuidade as atividades de atendimento ja em funcionamento nas
creches, Programa voltado para a Crianga, adolescente em Contra turno Social, Idosos, Deficientes, Familias
Carentes, o Clube de Maes, os Servigos de Atendimento Clinico, Psicologico e de Assisténcia Social;

-Manter em continuacdo as atividades desenvolvidas pelo Conselho Tutelar,
da Crianga e da Defesa Civil, e demais Conselhos Municipais, garantindo os repasses de recursos via Fundo
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Municipais como por exemplo FMAS, FMDCA e FMS;

-Continuar a prestacdo de servigos assistenciais ja em andamento mantendo
o fornecimento de cestas basicas, passagens, oOculos, proteses, auxilio funeral, tratamento de saude,
distribuicdo de material de construgdo para reforma, construgdo e recuperagdo da moradia, incluindo os
PROJETO MORAR MELHOR ¢ PARANA SOLIDARIEDADE,

-Implantar o PROJETO ESPORTE EDUCACIONAL, voltado a Criangas e
Adolescentes;

-Estabelecer parcerias com Entidades ndo governamentais, Escolas,
Associagdes, Clubes de Servigos, para realizagdes de campanhas beneficentes como: Agasalho, Natal e
outras, com a finalidade de melhorar as condi¢des de vida dos usuarios da Assisténcia Social, assim como
promover uma integra¢do entre as ONGs do Municipio com a Comunidade;

-Prestar apoio técnico, através da Assisténcia Social, aos Conselhos
Municipais, mantendo atualizada no CMAS, o cadastro e registro das Entidades que prestam atendimento a
Comunidade, reciclar tecnicamente os membros dos Conselhos Municipais através de palestras especificas,
bem como a participagdo dos membros em encontros regionais;

-Propiciar o desenvolvimento e o crescimento das Associagdes de Bairros
procurando conseguir recursos através dos Governos Federal e Estadual, assim como fortalecer as
Associagdes através da Organizagdo Comunitaria desenvolvendo um trabalho solidario, através de Cursos,
Palestras e Encontros;

-Desenvolver e agregar recursos para as familias através de Programas de
capacitagdo profissional preparando-as para atuarem no mercado de trabalho, oferecendo cursos especificos
como: Corte e Costura, Informatica, Trabalhos Manuais e Artesanais, Auxiliar de Enfermagem,
Mercadologia, Cozinha Industrial, Pastificio e Outros, preparando as pessoas para atividades comerciais;

-Manter os Programas ja desenvolvidos como: DA RUA PARA ESCOLA,
ESPORTE SOLIDARIO, AGENTE JOVEM, PETI, RENDA MINIMA, BOLSA ESCOLA, MULHER
ESPERANCA, procurando inserir o Municipio em todos os demais Projetos Sociais desenvolvidos pelos
Governos Federal e Estadual;

-Dar continuidade ao tdo eficiente e necessario Programa de atendimento a
gestantes e desnutri¢do infantil, principalmente através do Clube de Maes, com o objetivo de melhorar o
atendimento a este grupo necessitado;

-Garantir o repasse de SubvengGes Sociais as Entidades Beneficentes do
Municipio de Ipord, como: APAE, ARA, LAR DOS VELHINHOS, NUCLEO DE PRODUCAO DA 3*
IDADE, APMI/I, CRECHE MAE MARJA ASSOCIACAO DOS ARTESOES E ARTISTAS PLASTICOS
DE IPORA;

-Implantar o PROJETO SENTINELA, voltado ao combate a prostitui¢do,
abuso e a exploracdo sexual de criangas e adolescentes, em parceira com o Governo Federal;
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-Buscar recursos para Projeto sociais que visem sempre o crescimento, € a
promogdo da familia carente no que se refere a melhoria das condigdes de vida;

-Fazer parcerias com as Entidades como: TERCEIRA IDADE, APMI/I,
ARA, APAE, CRECHE MAE MARIA, LAR DOS VELHINHOS, CLUBES DE SERVICOS, APMs,
Entidades Filantrépicas, etc., através de promogdes, treinamentos e palestras para o desenvolvimento técnico
das ONGs, para melhor desempenho das atividades;

-Reivindicar recursos e entes da Federagdo e/ou Entidades privadas,
destinados a atendimento de Programa de Assisténcia ao Trabalhador Volante e ao Boia-Fria;

-Desenvolver agdes sociais e de promogdo social as familias da Vila Rural,
através de Cursos, Encontros Palestras e outros;

-Buscar parceria com Governos Municipais, Estadual e Federal para
desenvolvimento de cursos profissionalizantes, geragdo de renda, revitalizagdo da rede de Assisténcia
Municipal e aquisi¢do de equipamentos, maquinas, motores, aparelhos diversos;

-Implementar Programas que visem erradicar o trabalho infantil e atendam
as oficinas de produgdo para adolescentes entre 12 a 17 anos;

-Manter os servigos do Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
cadastro e registro de Entidades que prestam servigos filantropicos a comunidade;

-Construir o Centro de Apoio ao Trabalhador Volante, Barracdo
Comunitario, construir Centro de Recuperagio de Criangas e Adolescentes dependentes quimicos, reformar
e ampliar as Unidades Assistenciais dos Municipios e as dependéncias fisicas das Oficinas de Renda,
construir Centro de Multiplo Uso;

-Adquirir veiculo destinado ao atendimento dos Servigos Sociais.

INDUSTRIA

-Construir galpdes para abrigar indistrias, adquirir maquinas industriais
para cessio as pequenas empresas da confecgdo e outras atividades devidamente instaladas e em
funcionamento;

-Incentivar, subvencionar, construir 0 Matadouro Municipal, curtume para
desenvolver servigos de abates e aproveitamento da matéria-prima originaria das atividades pastoris;

X -Incentivar, subsidiar construcdes de barracdes para implantagdo de
Industrias, Agroindustrias e Barracdo semelhante a um mini CEASA para atender feirantes;

-Incentivar e apoiar a criagdo de agroindistrias para valorizagdo da matéria
- prima cultivada no Municipio;
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-Custear os servicos de infra-estrutura do Parque Industrial.
COMERCIO E SERVICOS

-Desenvolver as atividades pertinentes a Junta de Servigo Militar,
Identificagdo, PRODER - Programa de Emprego e Renda, sendo o PRODER em parceria com o SEBRAE;

-Custear os servigos de infra-estrutura do comércio e servigos visando o
perfeito desenvolvimento de suas atividades, desenvolver trabalhos de orientagdo aos investidores para a
comercializa¢do de seus produtos;

-Estabelecer metas a serem atingidas pelo Plano Municipal de
Desenvolvimento, metas para a implantagdo do Banco Social, desenvolver métodos de integracdo da classe
empresarial e metodologia de investimentos em Marketing;

-Desenvolver estudo para criagdo, instalagio e funcionamento de uma
Central de Compra visando assessorar, garantir a aquisi¢do de matérias-primas para os servigos industriais
instalados no Municipio, com melhor prego e maior quantidade;

-Apoiar iniciativas, criando condigdes para a implantagdo e agilizagdo de
pequenas e médias empresas, possibilitando gerar novos empregos;

-Adquirir veiculo para os servigos da Secretaria;

-Viabilizar junto a outros entes da Federagdo, recursos para implantagao de
uma Chocadeira Industrial, estimulando o surgimento e desenvolvimento de médias e pequenas empresas;

-Facilitar, para os investimentos, a elaboragdo de Projetos para
financiamento de longo e médio prazo, junto as instituigoes financeiras;

-Desenvolver e aprimorar o artesanato como fonte de renda para os
artesoes e desenvolvimento do turismo comercial;

-Explorar o potencial turistico em implantagdo na Corredeira dos Indios,
Quedas do Rio Jacaré e o CIBAX — Consorcio Intermunicipal para a Conservagdo da Biodiversidade da
Bacia do Rio Xambré, visando a incrementagio das atividades comerciais e industriais;

-Integrar o Municipio no Plano de turismo regional, identificar as
potencialidades para melhor exploragéo;

(@-Garantia de Custeio as Empresas Comerciais e Industriais que estdo
estabelecidas fora do Parque Industrial.

TRABALHO

-Desenvolver cursos de geréncia na area produtiva, visando o aumento da
produtividade, cursos formadores de mio-de-obra especializada para absor¢éo local;
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-Adquirir maquinas, motores, aparelhos, destinados a instalagio e
funcionamento de cursos de aperfeioamento e capacitagdo de mio-de-obra, destinada a absorgdo pelas
industrias locais;

-Manter parcerias com, SERT, SENAR, SESC, SENAI SENAC, SEBRAE,
IAP e EMATER, para capacitar o trabalhador para o mercado de trabalho;

-Dar continuidade aos atendimentos desenvolvidos na Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Turismo, Emprego e Relagdes do Trabalho, como: Intermediacdo de mio-de-obra,
seguro desemprego, capacitagdo de méo-de-obra, PROGER, em parceria com a SERT - Secretaria de
Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho;

-Emissdo de Carteira de Trabalho em parceira com o Ministério do
Trabalho, autenticagdo de livros de Registros de Empregados e Livro de Inspegio;

-Instalar o balcdo de emprego e controle dos servicos da Classe dos
Trabalhadores Volantes.

SAUDE

-Implantar as Normas de Operacionalizagdo da Assisténcia a Saude —
NOAS, tornando-se referéncia microrregional (modulo assistencial);

-Implantar o Sistema de Gestdo Plena na Saide, e o Sistema de Auditoria e
Controle de Doengas;

-Promover a continuidade do Processo de Gestdo pela qualidade da
Municipalizagio da Saude;

-Promover as Ag¢des Basicas de Saude e Saneamento;

-Aprimorar e capacitar, dando continuidade aos Programas de Combate as
Caréncias Nutricionais; ao Programa de Erradicagio do AEDES AEGYPT — PEA; aos Programas de
Hipertensdo, Hanseniase, Tuberculose, Diabetes, Programa da Crianga e do Idoso, Saide da Mulher, Satde
Bucal, Planejamento Familiar e Combate ao Tabagismo e implantar o Programa Satide do Trabalhador e do
Deficiente Fisico ¢ o Programa de Educacdo a Saude;

-Manter e aprimorar o Programa Saude da Familia — PSF., e ampliar o
Programa de Agentes Comunitarios de Saide — PACS., dando énfase aos setores Rurais e Vila Rural;

-Adquirir materiais médico-hospitalares de audio e video e 03 (trés)
veiculos para o funcionamento dos servigos nas unidades de PSF;

-Desenvolver controle e vigilancia sanitaria, fiscalizar a qualidade dos
bens de consumo nas areas animal e vegetal; vigiar e fiscalizar o suprimento de insumos agropecuarios e
controlar os servigos de alimentagdo, distribui¢do de medicamentos, cosméticos, produtos de higiene e
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limpeza e servigos relacionados a satide, dentre outros;
-Promover campanhas de combate e controle das epidemias e endemias;

-Adquirir: 01 (um) veiculo, 01 (um) computador e 01 (uma) impressora
para dar atendimento nas areas de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

-Reformar ou construir novos consultérios odontolégicos e adquirir novos
equipamentos odontologicos e acessorios na Cidade e Distritos;

-Implantar o Programa Dentista da Familia e um terceiro tumo de
odontologia no Municipio;,

-Ampliar a area fisica do Centro de Saude e equipa-la de acordo com as
suas necessidades;

-Ampliar, instalar e equipar as unidades de servigos especializados nas
areas de: Pediatria, Cirurgia Geral e Pediatrica, Obstetricia, Clinica Médica, Odontologia, Fonoaudiologia,
Psicologia, Fisioterapia, Ginecologia e Ortopedia;

-Implantar o Niucleo de Atendimento Psicossocial — NAPS., aprimorando a
area de Saide Mental e o Programa Humanizado de Parto e Nascimento — PHPN., com a contrataciio de
Profissionais especializados no setor;

-Implantar o Sistema de Rede de Transporte da Saude em conjunto com os
Municipios vizinhos, garantir o transporte de pacientes para o atendimento nos Municipios de referéncia;

-Adquirir veiculos de transporte de pacientes, servigo de ambuldncia e
urgéncia/emergéncia;

-Implantar o Cartdio SUS e adquirir equipamentos de informatica
necessarios para dinamizar os servigos das Unidades de Satde, Centro de Sanide e Hospital Municipal;

-Implantar uma Unidade de Laboratorio Municipal de funcionamento 24
horas e contratar os profissionais necessarios;

-Construir e ampliar Postos de Saude nas regides onde ha demanda
reprimida, inclusive nos Distritos;

-Implantar, capacitar e apoiar no Municipio cursos profissionalizantes e de
reciclagem nas areas de saude;

-Ampliar o Convénio com a Associagdo de Protegio Materno Infantil de
Ipora - APMI,

-Realizar Convénios com Entidades particulares, Filantropicas e Publicas
para o desenvolvimento da saide;
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-Adquirir 01 (um) equipamento de Ultra-som; 01 (um) aparelho de Raio X,
focos para o centro cimirgico, materiais médico-hospitalares e equipamentos para conservagio de
imunobiologicos;

-Implantar a Farmacia Popular e ampliar a Farmacia Basica, garantir o

fornecimento de medicamentos para tratamento especifico de pacientes carentes:

-Incentivar as Coordenadorias dos Programas instalados no Municipio, as
responsabilidades técnicas dos profissionais de satde;

-Implantar Projetos Inovadores nas areas de Sande e desenvolver
Programas e meios para diminuir os indices de mortalidade materna, infantil e geral melhorando a qualidade
de vida dos Municipes;

-Desenvolver Convénios Intermunicipais para atendimento em areas
especializadas e incentivar e financiar os profissionais da saide a participarem de Seminarios, Conferéncias,
Congressos para atualizagdo e melhoria na qualidade de atendimento;

-Instalar meios alternativos para obter novos recursos para a area de saude.

: Publicado(a) no Jornal
A TRIBUNA DO POVO

Orgdo Oficial do Municipio

|Edicio no 29/

28

VOSTEMPOS'



