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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPGRft

LEI N. 233793

SOMULA s Diispo’'e sob re o Estatuto e
Previdénc.ia dos Serv Iticsres PuUhi icos Mursic ipai
de I pol'« e d& outras providéncias

A Camara Municipal de Ipor a, Estado do

Paranéa= aprova,

TITULO 1
CAPITULO ONICO

DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. lo. - Esta Le; nstitui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES P1*8 LI COS 30 MUNICIiIPIO DE IPORft e respectivo Regime
Juridico Qnico, e regera a Previdéncia Social dos mesmos
serv idores.

Art . 20. Para s 'e. to desta Le i,
con s itierado serv idor publi co, t otia pessoa ffsica que, investida
em cargo pdblico mediante concurso,. receba dos cofres tio

Munic i? :0 venc .mentos ou remunerac¢3o ?elas funcues prestadas

Art. 30. -~ Cargo piu.blco e a in idacie bas- ra
da estrutur a organi acional 7 cotn denominac.l o propr ia e

atr ihui¢g$es e responsabilidades espec ff icas

Paradagrafo anico - Cs cargos icos suo
criados por Lei, para provimento em carater efetivo ou em
comisséao, ern numero certo e pagos pelos co-fres do municipio,
cometendo-se no que couber, ao seu titular, um conjunto de
dire itos e obr iga¢Ses ,

Art . 40 . Ne . serv idor podera desempe pra:
atribuicSes diversas das pertinentes a que for designado,
ressalvada a hipodétese do paréagrafo 20 ., do artigo 70.

Art. 50. Os serv dores pdblicos terllo
tratainento uniforme, no que se i"efere a proteg¢glo de readuste, e
de outros proced imentos remuner atoéri os, ou relat ivos ao

desenvolvimento de seus planos de carreira.
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Art» 60. = Os vfcnc imentos aasicos e a
atuallzacdo monetar ia dos salarios ating ldos pela perda do poder
aquisitivo da moeda, serdo revistos obr;9atoriamente nos meses de
marco e setembro, e facultativamente em outros meses? por ato do
chefe do executivo, com aplicacdo a partir do primeiro dia
daqueles meses

Paragrafo uanico - A reviséao gerai da
remuneracdo, de que trata este artigo, serda precedida de
discussdo e deliberacdo com o Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de- lIpord, e se formalizara através de celebracdo de
instrumento coTetivo de trabalho»

Art « 70, A. se v aores iitegrantes
mesma classe que tenham 1idéntica funcdo e o mesmo conjunto de
atr ibuicSes e responsabilidades, fica assegurada a Ilgualdade de
venci mentos e vantagens,,

m jo. - As atribuicdes e
responsabilidades de <cada cargo ou classe funcional seréao
descritas na lei que instituira o plano de cargos e salarios e
fixard as diretrizes do sistema de carreira.

% 20 » - Aos serv idores podera ser
atribuida funcdo diferente daquela que exerce, desde que seja
dentro da mesma classe, ocorrendo similar idade,

$ 30» - £ vedado atribuir ao
servidor encargos ou servicos diversos de sua classe funcional,
ressalvadas as designacBes para o exercicio de cargo em com :SSao.

Art. 80. As classes i,teg am 0S grupos
ocupac ionais que compBsmn o0 servico pablico.
% 10. Classe é o0 agrupamento de funcOes

da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de
acordo com o grau de complehidade ou dificuldades das atr ibu icoes
e co? nfvel de responsabilidade prépria,,

% 20. - Grupo ocupac ional ¢ 0
t . - - . e._T T ea 1mz? »
trabalho, ao ramo de conhec imento aplicado e aos fins»

S 30. - Servico e a ocupacao

laboriaT™ do servidor que demanda esfor¢o ffsico ou intelectuwal,
ocorrendo s imilar ;dade.

S 40» m Entende.e ? S lar iclaoi
quando no exerc fcio das funcOes houver 1identidade @ esforco,,

# Art, 9ou - . e:
estendOm-se aos servidores cia Camara Municipal, observado o que
estabelecem a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal de
Tpord e o Reg imento daquele 5rgéo,,

S io» ~ No »resente caso, 0s atos
que serdo de competéncia do Prefeito Municipal passam a sE-lo do
Pres idente da C&mara,,



- $ 20» = Gs cargos da Camara Mun ic ipal
nlo poderJo perceber vencimentos superiores aos pagos pelo
Executivo nos casos em que ocorra identidade,,

S 3qg» = Aplicam-se no que couber aos
servidores da Céamara Municipal? o sistema de classificacdo em
niveis e simbolos tie vencimentos dos carsos do executivo e forma
de invest idura,,

Art» 10 m0Os cargos pablicos Municipais siio
acessiveis a todos os brasilei ros que preencham o0s requisitos
estabelecidos neste estatuto? obedecidos o0s parametros da
Constituicdo Federal e da Lei Orgénica Municipal de IporsL

Paragrafo dnico - A investidura em cargo
ptblico dependerd de aprovag o prévia em concurso pdblico de
provas a. de provas e titulos? exceto os cargos de comisslo,,

Art» i1 - 0s cargos de provimento em comissdo
se destinam a atender os encargos de direcdo, de chefia? de
consulla ou de assessor amento

® io» e Os cargos de que trata este
artigo silo providos através- de livre escolha. do Prefeito
Municipal? por pessoas que reunam as condi ¢SJes necessarias a
investidura no servico pdhlico e competéncia profissional»

$ 20» - 0Os cargos de Com issuo ou
Func fio de Confianca serwo e ercidos pre ferentemente- por
servidores ocupantes dos cargos tie carreira? com respectiva
hab il itacio técn ica e/ou c ient ifica,,

$ 30. 0 Prefeito Municipal devera
observar o0s requisitos relativos a habilitacéo profissional
legalmente indicada para cada caso»

$ 40» = A posse em cargo comiss ¢onado
implica no concomitante afastamento do servidor do cargo de
provimento efetivo de que for titular? ressalvados os casos de
acumulacSo legalmente permitida»

$ 50» - 0 nuamero de cargos em
comlsseio ou funcdo de confianca n$o poderd exceder a 10% idez
Por cento) do numero total de cargos efetivos

Art» 12 = As atribuicdes e responsabilidades
dos cargos em comisslo serio definidas em lei prdpria»

TITULO 11

DO PROVIMENTO? DO APROVEITAMENTO ? DA
DISPONIBILIDADE? DA VACANCIA E DA
MOUIMENTAC&O
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CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SEG80 1
DISPOSICOES GERAIS

Art» 13 = 0 provimento cios cargos publicos
far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.,

Art ,, 14 Além da aprovaclo em concurso
pUiblico e da aptldlo fisica e mental , s«io requisitos basicos para
a 1investidura em cargo publico- »

| -=mA nac; iona! idade bras ileiraj

1 0 so;ro dos direitos politicos?

11l = Haver cumprido as obrigac.8es e 0s
encarsos militares previsto em 1leiy

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo?

V -mmldade minima de :13 anos?

VI = Poss ibilitactot0 legal para o exercicio do
cargo?

Vil Naio ter sido demitido coercitivamente do
servigco puhlico Federal? Estadualy ou
Municipal?

VI NUo ter sido condenado em processo
criminal por crime contra o patrimdnio
e\ou nem tenha processo em andamento,
caso em que a investidura sa& se dara
guando a senten a absolutéria tiver sido
trans itada em juilgado?

IX = Estiver em dia com as obr igacoes

eleitorais,,
) o _ Paragrafo Unico = A natureza do cargo pode
justificar a exigéncia de requisitos essenciais para 0

exercicio? o que constara do edita! de convocacdo»

Art» 15 - Os carsos publicos municipais serio
»rovi dos por s

I - Nomeacéo?
11 promogao?
111 - trai'sferéncia?
IV mascenslo;
V mfe integracloi
VI - readaptacao?
Vil smreverslio?
V111 - reconduclioy
IX - aprove itamento,,



Lei no. 233/93 __Pis,,

Paragrafo artico = Com exceclo do provimento
inicial em virtude de contratacdo ou nomeacéio (itens 1 e Il), as
demais formas de provimento ser® estabelecidas por lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira e seus regulamentos,,

SEC80 11
DO CONCURSO P$8LICO

Art» 16 = Concurso Publico & o procedimento
administrativo consubstanciatio num processo? de recrutamento e
sele¢$o, de natUreza competitiva e classificatdéria, aberto ao
publico a que se tiest inar atendidos o0s requisitos estabeiecidos
em edital especifico na legislacdo aplicavel,,

Paragrafo unico 0 edital de concurso
estabelecera as regras de sua execucdo, especialmente sobres

[ Condi ¢'¢iis de 1inscricao?

11 = Dispos i¢cSes preliminaresy
Il = Instru¢g"0es especiais?
IVl - Provas e titulos?
V e 3ancas examinadoras?
VT = Julaamento?
MIl1 - Disposicbh&s gerais?
V111 = Qutras cond igoes especialis,

Art» 17 = 0 concurso publico serd de provas,
ou de provas e titulos, compreendendo wuma ou mais etapas,
conforme dispuserem a lei, o edital, o regulamento e 0 respectivo
plano de carreira,,

Art» 16 - 0 concurso publico tera validade,
até 02 (dois) anos, a contar da homologacdo do resultado,podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo,,

$ lo» - 0 prazo de validade dos
concursos e as condicbes de realizacdo dos mesmos sera'o fixados
em ed ital ,,

$ 20» - Respeitado 0 prazo de
validade de que trata o paragrafo anterior, o0s aprovados em
concurso de provas, ou provas e titulos, serio convocados com
Prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo .na
carre ira»

$ 30» = Nlo se ahr1 & novo concur<$o para
Preehch imento de vaga. enquanto houver andidato aprovado para a
nesma em eoncursq anter® iorr com prdzo de vali dade n38o exp lrado
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Art» 19 =m0 concurso publico sera realizado
para o preenchimento de vagas em numero fixado em edital, nas
classes iniciais das respectivas carreiras,,

Art ,, 20 - As pessoas portadoras de
deficiéncias é& assegurado o direito de se inecreverem em CONCUrsSO
publico para o provimento de cargos cujas atribuicles sejam

compativeis com as deficiéncias de que slo portadoras, na forma
estabelecida em lei, em regulamento e no edital»
Paragrafo U(Unico = Quando couber, seriCo

reservadas as pessoas referidas neste artigo, até 10% <dez por
cento) das vagas ofertadas em concurso publico,,

SECAO 111
DA CONTRATAGAO E DA NOMEACAO

Art» 21 A nomeado | o ato de 1investidura

do servidor publico, em cargo proprio e fare-se-as
1 mEm carater efetivo, quando se tratar de
cargo em provimento efetivo ou de

carreira?

11 = Em comissdo, para cargos de conf ianc.a
declarados em 1lei de 1ivre nomeaclo e
exoneracao,,

Art. 22 = A noiieazlo para gargo de carreira
ou cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade,,

Paragrafo Unico = 3omente sera contratado o
candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por junta
medica oficial,,

Art« 23 = 0 servidor ocupante de cargo de

carreira, ressalvados os casos de acumulacao previstos nesta lei,
nlo poderd ser provido em outro cargo efetivo,

SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art» 24 Posse é a aceitaclo formal peio
servidor, cias a:r ifwicHes , cios deveres e das responsabilidades
Inerentfos - cargo publico, com o compromisso de bem servir,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade- competente
do &rg® ou entidatie e pelo empossado.

Paragrafo dnico = £ vedada a posse por
procuracdo, salvo os casos sxcepciona is devidamente comprovados»

Art, 25 e A posse ocorrera no prazo
improrrogavel de 39 <trinta) dias, contados da puhlicacdo, no
érglio oficial, do ato de provimento»

Art» 26 - No ates da posse, 0 servidor
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimdnio, informacdo sobre o exercTcio- de outro
cargo, emprego ou Tfuncdo publica e certiddo de tempo de servigo
anter icr, se houver«

Paragrafo uUnico — Sé haveréd posse no caso de
prov imento inicial, por nomeagllo»

Art» 27 - 0 exercicio e o efetivo desempenho
das atribuigcoes do cargo publico completam 0 processo de
invest idura»

1 lo» = (0 prazo para o servidor
entrar em exercicio é de @3 (trés) dias, contados da data da
posse,,

) ) 5  2o» _ 0s encargos financeiros serlo
devidos a partir tio inicio do efetivo exercicio»
$ 30» - Serd tornado se?n efeito o ato

de provimento, se nSo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos
previ stos nesta lei »

Art» 28 = 0 1inicio, a interrupgcdo e o0
reinicio do exercicio, serio registrados no assentamento
ind ividual do servidor»

% io» - Para entrar em exercicio, O
servidor apresentara, ao érglo competente, 0S elementos
necessar ios ao assentamento individual

$ 20» - Preso em flagrante ou preventivédmente,
pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou
ainda ,denunc sado por cr ime inafiancavel, o servidor sera afastado
do exercicio, até decisdo final, transitada em julgado»
+ 30» = Mo caso de condenacdo, se
esta ni-to for cie natureza que determine a demissSo do servidor,
contidua 4 o mesmo afastado do exercic io»

Art» 29 ““0 servidor que deva ter exercicio
em outra localidade do Municipio, tera @3 (tr&s) dias, contados
do desligamento, para entrar em exercicio, ccsmpreend ido o tempo
necessario ao deslocamento para a nova localidade»
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[ 10» - No caso de @ servidor
encont rar-se afastado do exercicio de seu cargo, por qualquer
motivo legal, o prazo deste artigo serda contado a partir do
térmi no do impedi ment o»

s 20» = 0 servidor que deva ter
exercicio em outra unidade administrativa situada na mesma
loc.alidade? devera entrar em exercicio no dia imediato a
Publ icac«o do ato»

Art» 30 -0 servidor terad exercicio na
unidade administrativa para a qual tenha sido 1indicado»

Art. 31 = A ocorréncia das hipoteses
previstas no art:, 67, a excecdo cios incisos I, I, VIII, IX e X,
ntio interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo
pos ic ionament sda carreira, a partir da data de publicacdo do ato
de alteracé&o»

skEcao v

DA JORNADA DE TRABALHO

Art» 32 - Salvo disposicéo legal em
contrario, a jJjornada béasica de trabalho do servidor pdblico
municipal é de 40 (quarenta) horas semanais, e de 08 (oito) horas
d iar ias,,

S lo» = Ncio havera expediente aos
sdbados., nos (Srglios da administraclio direta, autarquica e
funcional do Municipio, excetuados os servigcos que, pela sua
natureza especial, executam atividades Impr esc irci ive is a
comun idade-»

% 20» 0 sébado e o domingo sao

considerados como descanso semanai remuneratio

Art» 33 = O0s servidores em atividade gae
eblecutam trabalho que, pela sua natureza, sao desenvolvidas em
escala de revezamento, compensarlo o trabalho desenvolvido aos
sabados, tiomjngos e feriados <com o correspondente descanso em
dias dteis da semana, mediante acordo ou convengKo cacletiva de
trahalho»

Art» 34 Qs servidores em exercicio de
atividade espec ifica de profissbées regulamentadas, ficarlo
obrigados ao cumprimento da carga horaria semanal e diaria de sua
categoria profissional, na forma da respectiva legislacao,,
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Ariu 35 - 0Os cargos de pessoal do magistério,
ianto de. professor como de especialista em educatHo, correspondem
a urma jornada semanal basica de 2® (vinte) horas, que seréa
desenvolvida integralmente, sempre que possivel, num dos turnos
da manh&y tarde ou noite, na forma da lei«

SEC80 VI
DO ESTAGIO PROBATUR10

Art« 36 = (0 servidor provido por nomeacéo,
para o cargo efetivo, ficara sujeito a estagio probatdério, com
duracao de €2 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua apt !dlio e capacidade serio objetos de aval iagclo obrigatéria,
observados os segui ntes Requi sitoss

| = Aptidlo fisica e intelectual?

1 Ass idu idade?

111 = Moral idade?

IV = Competéncia funcional?
v e Produtividade?

V1 =Disciplina,,

i io» = Compete ao -chefe imediato
fazer o acompanhamento das atividades ds servidor em estagio
probatoério, devendo, sob pena de destituicédo de funccio,

pronunc iar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos
fixados neste artigo, ou especificos para o respectivo cargo, a
cada periodo de noventa <90> dias, dando citncia ao estagiar io»

% 20» - Fica também o chefe imediato,
sob pena de destituicdo da funcdo, 1incumbido de encaminhar, a
autor idade super ior do 6rglo, relatdério mmircusntanciado e
conclusivo sobre o estagio probatorio do servidor, no praso de 6®
<sessenta) dias antes de ven<er o prazo final do estagio

$ 30» = 0 relatério referido no
paradgrafo anterior poderd ser encaminhado a qualquer tempo, no
decurso do estdgio definido no “Caput™ deste artigo, quando o
serv idor em estagio probat&rio nlo apreserntar atend imento
sat isfator io aos requ is itos fixados

% 40» Verificada a irregul ar idade ou
a inobservancia dos requisitos legais por parte do
estagiario, in ic lar -se-a processo administrativo disciplinar
interno, visando seu desligamento, assegurada ampla defesa»

50» A aprovaclo do servidor, no
estagio probatorio, sera declarada através de ato da autoridade
competente»

$ 60» - 0 tempo de exercicio de outro
cargo pdblico n$o exime o servidor do cumprimento do estagio
Probatér io ro novo cargo,
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SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 37 ~ O servidor habilitado cem concurso
publico e Investido em cargo de carreira adquirira a estabilidade
no servigco publico ao completar idois) anos de exercicio»

Art, 38 0 servidor estavel sO0 perderd o
car3o em virtude de serstenca judicial transitada em julgado, ou
pelo cometimento tie infracao disciplinar punivel com demisslo e
apurada em processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa»

SECAO VIII

DA PROMOCAOQ POR ANTIGUIDADE E
MERECIMENTO

Art» 39 = Pi-omoclo é a elevaclo do
servidor ao nivel imediatamente superior, dentro da mesma funcao,
obedecendo aos critérios tie merecimento e antiguidade,
allernadamente, respeitandose 0 interst icio prev isto no
art» 44»

Art» 40 e Merecimento €& a demonstracao,
por parte do servidor, durante sua permanéncia na funclo, de fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do
cargo, apurada nos termos desta Lei, bem como da posse de
qualif icagSes e aptidSes necessarias ao desempenho das
atribuicoesdo nivel 1imediatamente superior,,

Art. 41 - A antiguidade sera determinada
pelo tempo de efetivo exercicio na func¢So, apurado em dias,

Art ,, 42 Poderio concorrer a promocdao
por merecimento todos os servidores, independentemente de ordem
de antiguidade ou tempo de servigco prestado, ressalvado o
intersticio para a promoc¢lo inicial,,

Art» 43 = A promogiio por merecimento
recaird no servidor escolhido pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, quando for o caso, mediante lista triplice elaborada
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pelo chefe imj2d lato do setor onde estd lotado o servidor,,

Art» 44 As promog¢Sés por merec imento serio
real lzadas de dois em dois anos, independentemente da ek isténcia
de vagas,, até atingir o hfveTt m&>:imo da carreira»

Art» 45 - As promogdes por antiguidade serio
automdticas, tio logo se complete o prazo lesai para efetivaclo
das mesmas

% lo» = Nlo decretada no prazo- legal, a
promoclo por antiguidade produzirda seus efeitos a partir da data
em que a mesma deveria ter sido formalizada»

% 20» - Para todos os efeitos, sera
considerado promovido o servidor que vier a falecer ou for
aposentado sem que tenha sldo decretada, no #Brazo legal, a
promoclo que lhe caiba, por antigu idade»

Art» 46 - Serd de dois anos de efetivo
exercicio na func¢lo o intersticio para promo”lo,

Art» 47 - 0 servidor promovido passara para
nivel superior a contar da data da aquisiclo do direito,

SEGCAQ IX
DO ACESSO

Art» 48 = Acesso €& a transpos iclo do servi doi-
do nivel final de uma funclo para a outra imediatamente superior,
dentro da mesma classe, em nfvel compatfvel com o vencimento
anterior»

Art» 49 e« 0 preench imento de funcclof através
de acesso, se dara mediante real izac:lo de teste de aptidlo e
capacitagcclo profissional para a funclo, estando habilitado a
concorrer todos os servidores que atingirem o nfve'l final na
funccio imediatamente anterior, e depende tia existéncia de vagas,.

Art » 50 e navendo empate, terd preferéncla o
servidor de malor tempo de servigo no Hunjefplo» tontinuando o
empate o de maior prole e de Nalr tempo de servigco pabllco e o
ma is ldoso»
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Art« 5i Nlo podera ser preenchida
inter inamewsste a vaga destirada a provimento por acesso«

Art ,, 52 = Os testes de aptiddo e capacita-1lo
p ofissional serlo organizados por wuma comisslo de acesso,
integrado p ar itar iamente, por pessoas ind icadas pela
adm inistraclo municipal e pelos servidores, através de seu
sindicato, em numero de 2 <dois> representantes para cada parte«

SECFtU X
DA REINTEGRACAO

Art« 53 = A reintegraclio é a reinvest idura
do servidor no cargo anter iormente ocupado, ou no cargo

resultante de sua transformaclo, quando invalidada a sua
demissKopor dec islo adm in istrat iva ou jud icial , com
ressarc imento de todas as vantagens,,

$ fox = Encontrando=se provido o

cargo, 0 seu eventual ocupanté seras

a) = reconduzido ao cargo de origem? sem

dife ito a inden izaclo? au.

b) e aproveitado em outro cargo o u

c) <= posto em disponibilidade remunerada«

$ 20» - 0 servidor sera submetido a
pericia médica e aposentado, quando julgado incapaz para o0
exercicio do cargo em que seria re integrado

SEC80 XI
DA REVERS80

Art. 54 Reversdio € o retorno do 1inativo ao
servigco, em tace da cessaclo dos motivos que determinarem a sua
aposentadoria por invalidez, ou por solicitagclo do aposentado,
voluntar iamente «

9 lo« A reversao por mot ivo de
cessacdo da aposentadoria por invalides: é compulsdria, a vista da
conc luslo per icial de junta méd ica of ic ial

% 20» A reverslo solicitada
voluntar iamente é facullativa, a critério exclus ivo da
administracdo, e depende de pericia por junta médica oficial»
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Art» 55 e A reverslo far-se-4 em cargo da
mesma classe ou em cargo resultante de sua transformacao

Art» 56 0 tempo em que- O servidor
permanecer em inatividade nlo sera omputado para nenhum efe ito«

SECAQ XI1
DA READAPTACAO

Art» 57 - Readaptac%o € o provimento do
servidor em cargo de atribui¢cSes e responsabilidades compativelis
oorn a- limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, atestada por junta médica oficial.,

& lo» - Se julgado 1incapaz para o
servico pdblico, o adaptado sera aposentado,,
% 20» - Em casos especiais, a

readaptacao podera se efetivar em cargo de carreira com
denominacdo diversa, respeitada a hab ilitacdia legal exigida»

% 3ou - Em qualquer hipdétese, a
readaptacao nlo poderd acarretar aumento ou reduceo no
vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhe
assegurada a diferenca, se for o caso.

SECAO X111
DA RECONDUCAO

Art» 58 - Reconducdo € o retorno do servidor
estavel ao cargo anter iorrnente ocupado e decorrerd de*
I inab ilitaclo. em estagio probatério se
estéavel?
11 = reintegracgho ao cargo do anter ior
ocupante,,
Paragrafo dnico - Encontrando-se provido o
cargo de origem, aplicar-se-4 o disposto no artigo. 53, paragrafo
io»v desta Lei,

SEGCAO X1V
DO APROVEITAMENTO
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Art « 59 = Aproveitamento € o retorno do
servidor reconduzido, ou em disponibilidade, ao exercicio de cargo
pdblico,,

Art. 60 - 0 aproveitamento de servidor que se
encontre em disponibilidade hd mais de 12 (dose) meses, dependera
de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por
jurtta nuld ica of icial»

$ lo. - Se jllsado apto, o servidor
assumira o exercicio do cargo rio prazo de 10 (dez) dias, contados
da publi acdo do ato de aprove itamento

f. 20» = Verificada a incapac idade
def initiva, o serv ;dor em dispon ibilidade sera aposent ado

Art. 61 = Sera tornado sem efeito 0
aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor, mediante
processo administrativo, se este, cientificado expressamente do
ato de aproveitamento, nlo entrar em exercfcio no prazo do
® io,, do artigo anterior, salvo caso de doenca comprovada em
inspeclo por junta midica oficial,,

Paragrafo anico Provada em inspeclio médica
a incapacidade definitiva, serd. decretada a sua aposentadoria e,
para o calculo do tempo, serd levado em conta o periodo da
d ispon ibilidade,,

Art. 62 - Serd obrigatério o aproveitamento
do servidor estavel em outro cargo de natureza e vencimento
basicO0 ou remuneracllo compativeis com o0s do anter iormente
ocupado,,

segso XV

DA DISPONIBILIDADE

Art» 63 - Extinto o cargo ou declaradaa sua
desnecessidade, o servidor estidvel ficard em dlIsponibilidade
remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo,,

Art. 64 - D periodo relativo a
disponibilidade serd considerado como de efetivo exercicio para
totios os efeitos legais,

Art. 65 ~ A disponibilidade no cargo efetivo
nSio impede a nomeacdo para o0 cargo em com iss«to,devendo o servidor
fazer opclio de remuneracao,,
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Art ,, 66 mm serv idor colocado &m
disponibilidade podera aposentar-se, na forma do inciso IlI, ou
inciso IIl, alinea "d% do artigo 192,

CAPITULO 11

DA VACTtENCIA

Art o 67 A vacancia dos cargos publicos dar--
S0"™'& por«

se--4 a pedido ou. de

aplicadas

| me onama 407
11 = demisslo?
11 ascensao
IV - promogSior
- transferéncia?

|| m readaptaclio
y1ll reconducg23?
Vi1l - aposentadoria?
IX falec imento; e
X - perda de cargo, nas formas

previstas no art, 38 desta Lel.
Art» 68 - A exoneracdo do cargo efetivo dar--
oficio,,
Paragrafo &nico = A exoneracdo de oficio sera
a) mquando n@do satisfeitas as condi¢cBes do
estas io probal6rioy e
b) = por abandono de ~cargo, decorrido 0
prazo legal»
Art» 69 - A exoneracdo de cargo em coOmissao

a) = A juizo da autoridade competente, exceto
nos casos decorrentes de mandato? e

b> a pedido do proprio servidor,,

CAPITULO 111

DA MOVIMENTAGAO
SEGCAO 1

DA REMOGCAOQ
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Art,, 70 wmm Remocdo é o deslocamento do
servidor de uma unidade administrativa para outra* de oficio ou a
pedido, dentro tio mesmo érgiSo, com ou sem altera*:lo tie
localidade, 11sa mesma carreira, classeT <argoms«r ie de classe e
referéncia, observado o Interesse do 2Brglo, sempre dependente da
edisténcia de vagas na lotaclo,,

% io,, 0 servidor em cumpr imento do
estagio probatorio fica facultada a remoclto para outra unidade
administrativa sediada na mesma localidade»

S 20» - A remog¢ o dare=se-i, tamb&mm
através de permuta, quando de iniciativa das partes envolv idas,
respeitado o interesse da administrac$o,,

L 30» - Nas remogoes, quando de
oficio, da setie do municipio para os Distritos e vice-versa? tera
0 servidor aumento da 15% <quinze por cento> sobre seus
venc imentos«

% 4o» Darmmm-se-4 a reraocio da sede para o0s
distritosmm ou vice=versa, comprovada a necessidade do servigo,
desde que na mesma funcdo e que nlo haja prejuizo educacional ao
servidor, esposa e filhos e, que se opere no periodo de férias
escolares s endo o casosf

Art« 71 - Ao servidor serd assegurada remos cio
para o domicilio do cOnjuge? se este também for servidor publico
ou sua natureza do seu emprego, em o6rgao da administracdao
Ind ireta do Municfpio, assim o eigir,,

$ lo» - 0 disposto neste artigo nao
se aplica a candidatos classificados ou habilitados em concursos
realizados poster iormente & mudanca do domic flio da familia, ou
cuja escolha de vagas para nomeaclo tenha sido posterior a mesma,
ainda que a inscriclo em concurso tenha sido realizada
anter iormente

$ 20» 0 disposto neste artigo
também nmn«io se “"aplica a servidor em cumprimento tio estagio
probat frrio,,

$ 3o» Na impossibilidade de

aplicagllo do previsto neste artigo, &€ falcutado ao servidor
utilizar-se do disposto no artigo I6i»

SECFt® 11
DA TRANSFERENCIA
Art» 72 - Transfer®cia é o deslocamento do

servidor dé um 0rgSio para outro, de oficio ou a pedido, dentro da
mesma carreira, sem alteracsio de cargo, classe e referéncia,
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observado 0 iInteresse e a necessidade dos érglos e a concluséo
do estédgio Inicial de desenvolvimento prcfissional,,

Paragrafo ®nico = é&¢ de $i <um) ano o
interst feio entre duas transferinc las .

Art» 73 - Ao servidor seré assegurada
transferéncia para o domicilio do cbnjuge» se este também for
servidor péablico municipal, ou se a natureza do seu emprego, em
érgio da administracdo indireta, assim o exigir,,

$ to» 0 disposto neste artigo nSo

se aplica a candidatos classificados ou habilitados em concursos
realizados posteriormente a mudanca de domicilio da familia, ou
cuja escolha de vagas para nomeacao tenha sido posterior a mesma,
ainda que a inscricfo tenha sido realizada ant r\ormente,,

% 20» - G disposto neste artigo nao
se aplica a servidor em cumprimento de estagio probatério,,
$ 30,, Na impossibilidade de

aplicagcao do previsto neste artigo, & facullado ao servidor
utilizar-se do disposto no artigo .16i,,

Art» 74 - Sera admitida a transferéncia do
servidor ocupante de cargo de quadro em extincao, para igual
situacdo, em quadro de outro Grgao ou entidade,,

CAPITULO 1V

DA SUBSTITUIGAO

Art» 75 e Ds ocupantes de- cargo em comisslo e
de func«io cie chefia podercio ter substitutos indicados em
regulamento ou designados por ato da -autoridade competente»

% io» G substituto assumira
automaticamente o exercicio do cargo ou. furiccJo de chefia, nos
afastamentos ou impedimentos do titular e serd remunerado pelo
periodo de substituicdo, sempre que este exceder a i5 (quinze)
d ias»

20» — A substituicdo que depender
de ato da autoridade competente sera remunerada, na mesma forma
do paréagrafo anterior

Art« 76 0 substituto devera possuir
qualificacao funcional assemelhada a do titular,,

Art» 77 e Durante o periodo de subst ituiclo
Remunerada, o substituto podera»
1 = no caso de cargo em comiss«ios
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a) -mmperceber a remuneracdo do cargo em
comlss3or acrescida do adicionai
por tempo de servigo, e for
ocupante de cargo efet ivoy ou

@) = perceber somente a remuneracao do
cargo efetivo,, quando a do cargo em
comissdo for menor? ou

C) emperceber a remuneracgao de maior
valor, quando ja for ocupante de
outro cargo em <omissSo,,

I =no caso de funclo tie chefia, perceber a
srat i®icackKo de chefia de maior valor,,
quando jé& perceber outra.

Paragrafo dnico = Suando o substituto ja for
ocupante de. cargo em comissdo ou func«io de chefia,- responderé
cuiisul at ivdmente pela atribuicdes de ambos os cargos e\ou fungSes,
observado o disposto neste artigo,

TITULO 111

DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERAGAO,
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO 1
DISPOSIGUES GERAIS

Art» 78 Venc imento basico ou vencimento &
a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo puablico, com
valor fixado em Lei.

) ) Art» 79 - Vencimentos, para efeitos desta
Lei f e simplesmente o plural do vocabulo vencimento e n'lo deve
ser confundido com remuneracglo,,

Art» 80 - Remuneracdo € o0 venc imento bésico
do cargo publico, acrescido de vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas nesta Lei,,

Paragrafo dnico .0 vencimento béasico do
.cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, i
irredut fvel»
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Art. 81 - Vantagens .pecuniérias sio
acréscimos de estipéndios cio servidor, concedidos em carater
pe®Bmarente ouetempordar io»

> io,, = Vantagem permanente & aquela
atribuida ao servidor, em carater vitalicio, independente da
funclk) que exerca, pela decorréncia do tempo de servicgo.

$ 20. - Vantagem temporaria é aquela
atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo, em raztio
do local de exercicio, ou ainda, pela natureza e condi¢c$es da
fun¢c3o que exercga,,

Art» 82 e Provento € retribui¢c$o temporaria
paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade»

Art. 83 - Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, ati tulo de vénc :mento , importdncia super ior a soma
dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, para Secretario Municipal ou equivalente,,

Art. 84 - 0 servidor perderas

I a remuneracdo do dia que tiver faltado e
de um dia de descanso semanal remunerado,
salvo se a falta tiver sido por um dos
motivos previstos nos 1incisos | a XXII,
do artigo 187, desta Lei;;

Il - a remuneracdo dos dias que tiver faltado
e d; 2 (dois) de descanso semanal
remunerado da semana, Se n«Eo comparecer
ao servigo por 2 <dois) ou mais dias na
semana, salvo se a falta tiver sido por
um dos motivos previstos nos incisos | a
XX1l, do artigo 187, desta Lei?

111 um terco da vremuneracglo, durante o
afastamento por motivo de prl sio
Preventiva, decretada por cr ime comum, ou
denuncia por crime funcional, ou
condenacgdo recorr ivel por crime
inaf iancavel, com direito a diferenca
atualizada, se absolvIido?

IV - dois tercos da remuneracgéo., durante o
Per iodo tie afastamento em virtude de
condenaclio por sentenca definitiva, a
pena que nSio resulte em demisslo? e

V e 0 venc: imento bas ico ou remuneracd® do
cargo efetivo, quawsdo nomeado para cargo
em comisslo, ressalvados o direito de
acumulaclo lesal e a percepcdo de
vant agens pessoa is,,
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Faragrafo Udnico - Na hlp&lese dé fallas

uressivas ao servir¢go, contam=se, também come tais>» os sabados,

dan ingos eferiados e dias de ponto facullatrvo, Intercalados
entre os dias das fallas«

Art» BS e Ressalvadas as permisso s prev lstas
bm Leiy a falla ao ervigo acarreta desconfto proporcional ao
vencim nto basico mensal do professor ou especialista em educac lic»»

Paragrafo dnico = Para este efe ito,
cons lderar«=me =ilo serv 1¢css, além das atividades let ivas
Prdpr lamente ditas, o0 comparecimento em reuni$es e ativldades
estabelecidas em regimento e para 0os quais o0 professor ou
especialista de educacdo terd de ser formalmente convocado,. com
antecedéncia minima de 43 (quarenta e oito) horas»

Art » 86 = Para o0 desconto prespore lonal,
referido nos artigos anteriores atribuir-se-a a um dia de servigo
o valor de 1/30 ( um trinta avos) de vencimento basico mensal do
servidor ,,

$ 10» e No caso de ocorrer atraso de
até uma hora, em relaclo ao inicio do expediente, ou ainda, saida
antecipada de até uma hora, em qualquer d-as hipéteses, sofrera
desconto de /3 (um terco) de seu vencimento diario»

% 20» - (0 sistema de processamento de
folha de pagamentes, com base nas informacdes para os descontos
previstss nos artigos anferiores, fara as transagSes necessarias
a correta aplicacdo dos descontos previstos nos Incisos | e 11,
cio artigo 84, observado o disposto no artigo 239, desta Lei»

Art» 87 - & vedado o abono de faltas ao
servigo, a qualquer pretexto, scb pena de destituicls de fupgpXs
de quem o fizer,,

Art» 88 - Para jornada semanal de 4®
(quarenta) horas, nenhum servidesr podera perceber vencimento
basico inferior ao menor salério estabelecido pela leg islag«io
federal especfficasg

Art» 89 -=mSalvo por imposicdo legal, mandado
judicial, ou autorizacdo espressa, nenhum desconto incidira sobre
a remuneraclo ou provento dos servidores, ressalvado o disposto
no artigo 191 desta Lei..

% io» Hediante autor izactio do
servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento- em favor
de terceiros, e a critério da admisistrac?, com reposicho dos
custos, na forma definida em regulamentcs

(V3 20» — A soma das ccsns ignagocis n<io
devera exceder a 4@% (quarenta por cento) de remuneraclo do
provent &
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S 30. - 0 limite previsto no
paragrafo anterior» podera sSer eievat0 até eox <sessenta por
cento)? para cooperst ivar aluguel de casa ou aquisicdo de Imével
destinado S moradia propria e despesas méd ico hospitalares?
respeitando a ordem cie prioridade dos descontos,. na forma de
regulamento.

Art» 90 = 0 servidor em débito com a Fazenda
Municipal que for demitido? exonerado ou que tiver cassada a sua
aposentadoria ou disponibil idade? terd prazo de 60 <sessenta)
dias para quitad-1o? corri9ido monetar iamente,

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 91 - Juntamente com o vencimento basico?
podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniariass
I = inden izagSesz
1 auxilios?
111 e gratificacg$es$ e
IV ~ adicionais,,
$ lo» As vantagens previstas neste
artigo nmnio se incorporam ao vencimento béasico e nalo servirdo de
base pata o cadlculo de outras vantagens? ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas em lei e? no caso cios incisos | a [I11?
sercio devidas apés o deferimento do respectivo requer imento, que
sera apreciado no prazo de trinta <30) dias,.
$ 20. = As inden izaccjes e/ou auxilios
pecuniar ios ndd ficam sujeitos a contribuicllo previdenc iar la,,

Art» 92 Os acrésc Imos pecuniarios nlio serSio

computados nem acumulados para efeito de concess3o de quaisquer
outras vantagens? sob o mesmo titulo ou 1idéntico fundamento,,

sEcao 1
DAS INDENIZACOES

Art. 93 - Constituem 1indenizagcSes ao servidor!
I = ajuda de custo? e
Il = diarias,,



Art» 94 - Qs valores das inden izag:cies, assim
como as condi ccies para sua concesslo, sercio estabelecidos em
regulamento»

SUBSECFtO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 95 A ajuda cie custo dest ina-se a
indenizar despesas do servidor qus, no interesse da
administrac$o, passar a ter exerc fcior em carater permanente, em
nova local ldatie, com mudanca cie domicilio,- na forma e nas

cond igues estabelec idas em regulamento,

SUBSECAQ 11
DAS DIAR IAS
Art,, 96 =0 servidor que, a servigo, se

afastar do Municipio em carater eventual ou transitdério» fara jus
a passagens e diarias, para cobrir as despejas de pousada,
alsmentacllo e locomo %0 urbana»

Paragrafo anico =0 valor das diarias sera
fixado .por ato do Chefe do Poder Executivo, na forma da Lei»

Art» 97 0 servidor que receber diarias e
nlo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
rest itu i-las integralmente, no dia ui: il imediato»

Paragrafo Unico m Na hipdtese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o0 previstes para o0 Seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

SECFt™0 11
DOS AUXILIOS

Art» 98 - Serio concedidos ao servidor
municipal e a sua familia os seguintes auxilios«
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| mauxilio-1tanspdrte?
Il = aux il lo-natal Idade j
111 mmauxflio-doenca;
IV - auK ilio-funeraly @m
V - salar lo.PamTl ia,,

SUBSECAO 1
DO AUXTLIO TRANSPORTE

Art» 99 0 aux T1 lo=sranspor te sera concedido
ao servidor,. mediante requer imento, Sera devido somente nos
deslocamentos do servidor da sua residéncia até o local de
tl'abalho e vice-versa, comprovada a sua necess idade,,

SUBSEGAO 11
DO AUXTLI0-NATALIDADE

Art» 100 e 0 aux fl io-nat al idade é devido a

servidora, por motivo tie nascimento de filho, enm quantia
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor tie referéncia
inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio, inclusive no
caso de natimorto, pago uma dnica vez por nascimento,,

% lo» = Na hipotese de parto
mdl ti pio, o valor do auxilio sera tie 1®@% (cem por cento),,

5 20» G direito de que trata este

artigo deve ser exercido até o i$o» (décimo) dia dtil apbés o
nasc imento,,

SUBSEGAO 111
DO AUXTLIO -DOENCA

Art» 101 — Apds o per iodo de 12 (doze) meses
consecutivos de licengca para tratamento de sadde, o servidor tera
direito a um més de remuneracdo, a titulo de auxllio~-doenca,,

Paragrafo dnico = u aux ilio-doenca sera pago
em folha, a requer imento do 1interessado,,
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SUBSECKO 1V
DO AUXILIG-FUNERAL

Art. 102 - Ao cdbnjuge, ou na falta deste, a
pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do falecimento
do servidor, sera concedido, a titulo de auxiulio-funeral, a
importSncia correspondente a 03 <trés) meses do valor de

referencia 1inicial da tabela geral de vencimentos do Hun ic ipio.

Art. i@®3 0 pagamento de que trata o artigo
anterior sera efetuado a vista da apresenta&lo do atestado de
obito pelo <cbnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido
realizado o funeral, ou procurador legalmente habilitado.

Art. 104 - Em caso de falecimento de servidor
fora do local de trabalho, inclusive no exter ior, a servigo, as
despesas de traslado do corpo correrdao por conta dos recursos do
tesoufo municjpal, autarquia ou fundacao instituida pelo Poder
Po.h1lico Huni cipal .

SUBSECKG V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 105 = 0 salario.Pamflia & devido ao
servidor at ivo, 1inat ivo ou em d ispon ibilidade = L
Paragrafo dnico - Cons ideram se dependentes

econdémicos do servidor, para efeito cie percepcdo de salério--
familia 8

I =0 <cOnjuge ou companheiro e o0s
f ilhos dae gqualquer condicao,
in lusive o0s enteados, de ata i4
(quatorze) anos de idade, ou, se

invalido,de qualquer idade? e
- . Il =o0s pais ou padrastos, desde que
comprovada a dependéncia econOmica

Art» 106 = Nao se configura a dependéncia
econOmica quando e beneficiado do salario.Pamilia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
Pens$o ou proventcs de aposentadoria.

Art» 107 - Quando ambos o0s coOnjuges forem

servidores publicos, o salario_-Familia serd concedido somente a
um deles.

24
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Art» 108 e Equiparam-se ao pai e a mieT o0s
representantes legais dos 1incapazes e as pessoas a cuja guarda
e manutencgzio estiverem con? iadosmpor auiorizaclio judicial»

Art» 109 = 0 sal ar io-fam Flia nao esta sujeito
a qualquer tributo, nem servirad de base para qualquer
contr ibuicSior inclusive para a prévidfncia,,

Art» 110 = Em caso de ac:umulacdo legal de
cargos do Municfplo» o sal ar io~famflia sera pago em relaccio a
apenas um deles,,

Art» 111 = Cada cota de salario.Familia
corkespondera a 5% <cinco por xento> do valor de refer®ncia
inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio»

SECSO 111
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art» 112 mAlém do vencimento basico e das
vantagens- previstas nesta Lei, serSio oferecidas aos servidores as
segu intes gratificacées, ficando vedada a criaclo de novass

[ gratificac%o de chefia;

1 gkat if icag%o opcional pelo exercicio
de cargo em comissio j
11: gratificaclio de estimulo a formacglo,
desenvolv ;mento e apr imoramento
intelect uaip
IV = gratificac fio de estimulo a
«fiscalizacao e arrecadacho de

tri butos municipais?

V ad ic 1anal de firi asj

VI adi cional Por hora e traordinar a de
trabalho
ad icional ror tTPdbad1h O nOturnOy

Vi ad ic ional por atividade penosa,

insalubre ou perigosa?

.IX = grat ificaclo pelo trabalho co N
excepc iona is?

X - grat ificaciio de déc iiVioterce iro
venc imentoy e

Xl ==grat if icaclo pela realizacdo de
trabaz: iio rei evant: e técnico ou.
>ientifico,
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Pardgrafo dnico = As grai: ificagc8es referidas
nos Incisos deste artigo n«o s«io incorporave Is nos proventos de
aposent aciori a»

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE CHEFIA

Art. U3 - Ao servidor sera concedida

gratificacdo de chefia, pelo exercfeio de direclo, chefia ou
assisténcia, com simbolos e valores definidos em L.ei,
S lo» - A grai: Ificac30 de que trata

A

este artigo é& 1inacumulavel com a percepclo do vencimento de cargo
em comisslo,,

S 20, . - A designacdo para funcao cie
chefia recaird exclusivamente em servidor ocupante de cargo de

carreira na forma que a lei dispuser, excetuada a Chefia cie
Gab inete,,

SUBSECAO Il )
DA GRATIFICACAO OPCIONAL PELO EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO

Art» 114 = Ao servidor cujo vencimento,
incluida a gratificacSo de Chefia do cargo efetivo, for inferior
ao cio cargo em comiss«o para o qual tenha sido designado, seré
concedida grat ificacio opcional pelo exercicio em cargo cie
cdirissio, em valor correspondente a 2e% (vinte por cento) do
s Tmholo deste titulo,

SUBSECAO 111 _ ; i
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A FORMACAO,

DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO
INTELECTUAL

Art» 115 = Ao servidor serd concedida a
gratificacdo pela fdérmaclo, desenvolvimento e apr imoramento
intelectual, nos seguintes percentuaiss

I 5% (cinco por cento) par<s 0os portadores

de certificado de conclus$o do 20, grau
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1 7*5% 1 sete e meio por cento ) para o0s
portadores de Diploma de Concluslo de
Curso Superiorr com duragio minima de um
ano e meio?

111 = 0,0 (dez psk cento) para os portadores
de Diploma de Conclus$o de Curso
Superior, com duracio 1igual ou superior
a trés anos?

IM -m12,5% ( dose e meio por cento) para oS
portadores de Curso de Espec ial izacUo, a
nfvel de pés--graduac-lor com duracgSo
mini ma de um ano?

W - 15% ( quinze por cento ) para 0S
portadores de curso de piSs-graduaclo, a
nivel de mestrado?

MI 20% (vinte por cento) para os portadores
de curso e p6s=graduac$o s a nivel de
doutoradoi;

Vi 2,5% (dois e meio por cento) por curso
autor izado pela mun ic ipal idade,
relac ionado & funglo que exerce»

% io,, 0 servidor terid direito a um
dnico percentual concebivel de acordo com o grau de instrucao»
% 20. " Mio serio concedidas as

vantagens previstas neste artigo» quando constituirenm pré--
requisito a formacio intelectual do servi dor, para o exercicio do
cargo que ocupa»

$ 30» - MIlo * ser®o igualmente
concedidas as vantagens previstas neste artigo, durante o per iodo
de est &g io probat 6r io»

SUBSEGAO 1V ) ;

DA GRATIFICAGAO ~ DE _ ESTIMULO A
FISCALIZACAO E ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Art » 11.6 - Ao servidor em exercicio cie
atividades de campo relativas a fiscalizacdo e arrecadacdo sera
concedida gratificacdo de estimulo a fiscalizacdo e a arrecadacéo

de tributos municipais, na base de 20% (vinte por cento) do
respec:tivo venc imenio bas ico»
SUBSECAOQ

ADICIONAL DE FERIAS
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Art ,, 117 ldependentemente de salicitacao,
por ocas llo das férias, serd concedida ao servidor adicional
correspondente a i/3 (um terco) da remuneracdo percebida no més
em que se inicia o per iodo de fruicao»

S lo» - No caso
de cargos, o adicional de que trata este artigo serd paga em
relacdo a cada um deles.

% 20» 0 adicional de que trata este
artigo devera ser paga até o dia anterior ao inicio da fruicao
das férias, em uma unica vez, e calculado sobre a remuneracSo
do més de 1inicio de fruiclo, excluidas as parcelas decorrentes de
substituiclo e de pagamentos atrasatios,,

% 30» Ao professor e ao
especialista de educacdo, o adicional tie férias sera paga sobre
a remuneracao do més de jagdeiro,,

SUBSECAO VI ,
DO ADICIONAL POR HORA EXTRAORDINARIA DE
TRABALHO

Art» 118 Ao servidor sera concedido
adicional por jornada extraordinaria de trabalho, calculado pelas
horas que excederem ao per iodo normal de trabalho, as quais seriio
remuneradas com acre cimo de S& <cincoenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho,,

de acum

6 lo» = As horas que excederem

normal de trabalho, deverlo ser, preferencialmente, compensadas
e outro dia da semana, somente? devendo ser" remuneradas como
extras, caso a compensacdo se torne impossivel, por necessidade
imper iosa tie servigo»

8 20» - Somente sera permitido

jornada extraordinaria para atender a situac¢Ses excepcionais
e temporar ias, na forma da lei,,

SUBSECAQ VII
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 119 Trabalho noturno ¢é aquele
executado entre as 22-0# (vinte e duas) horas de um dia as ®5»(K)
(cinco) do dia seguinte,, Ao servidor cuja jornada de trabalho
esteja total ou parcialmente compreendida neste ,eriodo, seré
concedido adicional correspondente a 20% (vinte por cento) de
acrésc imo sobre a hora diurna de trabaiho,,
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SUBSECBO VIII

DO ADICIONAL POR ATIVIDADE PENOSA,
INSALUBRE OU PERIGOSA

Art . 120 = Sera concedido adicional por
exercicio em atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas ao servidor que execute atividades penosas ou que
trabalhe com hab 1tuai iciade em local insalubre, ou em contato
permanente com substancias téxicas, ou com perigo para a vida ou-
a sadde,,

Paragrafo Unico 0 valor do adicional de que
trata este artigo sera calculado com base no valor de referéncia
inicial da tabeia geral de venci mentos do ;nunicipio”

a) para as atividades per igosas,penosas
ou insalubres, na base de 3®%
(trinta por cento)? e

h) - para servidores que operam con
raio X ou substé&nc ias
radioativas, na base de 40%
(quarsnta »or cento)»

Art» 121 = As servidoras gestantes ou
lactantes € proibido o trabalho em atividades cosi deradas
penosas, 1insalubres ou per igosas.

Art» 122 == Para os efeitos da remuneracdo por
servigcos considerados penosos, ao professor ou especialista em
educacdo, quando exclusivamente em sala de aula, sera concedido
adicional a titulo de regéncia de classe, calculada a razio de
15% ( quinze por cento) no ensino de primeira série do primeiro
grau e 5% (cinco por cento) no ensino de 2a» a 4a» séries do
primeiro grau, do valor da referéncia inicial da carreira do
mag istér io,,

Paragrafo dnico = 0 adicional previsto
neste artigo é iwacumulavel com o adicional pelo trabalho com
excepcionais prevista no artigo 123 desta Lei»

SUBSEGAO IX i
DA GRATIFICACAO PELO  TRABALHO  COM
EXCEPCIONAIS
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Art » 123 -=mAo servidor em exercicio de
atividade espec i1al izada imediata.de educaceio e vreab ilitacfo de
excepc iona is, sera paga gratlf icacifo na base de 5@% (cincoenta
por cento) do valor de referéncia .inicial da tabela de
venc iraentos da mun ic ipal Idade

SUBSEGAO X_ A
GRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRO
VENCIMENTO

Art « 124 Ao servidor ativo e ao inativo
sera concedida a gratificaclo de déc imo-terceiro venc imento,
correspondente a 1/i2 (Ufli doze avos) por més de exercTc Lo* da
remunerac«s Bu provento,,

$ lo, A g atificac$s de décimo
terceircs venc imento serd paga até o dia 20 (vinte) cie dezembro de
cada ano, calculada sempre sobre a remuneracdo ou provento desse
mis, excluidas as parcelas decorrentes cie substituicdo e de
pagamentess atrasatics,,

$ 20» wm £ facultado ao Chefe do Poder
Execut ivo, havendo dispcsnib il idade f inance ira, antec ipar 50%
<cincoenta por cento) da parcela cie gratificacdo cio décimo--
terceiro venc imento, por ocasillo das férias do servider,

$ 30» e A fraclo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada como .més integral«
% 40 a Para efeito de
proporcionalidade, o més do faleci mentes do servidor, qualquer que
tenha sido a data do O6bito, sera considerado como integral,,

Art » 125 = 0 servidor ciemit ido ou exonerado
de oficio ou a pedido perceberad grat ificac«(o de déc \mo-terce iro
vencimento, proporcionalmente aos meses de efetives exercicio
durante o ano, calculado sobre a remuneracdo aes més da exoneracéao,

Arta 126 < No caso de acumulacdo legal cie
cargos, o servidor fara jus a percepclio cie gratificagcdo do
dée imo--terce iro vencimento em relacao a cada um deles»

SUBSECAO XI ) X
DA GRATIFICACAO PELA REALIZACAO  DE
TRABALHO RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO
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Artn 1.27 = A gratificacdo pela realizacdo cie
trabalho relevante, técnico ou cientifico serd arbitrada sempre
apds a sua concluslio? por Com Iss«io norneada pelo Chefe do Poder
Executivo, composta, preferentemente, de pessoas ligadas ao tipo
de trabalho realizado»

SECBO 1V
00 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art» 123 = 0 servidor municipal fara jus a um
adicional por tempo de servigo, a razlo de 1% (um por cento) por
ano de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento
basico do <cargo efetivo, até o maximo de 35 (trinta e cinco)

anuéni os.

Paragrafo uUnico =0 servidor percebera o
adicional a partir do més em que se completar o anuén io,

Art.. 129 0 adicional de que trata o artigo
anter lor serd incorporado nos proventos de aposentador ia,

CAPITULO 111

DAS FERIAS
Art ,, 130 Todo servidor faré jus,
anualmente, ao gozo de um periodo de férias, remuneradas, com

adicional de um tergo, 1inacumuléveis, com direito a todas as
vantagens, como se em exercicio estivesse,,

% lo,, = Para cada periodo aquisitivo
de férias, serlio exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados
sempre a partir da .data da primeira Investidura em cargo publico,
ou da data do retorno, em caso de licencas e afastamentos”,,

% 20, - As férias serKo
obrigatoriamente concedidas e usufruidas até 30 (trinta) dias
antes do venc lImento do periodo aquisillvo sesulnte,

S 30. As férias concedidas e n$.o
usufruitias no prazo referlxlo no paragrafo anterior prescrever$o
automat Icameriie »

% 40» - S vedado faltar ao trabalho
por conta de férias, bem <como compensar .faltas com .dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na
forma do dlIsposto no artlgo 131.
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+$ 50. - As férias poderio ser
frac ionadas, cm per Todos n«io inferiores a quinze dias,,

* 6o, ¢ vedada a transfornm¢cKo do
periodo de férias em tempo para a aposentadoria, ressalvada a

h ipdtese de nAo serem gozadas por necessidade imperiosa de
servigo, caso em que as férias ser*io remuneradas em dobro»

Art» 131 = Apds o decurso de cada periodo
aquisitivo, o0 servidor tera direito de férias, na seguinte-
proporemos

I -« 30 (trinta) dias consecutivos, quando nlio

houver fallado 1njustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) veses, no
periodo aquisitivol!.:

Il =24 ( vinte e quatro) dias consecutivos,
quando houver faltado de ®é (seis) a 14
(quatorze) dias, no periodo aquisitivo?

Il = iS (dezoito) dias consecutivos, quando
houver fallado de 15 (quine) a 23
(vinte e trés) dias, no periodo

aqu isitivoy

IV = 12 ( doze > dias consecutivos, quando
houver fallado de 24 (vinte e quatro) a
29 (vinte e nove) dias, no periodo
aquisitivo,,

Art» 132 e Ncio serd considerada como falta,
para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em
virtude das causas enumeradas do artigo I150,,

Art» 133 = Nlo tera direito a férias o
servidor que, no decurso do periodo aquisitivo."
I m tiver permanecido em licenca para
tratamento de sadde, por mais de 06
(seis) meses, emhora descontinuosy
11 = tiver ostido llcengca para tratamento
de sadde em pessoa da familia, por
per fodo superior a @3 (tres) meses,
embora descontinuos?
Il - tiver usufruido de afastamento para.
cursos, por periodo superior a
(seis) meses? e
v tiver usufruido de qualquer outro tipo
cie afastamento, durante o per iodo
aquisitivo,
Paragrafo unico - Iniciar-se-4 decurso de
novo periodo aquisitivo, quando apds a ocorréncia de qualquer das
cond icoes previstas neste artigo, o servidor retornar ao Servico
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Ari:» 134 - “"Suando integrai-s, as Tférias do
professor e cio especialista em educaclio serio de 3® <trinta) dias
consecutivos, usufruidas em perfodo de recesso escolar, segundo o
calendario elaborado de acordo com as normas previstas em Lei,,

$ fo» = Ao pessoal do Magistério
ap 1icam-~se , igualmente, todos os dispositivos neste artigo,,
1 20» = A Secretaria de Educacao do

Municipio, ou 1i5rgio equivalente, baixara regulamento, no prazo de
%0 (noventa) dias, prevendo a forma de utilizacdo de professores
e especialistas que, em funcdo de faltas ao trabalho, n«io facam
jus ao per iodo integral de férias,,

Art» 135 =m0 servidor que opera direta e
permanentemente com raios X e substédncias radioativas (gozara,
Obr igatdr iamente, 2.0 <vinte> dias consecutivos de férias, por
semestre Profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumul acll*o«

Paragrafo un ico = 0 servidor referido neste
artigo faré jus ao adicional de férias, calculado
proporcionalmente a cada per Todo que delas usufruir»

Art» 136 wmmAs férias somente poderio ser
Interromp idas por motivo de calamidade publica é comogclio interna,
devendo ser completada a fruicao flo logo cesse a causa da
interrupclio,,

Art» 3.37 - 0 chefe da unidade administrativa
organizard, no més de dezembro, a escala de férias para o0 ano
seguinte,,

Paragrafo Unico -m0Os servidores que exercgam
cargo em comisskKso, de funci-io de direcdo e chefia mio ser«io
compreend idos na escala, ficando, todavia, integralmente sujeitos
as disposiccies no artigo 130 e paréagrafos,,

Art» 138 0 servidor removido ou

transferido, quando em gozo de férias, nSlo sera obrigado a
interrompé-1as,

CAPITULO 1V
das' Licencas

SEC8Q 1 _
DISPOSICOES GERAIS
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Art , 139 = Ao servidor efetivo serio
concedl das as seguintes 1 cengasc«
I = licengca para tratamento <k sadde e por
acidente em servigo?
1 licenca a gestante?

111 licenva a adotante?
v licenca~patern idadey
V licengca por motivo de doenca em pessoa
da familia;!
VI licelica por afastamento do c njuge?
VIl ficenca para quando convocado para o
servico militar?
V111 licenca para concorrer a cargo eletivo?
IX licsnga espec: ial? e
X licencga para tratar de assuntos

part iculares,

Paragrafo dnico As licencas previstas nos
Inc 1S0S Il e V serHo precedidas de perTcia por junta médica
of icial,

Art» i40 As licencas de que tratam o0s
incisos | e V serio conced idas por periodo de tiuracio .max ima de
90 inoventa) dias, prorrogave s tantas vezes quantas forem
necessarias.

Paragrafo sSnico Findo o prazo da licenga, o
servidor retornara ao exercicio do seu cargo e devera submetei -se
a nova pericia e o laudo médico concluird pela sua volta ao
servigo,pela prorrogacdo da licenca, pela readaptacdo, na forma
do artigo 1i4i, ou pela aposentadoria»

Art» 141 Ver if icando-se , como resultado da
pericia Tfeita pela Junta Hédica Oficial, reduclo de capac idade
fisica do servidor, ou estado de sadde que impossibilite ou
desaconselhe o0 exercicio das atribuicbes 1inerentes ao seu cargo,
e desde que nlo se configure a necessidade de aposentadoria nem
de licenc-a para tratamento de sadde, poderd o servidor ser
readaptado em cargo diferente, na forma do disposto no artigo 57,
sem que essa readaptacao lhe acarrete qualquer prejuizo de
venc iment o basi co e vantagens pessoa is,,

Art» 142 «= 0 tempo necessario a pericia
médica sera sempre considerado como de licenca, desde que rtSo
exceda a 02 (dois) dias dteis»

Art» 143 - A licenca para tratamento de sadde
pode ser prorrogada a pedido ou de oficio«
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% lo» - 0 peciido deve ser apresentado
até 48 (quarenta e oito) horas antes de findo o prazo de licenca?
se indefer ido? contamse como licenca o per 13do compreendido entre
a data do término e a do coithecimento oficial do despacho
cienegatdr io»

$ 20» = Suando 0 pedido de
prorrogacdo for apresentado depois de findo o praso de licencga?
nlo se conta como licenca o perfodo compreendido entre o dia de
seu término e o do conhecimento oficial do despacho? devendo a
mesma ter inicio na data de avaliac&o do per leiando e da emiss$o
do respectivo lautio concessé6rlo,

Art » 144 = Ao servidor invest ido
exclusivamente em cargo de cosiissS6 n«io se aplicam as licencgas
previstas nos incisos VI a X? do artigo 139«

sEem L
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAODE E
POR ACIDENTE EM SERVICO

Art» 145 = Sera concedida ao servidor licenca
para tratamento de salde?a pedido ou de oficio? com base em
pericia médica? sem prejuizo da remuneracto,,

) X la» "Para cortcessSo de licencia? a
pericia deve ser feita por junta médica oficial:,
i. 20» = Sempre que necessario? a

pericia médica serd realizada na sede da unidade de inspe¢Sto? e
na impossibilidade de deslocamento do periciando? na sua prépria
residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se .encontrar
internado, .

$ 30» - 0 servidor? ou seu
representante? no prazo maximo de 48 fquarenta e oito) horas? a
contar da data da realizacdo da pericia médica? deverd apresentar
a hefia imedlata o comprovante da licenca para tratamento de
saade»

Art» 14é e [Jservidor nao podera permanecer
em licengca para tratamento de salde por prazo superior a 24
<vinte e quatro) meses, exceto nos casos cons iderados
recuperaveis? em que? a critério da junta médica oficial? esse
prazo podera ser prorrogatio»

Paragrafo uUnico = Expirado o prazo do presente
artigo? o servidor serd submetido a nova pericia e aposentado? se
Jul3ado invalido para o servlico publico e se niio puder ser
readaptado na forma do artigo 57»
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Art ,, 147 Os critérios cle aposentador ia
imediata do servidor? por invalidez.* silo de competéncia dnica e
exclusiva da junta méd ica oficial.

Paragrafo dnico = Na hipétese de que trata
este drtigo, a pericia sera feita por uma junta médica oficial
de, pelo menos, ®3 (trés) méd icos «

Art. 148 = No processamento das licencas para
tratamento de saude, sera observado o devido sigilo sobre os
laudos e atestados médicos> em consonéncia com o que estabelece o
c&digo de ética médica.

Art» 149 = Considerado apto, em pericia
médica, o0 servidor reassumird o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 150 No curso da 1licenca,poderad o
servidor requerer nova pericia, caso se julgue em condi¢cdes de
reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria,
resguardando-se a decisdo da junta médica oficial, no
pronunc iamento concernente ao caso.

Art. 151 = 0 servidor acometido de patologia
incompativel ao servico, com base na. medicina especializada,
conforme apurado em pericia médica, seré compulsdriamente
licenciado com direito a percepcllo de remunerac$o referente ao
cargo.

$ lo. - Para ver if itaclio das
patologias indicadas neste artigo, a pericia médica sera feita
obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o0 servidor
pedir nova junta e novos exames de laborat<3rio, caso nd3 se
conforme com o laudo,,
$ 20. - Conceder se &, também,
licenca por interdicdo declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de patologia em pessoa co-habitante da
residéncia do servidor,.mediante avaliacdo pelo sistema pericial
do municipio*

Art. 152 - Sera licenciado, com remuneracao
integral, o servidor acidentado em servigo»

Art. 153 - Configura acidente em servigco o0
dano fisico e/ou mental sofr ido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente, com o0 exercicio do cargo.

Paragrafo unico Equipara-se ao acidente em
servigco o0 dano decorrente da agrasslo sofrida e nSlo provocada
Pelo servidor, no exercicio do cargo,,
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Art» 154 = Q0 servidor acidentado em servigo,
que necessite de tratamento especializado, e desde que autorizado
pelo Chefe do Poder £xecutivo, mediante proposta do sistema
pericial do Mun icipio, poderd ser tratado em instituicéo
privada, por conta dos cofres pdbli os, quando 1iInex istirem me ioS
e recursos adequados em 1instituicdo pdblica»

Art. 155 — A prova do -acidente sera feita ao
sistema pericial oficial do Municipio, mediante emissdo de
comunicacdo de acidente de trmbelho, no prazo de 02 (dois) dias
dteis, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

&EGCRO 111
DA LICENGCA A GESTANTE
Art » 156 = Seré concedida licenca a servidera

flestante, por prazo de 12# (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejufzo wa remuneraclo,

% io. = A licenca podera ter infcio a
partir do oitavo més de gestacdo»
5 20. = A partir do oitavo més de

gestacdo, nlio sera concedida licenga para tratamento de saide,
impondo-se & concess3o de licenca & gestante»

[ 4 30. = No caso de nascimento
prematuro, a licenca tera infcio a partir do dia 1imediato ao
parto.

1> 4o0» = No caso de natimorto,

decorridos os 3ii (trinta) dias do ocorrido, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumirda 3
exerc feio,,

% 50. = Ho caso de aborto nao
cr iminoscs, atestado psr junta médica oficial, prevalece a decislo
que por ela for proferida»

Art. 157 - Para amamentar e prcfsprics fTilhes,
até a -idade de (@6 (seis) meses, a servidora Jlactante tera
direito, durante a jJjornada diaria de trabalho, a @2 idois)
descansos, de meia hora cada um,

SECSd 1V

DA LICENGCA A ADOTANTE
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Art « J.58 = A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianca tie até 06 (seis) meses de 1idade, sera
concedida licenca remunerada de 6@ (sessenta) dias epara
ajustamento do adotado ao novo lar

Paragrafo uUnico mNo caso tie adoglo ou guarda
judiciai de crianca com mais de @6 (seis) meses e até 12 (doze)
anos de ldade, a licenca de que trata este artigo sera de 30
(tr inta) dias,,

SECBO V
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art» 159 e Sera conc:ed ida licencm-msatern idaire
ao servidor, por ® (cinco) dias consecutivos s em prejuFzo da
remuneracao, a contar da data tio nascimento do filho,

SECHO VI

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art,. 16® emPoderd ser concedida Jlicenca ao

servidor, por motivo de doenca do cénjuge, pais e filhos,
medi ante comprovac¢cSo méd ica.
8 lo, - A licenca somente sera

deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
n«o puder ser prestada simultaneamente com o exercfcio do cargo,,

S 20 ,, A Tlcenca sera concedlda com
a reriunerat$o do cargo efeiivoy até 03 <tres) me%esy consecul Ivo3
ou naoy no per iodo tie ®i <um) ano» prorrogada a licenca? com 50%
(c Incoenta por cento) da remunerac$0y atd 12 (doze) meses? quando
ces3a o direito a este tipo de licengca pela mesma causab

% " 3on_ - A doonfa sera comprovada
med tante per ic lamento médicoy na forma do arti90o 139y paragrafo
Un 1C0O «

SECKO V11

LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE
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Art u 161« - Podera ser concedida 1licenca ao
servl dor para acompanhar o c8njuge que for compulsor lansente
deslocado para outro ponto do ferrit<drio nacional ou tio exterior,

lo» - A licenca seri co

remuneracdo e pelo prazo de $2 (dois) anos, findo o qual o
servidor deve reassumir o exerc fcio do seu cargo,,

> 20» = (0 tempo de licenga por motivo
do afastamento do c8njuge nao serd computado para nenhum efe ito»

SECEtO VIII
DA LICENCA PARA 0 SERVICO MILITAR

Art» 162 - Ao servidor que for convocado para
0 servico militar obr igatdr 10 ou para outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida licenca com vencimento basico
a vantagens pessoals, salvo se optar pela remuneracdo do servigo
militar«
$ lo» = A licenga serda concedida a
vista do documento oficial que comprove a incorporaclo fora do
municipio.
$ 20» Ao servidor desincorporado
conceder~se--4 prazo ni-io superior a 3® (trinta) dias, para que
reassuma o0 exercicio tio seu cargo, sem perda do vencimento basico
e vantagens pessoals, e se a auséncia exceder a esse prazo, sera
decretada a exoneracdo por abandono de cargo, na forma desta Lei.,

SEC80 IX

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO

Art» 163 =m0 servidor terd direito a licenga
remunerada,- a partir do registro de sua candidatura até o dia
seguinte ao tia eleicdo, como se em efetives exercicio estivesse,
para promocdo da sua campanha a mandato eletivo, na forma da
legislac$o eleitorai»

Pardgrafo &nico PAdra obtencgsio da licenga a
qgue se refere este artigo é& suficiente a apresentacdo de certitilo
da candidatura,, fornecida pelo cartério eleitoral»



Le i no. 233/93 __HAis,, 40

secko X
BA LICENCA ESPECIAL

Art, 164 - Ao servidor que durante o periodo
de 05 (cinco) anos 1ininterruptos, nSo se afastar do exercic:io de
suas funcdesy € assegurado o direito a licenca especial de 03
(trés) mesesmmcom remuneractio integral

% 10. = A 1licenca nlio gozada no ano
subsequente ao da sua aquisicdo serd autonaticamente incorporada
ao tempo de servigo do servidor* contada em dobro, para fins de
aposentador ia«

S 20» c vedada a interrupgdo da licenca
durante o periodo em que foi concedida, ressalvados os casos de
necessidade 1imperiosa de servigo»

5 30. = £ facultado ao servidor? mediante
requer imento, a converslo em especie, de sua licenca especial,,

Art» 165 - Para os fins previstos no artigo
i72, nllo s£o considerados como afastamento do exerc feio ™
I férias e transito?
Il = casamento, até ® ( cinco ) dias
consecutivos?
Il = luto, por falecimento do cBnjuge, pais e
filhos, até 05 (cinco) dias consecutivos?
Iv ~ convocaclio para o servico militar?
vl juri e outros servigos obrigados por lei?
yT = licenca para tratamento de saude?
VIl = licenca e gestante?
VI licenca & adotante?
IX = licenca-patern idade?
X «mlicenca por motivo cie doengca em pessoa da
fam flia?
X1 mmm issiio ou estudes no Pais ou no exterior
quando determinada pela administraclo?

XIl - exercicio em outro cargo municipal de
provimento em comissi®o? e
X111l - faltas injustificadas, até 25 < vinte e

cinco) durante um quinquénio,
Paragrafo unico mN«o se inclui no prazo cie
licenca especial o periodo de férias regulamentares,,

Art« 166 - Nio poderio gozar licenca
especial, ssinltaneamente, o servidor e seu suh.stituto legal,,

Parag rafes Gnico «=m Na mesma unidade
administrativa, n%o poderAo gozar licencga especial,
sinullaneamente, servidores em ndmero super ior a sexta parte do
respectivo total. Quando o numero dos servidores for inferior a
06 (seis), somente um deles podera entrar em gozo da licenca.



SECAO XI

DA LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES

Art» 17 - A critério da administracaéo,
poderda ssr concedida ao servidor estavel licenca para tratar de
assuntos particuiares, pelo prazo de 82 ilois) anos consecul Ivos?
sem remuneraclo? nao se computando o tempo de licenca para nenhum
efeito,

$ io,, = Nlo serd concedida a licenca para
tratar de assuntos particulares? quando tal coricesslo implicar em
nova contrataclo ou nomeac¢lo tie servidor,,

% 20» e 0 servidor aguardara em exercicio
a concesslo da licenca,,

$ 30» = A licenca poderad ser interrompida a
qualquer tempo? a pedido do servidor ou por interesse do servigo,,

S 40» = Nao se concederd nova licenca?
antes de decorrido 1igual per Fodo do término da anterior,,

Art» 168 mNlo serd concedida licenca para
tratar de assuntos particulares quando inconveniente para o
servico, nem o servidor sera removicio, transferido ou promov ido
por nomeaclo? reversdo? reintegraclo ou aproveitamento? antes tie
assumi r o respeet. ivo exercicio*
Paragrafo timico = Nlo se concedera?
igualmente? licengca para tratar de assuntos particulares a
servidor que? a qualquer titulo? esteja ainda obrigado e
indenizaclo o.u devolucdo aos cofres publicos? ou em débito com a
inst itui¢clo de prev idéncia mun icipal,

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art» 169 Mediante autorizaclo formal da
autoridade competente? o servidor podera afastar-se do seu cargo
efet ivos

| e para frequentar curso de p6s-graduaclo?

aperfeicoamento ou atualizacédo?

11 = para estudo determinado pela
adm ini straclos

11 = a disposiclo de outro cargo ou
entidade?

vi = Padrad €XerCer mandadtO £1€t iv0?~
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% = para exercer cargo em comisslo? e
VI = para dOsempenho de mandato classista .-

Art 170 = 0 afastamento previsto no inciso |1,
do artigo 169, nao podera exceder a 06 (seis) meses, excetuados
0os casos de curso a nivel de mestrado ou doutorado, em que o
afastamento poderd se estender até 02 (dois? anos, a critério
excXusivo da autoridade concedente, prorrogavels uma dnica vez,
e, no maximo, por ate 02 (dois) anos, de modo que a duracdo total
nllo poderd ullrapassar a 04 iquatro> anos.

Art * 171 = 0 servidor que tiver sido
beneficiado pelo afastamento a que se refere o inciso | do artigo
.153, somente podera obter autorizacdo para outro, aposs

I - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

servigco pdblico municipal, quando se
tratar de curso no exter ior com per iodo
igual ou super for a 60 (sessenta) divas,
e/ou 360 (trezentos e sessenta) 1lloras,
com 8nus para o0 municipio?

Il = 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
servico pdblico municipal, quando se
tratar de curso no exterior com periodo
Igual ou superior a 6é& (sessenta) dias,
e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas,
com Onus limitado, ou sem Onus?

121 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
serv ico pdblico mun icipai, quando se
tratar de ourso no exterior com per iodo
inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360
(trezentos e sessenta) horasi e

IV e 02 (dois) anos tie efetivo exercicio no
servico pdblico municipal, quando se
tratar de curso no territorip nacimnal
com periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e
sessenta) horas,,

Art. 172 - Ao servidor beneficiado pelos
afastamentos a que se referem os 1incisos | a Ill, tio artigo .16,
nlo se permitira exoneracdo, mudanca de cargo, licencga para
tratar de assuntos particulares a. aposentacioria voluntéria,
antes de decorrido o prazo abaixo, ressalvada a hipétese de
ressarcimento integral das despesas ocasionadas com 0
afastamento, corr ig idas monetar iamentes
| - 12 (doze) meses, se a duragdo .do
afastamento tiver sido igual ou
inferior a 60 (sessenta) dias &e. ou
360 (trezentos e sessenta) horas? e
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11 - 24 < vinte e qu%tra ) mesesy se a
dgraddo tiver sido suserior a 60
< sessenta ) dias &/ou 360

itrezentos e sessenta) horasn
Paragrafo 1tunico No caso de aposentador sa
voluntar lay durante a perFodo a que se rOfere este arti9oy o
ressarc Imentes poderad ser efetuaclo na forma prevista no $ ifo» do
artigo 227»

SECAOQ 1

DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR  CURSOS
DE POS-GRAOQOUACKU, APERFEICOAMENTO ou
ATUALIZACAQ

Art« 173 Hed fante pro esso regulary na
forma de regulamento préprlo? poderd ser coriced ido afastamento ao
servidor que tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercfcio no servico pdblico municipalx matrlculado em
cui'so de pé&s-graduacloy aperfeicoamento ou atualizag$o? a
realizar-se fora da local ldaoe onde exercer as atr ibui&Bes de seu
cargo,

5 10« - 0 curso de pds-gr aduac&o r
aper fe icoamento ou atual izaclo deveré v 1sar 0 me 1hor
aprove llamento dc servidor no serv i$o pablico e guardar rela”So
direta com as atribuicoes Inerentes ao cargo efetivo por ele
ocupado.

K 20» No caso de acumulacd |Ifcita de
cargdsy quando o afa tamerto for julgado do iInteresse da
administrac$oy apenas no tocarte a um dele o servidor podera
afartar sey con perda dos venc inientos e vantagens do outro cargo

S 30« - Real i1zando~*se 0 curso na mesma
local idade do exercicio do servidor7 ou em oull™a de facil acessoy
em lugar do afastamento se®Bd concedldo simple dispeusa do
expedleriley pelo empo necessario a frequéncia regutal da o i5o,,

% Ao u Ao findare-e o per fccio do
afastamento concedido para G Curso de pose=gPaduatao?
aper feicomento ou atual lzaco>. o0 servidor devera apresentar
com PFavaclo de freequédcia e aprovellamenAto no ciéer o a que for
a torizadoya unidade de recursos huianos d¢* keu Brg$o de orlgemY
para Tins de regi stro em seus a sentabhentos funcionaiSy sob pena
de ressarc imemnito Integral de despesas oca Iiopradas coni o
afastamentoy corrlg idas monefariamente«
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8ECSU 11
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO
PELA ADMINISTRACAO

Art« 174 - 0 serviddr sera afasiado do
exercfc jo do seu cargov sem preJuizo da rem*n&rac$o* para estudo
determifdo pela admlinlstracd§ no eXterlior ou em qualquer parte
do terr 116r io nac: lonals

SEGISO 111

DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTROS
ORGAOS OU ENTIDADES

Artni75 - I vedada a cessag de ss-rvldores pdblicos
da adminlIstra&ao munlcipaly a empresas ou ellt ittades publ ;cas ou
pr IViAdas. salvo comprovada necess Sdadey nos ternlas da Lei, nos
sega intes casos «

I = a &rg%o do Wesmo podery com compensacdao

flnanceira equivai ente?

11 @em para exercfclo de cargo de provimento
em com issSfoy

11 - a entidades de utilidade pdbifca
mun ic Ipalv sem fins lucrativos ?atuantes
na asslsténcia sociai y no atendimento
do 4deficierltev da ckianca,e do idoso«

SECAO 1V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO
ELETIVO

Ari« 176 ~ AB servidomm sera conced ido

afastameto pcira exercicio de mandato eletivo da UniSiox do- Estado
e do Hujicfpidy coii ob$ervSncla dail segu ilites d IsposlctSes «
| tratardo-se de mandato eletivo Federal
ou E tadualr ficara afastado dg \eu
cargoy
11 = jrvestido no rMandato <ie Prefeito? seré
afastado do cavgoy sendo=lhe facullado
optar por sua reruneragao?
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jnvest ltio no mantiato de vereador,
havendo compat ibil idade ~cie horéarios,
Perceberd as vantagens tie Seu cargo,
emprego ou TfuncgUo, sem prejuizo cia
remuneracic do cargg eleiivo, e, ntio
havendo compatibilidade, sera aplicada
a norma cio inciso anterior,,

em qualquer caso que exija 0
afastamento para exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servicgo sera

contado para todos os efeitos lesais,
exceto para promocifo por merec imento?

para efeito de benefic io
previdenc iar io» no caso de
afastamento, 0S valores ser$o
defe minados como se no exercicio
est ivesse,,
SECSQ V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM
COMISS80

Art ,, 177 - 0 servidor empossado em cargo cie
comissio sera afastado do cargo efetivo de que (@mocupante,,

Paragrafo dnico - 0 servidor poderd optars

a)"- pela percepcglo do vencimento do cargo em
comiss«lo, acrescida tio adiclonal por
tempo de servico relativo ao cargo
efet ivoy ou

b) = pela percepcdo do vencimento do cargo
efetivo, acrescida da gratificacdo a que
se refere o artigo ii4,,

Art, i78 = 0 servidor vinculado ac regime
desta Lei, que acumular licitamente (@2 (dois)- cargos de carreira,
guando investido em cargo de comisslio, ficard afastado de ambos
os cargos efetivos, recebendo remuneracSio desses cargos e a
gratifica¢cdo tie cargo em comissSo,,

Paragrafo anico = (0 afastamento previstes
neste artigo ocorrerd apenas em relacdo a um dos cargos em
carreira, se houver compat ibiliciade de horario»



Lei no. 233/93 fls,, 46

SECAO VI

DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art» 179 - Ao servidor pdblico municipal
eleito para o cargo de direclo sindical é& assegurada licenca para
0 desempenho do mandato, sem prejuizo de seus vencimentos,
vantagens e ascensiio funcional

$ J.o»- 0 afastamento de que trata este artigo
sera limitado ao maximo tie @ (dois) servidores por entidade
legalmente reconhe<ida,

% 2ou ~ A licenca terd duracao igual a do
mantiaio, podendo ser prorrogada mno caso de reele icdo «
CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art» 180 - Sem qualquer prejuizo, podera <o
serv idor afastar-se do serVicos

| = por (um) dia, por ano, para doagSo
voluntar ia de sangue, tiev idamente
comprovada;; e

1 m por 05 (cinco) dias consecutivos, por
motivos des
a) casamento? e
b) falecimento do cbnjuge, pais e
filhos

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art» ISi = Cons iderar mse—-4 , para todos 0s

efeitos legais, 0 tempo de servigo prestado a administracao
direta, autarquica e fundacionai do Municipio de Iporl»
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Art> 82 - Uomputarese=d integralmente,
para fins de aposentadoria e disponibilidades
I - o0 tempo de servigo pdblico prestado a
Uni«io, aos demais Estados da Federacguo
e aos Mun icfpiosp
1 - 0 periodo de servigco ativo nas Forgas
Armadas, prestado durante a paz,
computado pelo dobro o tempo de
operaclo de guerra?

Il = o tempo de servigo prestado em empresa
pifiblica ou sociedade de economia mista

do Estado do Parana e Municipio?

v 0 tempo em que o servidor esteve
aposentado por immalidez, emw caso de
rever s«lQ,

Art» 183 e Cont:ar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria o tempo cie servico em atividade privada, rural e
urhana, vinculado a previdéncia social,,

Art» 104 = 0 tempo de servico que aludem os
artigos 181 e 182, sera computado a vista de certidSes passadas
pelos orglios competentes n a forma de regulamento»

Art»185 mmA apuracdo do tempo de servico sera
feita esn dias»
Paragr%fo uUnico - 0 ndmero de dias sera
convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco> dias,,

Art» 186 - f vedado computar,
cumu lat ivamente, o iempo de servico prestado em pYaralelos em dois
ou mais cargos ou funcbes da Uni lo, dos Estados, do Distrito
Federal, dos 7err itériOs, dos wunicipios, das Autarquias, das
empresas publicas» das sdciedades de economia mista e fundac8es
instituidas pelo Poder Pilblico e institui¢Ses de carater privado
gua hajam sido convertidas em estabelecimentos de Servigo
publico»

Art» 187 =mSera considerado como de efetivo
ederc icio o afastamento em virtude de™
| férias?
11 casamento, por- 05 ( cinco > dias
consecut ivos?
111 = Juto por falecimento do c8njuge™* pais e

filhos, por 05 (cinco) dias
consecutivos?
IV - transito?

vl = convocaclo para o servigco militar?
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MI - Jdri e outros servigos obrigatoérios por
Lei?

I = exercicio de funclo cie governo ou
adifinistrac o em qualquer parte do
territorio estadual, por nomeaclo do
Chiefe do Poder Executivo?

Il = exercicio de cargo ou funclio de governo
administrativo, por des ignac¢%o do
Prefe ito Mun ic ipal ¢ ou al ravés cie
mandato eletivo, na administracao
pdbli ca federal, estadual ou muni cipai,
inclugive autarquias, soc iedades de
ecofiomia mista, empresas pdblicas e
fundac8es instituidas pelo poder
P<Iblico?

IX e recesso escolar em que nSo tenha hav ldo
convocac&® normal para o trabalho?

X exercicio de mandato eletivo da Uni do,

dos Estados e dos Municipios?

licenca especial?

licenca para tratamento de sadde?

licenca a servidora gestante?

licenga a servidora adotante?

licenca-patern idade?

licenca por motivo de doenca em pessoa

da familia?

XVII exercicio de cargo em comisslo?

XVIlIlT = afastamento para exercicio de mandato

ciassista?

XIX - participacdo em curso de formagtio para
0s servidores em exercicio de atividade
de tributacao, arrecadacao e
T iscal izagSfo ?

XX = afastamento para frequentar curso de

X1
X11

X111
Xlv
XV
XV1

!

pas™graduaclo, aper fe icoament o cju
atuaiizaclo?
X XI - afastamento para estido determinado
Pela administrac3o? e
XX11 .faltas 1njust ificaclas,nKo excedentes de
[ 25 (vinte e cinco) dias, durante um
qu inquéni o.
Paragrafo dnico i considerado como cie

efetivo exercicio, o periodo compreencl ido entre a data do laudo
que determinar o afastamento definitivo do servidor e a
publicacdo cia respectiva aposentacior ia, desde que esse periodo
nBlo ullrapasse a 98 (noventa> dias,,
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CAPITULO VIII

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 188 = 0 municfpio promoverd o bem estar
social e o0 aperfeicoamento fisico e intelectual dos servidores
pdblicos e de suas familias,,

Art» 189 A previdtncia social do servidor
mun icipal atrange»
I = aposentadoria?
Il = pensSioy e
11l = seguro.

Art» 190 - A previdéncia e ass isténc: ia» sob
gualquer forma, sera prestada por entidade a ser criada por Lei,
a qual sera filiado obrigatoriamente o servidor, e para a qual
contribulrd na forma do artigo seguinte,

Art» 191 - A contr ibu ic8io do servidor sera de
3% (oito por cento)? sobre a respectiva remuneracdo mensal,
descontada em folha,,

Paragrafo &anico = 0 raunicfpia contribuira conm
o kesmo percentual deste artigo, com equivaléncia dos valores
descontados dos servidores»

SECAO 11
DA APOSENTADORIA
Art» 192 - 0 servidor serd aposentados

I = por 1invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando a mesma for decorrente de

acidente em servicgo, moléstia ou
doenca grave, contagiosa ou inuravel-
avali adas por junta " méd ica of iciai , e

Proporc ionais, nos dema is casos,

| m compulsar iamente* aos 7# (setenta) anos de
idade, com prov ntos proporcionais ao tempo
de servico? e
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Il = voluntar iamentes
a) = aos 35 (trinta e cinco) anos de
servigo, se homem,- e aos 30 (trinta),
se mulher, com proventos integrais?
b) aos 30 < trinta ) anos de efetivo
exercicio em funclo de magistério,, se
professor ou especialista em educacéo.,

e aos 25 (vinte e cinco), se
professora ou especialista em
educaclo, com proventos integrai ?
c) mm 4jos 30 (trinta) anos de servicgo, se
homem, e aos 25 (vinte e cinco), se

mulher, com proventos proporcionalis a
esse tempo? e

d) = aos 65 ( sessenta e cinco ) anos de
idade, se homem, e aos 6% (sessenta),

se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servica»
Paragrafo dnico - Nos casos de exercicio de
atividade considerada penosa, insalubre ou perigosa, a
aposent ador ia de que trata o inciso IlIl, alineas "a’” e

Ohservaréa o tiisposto em iei especifica»

Art » 193 - A aposent:ador ia compulséria sera
automatica e declarada por ato do Prefeito Municipal, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo»

Art ,, 194 A aposent ador ia voluntaria ou por
invalidez vigorarid a partir da data de publicaclo do respectivo
ato.

Paradgrafo dnico = A aposentador ia por
Invalidez sera precedida de licenca para tratamento de sadde, por
per iotio n&o excedente a 24 (vinte e quatro) meses»

Art» 195 No caso de aposentadoria
voluntaria, o servidor aguardara em. exerc fc fo, ou dele legalmente
afastado, a publicado do ato de aposent ador ia,,

Paragrafo dnico No caso de aposentador ia
complilséria, o servidor serd dispensado do comparecimento ao
servico, a partir da data em que completar a 1idade limite»

~Art» 196 - us proventos de aposentador ia
serdao revistos, na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se

modificar a remuneracdo . dos servidores em at klidade, sendo
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
poster iormente concetiidos aos servidores em atividade, inclusive

guando decorrentes de transformacio ou reclass ifica.cio do cargo
ou funclo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei»



Paragré&fo éanico 0s reajustes de gye trata
este artigoy resguardam tie of fc\or ao servidor irativoy a mel hor
retr lbu igiic decorronte da hip®tese prevista no artigo 1198 e
respectivo paragrafor IndependentemOnte de op¢& manifestada no
ato da aposentadorl a,,

Art« 197 e Suando proporcional ao tempo de
servicoy o prgvento n%o Bera infor lor a um terco ia remunOrac%o
da atividade,, nem ao valor de referencia Inicial da tabela geral
de venc iment os do rmun ic fp io»

Art ,, 198 = No caso de o servidor ter exercido
cargo em comiss® ou funf$o de chePia, por um per Fodo mfnimo de
05 (cilico) anos? snterruptos ou n$o>» tera seu provento calculado
com base no vencimento do cargo de maior simbolo”® desde que
exercido por um per fodo n$o inferior a 24 ivinte e quatro) meses ¢

Paradgrafo Unico 8e? nas condicoes desse
artigoy o cargo em comissdo exercido n$o se conformar a
s imbologia estabelecida para o0s cargos em comissao do Eoler
Executivoy poderd o @ervidor aposentar %e com am vantagens de
cargo assemelhado e nas mesma cond icoes» ldéntico benefic l®@
ficar$é awlieglirado pelo exerciclo em orgiios da admliInistracao
i iireta? observada a regra contida no artligo 8iy desta Lei«

Art« 199 * 0 provenio tie aposentador ia
compoe- se do vaior do venclmento hés ico do serv idor em at iv idatie
acresc ido das vantagen incorporéve is por forgca desta L.ely
calculados integral ou pro%orc ionalmenter quantio f r o caso,,

SECAO 111
DA PENSAO
Art n FPenslo é o beneffcio devido aos

dependentes do servidorr em vi I'tude de sua morte,,

Art « 201 - Q beneficio da pen#a0 por morte
corrgsponderd a 10#% (cem por- cento) da remunerac$o ou prmvento
do serv ildor falec 1doy até o limite estabeiec ido em leSy e sei*d de
responsab il idatie da inst \tuic;ao de prev ldénc ia mun ic ipai *

Paragrafo UGnico - As pensdes devidas aos
beneficiarios legais do servi dor ser%o revi stas na me ma proporg”o
e na mesma datay senpre que Be modIficar a remunera¢c® dos
servi dores em atlvictgde? - *endo estendldos aos penwion istas
dua Isquer benef fc los oll vantagen <concedidEs aos servi dores em
atlvidadey inclusive quando decorrentes da transformach%o ou
reclassificagdo de cargo ok funcaoy na forma tia lei«



SECRQ IV-

DO SEGURO DE MIDA

Art» 202 = 0 servidor publico municipal
contribuira para um seguro de vida, reajustavel periodicamente»

Paradgrafo dnico =m0 Munie, fpio par ticipara com
5@% (cincoenta por cento) da contribuiclo,,

Art,. 203 =0 seguro de vicia garante, por
morte do servidor, 0 pagamento de .um .pecdlio aos seus
beneficiarios,,

SEcao u

DA ASSISTENCIA

Art» 204 == £ assegurado ao servidor»

X [ assisténcia méd ico-hosp ita!ar ,
otiontol&g ica e lahoratorial, além
de outras julgadas necesséari asy

i1 - programas de higiene, seguranca e
prevencdo de acidentes, nos locais
de trabalho? e

T = manutencdo de creches aos filhos tie
até 06 (seis) anos de 1idade»

Art» 205 - A assisténcia, em determinadas
formas, quando julgada conveniente," podera ecepc lonal mente ser
prestada através de entidade de <classe, mediante convénio e
concess&o de au;-;Flio financeiro destinado especialmente a tal
fim.,

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICSO

Art» 206 =mf assegurado ao servi dor s

I = o direito de requerer ou representar? e

I .0 direito de pedir recons ideracilo de
ato ou deci sKo proferida em pr ime iro
despacho conclus ivo,,
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Art» 207 = Para exercicio dos direitos
assegurados no art igo anterior serd necessarlios
I - requerimento ou represehtaclo dirigida
a autoridade competente- para decidir? e
Il - pedido de recons ideragSio dirigido a
autoridade que haja expedido o ato ou
proferido a primeira decislio, n«io
podendo ser renovado,,
t lo. A deciscio final do requer imento ou

representagcMo deve ser dada no prazo maximo de 38 < trinta >
dias, bem como a do pedido de recons ideragS-io em igual prazo»
Ambos os prazos serio contados da data do recebimento das
peticSes, na unidade administrativa em que tenha sede a
autor idade competente para a dexisao

b 20» - A decisao proferida sera
imed iatamente publ icada no Grg$o oficial munlclpal,,

Art» 20B mCabe recursos

| - do indeferimento do pedido de
kecons iderac«o? e

i1 das decisSes sobre recursos
sussec ivamente interpostis .

¥  io» - Q recurso sera dirisido a

autoridade imediatamente superior a que tenha expedido o ato ou
tenha proferido a decisdo-* observados os prazos e condi ¢Bes
estabelecidos para a decisuo final de requerimento ou
representacéo, constantes nos paragrafos lo,, e 20,>~ do artigo
anterior»

Art» 209 - 0 pedido de reconsideracio e o
recurso n«io tém efeito suspensivo? o que for provido retroagira,
nos seus efeitos, a data do ato impugnado.,

Art» 210 - 0 direito de pleitear na esfera
administrativa prescreveras
I ~ em 02 (dois) anos, quanto aos atos de
que ocorram uUemisslo, aposentadoria ou.
sua cassaclio, cassaciio de

d ispon ib 1l idade e rev isSio de processo
adbiinistrativo? e

Il = em i20 (cento e vinte) dias, nos demais
casos,

Art» 21l < 0s prazos de prescriglo contar see=
S0 da data da publicacio do ato impugnado, no o&rgio oficial
mun ic i.pal -

Art» 212 = 0 pedido de recons ideracko e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao»
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Paragrafo dnico e Interrompido o <curso da
prescr icéio, 0 prazo recomecard a ser contado a partir da data da
publicacdo oficial do despacho denegai:6r lo ou restritivo do
ped ido -

Art. 213 Seio improrrogave is 0S prazos
estabelecidos neste cap ftulo.

Art. 214 A Insténc ia aiviinistrat iva poderé
ser renovada s
I = quando se tratar de ato manifestante
ilegals
1 quando o ato impugnado tenha tido como
Pressuposto depoimento ou documento

e cuja falsidade venha a ser
comprovada? e
i = sev ap6s a exped*icio do ato, surgir

elemento novo de prova que autorize a
revislo do processo»

Art. 215 = As certidbes sobre matéria de
recursos humanos serSo fornecidas pelo &rgllo competente» dé
acordo com elementos e regi stros e istentes>» obedec idas as normas
constitucionais, na forma da Lei Organica Municipal.

Art. 216 Para o exercicio cio direito de
pet icaor €& assegurada vista do processo administrativo ou
documento, ao servidor ou a procurador por ele constituido, na

un idade atimi nistrativa.

TITULO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA ACUMULACA ©
Art. 217 = Resguardados 0S cargos expressos

na ConstitulgSioe vedada a acumulacdo remunerada de cargos
Piblicos, exceto«" * -

a) ewm a de dois cargos privativos de
professor

b-> - a de um cargo de professor com outro
técni co/c ient ffico?

c> - 3 de dois cargos privativos de

méd ico,
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Paragrafo tSnico - Em qualquer dos casos, a
acumulacdo somente & permitida quando haja compatibilidade de
hor ari o»

Art» 2iB - A proibicdo de acumular estende-se
a empregos e TfuncgSes s abrange autarquias, fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico* empresas Pdblicas e
soc iedade tie economia mista,,

Art,, 219 =m0 servidor aposentado, quando no
exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissdo ou contratado
para prestac % de servigcos publicos, poderé perceber a
remuneraclo dessa atividade cumulat ivamente om os proventos de
aposentador ia,,

Art» 220 = Verificada, em processo
administrativo, a existéncia de acumulaclio ilicita, o servidor
serd obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogavel
de .15 (quinze) dias a contar do recebimento d& comunicacdo., Se
ntio o fizer nesse prazo, sera suspenso o pagamento de ambos os
cargos, ,

Paragrafo dnico = Provada ma-fé» o servidor
sera demitido de ambos o0s cargos e restituira o que tiver
receb ido indev idamente»

Art. 221 - As acumulacbes serio objeto de
exame e parecer, em cada caso, para efeito tie nomea¢Sio para cargo
ou funclo publica, e sempre que houver interesse tia

adm ini stracuo*

Art. 222 - Ressalvado o caso de subst ituictio,
0o servidor ruio pode exercer, simultaneamente, mais do? uma funcéo
de Chefia, bem como receber, cumulativamente» vantagens
pecun iadr ias da mesma natureza,,

Art. 223 - Nao se compreende na pro ibicKo de
acumular a percepclios
I = conjunta, de pense"&s civis e militares?
i1 de pensSes com vencimento basico ou
remuneracgSio?

Il - de pens&"es com vencimento basico de
dispcm ibilidade ou proventos de
aposentador ia ou reformay

v = de proventos resullantes de cargos
legalmente acumulave is?

v m de proventos com vencimento basico ou
remuneracéo, nos casos de acumulacéo
legal.,
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Ari™*

CAPITULO 11

DOS DEVERES

224 -~ j«veres cio servi Jor ptlbl ca#

Na condicKo de servidor pdb1lieo geral 5

abd
)
c)

d)

e>

)

9)

h)

),
L)

n>

exercer com zelo e dedicacao as

atr ibu igees do cargo ou funcaoy

manter esp frito de cooperacgllo e

solic itude com os colegas?

lealdade as instituicdes a que

servi r?

observ&cia das normas lega is,

i'egulamentares e reg imentais?

cumpr imento as ordens superioresy

e ceto gquando man ifestante 1ilegai s?

aiender com prestezas

i mmao publico em geralr prestando as
inforuac&s requer idas?

2 - a e pediclics de cert idoes
requer idas para defesa de direito
Ou esclarecimento de s ituacdes de

Interesse pessoalr apdés 0
defer imento pela autor idade
competente?

3 - as requ isi.giies para a defesa da

Fazenda Publica.
levar ao conhecimento da autoridade
super ior as irregular idades de que
tiver ciéncia em razKo do cargo, ou

funclio?

zelar pela economia do material e
pe nservacKo pat r imbni o
pdblico?

guardar s ¢ »obre a e.... entaclfo
0s assuntos de natureza reservada do
orgcio, de que tenha conhecimento em
raziio do cargo ou funcgKo?

manter conduta compatfvel com a
moral idade admin istrat ivay

tratar com urbanidade as pessoas?

ser assfduo e pontual ao servigo?
providenciar para que esteja sempre
em ordemy no assentamento individualr
sua declarachlio de famflia e outros
dados e registros imprescindfveis ao
seu desenvolvimento pessoal?

b 6
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0)
P)

q>

r>

t©

= | presentar em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso do poder?

= frequentar, quando designado, cursos
le3almente inst itu idos para
tre ihanento, aperfe icoamento e
atualizacéo?

= atender prontamente, com prefer$ncia
sobre qualgler outro servigo, as
requisicSes de doctimentos,
infcrmagcbes ou providéncias que lhe
forem fe itas pela autor idade
judiciaria, para defesa do Municipio
em juizo?

- proceder, na vida pablica e privada,
de forma a dignificar sempre a funclo
pdblica?

= eonhecsr a legislacg&o espec if iea,
relativa as suas atribuicSes e sua
vida funcional? e
apresentar-se decentemente trajado em
servi¢co ou com uniforme que for
destinado para cada caso,,

i1 - quando em exercicio de atividade de
tributac%o, drrecadacKo e fTiscal izacKo, o
servidor tem ainda, os seguintes deveress

a) -

b> e

C) =

d) =

e) -

participar de cursos de formacédo?

co ibir, por iniciat iva prépr ia, qual quer
sonegacao flagrante de que tiver
conheci mentos

guardar sigilo a respeito das
informacdes obtidas em razio do seu
of icior sbbre a situa¢cSo econ8mica ou
finance ira “tlo contribuinte e sobre a
natureza e o estado de seus negécios ou
atividades ¢ ressalvado o que dispuserenm
as legisla,:Bes tributiria e criminal, e
nlo exigir tributo reconhec idvamente
indevido ou a maior do que devido? ou
empregar meios vexatorios para sua
cobrancga?

const ituir o créd ito tr ibutar io pel o
l.aca-mentomm como atividade que lhe &
privativa e vinculada?

zelar pelo prestigio da classe, pela
moral izagl o profissional, e pelo
aperfe icoamento de suas instituicg3es,,

il - quando professor ou especialista em
educaclo, s$o, também, deveres do servidor"”

57
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a) = utilizar processos ds ensino que nalo se
afastem do conceito atual de educacdo e
aprendizagem?

b) e incutir nos alunos, pelo exemplo, o
esp frito de solidariedade humana, de
justica e cooperaclto, o respeito as
autoridades constituidas e o0 amor a
Patria?

c) empenhar-se pela educacdo integral do

educando ?

d) comparecer ao estabelec imento de ensino
nas horas de trabalho que [Ihe foren
atribuidas e, quando convocado, as de
éxtraord indr io, bem como as comemoracgges
civicas e outras atividades, executando
0s servicos que lhe competir?

e) sugerir providéncias que visem a
melhoria do ensino e seu.
aperfe icoamento? e

f) e participar no processo de planejamento

de atividades relacionadas com a
bducaca para o estabelecimento em que
atuar»

> lo» - A representaclo de que trata a

alinea “0°“ do inciso 1, sera encaminhada pela via de hierarquica
e obrigator iamente apreciada pela autoridade superior contra a
qual & formulada»

$ 20« - 0 servidor que participar de cursos
de apeffe icoamento profissional, conferEncias e congressos, sob
as expendas do Municipio, ficara obrigado a»

I = permanecer no cargo até trés anos apobs

ter part ic ipado de cursoe de
aperfe igoamento?
Il = ressarcir os cofres publicos, caso se

exonere, nlo cumprindo o que preceitua
a alinea anterior»

CAPITULO 111

DAS PRUIFiICBES

Art » 225 - Ao servidor péablico em geral &
pro ib ido £
I ausentar--se do servico, durante o expediente,
sem prévia autorizacdo do chefe 1imediato?
11 - retirar, sem prévia anuéncia da autor idade
competente, qualquer documento ou objeto do
orgSto?
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111

v -

VI -

recusar fé a documentos pdblicos?

opor resisténcia 1injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servigo?
promover manifestacdo de apreco ou desapreco,
no local de trabalho?

refer ir=se desrespe itosarmente, por qualquer
me io m 3as autor idadas constitufdas a aos atos
da aciministraclo podendo, porém, em trabalho
devi damente assinado, criticad- 1os de maneira
elevada, 1impessoal e construtiva, do ponto de
vista doutrinério e da organi”aclo e
ef citncia do servico tie ensino;

cometer a pessoa kstranha ao local de trabalho
0 desempenho de encargo que seja de sua
competénc ia ou de "%eu subordinado?

compelir outro servidor no sentido de filiacUo
a partido politico ou associacdo profissional
ou sindical?

manter soh sua chefia imed iata c¢8njuge ou
parente até o segundo grau civil?

X mmutil izat pessoal ou recursos do 6rgllo em

Xl -

X1l ==

ser 1icos ou atividades partioulares?

exercer quaisquer atividades que nlio sejam
lnerentes ao exercicio do cargo ou funclio,
durante o horario de trabalho?

revelar fato ou informacHo de nature a
sigilosa de que tenha ciéncia, em raio do
cargo ou funclio, salvo quando se tratar de

adm inistrati vo?

XIll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

ou de outrem, em detrimento da dign idade
pdblica?

X1V e enquanto na atividade ,participar de diretoria,

XV -

XV1

geréncia, administracio, Conselho Teécnico ou
Adm inistrativo de empresa ou soc iedade
comerc ial ou industrials
a) Contratante ou concess ionar ia de servico
pdblico Mun icipal? e
b) - fornecedora de equ ipamentos, mater ial ou
servico de qualquer natureZ2a ou espécie,
a qualquer 6rglio mun ic ipal
Atuar, como procurador ou intermediario, junto
a o0Orgluos pdbli cos, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de
cdnjuge ou parentes até segundo grau?
receber propina, presente, comissiio ou vantagenm
de qualquer espécie, em razéo de suas
atr ibu i¢Ses?
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XVIil mmaceitar coawsslo, emprego ou pensdo de Estado

estrangeiro, sem |l ;cenca do Presidente da
Repiib 1l ica i
XVIIl - praticar usura sob qualquer cie suas formas?

XIX - proceder de forma desidiosay

XX cometer a outro servidor atr ibuig8es estranhas
as do cargo que ocupa em situacdes de
emergtncia e transil6r::as? e

XX1 ace itar representacdes de Estados estrange iros»

CAPITULO 1V

DA RESPONSABILIDADE

Art » 226 Pelo exerc: Tio 1irregular de suas
at ikbu icdese 0 serv idor responde civil, penal e
adm in istrat ivamente,,

Art» 227 =aA respansab ilidade civil decorre
de procedimento doloso ou culposo,que importe em prejuizo da
Fazenda Mun icipal ou de terce iros,

$ lo» - A indenizacglio de prejuizo cia Fazenda
fMunicipal, poderd ser !iquidada mediante desconto em prestacgoes
mensais nao excedentes a quinta parte da -emuneraclio, a falta de
outros bens que respondam pela indenizagSo»

fi 20» - Nos casos de comprovada :a-fé, a
reposicUo deve ser feita de wuma sé vez,sem prejuizo das
penal idades cab ive is=

% 30» emTratando-se de danos causados a

terceiros, vresponderd o servidor perante a Fazenda iiuniCipal em
aclio regressiva proposta depois de transitar em julgado a dec islio
de 01l iy instncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terce iro prejudicado,,

Art» 228 - A responsab 1liclacie penal abrange
0s crimes e contravencdes 1imputados ao servidor, nessa qualidade»

Art» 229 = A responsab-i 1liciade administrativa
resulta dos atos praticados ou omissdes ocorridas no desempenho
do cargo ou funclio,,

Art» 23® - As cominac¢cdes civis, pena s e
discipl inares poderlio cumular-se, sendo uma e outra independentes
entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa»

Art» 231 = A responsabilidade civil ou

n strat va servidor se « afa-l cata* "0 caso cie absoiviclo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria»
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art 232 Sao penas disc plinaress
T — adver téncia?
Il = suspensao 3
111 - destituigcao de cargo em comissAo ou
funcao de chefia?
v demissdo? e
cassacdo de disponi bil ldade»

Art« 233 acdc as
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, 0S
danos que dela provierem para o servigco publico e os antecedentes
funei ona is«

Art. 234 = A adverténcia sera aplicada por
escrito? nos casos de violacdo de proibicdo constante no artigo
2257 incisos | a X111, e de 1inobservancia de deveres funcionais
previstos em Lei, regulamentos ou normas internasc

Art.. 235 = 1 suspensdo sera aplicada em caso
cie reinei dtftc ias nas faltas punidas com repreensdao ou de violacéo
as demais proibi¢cSes que ndo tipifiquenm infracdo sujeita a
penalidade de demissdo? ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias»

Pardgrafo anico = 0 serv idor suspenso perde*a
o vencimento bésico e todas as vantagens pessoais decorrentes do
edHerc fc 1o Ho. cargo .

Art 236 ; »sd0 serda aplicada nos
segu intes casos«
3. cr ime contra a administracdo rpuab1 icay
i1 abandono de cargo?
111 inass idu idade hab itual ?
v improb idade adm in istrat iva
v incontinéncia pi3bl ica e conduta
estandaiosa?
\ insubord inacdo grave em servigo?
VI ofensa fisica? dolosa ou culposa? em

servico? a servidor ou particular? salvo
em legFtima defesa pré6pria ou de outremp

Vil apl icacao irregular de dinheiro publ icoj
I1X revelacdo de segredo apropr iado em vrazao
do cargo?
X - lesdao aos cofres publicos e dilapidacéo
do patr im8nio do Muni cfpio?
Xl ~ corrupcdo passlva? nos termos da lei

penal?
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XIl ~ transgressdo cio artigo 22S» 1incisos XIII
e XXI1? e
X111 nas demais hip6leses previstas nesta Lei»

Art, 237 - A demissdo, nos casos cios Inc. Isos
IV, VIIl e X do artigo 236 Implica na indisponibilidade dos bens
pessoalis e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acgéo
penal cabivel»

Art» 238 — A ausEnc: ia i.~ust if icada do
servidor ao servico, por 30 (trinta) dias consecutivos, configura
abandono de cargo,,

Art, 239 - Eitende-se ?or inass iduldade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 3®
(trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses, ,

Art, 240 - 0 ato cie impos icdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancdao
d isc ip!l inar

Art. 241 - Sao _iipetentes para . .acdo

das penal idades discipl inaress
I = o0 chefe de cada um dos Poderes, em
qualquer <caso, e, privativamente, nos

casos de demisslio, cassaclhio de
aposentador ia e cassaclio de
d ispon ih il idade? e
11 = 0 secretario C.. Municipio ou
equ ivalente e o dirigente de (6rgaos
da administracéo direta e das
autarqu ias e fundacZes pdblicas, em
todos 0S casos, salvo nos de
competéncia privativa de que trata o
inciso I»
Art» 242 = A der; Issdo por nf: Ingéncia do

artigo 236, incisos I, 1I1I, Vv, VI, VII, IX, XIl e XIII, e a
dest ituiclio de funcdo prevista no artigo 232, inciso I,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
Pilbl ico mun icipal pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,

Paragrafo Unico =mNao podera retornar ao
servico publico municipal, por um periodo de 2® (vinte) anos, O
servidor que for demitido por infr ingénc ia do artigo 236, 1incisos
I, 1v, VI, X, e XI.

Art» 243 - Serd cassada

disponibilidade,se ficar provado gue o inativo, quando em
atividade, ou servidor em disponihil idade, cometeu falla punivel
com pena de demisslho,
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Paragrafo dnico = Serd iguale=ente cassada a
disponibilidade do servidor que nSo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fun¢cSo em que for aproveitado, de acordo
com o disposto nos artigos 59 a 62 desta lei»

Art, 244 - A pena disciplinar prescreverda"

I - em @5 (cinco) anos, quanto as infracfes
pun fve is com demissao, cassacdo de
aposentador ia, cassaclo de
d ispon ib ilidade e dest itu iCcio de funcad=

I e=em 02 (dois) anos quanto a suspensao? e

i - em 0L (um) ano, quanto
P lo. - o prazo da prescr icko comegca a correr
da data em que o ilicito foi praticado,.
$ 20» = ¢Sia p mm

Lei penal aplicam~se as infracBes disciplinares capituladas
també&m como crime«
P 3o» A abertura de sindicancia ou a
instauracao de processo administrativo interrompe a prescriclio»
% 40» e Interrompido o curso da prescricdo, a
contagem do prazo recomeg¢ard a partir da data do ato que o
interrompeu,,

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REUISFIO

CAPITULO |

DA APURAC80 DE IRREGULARIDADE

Art » 245 A autoridade que tiver ciéncia ou
noticia de irregular:dade no servico publico municipal, ou de
fallas funcionais, i obrigada, sob pena de se tornar co~

esponsavel, a promovet sua apuracao, de imediato.
Paradgrafo Unico - A apu acKo poderad se
efetuada»

L - de modo sumario, se o caso configurado for
passivel de aplicacao de penalidade prevista
no inciso I, do artigo 232, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou
man ifestamente comprovaday

11 - atravds de s ind icéinc ia, como cond icdo
A~eliminar a inst aur ag «io de processo
administrativo, em carater obrigatérios nos
casos cudo enquadramento ocorrer MNos inc isos

Il a VvV, também do artigo 232? e

a repre
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Il - por meio de processo administrativo,. sem
pkel idinar g quando a falla enquadravel em um
dos di sposi tivos alud idos no inci so anteri or
MmOr conPessada, documentalmente precvada ou
man ifestamente comprovada -

CAPITULO 11

DO AFASTAHENTO PREVENTIVO

Art» 246 = 0 secretario Municipal ou
equivalente, ou o dirigente de érgl\"o da administracdo direta?
autarquica e funclac ;onal » a fim cie que o servidor nlo venha a
influir rma apuraclo de irregularidade? sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo ou funcgSo,
pelo prazo de até 30 <trinta) dias, sem prejuizo da remunerac;o»

i io.. - 0 afastamento podera ser prorrogado
pelo prazo de até 90 (noventa) dias, incluido neste o0 prazo
inicial ,findo o qual cessarlio os efeitos, ainda que nao concluido
0 processo»

$ 20» - 0 afastamento ,reventvo e medida
cautelar e nlo constitui pena.

CAPITULO 111
DA SINDICANCIA
Art» 247 A sindicancia sera instaurada por oreiem

do Chefe cio Executivo, podendo constituir-se em peca ou fase do
processo administrativo respectivo»

Art» 248 Promovera a s -mm; ;cbinc ia uma
comissSfo designada pela autoridade que a houver determinado e
composta de 03 (tres) servidores estaveis, de reconhec ida
experi énci a admi n istrati va e funcional»

$ fo» - Ao des s ar a cornisskKo, a
autor idade ind icara, dentre seus membros, 0 respectivo
pres idente .

% 20« - 0 pres,delle da comissao des ignara

um dos membros que deverd secretaria-la, sem prejuizo do direito
de voto»

Art» 249 A com iss«(o, sempre que necessario,
dedicard todo o tempo do expediente aos trabalhos da sind icénhcia
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Art» 2150 ~ A sindicanc a
devera ser iniciada dentro de 03 (trés) dias, contados da
publicacdo do ato designatorio dos membros da comissdao, no d&rgao
oficial do Municipio, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogave is

Art . 251 -=mA co 1issdo deverd csuv;r as pessoas
gue tenham conhec imento ou que possam prestar esclarecimentos a
respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidacdo,,

Art. 252 ~ LIt imada a sind:cfinc;a, remetera a
com issdo, a autoridade que a 1instaurou, relatério que configure o
fato, indicando o seguintes

I - se & irregular ou néao? e

11 e caso seja, quais os dispos itivos legais

violados e se ha presuncdo de autoria»

Paragrafo dnico - 0 relatds o ao pcce &
propor qualquer medida, excetuada a abertura de processos
administrat ivos, 1;mitando-se a responder aos quesitos deste
art igo,

Art. 253 - Decorrido o prazo do artigo 250,
sem que seja apresentado o relatoério, a autoridade competente
mandard apurar a responsab il ;dade dos membros da cosnsslo»

Art. 254 - A autor;dade competente devera
pronunc iar-se sobre a sindicSftcia no prazo maximo de i0 (dez)
dias, a partir da data do receii imento do relatoério.,

CAPITULO 1V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art ,, 255 - S&8o0 competentes para <etem =ar a
instauracao de processo administrativo o Secretario Municipal ou
equivalente ou o dirigeilte de 6rgao da administragcHo direta,
autarqu ica e fundac ional,,

Paragrafo dnico 3 processo precedera sempre
a aplicacédo das penas de repreensdo, suspenséo, dest itu Icdo de
cargo em comi ssio ou funcdo de chefia, demissdo, cassacdo de
aposentadoria e cassacao de disponibilidade, rssalvado o disposto
no inciso I, do paréagrafo uUnico, do artigo 245»

Art. 256 - Promoverd o processo uma comissdo
des ignada pela autor idade que houver determidado a sua
instauracdo e composta por 03 (trés) servidores estaveis, de
reconhec ida exper iénc ia adm in istrat iva e func ional .
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$ io. - Do ato da designacdo constara a
ind icaclio do membro da comissllo que deverd presidi la,,

$ 20. - A comissio serd secretar iada por
um serv ldor estavel, designado pelo presidente da comisslo»

$ 30. A Co;V.ssSo, sempre que

necessario., dedicara todo tempo do expediente aos trabalhos do
processo administrativo«

Art . 257 - 0 processo administrativo devera
ser iniciado dentro de @3 (trés) dias? contados da publicacdo do
ato designatdr io dos membros da comisslio, no oOrglio oficial
municipal e deverd estar concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo, nos casos de impossibilidade
comprovada > pela autor idade que houver determinado a sua
inst aur aclio,,

Paragrafo d(nico A lio observancia desses
prazos nlio acarretard a nulidade do processo.

Art, 258 A corisslic procedera a todas as
énc ias necessarias, recorrendo inclusive, a ticnicos e

Paréagrafo Gnico - 0s & gaos mun ic ipa is
atender io com a maxima presteza as sol icitagBes da com isslio,
devendo justificar impossibilidade de atendimento, em caso de
forca maior,,

Art» 259 - 0 servidor que for rui iciado io
curso de processo podera, nos 05 (cinco) dias posteriores a sua
indicaclio, requerer nova inquir ic$o das testemiinhas cujos
depo imentos o comprometam»

Paragrafo Unico — 0 presidente da oor..:sslfa
podera denegar pedidos considerados impertinenkes>, meramente
protelatérios ou de nenhum 1interesse para o esclarecimento dos
fatos»

Art» 260 - Apdés lavrar a te:" o de ult ;macgKo
da iclto, a com ss&o, e*»d> reconheca a existéncia de il Feito
administrativo, indicard os nomes do indiciado ou dos indiciados,
e as disposicles legais que entender transgred idas,,

Art» 261 Apdés a lavratura do termo de
instrucio, sera feita, no prazo de 03 (trés) dias, a citaclio do
indiciado ou dos 1indiciados, para apresentacio de defesa,no prazo
de i0 (dez) dias, durante m qual faculliar~se—a vista do processo
ao indiciado, na dependéncia onde funcione a respect va com isslio

% lo» - Havendo 02 (do s) ou mais
indiciados, o prazo de defesa sera comum e de 20 (vinte) dias»
% 20» = Ac!"ando-se o indi ciado s lugar

incerto, sera citado por edital, publicado no 4&rglio ofscial
muni c ipal , durante 03 (trés) dias consecutivos»
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% 30» 0 ;>razo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligencias julgadas impresc indFveis,

Art » 262 No caso de revelia, sera
designadomm de offcio, pelo presidente da comissiBo, um servidor
estavel para se Incumbir da defesa do acusado»

Art . 263 e wlt imada a defesa, a com issKo
remetera o processo, atravks das instSncias competentes, a
autor ldade que houvemdeterm nado sua 1irsta ragao, acompanhado de
relatério, onde aduzirda toda a matéria de fato e onde se
concluira pela inocEncla ou responsabil ldade do acusado

$ lo. - A cor, Issiio Indicard as disposicdes
legais que entender transgredldas e a pena que Julgar cabFvel, a
fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade
julgadora fique obrigada e vinculada a tais sugestSes.

$ 20» - Devera, também, a com ssdo, em seu
relatdr io, suger r quaisquer outras prov Idéncias que lhe parecam
de 1inieresse do serv"co ptgbl ico»

Art . 264 Apresentado o relator lo, a
comissdo "ficard a disposicaa da autor idade que houver mandado
instaurar o0 processo, para prestacdo de qualquer esclarecimento
julgado net:esséario, dissolvendo-se 10 <dez> dias apés -a data em
@ue for profer ldo o Julgamento»

Art ,, 265 - Recebido o ocesso, a autoridade
gue houver determinado a sua Instauracdo proferird o seu
julgamento, no prazo de 20 <v nte) dias, desde que a pena
aplicdvel se enquedre entre aquelas de sua competéricia»

Paradgrafo UGnico = Verificado que a Imposicdo
da pena incumbe ao Otefe do Poder Execulkivo, ser-lhe=a submetido
0 processo, no prazo de 00 (oito) dias, para que o julgue nos 20
<vinte) dlas subsequentes ao seu receb imento»

Art» 266 > A autor Icade encarregada de
julgar o processo, se considerar que os fatos ndo foram apurados
dev idamente, des ignara nova com issdo pro<essante»

Art » 267 Durante o curso do processo, sera
permitida a intervencdo do indiciado ou do seu defensor»
Paragrafo 4&nico - Se essa ntervencdo for

requerida ap6s o relatério, o seu deferimento se fara a juizo da
autor idade que houver determinado a instauracdo do processo,
quando forem apresentados elementos ou provas capazes de alterar
0 prontinc lamento da comlIssédo,

Art ,, 260 Se 0 processo ndo for julgado nos
prazos indicados no artigo 265 e seu paragrafo uUnico, o indiciado
reassumirad» automat icamente, o e ercFcio do seu cargo ou funcao,
G agiiardard em exercfcio o jiilgamento,,
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Paragrafo UGnico - 3e o servidor houver sido
afastado do exercfcio, por aicance oa malversaclo de dinheiro
publico, este. afastamento se prolongara até adec is&o final do
processo administrativo,,

Art . 269 0 servidor que responde 0
processo disciplinar somente poderd ser exonerado do cargo, a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a concluscio do

Pro esso e cumprimento da pena: idade apiicadas

Art . 27® = Conf ;3u-ado o abandono de cargo,
a comissSo de processo administrativo iniciard os seus trabalhos

fazendo publicar, no orgSio oficial municipal, editais de
chamamento do acusado, durante 03 <tr%s> dias consecut ivos»
Paradgrafo dnico - "ildo o yrazo fixado este

artigo, e nSo tendo sido feita a prova cie existéncia cie forcga
maior ou de coa¢So ilegal, o servidor serd demitido por abandono
de cargo, ou exonerado de oficio, conforme o caso»

Art» 271 As decisdes proferidas em
processos administrativos ser «o publicadas no <8rgSo oficial, no
prazo de 08 Coito) dias»

Art» 272 - Se ao servidor mputar crime,
praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinar a
instauracdo do processo administrativo providenciard para que se
instaure, simuilaneamente, o inquéri to poliei a1,

Art» 273 - Quando o ato .ntr ibu ido ao serv dor
for considerado criminoso, serd o processo remet ido a autcr idade
policial competente, ficando o traslado no orgi-io de origem»

CAPITULO y
DA REVIS O DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 274 =0 processo ad stlative ©podera
ser revistes, a pedido ou de oficio, observada a prescricao
prevista nes artigo 21®, quando Tforem aduz ido» fatos ou

circunsténcias suscet iveis de just ificar a incscencia do servidor
punido ou a 1inadequacdo da penalidade aplicada»

Paradgrafo UGnico = " atando-se cie serv dor
falecido, desaparecido ou incapacitado para requerer, a revisKo
poderad ser solicitada por qualqguer pessoa que comprove legitimo
interesse,

Art» 275 - A simples alegacado cie injustica da

penalidade riics constitui fundamento para a revi sio, que requer
elenlentos novos a:nda 2o apresentados no processo or iginar :o,

68
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Art. 276 mmA revislo processar~»e-4 em apenso
ao proce$so oriiinario,,

$ 1io. - Na inicial o requerente pedird dia e
hora para produgcio cie provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

$ 20,, = Se a c ns.demdo nfor/ante a
testemunha que, residindo fora da sede onde funciona a com issiSo,
prestar depo imento por escr ito«

Art ,, 277 = 0 requer mento, devidamente
formalizado, sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que
dec idi & sobre o ped ido .

B 1o, = e a e 31.,

Executivo despachard o requerimento ao <5rgao onde se originou o
Processo, para constituic$o de comisslio, na forma prevista no
artiso 256.

$ 20. c imped ido de func jorar na revisto

quem inte9rou a comiss® do processo administrat ivo

Art,, 278 Concluido o encargo da cor.iisscio
revisora, em prazo nifo excedente a 60 (sessenta) dias, sera o
processo encaminhado para jul3abento, com respectivo relalbrio,
ao Chefe do Poder Exe utivo.

Paragrafo Unico = 0 prazo de julgamento sera
de 30 (trinta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar
diligéncias, com a suspensSo do mesmo, o qual se renovarda quando
finda aquelas.

Art» 279 - Julgada procedente a revisto, 0
Chefe do Poder Executivo poderia alterar a classificacdo da falta
disciplinar, modificar a pena, absolver o servidor ou anular o
processo.

$ lo. - A absolvicéo implicaré no
restabelec nento se todos os C It.. > »erc idos sift Virtude da
penal idade apl icadas

$ 20,, mDa rev :s%o do processo n$o Pode.a

resullar agravamento da penal idade imposta»

TITULO VI
CAPITULO LINICO

DA ADMISSSO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE POBLICO

67
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Art. 280 - Para atender as necess.cades
temporar ias de excepcional Interesse pdblicor Poder$o ser
©fetuadas admiss8es de pessoal por tempo determinado, rediante
ato atiministrat ;vo padronizado, do qual constarSo todos os
direitos, vantagens, deveres e obrigacbes do admitido.

$ lo. Para os sf tos deste artigo, se-a
cons iderado de excepcional mmteresse pdblico o atendimento dos
servigcos que, por sua natureza, tenham caracter ist icas inadiaveis
e deles decorrar prejufzos a vitia, a seguranca, a subsisténcia e
a educacAo da populaglio,,

$ 20. — A ntriisslio pa-a atender
necess idades temporar ias de excepcional interesse pdb1lico
extingue-se automaticamente, pelo decurso do prazo de duracao
pelo qual foi celebrado o0 contrato, sem qualquer outra
formalidade.

$ 30. - 0 pessoal admitido para atender as

necess idaties temporar ias de excepcional intee sse pdblico sera
inseri to como contribuinte obrigat®Grio do 6\gllo de previd®ncia
mun ic ipal, ao qual compete o0s encargos das prestacoes
prev idenc idr ias constantes do respectivo contrato -
*
Art . 281 - Co.-s ;deram.se co-o0 de. excepc onal
‘ere s pd as ; Se
i mmaAes"-er as s ...ae-> Je TA-S e
Puhlicari

anima is?
Z.;Z = 0OiDOver ai",;pa’.ras de salde sutl sa;

IV - atentier as necessidades relac ionadas com
colhe ita e armazenamento de safras, bem
como tratos cullurais e fitos—san itar ios
indispensaveis ao tiesenvolvimento das
culluras agr fcolas? e

v atender ao supr imento imed iato tie
docentes em sala de aula e pessoal
especializado de saude por prazo superior
a 15 <qu inze) dias, lic:engca a gestante,
aposentador la, demissHo, exoneracHo e
faleci mento.

Art.. 282 m=mAs adm ssoes de que trata o artigo
281 terao tiotacllo especifica e serao feitas peio prazo méximo cie
até 04 <quatro) meses, restr ing ir-se-30 ao periodo do ano civil e
do respectivo exercicio orcamentario* proibida qualquer
prorrogackKo

S lo. - Em casos excepc iona is, mediante
justificativa fundamentada do oOrglo proponente, poderd a admissllo
ser autorizada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, respeitado o
periodo do ano civil e do respectivo exercicio orcamentérlo»
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& 20. - £ vetiada a readn;ssko da mesma
pessoa, ainda que para serv ¢gos diferentes, pelo periodo de @2
(dois) anos, a partir do término do prazo da admissao anterior,

Art, 283 wmmA admissdo sera precedida de
teste seletivo s impliflcado, atravls de proced imento
administrativo de recrutamento e selecdo, aberto ao publico a que
se destina, com publicacdo no drg&o oficial do Municipio e ampla
divulgagcdo na imprensa local, nas <condigdes estabelecidas em
edital, exceto nas hipOteses previstas nos inc;sos | e 1 do
art igo 28f1,,

Paragrafo dnico - $ asmi ssdo somente sera
Feal i2catia ap6s comprovacao de estado de saude, mediante laudo tie
per ic ia médi ca expedl do pelo sistema per icial do Mun icfpio»

Art, 284 = As admissdes ser«to autorizadas
pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos os oOrgdos competentes,

publ cadas no 6 sSo cf Mu pal e "eegistradas no Tr
de Contas,

Art, 285 - c vedado o desvio de Puncdo de
pessoa admitida na forma deste titulo, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade da autor idade solicitante da admissao,

Art, 286 = Nas aim issties por tempo
determinado, serdo observados os niveis salariais iniciais de
cada classe, constantes do plano de carreira»

Art» 287 = Ao atm:tido para atender as
necess idades tempordar ias de excepc ional interesse publiro, sera
concedida 1licenca para tratamento de saude, nos termos dos
artigos 145 a 151 desta Lei, ndo podendo a concessdo da referida
licenca ir além do prazo de duracao previsto no ato de admissdo»

Art» 288 Se o aemitido vier a Falecer, sera
pago auxilio funeral calculado a razdo de 50% (cincoenta por
cento) do valor ajustado no respectivo ato de admisséo,

as pi wistas nos gos t®2 a 104, dei O »

Art» 289 ' A pessoa adm mida nos ternos deste
capitulo, quando vitima de acidente de servigo, farad jus apenas a
uma aposentadoria especial correspondente a 50% (cincoenta por
cento) do valor ajustado no respectivo ato da admissdo, nunca
inferi or ao vencimento bésico inicial da tabela geral de
vencimentos do Municipio, a ser paga pelo Instituto de
Previ déncia Muni cipal.

Art, 290 Em caso de falecimento do
admitido, a familia fara jus a mesma pensda mensal, inacumulavel
com qualquer outro tipo de pensdo recebitia, a ser paga pelo



Instituto de Previdéncia Municipal, calculada da mesma
forma estabelec ida no art igo anter ior,,

Art. 291 - para atender aos encamos
previstos no artigo 289 e 290, o municipio recolhera a entidade
da previdéncia municipal valor idfnti o ao percentual desconlado
mensalmente pelo admitido e na forma do disposto no art igo 19.1.
deste estatuto,,

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art . 292 O dia do serv idor publico sera
comemorado era 28 (vinte e oito) de outubro«

Art« 293 Por motivo de c-enca religiosa ou
de convicclo filos6fica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discr iminac&o enm

V di- fur»ct@*rci,l, nem eximir-se do cumprimento de seus deveresc

Art . 294 = JHlo assegurados ao serv idor
publico os direitos de associacdo sindical e o de greve»

Paragrafo uUnico = 3 cire to de greve sera
exercido estritamente nos termos e limites definidos em Lei
Federal,,

Art» 295 . 0Os prazos previstos nesta Lei e na
sua Fegulanentac&o ser«io contados em dias corridos, nlo se
computando o dia inic al, prorrogando-se o venc ;mento que recalir
em séabado, domingo e feriado, para o0 primeiro dia atil
subsequente

Art . 296 = Consideram-se da familia do
servidor, além do c8nju3e e filhos, quaisquer pessoas que vivanm
comprovadamente as suas expensas e constem de seu assentamento
func ionel, declarado por ato judicial

Art» 297 - Cs atuais servidores pertencentes
ao Regime Celetista, estaveis, permanecerdao no quadro em
extingKo» Ds servidores do mesmo Regime, nio estaveis, que, no
prazo de 02 (dos) anos, nlio forem admitidos por concurso, ser «0

demitidos, com direito as verbas recisérias proprias de seu
reg ime

$ fo» M Cs e;mselios o0 upados pelos
»ervidoi* es clul . ia eg me estatutdt” io f ca tra »formados
cargos, na data da publicacdo desta Lei»
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$ 20» «m(0s contratos ind ,v idua is de

trabalho ext \nguenv-se automaticamente pela transformacdo dos
empregos ou fung¢Ses, bicando assegurada aos respectivos ocupantes
a continuidade da contagem do tempo de servigo para fins de
férias, gratificacio de 130,-venc imento, aposentadoria,
disponibilidade, adicional por tempo de servigo, FGTS e outras
concess8es e cireitos ce carater individual»

> 30» = Até que seja promulgada iova Le, do
Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Munic fpio de |Ipora,
estardo vigentes as tabelas institufdas pela Lei n» 115/90 e
allerac3es poster iores»

% 4o»~ 0 pessoal integrante do quado prdpr o
do Magistério serda regido por Estatuto prépr io.

Art » 298 mmPara os serv dores que ja e anm
Cu idd snais da metade do tempo le serv , paréd a &ao de
licenca-pr#mio, de que trata a Lei Mgnicipal n, 2i/73, fica
assegurado, proporc ionalnente, o d re to nos ternos da Le «

Paragrafo dnico - Na hipotese do servido-
optar pelo disposto no presente art i®, 0o tempo de serv ico para
aquisicdao da licenca especial de que trata o artigo 164 desta

Lei, serd contado a partir da concessdao do beneficio»

Art» 299 m (0 concursado que hngi-essar no
servicgo p&blico municipal, ap6s a promulgacdo desta lei,
submetido ao regime nela instituido, somente podera ser
beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos Il e 111,
do artigo 192, apés haver realizado 60 (sessenta) <contribuicdes
mensais, na qualidade de segurado obrigatério da entidade de

prev idénci a mun icipal»

Art» 300 - Ao servidor publico eleito para
cargo de diretoria sindical sdo assegurados todos os direitos
inerentes ao cargo efetivo, a partir do registro da candidatura
até ®1 Cum) ano ap6s o término do mandato, ainda que na cond icéo
de suplente, salvo se ocorrer exoneragao, nos termos da lei»

Paragrafo Unico ®=mS3o assegurados 0S Vv.esmos

direitos, até @ (um) ano apo6s a eleicéo, aos candidatos nao
ele itos

Art» 301 ~ Ao servidor que j& tenha cumprido
as condicSes temporais de percepcdo de vantagens extintas por
esta....e , para acao m)venta rie apose sdiF ia, na

forma das respectivas Leis, fica assegurado o direito a essa
incorporacao, no ato da aposentadoria,,

Art» 302 - Nenhum servidor wuniciral podem
perceber gratificacdo, sob qualquer forma, pela part icipacdo em
6rgdos de deliberacdo coletiva»
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Art » 303 - a . aa po de
S rvigco, ate agora concedidos ficam automat icamente transformados
para 1% <um por cento) por .ano de exerc fcio.

$ lo» Ao servidor que ja possua a
"eemuneracdao integrada oiv; adicionais por tempo de servicgo
.concedidos e capitalizados na forma da legislacdo anterior, fica

a essa forma de cOmputo, agregando-se 0s novos arménios a
partir do final do per Todo sob o qual foi concedido o ualtimo
atiicional,,

S 20 . Ao /"at vo cujos proventos sejar
integrados com adicionais por tempo de servico, concedidos e
capitalizados na forma da legtslacSio anterior, fica mantida essa
forma de c8mputo,,

Art» 304 __Seré
de aposentadoria, o periodo de mandato eletivo de vereador,
exercido gratuitamente, por forca de atos nstllucionais.

Art. 306 ~ £ facultada a admissao de
estrangei!"®s, em carater excepctonal, para exercerem cargos de
pesquisas, tendo em vista a peculiaridade cientifica de seu
conhec imentd e a relevancia de sua atuacdo, tudo sobre arbitrio
do Chefe tio Poder Executivo, em cada caso, e respeitada a
Leg islac&o Federal.

Art . 306 - F eg Kk
administraclo direta, autarquica e fundacional, isonom ia de
venc imentos para cargos de atribu lg8es iguais ou assemelhadas do
mesmo poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e

Leg islat ivo, ressalvadas as vantagens de cardater individual e as
relativas a natureza e ao local de trabalho»

Art,, 307 - Fica assegurado o vencimento
basi co e proventos nKo inferi ores ao menor salario fixado enm
leg islaclo federal especifica,,

Art» 308 - -ica assegurada a rredut ibilidade

de venc imentos basicos, salvo o tiisposto em convenc¢%o ou acordo
col et ivo ,

Art ,, 309 .... ca asseguratia a ?rotec%o do
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da Lei.

Art . 310 As ¢ :>pos cbes contidas nesta Lei,
iiko at.ng rito a coisa .julgada, o direito adquirido e o ato
juridico perfeito e acabado,,

Art » 311 - 0 -"eg me - co estabelec ido
nesta Lei, é aplicado, no que couber, aos servidores tia Camara
Mun ic ipal de Iporl,,

74
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Art, 312 a partic!?a¢So
par <tarl a dos servidores pdblicos municipais nia gerencia de
fundos de entidade para a qual contribuam»

Paragrafo anico -mA me representat va dos
servidores serd escolhida por feleic%a a cada 02 (dois) anos»- com
direito a uma >hica reconducdo, através de Assembléia dirigida
pelo Sindicato da Categov :a«

Art » 313 mFicam reconhec idos os acordos e
convencdes coletlvas de tralalho,

Art» 314 wmm 2or votivo de crenca religiosa cu
cie conviccao filosdéfica ou politica, o servidor ri& poderd ser
?e ivaco de quaisquer cie seus direitos, sofrer discriminacdes em
sua vida funcilOnai, nem eximir—se do cumprimento dos seus
deveress

Art» 315 e Fica assegurado o diksito a
revis@ geral das cond clUes de traball e -=eMWuneracao dos
servidores municipais, que se ciarA no m#s de marcc cie cada ano,
at i-avés de celebracdo de acorclo coletivo de trabaTho ou
nstr mento normativo s ;milar,,

Art» 316 - Prescreve sim 05 <ci c anos o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infrngerite de
dispos.itivo cont ido nesta Lei»

Art» 317 = Esta L.e entrara em vigo, na data
da sua pu.3l,caclo, revogadas as disposi¢cdes em ccmtréar

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE >0RS

A0S DEZ DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE MIL NOVECENTOS E
NOVENTA E TRES

SALVADOR CAETANO SILVA
Prefe ito Municipal
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