Prefeitura Municipal de Ipora

ESTADO DO PARANA

L EI No. 133/91

Sumula:- Estabelece o Plano de Carreira do Ma
gistério Publico Municipal e da ou

tras providencias.
O Prefeito do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Ipora, '

Estado do Parana, aprovou, e eu, sanciono a seguinte,L E I,

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 19 - Fica instituido o Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Ipora, abrangendo professo
res e especialistas em educacao, através do presente estatuto
e da Lei Municipal n2.115/90.

Paragrafo Onico - Para efeito desta lei, en

tende-se por:

I - Integrantes do quadro proprio do Magisté-
rio todo pessoal que nas unidades escolares e recreativas e
demais O0rgaos de administracao ministra, assessora, planeja,
programa, acompanha, supervisiona, avalia, inspeciona, coorde

na, orienta e dirige o ensino da rede municipal.

II - Cargo Publico, o conjunto de atribuigoes'
e responsabilidades conferidas ao integrante do quadro pro
prio do magistério, sendo caracterizado pelo exercicio das a

tividades no ensino de 12 grau, na educagao pré-escolar e re

creativa.

III - Nivel, a posicdo no quadro proprio do ma
gistério, caracterizada pela exigéncia de grau de habilitacao
profissional especifico e referéncia de elevagao de vencimen-—

tos propries.

Art. 29 - O regime juridico do pessoal do Ma
gistério Municipal sera o regime juridico unico adotado pelo
municipio para todos os servidores publicos, ou seja o da CLT-
Consolidagao das Leis do Trabalho - e se regera, inclusive pe

las normas do FGTS-Fundo de Garantia por Tempo de Servico e

| Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 - Fones: (0446) 52-1122 ¢ 52-1177 - CEP 87.560 :”_V,LPORS — PARANA

-’ S

Publici

\ TRINIiA, -




-

Prefeitura Municipal de Ipora

ESTADO DO PARANA
Fls.02- Lei 133/91. =i

da Previdéncia Social - INSS (Instituto Nacional de Seguridade

Social) .

art. 32 - Os profissionais em educacao, profes
sores e especialistas terao os seguintes principios no seu pla

no de carreira:

I - Remuneracao condigna, levando-se em consi-
deragao a habilitacadao profissional, o desempenho individual e

o tempo de servicgo.

II - Profissionalizagao, entende-se como adequa
gao ao magistério compreendendo qualidades pessoais, formagao'
adequada, atualizacgao constante e condigoes anatomo-psicofisca’

legico.
III - Progressao na carreira, mediante promogoes.

IV - Valorizagcao da qualificacao decorrente de
cursos especificos e da sua aplicacao nas tarefas  desenvolvi

das.

V - Ingresso na carreira através de concurso

publico e provas e titulos.

CAPITULO II

DOS NIVEIS DE REFERENCIAS

Art. 49 - A carreira do Magistério Municipal '

de Ipora é constituida de empregos publicos estruturados em

niveis e referéencias.

§ 10 - Os profissionais do magistério estarao'
dispostos em 05(cinco) niveis diferentes, 01, 02, 03, 04 e 05'
(um, dois, trés, quatro e cinco), de acordo com a habilitacao'
profissional, nos termos da Lei Municipal n?.115/90, com as mo

dificacoes instroduzidas por leis complementares.

§ 20 - A linha de ascencido funcional e referéen
cias sao as constantes do anexo I.

§ 32 - A linha de promogao dos profissionais '

do Magistério, sera através das referencias constantes do ane-

xo I.

I - Ao ingressar na carreira profissional do

P
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Magistério, é o professor enquadrado na primeira referéncia
do nivel I (um).

II - As promogoes as referencias superiores '
se darao a cada dois(02) anos sendo uma referéncia em cada
bienio.

Art. 52 - A ascensao funcional se dara a cada

dois (02) anos, em dois(02) niveis distintos:

A)- Horizontal, onde serao considerados o tem

po de servigo profissional;

B) - Vertical, compreendendo a colacao de grau

em habilitagao profissional.

§ 12 - A ascensao do professor em qualquer '

dos niveis sera feita a cada dois(02) anos.

§ 22 - No critério horizontal, o tempo de ser
vigo do professor e especialista em educagao lhe dara direito
a cada dois(02) anos de efetivo exercicio, a 2% (dois por cen
to) do valor do salario basico, compreendendo para tanto o
tempo de servigo prestado ao municipio no periodo anterior a
promulgacdo da presente lei, desde que nao consideradas para
os mesmos fins anteriormente.

§ 32 - A ascensao por mérito sera aferida por
comissao especial designada pelo Executivo Municipal, mediante

exame dos seguintes documentos:

I - Comprovante de participacao em cursos, se
minarios, treinamentos e outros, de carater educacional ou

cultural, relacionados com a atividade exercida ou a titulacgao;

IT - Relatorio da chefia imediata, contendo o

numero de faltas ndo justificadas durante o biénio;

IIT - Relatorio da chefia imediata, contendo a

valiacao objetiva do desempenho profissional do professor.

Art. 62 - Para ascensao funcional por mérito'
sera conferida pontuacao para os requisitos de: assiduidade ,

desempenho e aperfeicoamento profissionais do seguinte modo:

I - Quarenta (40) pontos para frequencia de

i 2ol
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cem(100) por cento descontando-se cihco(05) ponto a cada falta

injustificada ao trabalho.

IT - Dez (10) pont6ds a cada dezesseis(16) horas
de cursos, encontros, congressos ou reunides pedagogicas ou ou
tra forma de aperfeicoamento profissional concluido durante o
bienio devidamente comprovado através de certificado, até o 1li

mite de quarenta(40) pontos.

III - Avaliacao da chefia imediata e comissao de
signada quanto ao desempenho profissional atribuindo-se nota '

de zero (00) a gquarenta (40) pontos.

Paragrafo unico - Sera promovido a referéncia'
imediatamente superior o professor ou especialista em educacao,
que na soma dos trés requisitos de avaliacao atingir a nota i

gual ou superior a cem(100) pontos.

Art. 72 - Perderad o direito a promogao por mé

rito e tempo de servico, o membro do magistério que tiver:

I - Faltas nao justificadas, em numero de cin
co no periodo.
II - Recebido duas adverténcias ou suspensao no
biénio.
IITI - Que for condenado em processo criminal com

pena de reclusao.

Art. 82 - Se dara o avancgo vertical por habili
tacao especifica de dois(02) anos, com elevacao do professor '
para nivel de referéncia imediatamente superior,mediante reque
rimento proprio instruido com comprovante do curso superior '

concluido, nos moldes a que estabelece a tabela anexa.

§ 12 - Nao havera supressao de etapas, cada
professor permanecera, no minimo, dois(02) anos em cada nivel,

de onde saira mediante os critérios desta lei.

§ 22 - Os deferimentos dos pedidos de enquadra

mento a nivel superior, tera efeito retroativo a data da expe-
. ~ . . o
dicao dos diplomas respectivos. ,

CAPITULO III ' A

DA ADMISSAO, DESIGNAGCAO E EXERCICIO ()
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Art. 90 - O ingresso no guadro do Magistério P@
blico Municipal depende de aprovacdo prévia em Concurso Publico

de provas e titulos.

§ 19 - ApOs a realizagéo das provas do Concurso
Publico, sera dado o direito de escolha de vaga de acordo com a

classificagao de cada candidato aprovado.

§ 20 - A validade do concurso sera de dois(02)a
nos, a partir da data da publicacao dos resultados e classifica
gao final, admitida a prorrogacgao por mais dois(02) anos, atra

vés de ato do Poder Executivo.

Art. 10 - Para inscrigao dos candidatos ao em
prego de professor por ocasiao do concurso, serao exigidos os

seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.
II - Ter idade superior a dezoito (l8)anos na da
ta da inscricao.
III - Estar em dia com as obrigacOes militares (

sexo masculino) e eleitorais.

IV - Ter habilitacao ou experiencia comprovada '

na area da educacao para o exercicio do cargo.

Art. 11 - Compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal ou a autoridade delegada admitir os candidatos aprova
dos em provas de habilitacao para o preenchimento de vagas no
quadro de carreira do Magistério Municipal, observada a ordem

de classificacao.

Art. 12 - Somente poderao ser admitidos os pro
fessores ou especialistas em educacao, que gozarem de boas con

dicoes de salde comprovadas em inspecao em orgao oficial.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo designara'
o professor ou especialista em educagao para a unidade escolar
ou 6rgao onde devera prestar exercicio, onservando o que estabe

lece o paragrafo 12 do art. 99.

Paragrafo Onico - O integrante do quadro proprio

do Magistério podera solicitar transferéncia de designacao para
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outra escola, desde que haja vaga e mediante concurso de remo

cao em caso de mais de um pretendente a vaga.

Art. 14 - Os atuais membros do magistério com

estabilidade no emprego deverdo submeterem-se a concurso pu

blico para ingressarem no plano de carreira.

§ 19 - Os que nao alcangarem aprovagao no con

curso publico integrardao um quadro em extincio.

§ 20 - Os que nao gozsrem de estabilidade po
derao ser demitidos a qualquer tempo e, obrigatoriamente no

prazo de tres(03) anos.

Art. 15 = O Executivo Municipal podera contia
tar professores para lecionar em carater suplementar, a titu-

lo precario:

a) - quando for confirmado a quantidade insu-
ficiente de professores para atendimento das aulas, inclusive
para cumprimento de convénios com a Secretaria de Estado da
Educacao ou instituicao de cunho educacional de carater filan

tropico.

b) - em qualquer caso de suspensao dos traba

lhos por mais de 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico - Para a contratacao tempora-
ria, que nao podera ser por mais de um(0l) semestre ou ano le
tivo em curso, sera obrigatoria a realizacao de teste seleti-
vo, segundo o que estabelece o artigo 33 e seguinte da Lei Mu
nicipalsne. 115790,

Art. 16 - O candidato aprovado em concurso pu
blico para professor tera direito a duas(02) chamadas para as
sumir a vaga.

I - Se nao comparecer ou por qualquer outro '
1

motivo nao tomar posse na primeira chamada, ficara no final

da lista de classificados.

II - Apos a segunda chamada, se nao tomar pos
se o professor ou especialista em educagao sera eliminado da

lista.

~
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CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS PROFESSORES E ESPECIALISTAS

Art. 17 - Sao direitos do professor e espechlis

tas em educagao do Municipio de Ipora, dentre outros:

I - Salarios de acordo com a tabela constante'
do anexo I, desta lei.

II - Trredutibilidade dos salarios, salvo o dis

posto em convencao ou acordo coletivo.

III - Décimo-terceiro salario, com base na remune

racao integral.

IV - Salario-familia para os dependentes, nos

moldes da legislacgao federal em vigor.

V - Duragao normal de jornada de trabalho nao
superior a quatro(04) ou oito(08) horas diarias, segundo a quan

tidade de periodo de trabalho que exerca.

VI - RepousoO semanal remunerado.

VII - Gozo de férias anuais de trinta(30) dias
consecutivos, na época das férias escolares, para Os nhao inte
grantes de setores burocraticos da administracao escolar, nos
parametros da legislacdo federal vigente a época, com, pelo me

nos, um terco a mais do que a remuneracgao normal.

VIII - Licenca paternidade de cinco(05)dias, por

ocasiao de nascimento de filho do casal.

IX - Assisténcia e previdéncia social extensiva'
ao conjuge e dependentes, nos termos da legislacao federal per

tinente.

X - Aposentadoria nos termos da legislacao em

vigor na ocasiao propria.

XI - Licencga especial de cinco(05) dias para as
sistir conjuge, pais e filhos em casos de doenga grave, sem pre
juizo dos salarios,mediante comprovacao médica, desde que sejam

dependentes e vivam as suas expensas.

XII - Licenca para qualificacao profissional, sem

prejuizo dos vencimentos, para frequéncia de cursos de atualiza
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(atualiza)cao, aperfeicoamento e especializacado profissional,re
ferentes a educagao e ao magistério e desde que de reconhecida'
importancia pelo DEMEC e autorizado pelo Prefeito Municipal, e

nao superior a quinze(l5) dias Uteis consecutivos.

XIII - Licenca especial de oito(08) dias por faleci
mento de pai, mae, esposa ou esposo, ou filho, sem prejuizo dos

salarios.

XIV - Licenca para tratamento de saude, cuja neces
sidade seja devidamente comprovada, por atestado medico, sem

prejuizo de vencimentos, nos termos da legislacao vigente.

XV - Escolher e aplicar livremente os processos '

didaticos e as formas de avaliacao de aprendizagem, observadas'

as diretrizes do Departamento de Educacao e Cultura do Municipio.

XVI - Dispor, no ambiente de trabalho, de instala-
gOes e materiais didaticos suficientes e adequados para exercer

com eficiéncia as suas funcoes.

XVII - Participar do processo de planejamento e ava
liacdao de atividades relacionadas com a educacao quando convoca
do.

XVIII - Receber dos diversos orgaos da administracao

municipal assisténcia ao bom desempenho profissional.

XIX - Tratamento uniforme, nos termos desta lei,no
que se refere a concessao de indices de reajustes ou outros tra

tamentos remuneratorios ou desenvolvimento de carreira.

XX - Estabilidade mediante concurso e apos dois -

(02) anos de efetivo exercicio.
XXI - Livre organizacao sindical.
CAPITULO V

DOS SALARIOS E ADICIONAIS

Art. 18 - Salario é a retribuicao pecuniaria pa
ra o professor ou especialista em educacao pelo exercicio do em
prego, correspondente ao nivel e a categoria onde se acha enqua
drado, acrescido das gratificacoes adicionais, quando for o ca

SO.
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Art. 19 - Os professores e especialistas em edu
cacao receberao mensalmente os salarios previstos no Anexo &
desta lei, de acordo com os niveis e referéncias a que estejam
enquadrados.

Art. 20 - O percentual de aumento concedido ao
quadro do magistério sera assegurado e mantido entre todas as

categorias e niveis.

Art. 21 - Considera-se salario basico o constan

te do nivel I das diversas categorias do Anexo I desta lei.

Art. 22 - Aos professores e especialistas em e
ducao serao pagos seus salarios até o dia cinco(05) do més sub

sequente ao vencido.

Art. 23 - A regéncia de classe sera contemplada
com uma remuneracao de 10%(déz por cento) sobre o piso salarial
basico, que cessara automaticamente quando por qualquer razao

deixe o professor de reger sala de aula.

Paragrafo OUnico - Cessara o abono de regencia '

de classe quando o professor por questoes administrativas per

der a regéncia de classe.

Art. 24 - Aos professores que regem turmas mul
tiseriadas terdo direito a uma gratificagao de 5% (cinco por cen
to) sobre o salario basico por série que lecione, cuja gratifi
cacao cessara gradativamente ou se extinguira na medida que dei

xar o professor de exercer regéncia multipla.

Art. 25 - Aos professores que regem turmas de
educacao especial e portadores de cursos especializados na area
terao direito a uma remuneracao adicional de 30%(trinta por cen

to) sobre o salario basico.

Art. 26 - As vantagens a que se refere os arts.
24 e 25 desta lei, serao automaticamente interrompidas, ou redu

zidas assim que cessem ou reduzam o fato que lhe deu origem.

Art. 27 - A regencia de classe multiseriadas e

de turmas de educacao especial poderao ser interrompidas, subs

tituido os regentes a critério do municipio ouvido o Conselho '

Municipal de Educacéo. ?\'
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CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES

Art. 28 - O membro do Magistério Municipal de
Ipora tem o dever permanente de considerar a relevancia social
de suas funcoes e atribuicoes mantendo a conduta adequada a dig

nidade profissional e ainda:
I - Conhecer e respeitar a lei.

II - Preservar os principios, ideais e fins da e

ducacao brasileira.

III - Utilizar processos didaticos e pedagogicos'
gue acompanham o processo especifico da educacao e sugerir medi

das para o aperfeicoamento dos servigos educacionais.

IV - Participar das atividades de educacgao, ine-

rentes a2 sua funcao.

V - Frequentar cursos, seminarios, encontros e
outros do género planejado ou indicados pelo Departamento de E

ducacao e Cultura.

VI - Comparecer ao local de trabalho com assidui
dade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéencia, zelo

e presteza.

VII - Incumbir-se das atribuigdes, funcgoes e en

cargos especificos do Magistério, estabelecidos em legislacao e

em regulamentos proprios.

VIII - Manifestar-se solidario, cooperando com a

comunidade escolar sempre que necessario.
IX - cumprir as ordens de superiores hierarquicos.

X - Apresentar atitudes de respeito e considera
cdo para com os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade

os colegas e os usuarios dos servigos educacionals e alunos.

XI - comunicar a autoridade imediata as irregula
ridades de que tiver conhecimento na area de sua atuacao, ou a

autoridade superior, caso aquela nao considerar a comunicacao.

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissiona-

is e pela dignidade da classe.
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XIII - Cumprir os preceitos da ética profissional.
XIV - Fornecer elementos para permanente atualiza

cao de seus assentamentos junto aos 6rgdos da administracao.

XV - Tratar com absoluto respeito e dedicacao os
alunos colocados sob a sua responsabilidade, levando-os através

das atividades educacionais a vivenciar a plena cidadania.

XVI - Buscar o aperfeicoamento profissional atra
vés do esforco individual, da leitura, frequéncia a cursos regu
lares, cursos supletivos e a realizacao de cursos por correspon

dencia.

XVII - Desenvolver nos educandos o sentimento civi
co, a firmeza de carater, o respeito pelos valores morais e re

ligiosos e a predilecao pelas agdes boas e saudaveis.

XIX - Nao realizar acoes de politica-partidaria ,
confissao religiosa ou discriminacao de qualquer espécie entre

seus alunos.

XX - Apresentar-se trajado com decoro e discrigao

para o exercicio de suas funcgoes.

XXI - Desenolver esforcos juntamente com a comuni
dade local para aperfeigcoar o ambiente fisico e social do local
de trabalho.

Art. 29 - O regime de trabalho do professor ou
especialista em educacdao em sala de aula sera de vinte (20)horas
semanais, e de quarenta(40) horas semanais, para os professores

lotados em setores administrativos da rede de ensino.

§ 12 - O membro do Magistério podera ser nomea-
do para dois padroes, perfazendo um total de quarenta(40) horas
semanais com remuneragao edquivalente.

§ 22 - O Executivo Municipal podera designar '

professor a titulo precario, para uma jornada complementar de
10 a 20 horas semanais com saladrio correspondente a duragao da

jornada.

Art. 30 - O Executivo Municipal mantera uma po-
litica de reajustes de modo a proteger os salarios, como forma

de atender ou aperfeicoar o quadro do magistério municipal.

T ~—

e
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Art. 31 - O membro do magistério designado em
virtude de concurso publico, tera o prazo de déz(10) dias, a
contar da nomeagao, para tomar exercicio no local de desempenho

de sua fungao, sob pena de perda da nomeacao.

Art. 32 - Para as escolas com um minimo de cen
to e vinte(120) alunos, que ofertem as quatro séries iniciais'
do primeiro grau e que nao seja pelo sistema de multiseriado ,
podera ser designado um diretor com padrao de vinte(20) horas'

semanais.

Art. 33 - No fechamento da escola, extincao de
curso ou imperiosa necessidade em outro local, o professor ou

especialista em educagao sera remanejado para outra escola.

Art. 34 - Esta lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

Publican: | } nn Jornal
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