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A CAMARA MUNICIPAL DE IPORK, EBTADO DO PARANA, APROVOU E EU
SANCIONO A BEGUINTE LEI:s

Art. 19 ) Este lel institud o regime Jur{dico dos funcionarics
publicos yo Municfpio ce Ipars. ..

Art. 22 )- Pare os efeitcs a@ste Estatuto, funciondrio ¢ a pas-
soe legelmente invastics em carge publico.

Art, 3¢ )~ Cargo publico & o criado por lei, com denominagao /
propria, es nimero certo e pago pelos cofres do Munic{pio, cometenio-se ao
seu titular um conjunto de deverss, atribuigoes e responsabilijs.es.

Art. 42 ). Os vencisentos dos cargos publicas cbedecerso a pa~/
droes fixados em lei.

Art, Se )-Osmgoopéhnoaa&midmmcamira ou
isolacos.

§-1l-8;odomumuinmuclmese 0rres—/
Pondam a profissac ou atividade com denocwinagao prapria.

§ =29~ Bao isolados 08 que nao posem intagrar em clesses ¢ cor-
responiem a certa e uetsrwinasa fungao.

§ «38- Us cargos de cerreira sao e provisento efetivo; os iso-
lados sao oe provimento efetivo ou em comissio segundo o qus far ueterming
4o par lei,

Art, 68 )-muu‘omtodcmm,mlei. te~ /
nham i,entice senominacac, O mesmo conjunto ce atribuigoss s responsabili-
Jaces & O mesmO pa.rac Js vencimentos.,

§ 18- As atribuicoss e responsabilicades pertinentes a caje /
Classe serao .escritas em regulemento, incluindo, entre cutras, as seguine
tes indicagoes: uenominagen, codigo, aescrigeo sintética, exemplos tipicos
de terefas, qualificagao sfnima pare o exercicio go cargo @, se for o ca-
80, requisito legal ou especial.

§ -20— Respeitaca easa regulesmentagan,eos funcionarios Ja mes—
®a carreira podes ser comsticas as atribuigoss de suss diferentes classes.

§ =38~ £ veuado atribuir a0 fumcionario encargos ou servigos ui
Verscs cos ce sua carreirs ou cargo, ressalvacas as comissces legeis e de-
signagoss especiais de atribuigso do Prefei to.

. Art. 7% )= Quauro @ © conjunto e carreiras, cargos isclaios e
funcoes gratificauas.

Art. 82 )= Nao havera equivaléncis entrs as diferentes carrei-
raz, guento as suas atribuigoes funcionsigs,

. At o )= As cisposigoss do presents Estatuto eplicam~se aos /
funcionarios ca Camera Municipal, ocbservaiass as norwas constitucionais,
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§ =18~ Todos os atos de campetancia do Prefeito, neste caso, ag
rao exercidos, privativaments, pelo Presidents da Camare.

§ =29~ 0s vencimentos cos cargos da Camare Municipal neo pode-/
rEo ser supsriores acs pagos pelo Executivo Murdcipal, pare cargrs de atri
buigoes iguais cu asssmelhaias. .

§_—3%- Respaitado o diapdetc nsste artige, & wedade vinculagad,/
ou equiparegao de muwmhm.moofuud.mqio do pessg
al do servigo publico sunicipal.

§-4!~P911M.mqnomm.mfuucim&1mdacanmug
nicipal, o sistesa ce clessificagsc e niveis o vencimentos dos cargos oo
Exscutivo Murdicipal.

Art.100 )- Os cargos piblicos municipais sereo scess{veis & to-
dos o8 brasileircs qus presnchem os requesitos sstabslecidos naste Esta- /
tuto.

§ =18~ A primeire investidura er cargo piblico dependers e 8
Provaceo previa, em concurso publico ge Provas au de proves & t{tulos,sal-
VO G casos indicados em Lei.

N S%W‘mmam%mmmmb
880, declarados em lei mnmwaw.

Art.11¢ ) A Camars Municipal siwents posers adsitir funcicna~
rio, msdiante concurso publico de provas cu proves de t{tulos, apds e crig
G0 dos cargos respectivos, por lei aprovecs pela maioria absoluta de seus

Weabros, & na forma fixade pelos §§ 3¢ e 49 co ert.108 aa Constituigac ga
Aepublica.

Art.12 )= Cpmpsts ao Prefeito prover os cargos publicos municy

Pais ressalvaca a compstancia da Camera Municipal, quento eos cargos exis-
tantss em servigos.

Guem sastifazer os seguintss requasitos:;
I- ser bresileirc;
II- ter cospleto 18 ( dezoito ) enos de icade;
m—emtummas(hinhem)mmim;
IV- sstar em gozo dos direitos politicos;
V- estar quite com es cbrigagoss silitares;
Vl- ter boa concuta;
vn-mmuunh.on:owauumt{ucommauvel /
com o exercicio do cargo;
VIII- poseuir epticso para o exercicio ga fungao;
X~ ter-se habilitado previements concursc, ressalvacas as
&cscoes Previstas em lei;
X— tar atendido as cpndicoss ezpeciais, prescritas em lgi ou
regulamento, pare determinacos Cargaos ou carreirs
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Art.18¢ )- O provimento dos cargos publicos, far-se-a medisnte
Portaris,cque devera contsr, nacesssrisssnte, as ssguintes indicacoss, sob
pena de nulidede do ato & responsabilicdedes ds quem der posag;

I- o cargo vego, com todos os slementos de icentificagac o
mﬂwucmcﬁwﬁaeonmdommh, S8 OCOrrer a
hip&huumpmnwumaemﬁlmelm
tos;

IO~ o careter da investicure;

IIl~ o fundesentc legal bam como indicegeo do padreo de venci-

msnto do cargo;
IV= a indicagss oo que O exercicio do cargo se fard cumulati-
vaments com outro cargo municipal, quando far o caso.

§ =18~ A prova das condigoss & qus ss referes oz itens I,II, /
I e IV déste ertigo nao sard exigice nos casos dos itens II,IV,V,VI e
VII do artigo 14,

§ =28~ Pare inscrigao sm concurso @ postaricr nomeagso, podere
ssr Jispensaco © requisito a qus se refere o item III déste artigo, quen—
do © candicato fGr ocupants, ha weds ce 2(dais) ancs, de cergo ou fungao/
piblice do Municipio, exceto os ds confianca.

§ =3%- A comproveceo uos requisitos exigidos no item VII Goste
artigo sera msdimnte inspecso wédica, efetuace pelos drgess municipais /
competants.

Art.182 )~ Havendo igualdede de condigoes entre candidatos ac
provimento de cargo publice do Municipio, por nomeageo, mediants concure/

80,88rd cada preferencis na Grass ssguinte:
mend.fimdﬁx.mfwdomauetuﬁng
930 legal: -

O~ a0 que spresentar waior nimero de pontos atribuidos em /
virtude dos t{tulos que possuir.

DO _ESTAGID PROBATER
Art.18% )- O funcionaric nomeado em carater efetivo fice sujei
to ao EBTAGIO PROBATORID de (dois) 2 anos ge exercicio ininterrupto, du-/
rmtcomalmmmo-‘ammi&damn&domeoﬂfimwaasuang
meagao, meuiants a verificegso cos seguintes regquisitos:
I~ iconsicade woral;
II- sficiencis;
IOI- sptican;
IV~ disciplina
Ve assiduidade;
VI- dedicegss ao servigec.

. Sdumdefudamciomuruqo.-mnwmfw/
Clonarics sujeitos a eatagio probatiric, 4 (ouatro) méses antes do tarmino
dests, inforsarec reservadcsments, so Grgao oo Pesscal competents, sobre os
requisitos previstos nests ertigo.
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§ =2t~ Em seguica, o&'ﬁodoﬂumlfwmluﬁpmucrg
to, opinando sSire o merecimento do estsgic s relagssc & cada um gos re
Quisitos, concluindo & faver ou contra e confirwagao co funcicnario.

§ =3%- D@sas parecer, se contrarioc o confirmagan, sera dada /

viata ao utac:l.irio palo prazo de 10 (dez) diss, para aguzir : : aef?aa.

§-4'-Mgmaoopmeadofm. 0 Prefeito ce.rotara =&
exoneragec co funcionario, ss achar aconselhavel; ocu © confirwerd se sus/
decisao for favaravel s sus parwsnencia co mesmo.

Art.198 )~ A spursgeo dos requisitos, de que treta o ertigo /
enterior, devereo procsssar-ee ¢o mcdo gus a exonerages do funcionario /
posse ser feita antes do findo o pericdo de -astﬂaio.

Paregrafo Unico - Findo o estagic, com ou sem pronunciemento,
© funcionirio torme-se-e sstavel, nos termes do art.100 de Constituicao /
de Republica.

Art.202 ). Ficare dispensedo ue novo estagio probetdric o /
funcionario gus, ja tendo acquirido estabilicade, for nossedo para outro

cargo publicc musdcipal.

Art.21e )-Ptﬂnﬁoa'octamlomﬂofmciuﬁnomaug
80,68 cu!ihr efstivo, & cargo de classs isedistaments superiar 5quole/
& QUS pertence na sua carreira. «
Art.22 )= A promogac obedepera eo critéric de antiguicede /
de classs & &p ue ssrecimento; altarmacements. '
§ =l18- 0 merecisento spurar-as-¢ pels concorrencia dos se~ /
guintess requisitos: e ’
I~ eficiencia;
- II= dedicagao &0 servigo;
I~ assicuidece;
IV~ t{tulos & os comprovastss os conclusas, ou frequencia de cursos,
seminarios, sispdsios, relecionadcs com administrugac municipal;
V= trabalhos s cbras publicedes.
§ 2~ Hevendo fusio ce clesses, & entiguidede ebrangers o
efetivo exercicio da classes an °
§ <3%- Quandoc ccorrer empate na classificagao por entiguice-
de na classs,tera preferencia, sucessivamente:
I~ o funcionario s saior tempo de servigo municipal;
- o ys maior tawpo de servigo publico;
IIl- © de maiar prole;
IV— 0 mais icoso.
§ a9 mm&mmumimmmpuégufom
m«,n&aw&wwmuﬁlmmmoumem /
Gualguer atividece resunsreda.

§ =52~ Quanoo marido e mulher forem funcionarios municipais,

. § =18~ Quando neo gecretada no prezo legal, & promogao progy
Zira seus efeitos & partir wo ultimo dia oo respectivo seneatrs.
.} =23- Pare touos os efeitos, serd considerado promovido, o
funcionaric que vier a falecer sem GQue tenha sioo ascretada, no prezo /
legal, 2 pﬂl-oqio que cabia por entiguidads.

Y\< =37~ Ao funcionarioc sfastado pare tretar de inte-3sse per
\'I

ER . w3
RPN ¢ N
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ticular, ﬁmﬁa.oabmnéoummmmdaméma/
partir da Jeta ua
Art. 24 )-l_ar;doclc‘dcmd'utucwmoﬁaindmua/

8, N0 casC, proviio quem ue direita,
X § ~19- Ce efeitos desta promoga retroegireo & data que [/
for anulada.

. § =28~ 0 funcionario, promovige indevidaments, nao ficara
Obrigedo a restituicac, salve hipdtess ae colo .oy ma & do interssag
do.

. M.a)-u'incumiim’uuﬂnumﬁdm que
nan, Hverss pelo mencs, um ano de sfetivo exercicio na classe, sal-
Vo se nanhum preencher essa exigencia,

. P?ianfoﬁm'.eo-&mmuﬁmdoofmcio-
rario em sstegio probatdrio,

Art.28 )-tmmoufmumm. por qualquer |/
forws sus promogac,

»

Paregrafo Unico - Ao funcionério ¢ #asegurado o direito /

de recorrer sas promogoss, ‘QUenco estender tenha aido pretarido,

Paragrafo Unico - Ae normes pare o processamento des pro-
qu;sm&obwtomml-mb.wmw-m criterios
mmﬁopur mﬁwiuwe.wmtocmmtommub/

Art.28 )- 86 por entiguidace podere ser Promovido o fune/
cionaric em exercicio de mencato eletivo,

Art.25 )= A trensferencis, e= virtuds de readaptageo uoc /
funcionaric, sers processads de of{cio:
I-dommwh‘mdoWdivs a3
< ue us cargo isclado, se provimento sfetivs, pa: i cu./
tro de carreira.
Art. 30 )~ Havare, sinda, trensferencia;
‘I-oemcuwmmmpmmmdow'xﬁn;
n-oomumacmmwmiulm, Je provi-
manto efstivo;
III- de um cargo isolaia,oe proviaants efetiva, pare cutro
_ da sesme natureza.
._l._g =18~ A transferencia, prevista neste artigo ad podera /

L

8ar faita a pescizo uo funcionarig,

§ =20 A trensfarencia, a Pedido, pare cargo de carreira,
80 podere ser feita pare vaga qua tiver de ser provide mscisnte pro-
WOGED PUr wmerscimento.

Art. 3l )- Samente poueré haver trensferencia para cargo,
de igual pacreo ce vencimentos, atendidas,sempre, a conveniéncis .o
servigo e a edgéncia ce habilitagas profissional.

Art.32 )= 0 intareticio para « trensfergncia sera ge 365

Art. 33 )= A trensferencia, por percutz, somente sers |
Pprocesseda & peadico escrito cos intereasados, presnchicos os requisi
tos exigiuos nests Segac.
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Art. M)—Arﬂm mmmuﬁm aivinistrativa
ou judieiul com transito em Julgacdo, eo reingresso do funcionario no servi
GO publico. com ressarcimento dos prejiizos decorrentes do efestsmento.

Art, 35)- Quancuo & reintegragéc resultar de decisaso judirial se—
m&umudﬁanmﬂemmumm

Art. w}opmwdmmanmmuvuymMa
35, desta Bagao, dmmnwmmmum (sesgente) :iias
uuhammuowwumm

Art. WLB&emWﬁdaanmdidodeMdm em
mw-mﬂemammsu-uumouMnua

Fuintagragec.

Art, :ﬁ)—AMnWmfaihwmomtuﬁmtem
do; se este houver sicdo trensforwado, no-cargo mwltmb da trebsformacan/
8, s extinto, em cargo de vencimento ou remuneregao squivalente, atendida/
a habilitaceo profissional.

Art. 39)- Nao senao possivel e reintegragao pela forma prevista/
no artigo anterior, sere o funcionario posto R disponibilideds.

Art. 40)- Quandc e reintegregan for decorrente de decisao Judici
al, q.xea houver acupa-c o lugar oo reintagrado ficare axonareds s plano ou
sers mmduziﬂo @0 cargo que, antariarsente, ccupsve, mas sem direito a in
mo

Art, u)-E.umWoaommmmum © ocupante do
Cargo & que alude o artigo anterior, senczo utcval. ficara em disponibilida
de.

ma}rww--m.mmmnm
tegragac, o orgec incubddo da sefesa do Municipio em Juizo, representars, i
macdiatensnte, ao Prefaito, a fiw de ser expedido o titulo de reintegracac, /
no prezo maximo de 30 (trinta) dies.

Art. a3} O funcionario raintegrado sere submetido a exame medi-
G0 & sposentaio quendo incapaz.

Art. M)-moommuomwomummmbl;
co Municipel, apos verificegoss em procsssc, 16 Que nao subaistes os wotie/
ves deterwinentes da sposentadoria.

Art. 45) A reversas, muammmmm:.me
exdstencia de cargo vego, far-se-a a Pedido au de of:[do

Peragrafo Unico — O epossntado nao poders revertsr & ativiacade,/
8z contar mais ce 70 (setenta) encs e ideds.

Art, 46)- Respeitaua a habilitagao profissional, & reversao far-
se-a de prsfuunda, A0 mesec carpo anteriorwents ocupado ou em outro e a-
tribuicoes analogas,

§-19-Amdedfdo-mmmfuhmcu~go oe
vancimento ou remuncracao inferior ao pmvenb do nvurt:tdo.

§ «2°~ A reversac, a pedido, mhmmfdunom/
Cargo ou em cargo a sor provido por merecimento.

Art, 47 )= 0 funcionario revertido, & pedido, 80 podera cConcor -
rer "a pmgeo "epois de haveres sido promovidos tocos os que integravam /
Sus Caasse, @ época  da reversan.

Art, @)-Ammmmw,mmmmmm
a contagen a0 tempso em que o funcionerio ssteve mmo.

0 _APRO o

Art. 45 ) Aproveitomento ¢ a volta a0 funcionerio em disponibi
lidede a0 exercicic as cargo publico.




s-lknme-mhdm-iummndvﬂmu, por sua /
utma,lmai-mh.umofmﬁuommp&tomdispn-
ndbilidads. . - .
sa-om&—nbmmamndcame/
Prove a capacidade pare o sxsrcicic do eargo.
- § 39~ 8¢, dentro dos prezos legais, o funcionario, devidaments /
wotificedo por escrito, nao tomsr posse e nao entrer no exarcicio do cargo/
& que houver sido sproveitado, sare tormadoc sem efeito O sprovaitamento s
R m-mmnm,mmmm«mmmu&mmﬂrag

§ =49~ Bara sposentado o funcionario em Wdade que, em/
' inapegan medica, for julgado incepaz, ressalvads a readsptagss. .
BV M.BZ)-Hmrmdoummhau-ma,tsmpn-
3 i&‘_ -
= Art. §3)- Bomants haverd substituigio remmerads no impedimento,/
legal temporaria, superior a 3 (tres) dias, de couwpents ds cargo de chefia,
de cargo isolado, ucfunmmﬁfu-an.mdnhdo outros que a lei auto-
. Fizar,
Art. 84}~ A subetituican remmereda de carge de ohefia u. penders
d® expedicac ce eto do Prefeito Mundcipal ,
. '§ =12= 0 aubstituto percsbers, durants O tempo sm que exercar o

Art. 56)- A resdaptages fer-ee-g ;
I- DE CFICID
a)- quando se verificares modificacoss no estedo fiaico o
Quico, ou nes condicoss de saude do funeionario que /
lhedidm-adid&ﬂamwdﬁodow;
b)—mmaoum-pmummt:‘uw. que a ca-
Mudamwaofmcim"nmae as e~
adn'mcunaouu-dd.oaocuw;




II- A PEDIDO
Quando ficar, expressasente CONPIrowado GuUe:
a)= 0 desvio de fungas adveio e subsists por necessicade de /
chsoluts de servigo;
b)-ouusdoduu.mhm.hauuhm.mint&wpm/
na date da vin-td.a d.te Estatute.,
c)- a ativicdads foi ocu esta sendo exercide de Wodo pe' lenente;
a)-asatr.l.migm docmwmmwfdmte iversas
ammmvdamaﬂm.mﬂmteaam
ponsabilidade & de greu;
c)-ofmcimm“m-nmﬁmehahiumo-
umaMWdﬂmwnmedwam
readeptado.
meoﬁniw-kmmfdhwdmtouowq_
to, maom,mmodoih-ndnhnﬁm.mhumfmao /
ammfundm-ﬂo.m-mw e proves omfic:l.am:ia. para /
confireecao co uesvio funcional e habdlitageo co funcicnario.
Art, m}hmmmm.mmwoaoitmldo
mmm. Mwmmﬁndsvmdmtmmmagaoesa—
ufdh-adimhm-"sda.

Art. 58)- Scments podsre ser resdeptado o funciondric estavel.

« 89)= A remogen, & pedido ocu de oficio, far-ee-a:

I~ dau-pm autro cetm-. servico, departamsnto ou secretaria;

II-de um pare cutro Grgeo do mesmo setor, servigo, departamento/

ou ssaretaria.

Sdhhwmhmimlmfdhwato do Prefsi
h;-pnvilhmimnprwododinbrmm.domoo. do depar
tsmanto ou do secretaric.

§-a-Awnpodmmfsiu,mm.clouqao e g
dum. sstor, sarvigo, cepartamento ou sscretaria.

Art., 60)~ O funcionaric removido .sver sssusir o exerc{cio ne /
Mmmmlfoi designece, dentro do preze de S(cinco) dias, salvo
mumhuﬁ.o.

Paragrafo Unico- Relativaments ap funcionario ss féries ou de ity
m.opwnmlmmhvﬁgemomirmdataemme se
find“ufu'iomanmga

M.ﬁl)-Apumtamm:thcubososm
taressedos, mmummum

Art, &LA?mmmﬂﬂMemtw—vamcmm-
to do funcionaric, nao canstitui emprége e & atribuida pelo sxercicio do en
elruos de chefia, mh, sscretariados e outros para cujc sessmpe-
mwu&nﬂﬁmucmuwum

Art.63 )= O desempenho de fungae gratificada ssre atribuidc ao /
funcionario mediente ato oxpressc do Prefeito.

Art.84 )-Nmmdm-mﬁficwaqnu refere o artigo an
terior, o funcionario que ausentar s virtude de fmu.lutn.cmtn li-/
mq.-prmo. l:l.cmgu pere tratamento ge sus salude ou a gestants, servigos
Mg-tnriosporld.mmud.gnumlm decarrentes de seu cargh ©u
fm.



Art. 65 )~ Entande-se por letscs o nimsro de funciomarics, ce ca
ca carTeire e de cargos iscladcs qus devem ter exarcicioc es cacs Grgao, se—
ter, servige, departasento ou sscretaria.

Art. 656 )~ Relotegao & & trensferencis do cargo de carreira ou
1s0lado ds ums reperticac pers cutre, dapendendo sua efetivegao de Lei.

Art B?)-Ammtiwraucmmhlim depencera de
mmviu-nmmmhlimdomwmmcﬁhlm, gale
VO o8 Casos @stabslscicos em lei.

idhwmh-wammwwmawmdeclas
dﬁwmm,mmmmmmtraum
rentes.

i-a-mmudoemmuoawmcwmwcosuam
mulﬂ.uummom

Art. &FWWnomwumon{nimaa

18 (uezoito) moacom dcﬁ(mnuam)mdaidads.

Paragrafo Unico- 0 limite mixdimo de idase, _previato néste artigo
sare dispensado pare cenuidetos ocupentss de carges publicos.

Art. 69) Encerredes as inscrigo@s, legalmente procsssa.las para/
emainmﬁmmamdww,munbﬂ.mmmmm de /
sua mliuqu

Art. m}mmmmmm-m.mol
"enos, mduu—brusujcum-nmvj.gombuamdpﬂ

Art. ‘71)— 0 prezo ce velizade -os concurece sera Fixado no e i-/
tal respectivo, até o miximo de 2(dcis) ancs.

Art?Z)—meuhrhwlqmopalchfeito &m
90 (roventa) diss, & contar co encerremento das Mqou.

Art. 73}~ Posse © e investidure sm cergo publico, ou om ungsa/
gretificada.
. meoww-uuhmnpmmmmmeoanmtg
grageo.
Art. 74)- Do tarwo de posss, sssinedo pala outorisade competents
® pslo fmcim.mumommmfmmmw dos deveres /
do cergo ou fungao gretificads.
Art, 7S)- Bsp compstantas para cer posse:
Lowuw.mdmm«ummmwmms;
n-mdinmuonmtomas-u-uw.mmfss e
_demeis funcionarios a 8les subardinados.
PmuhmAdemmwmmmiﬁm./
mmuwnm.nfuwmfubumlwm/
mahmﬁammmwmfmmﬁﬁm.
Art, ﬁ-kkmammmmdcao(trinta)din
contados da publicagso do ato de provisento.
§-1k&upmopmwprmwnisae(uﬂ.nta)/
dias, par solicitacao escrita 10 intersasaco e meciante ato funcamentado/
de astoridece competants para sar poass.
§-a-oeu-omua1aempmofmcimuumfar1u/
mum,mutnnomoaenwmmtummumparﬁw-
lar.uuoucam-:mvoltnrumiqo.
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Art. WLBuapmmumiﬂwm&odominidalm

mw,omwmﬁm”ddbmmmhﬁam,
Art.?B}-Nomdamnmnowfmﬁ gratificace, o fun-/

dm‘r&omwinw&blmmm. GQue sere trenscrita em li-

wro proprio.
SiB- BELRo hiIca
RAEIMNCA
Art. 79)-0 funcionarioc nomseds pere cargo, cujo provime to do/
Penda de fianga, neo pocsrs entrer ee exarcicic ses peevia sastifc 3o dase
sa uﬁmo
§ =18~ A fisnga podere ser prestads:
T~ a» dinheire;
O~ e H{tulo de Divide Pislica;
III- em epdlices de seguro de fidelidads funcional, emitices /
par institutos oficieis ou emprésss logalmente autorizsuas
§ =29~ Eatao sujeitos a fienga os funciondrios que, pele nature-
Za GOS Cargos que OCupam, SSO GNCErTEgedcs e Pajamento, arrecadagao ou /

L4

guerds de cinheiros publicos ou depositarics de qualguer bems ou velores go

Municipia.

§ ~38- Nao s acmitire o leventapento da flenga antes ce tomadas
@5 contas co funcionario. . .

§ «48- 0 funcionario responsavel por alocance ou Jesvio nao fice-
ra isento de rosponsabiliceie ecwinistretive e criminel cabivel, ainda que/
° nlor da fisnga supsre os prejuizos wverificasos.

P

Qrt.w)-nmc{cuiuﬁamaomﬂ'&uudocmm/
da fungao publica.

Parsgrefo Unico- 0 infcic, = interrupcan e o reindcio do sxerci-
Cio serec registrados no essentesento incividual do funcionaric.

Art. 81}~ Ao chefe us repartiges para onde for designado o fun-/
cionarioc compste dar-lhe sxercicio.

Art. 82)- 0 exerclcio do cargo cu fungio tere indcio nc prazc /
ge 30 (trinta) dise, contadas:

Lummmueﬁmaw.mwamw;

II- da cata ua pusss, noS uemals cescs.

§ 19~ O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogaco por /
mais 30(trinta) uies, por salicitageo uo interessaco e @ Juizo ue autorive-
de competants.

§ 2~ 0 funcicnaric que nao entrer es exercicic centro Lo prezo/
ouiwaommomdimmfmﬁn.

§-&-Amq&n&mhmom{dom.u€cmtwom
nova classs & partir ca cate de Publicagso do tO QU PromOVEr O Funcionde/
m.

§=~48- 0 funciondric trensferidc ou removidc, gquendo legalmente/
afastaio, tere o prazo para entrar em exercicioc contaic a partir o termino
a0 impedimento.

Art. 83)- 0 funcionario nomes:o uevers ter exsrci{cio na reperti—
¢ao em cuja lotegao houver clarc.

Paragrefo Unico -~ 0 funcionario promoviuo poiera continuar em €
xercicio na repenticao em que estiver servin.o, .88ce que sua lotagao o com
pets.

Art. 84 )- Nenhum funcionario posers ter exercicic em servigo ou
repartigao siferents aguele em que estiver lotalc,

§ =19~ O afastemento so0 funcionario us sua reparticao para ter g
xercicioc em outra, s5 se verificars nos cascs previstos neste Estatuto. por
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Prazo certo ¢ pare fim scterwinedo, ssdisnts ato do Prefeito.
§ -3~ Na hipGtese de requisigao ou disposigso, por parte de po-
_ der Piblico, 0 afastsmentn dependera de prévia snuancia do Funcionario, por
?' asorito,
; Art. 85)- Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara o
o orgao competente 08 slementos necessarios eo assentamento individual.
Art. 86)- Nenhum funcionario podera susentar-se do Municipio, pa
ra estudo ou missac de qualquer netureza, com Gu Sem Bnus para 08 Cofres pY
blicos, ssm autorizecac ou designegan do Prefeito.

Art. 87)- Balvo caso de mandato sletivo e do previsto no artigo/
seguinte neniwm funcionario podera perwanecer afastado do servigo, ou assen
t2 do Municipio, par efeito do disposto no artigo snterior, aleém de a( qua
tro ) enos consscutivos.

Art. 88 )- Exceto no caso, de absoluta conveniencia, a juizo do
Prefeito, nenhum funcionario podara permanscer por mais de 2 (dois) anos /
consecutivos em missao fara do Municipio, nem sxercer outra, senzo uepois /
de decarrido igual periodo de exarcicio efetivo no Municipio, contando da
gata do regresso.

Art. 89)- Bara considereds afastado do exsrc{cio, ats decisao fy
nal passsces em julgado, o funcionarios

m | I- preso es flagrents ou preventivamsenta;

D Il- pronunciado, ou condenedo por crime inafisncavel;

. IIl- denunciado por crime funcional, desde o recebimento ga a8
nuncia.

§ =19« purents o afastamento, o funcionario pardsra um tﬁrr,;o ao
vencimento, tendo direito a diferenga se afinal neo for condenado.

§ —22 No caso de condanagen e se esta nao fér de natureza que de
terwine a Jemissao do funciondrin, continuara &le afastado na forwe deste /
artign, atéi o cumprimento total da pena, com direito a um targo do vencimen
“ to & vantagens.

; Art. S0)- Belvo os casos previstos naste Estatuto, o funciondrio
que intsrromper o exsrcicio, por prezs superior a 30(trinta) dias, consscu~
tivos, sera cemitido por absn dono de cargo, apos processc administrativc /
&% qus lha fique assegurada empla defsea.

a

CAP
- Art, 91)- A vacancia de Cargo decorrers de:
o I- excneragao
A Il- dexissao;
II- promogen;

IV~ transferencia;
- V= spossntadoria;
Vi- posse es outro cargo;
VIl- f‘l.cimho
§=19- Der-se-a & axoneregas.
I- & pedido do funcionario;
Il- de oficfo.
.a)—mmdoumwdocmommin;
b)=quando nao sastisfeitas as condigoes do eatagio probatdrio;
c)=quendo o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal.
§=29- A demissao sera eplicada como penalidade s devera ser pre-
Cedida de processo disciplinar.
Art. 92)= A vacancia de fungao gratificada decorrere ds:
I- dispenss, a Pedido o funciocnaric




T

Lontinuageo
Fl.12

m.sa)-amnﬁmmawnifuu—aas.

H'-Umﬁ-nuuaw‘mm-m. considerando-se
momwodommomh.mm.

M—Fﬁhama-utubomﬁtvomuﬂ.or. cs /
dias restantss, ats cento s Gltenta e dois, NEO SETE0 ComputEUEs, - TTEION-
mmumwmﬁum.m»mh. excl 3ivemen
te, @ eposentaioria, disponibilidece s adicionais.

Art. m)-h-‘“macfoawudmo-futmm/
on virtuds de:

I~ Ferias;

1~ cassmento ets cito diss;

I~ luto, ats oito daiss, por faleciments de psrentss consengui-

neos ou afbne ats o 20 grau;

IV~ luto, stsé dois dias, pelo felecimento as tic, cunhaio & pa-
aastro;

tregao indirets ¢o dmnicipio;
Vi~ convocegs pere o servigo ailiter;
Vil= juri e outros servigos cbrigatarios; -
VIll~ dessmpenho de funceo elstiva federal, sstacual ou municipal
w'nmmmmmm-mpw atacauo ue
dosnca profissional;
%= licenga-premio ;
XI- licence & funcionaris gestants;
XIl- licengs nos tarwos oo arts.13l a 134 coste Estatuto;
XIIl- doanca, devidements comprovada, ate 12(doze) dias por ano,s
nEo meis que 2{suss) por mesy
xmu—&m-mmmmauuﬁaaMmu ou
no sstrongeiro, cuanio o afastamento houver &ido, expressa-

X\ provas cs competigoss espartivas, quandco o afastamentc for
autorizado pelo Prefaito;

xmwduoufm&mwumhwmtuéo o/

XVll- afsstasento por processc discipliner, ae o funciondrio ,for

- Mh.muamq&uwwimmq
Presnaso;

xw.ummm. afinal por haver sido reconne-
c&as-ilmumummmcimjam.uaiwuto-

Gen; ‘
xn-dmuumm.
Art.95)- Barao contasos pere touos os efeitos;
1~ SDMPLESMENTE s
e)= 08 dies de sfetivo exercicio;
bl o temo oe servigc publico feseral, estadual ® sunicipal;
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qualidade de servidor sunicipal;
b)- opu{adodomigooﬁvomFmﬁu‘-dum oparagoes /
de guerrTa; _
Paragrefo Unico - Soments sarec everbados o dies de férias neo/
g9zadas, por necessidade de servigo, mediants pedido irretratavel do funcig
naric.
Art., “)-Emmcmlu;;pmmmhmsimlﬁ-
neasents prestado sm dois ou meis cargos cu fungoss da Undso, Estados, Ter—
ritarios, Municipiocs ¢ suss entidades de edministragao indireta.

RA_EBTABILIDADE

Art. 98)- 0 funcionario edquirira estsbilideds depais de 2( dois)
anos de efeito sxarcicio.

§ ~18- 0 funcionario soments poders edquirir estabilidede, dasde

Art.99 )-Ofmd.m&ionh‘mnumn{oam:
I--'aw«mwwdalm-ylwc;
II- guando demitido do smrvigo pﬁhnan. ‘madients processc sdmi-/
nistrativo em mlhohqanwplmdnfm;
m-momauunqﬁodocamwnmclmg;n. pelc Po-
der Exscutivo, da sus deanecessidads.

Art. 100)- Extinto o cargo ou declareda pslo Poder Exscutivo a
Sua desnecessideds, o funcionaric sstivel ficars em disponibilidade remune-
rada, cumcimtnspmarcim-otmodomwo.

Paragrefo Unico- A extingao do cargo, assim como a declaragao de
Sua desnecessidans, far-ss-a par decreto, guendo pertencente ao Executivo e
por lei, quando integrante do quadro do legislativo.

Art.lm)-Auﬁng'iomdeclu-ag;odamMadocargo de
que trate o artigo en ¢ Sfetivar-ss-a soments quandc verificege a im=/
posaibilidade de redisiribuicas do cergo com e S%u coupants, ou a inviebili

C)~ ao msnos idosc;
d}-uwu?-uoumm.
Art. m)-Nammmtqommiw.mfmaaumag

&a disponibilidede sera proporcional eo tampo de servigo, na rezeo ge 1/35‘/
@VOS por ano, 88 do saxo masculino, ou 1/ _ avas, se do sexo feminino,

ST N o
D R b LR
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§=1%- No casc dos fmc:l.uﬁrioswnlq;nmmdsacmtugm/
de texpo de ssrvigo pare sposentadaria voluntaria ssja regida por lei espe-
cial, ocﬁlwlodnpmmalidmmmtufmmmaporbm

a fregeo enuel carrsspondents. .

§=28- Em qualquer casc, © valor dos proventos sera acrescido do
salario-femilia, bem como do valar intagral do adicional por tewmpo de servi

$0, ® demais vantagans pessocais, na bass a que fizer jis na date da diaponi-
bdlideds.

Art.108)- 0 funcionaric pdsto es disponibilideds, nos termos des
ta Begao, podere, .mmommm&g.uwm&. sar eproveitado /
-mmm.mwmﬂ.ﬁsm.mmatuiw 8 ocupae
do'

§=1%~ Observar-es-4, no sproveitesento, a seguints Grdem ge pre-
ferancia entre os disponivels que, de ecirdo com ssts artigo, possam ocuper
0 Cargo a ser provido: — .

a)- © us mais tempo de servigo pUblico

b)- © mais idoso;

€)= © de maior nimerc de depsndentes;

§~28- 0 eproved tamento dependera ss prova de capacidede yBEd1aN-
ts inspegao medica.

§=38- Rastabslecido o Cargo, de oue ere titular, ainde que mdi-:
ficade sua dencminacso, sers, obrigatorianents, eproved tado nele o funciong
rio ppsto em disponibilidece quands de sus extingeo, ou declerag@o de  sua
desnscessidade.

secko Iv

RO APOSENTAQORIA
Art. 106)= 0 funcionario sere sposentado:
I~ par invalidez;
I~ compulscrissents, a0s sstents anos ds idade;
IIl- voluntarissents, n&mu-m-mmmgo.
Paregrado Unico- No caso do item I, dests artigo, o prazo ¢ de
trinta enos pare as mulherss.
Art.107)- Os proventos de epossntadoria serso:
I~ intsgrais, quando o funcionarios
-a)=contar trinta e cinoo enos de ssrvigo, 88 do sexo masculing,

11~ proporcionais ao tempo ¢e servige, guando o funcionario con-
tar menos de 35 (trinta & cinco) encs de ssrvigo,salvo o dig
PGsto no paregrafo unico do art, 105,

Art. 108)= Na hipotsse do item I go art.106, desta Segao, o fun-
clonarioc gus se incepaci tar para o exsrcicioc de qualquer funga publica, se-
re licenciado do cargo com todos @8 vencimentos, par periodo nao excedente/
de q(quatro) enocs.Findo esss prezo, ss psrdurer e incapacidade total, sera/
Sposentado, qualquer qus seja o tempo de servigo,possibilitada a reverssso.

§=19= A aposentadoria depends de inepeceo mecica s3 serd decreta
da depois de verificada a impossibilideds dga readptagac do funcionario,

§ =2 0 laudo da junta midica devers mencionar & natureze da dg

para o fim de reversao.

Art.109)- Os proventos da inatividads serao revistos sempre que
par motivo de a!:tsregs do poder aguisitivo ga mosda, se modificerem os ven-
Glaentos ¢ na mesme propargac, dos funciondrics de ativa.

Art. 110)- Asssalvado o dispasto no ertigo entarior. em cmen

B et PR —
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Renkum 08 proventos de inatividade poderes excader a remunsrageo percebida/
na atividade. . .

Art, 111)- £ automatics a sposentsdoria cospulsdrie.

Fcigufoﬂrdm—ﬂmwdodmbmdmaramosq\_
tadorie compulsdria né impedire que o funcionarioc se afests do exercicio no
dia imediato &0 e» qus atingir a ideds limite.

Art. 112)- Nos deshis casos de sposentadoria os efeitos do ato /
verificar-se-ac & partir da data de sua‘publicng'a'oz devendo, nos casos  de
invalidez, retroagir, conforse O Casc, a dats do tarmino da licenge ou da /
verificagao da invelidez.

Art, 113)- 0 funcionirio tera direito ao gdso de 30 (trinta) dies
mumdufiuumm. d.aeamocm-umlcmmuapelomo-
fe da Fppartiges. .

Quentss, serao gozedes na forme que a escala de .

§=2%~ Nao tera direito a feries o funcionario que durante o pe=/
riodo de sua aguisiga, Peraenscsr em gozo de licenga pera tratar de interss
83 particular.

§=39- £ vedado levar & conts de ferias quajquer falta eo servigo

Art.114)- Durents as farias o funcicnario terd direito e todas /
as vantagens como se em plenc exsrcicio estivesse.

Art. 115)- Em casos excepcionais e crit&rio da Aaministragao, pg
dwﬁouf‘ﬂ.uurmudidasmdﬁapu{wm.mdumpodwﬁ /

ser inferior de 10(dez) dias consecutivos.

Art.116)- £ proibida a acumulagao de f‘r.tas. salvo por absoluta/
necessidade de servigo e pelo mximo de 2(dcis) ancs.

§=1%-Somante seras consideredos como gozadas, por absoluta neces
sideds de sarvigo, as farias que o funcionério deixar de gozer, mediente dg

-dliumumwnh.mma-m-mmMMfmlmal./

dentro de exercicio a Que elas correspondam:

§=28~ As ferias gozadas ats « promulgecen deste Estatuto,no me-
ximo de 2(dues), poderao ser, a requirisento do intaressado, contedes em df}
bro para efeito de epossntadoria, ou gozadas oportunsments, a crit’ ~ip 4g
Administragao.

Art, ll?)-Encuodemmg;ooud-nﬁodofmeiMD, ser
~lhe-a page a remunsracioc correspandents 20 peric.o de feriss,cujo direito,/
tenha adquirido.

Art. 118)- Por motivo de promoga, tnsferancia, ou remogio, ©

funcionario em gdzo de feriass noo sera obrigado a interrospe-las.

Paragrafo Unico- Por ebsaluta necessidade de servigo, sevigamen-
te demonstrada em processc, poders a Administrece sustar o gézo das ferias /
do funcionario, ficando o tempo restants Para ser gozadc oportunsments.

Art. 119)- Ao entrer em fariss, o funcionario comunicare ao che-

~

fe da reparticao o seu enderego sventual, para os fins previastos no parigrg
fo Unico do artigo snterior.

Art. 120)- No a@s de Cezembro, © chafe da repartigso ou do servi
co, ovo-uz-réaualadof‘ﬂupmomosmh. Que podera ser altera
dauacﬁmomucmvcu&dudomigo.

§ =18~ O chefe da repartigeo ou do servico nao seras incluiso na
sscala, entrendc es feriss na epoca Julgada convenients pela Administracao,
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I~ pare tratamento ds saids;
Il- por motivo de doSnce em pessa da femilie;

III- pare repousc a gestants .

IVe pare prestar servigo militar obrigatorio;

V- por motivo de afastassnto do cOgjuge, civil ou eili tar;
Vl- pare tratsr ds intsresse particularesa;

VII- a t{tulo do prémio;

VIIl- paru dessmpenho de mandato elstivo;

Pu‘qnfeﬁrunn-komudecnmmmtonmsio /
"o se concedera licenca noe casos dos itens V,VI, VII ¢ VIII, désts artigo.

Art. 122)- Finda e licanga, o funcionario devers essumir, imedig
tamente o exercicio do cargo, selvo parrogegen.

Paragrafo Onico - O pedido ae Prorrogegas devara ser epresentaco
pelo menos, 5(cinco) dias antes de finda & licenga,contando-es, se inasfery
do, como licenga o perfodo comprendido entre a data da conclusé desta ¢

do conhecimento oficial do despacho denegatdric ge granwag'é.

‘Prazo fixedo no leudo ou atsstado. :
‘!'cr‘gnfoﬂrueo-ﬁndaom. PCUSTR haver Rovo exams & G ates
tado médico concluira psle volts ao Servigo, pels prorrugsgeo da licenge ou
Pela sposentadoria, se for o caso.
Art. 124)- As licenges conceuiass dentro de 60(ssssenta) uias, /
contados do terwino de antarier, sereo considerades em prorrogagec.
_ Paragrafo Unico- Pare os efeitos dests ertigo sGmente serao levg
das em consideregso s licencas da mesma especis.
Art.125)= U funcionaric nao poders Psrmanscer ea licenge, por mo
léstia, por prezo suwerior o 4{quatro) encs.
- Paregrafo Unico- 0 dispdsto hesto artigo nes se aplica-se acs /
funciondrios em comisssc.
$Art.135)- Decarrido o grezo Sstabelecido no ertigo mnterior, o
funcionaric seré sutwetico a sxase © aposentsdo se far considerado definiti
‘vapsnte invalido para os ssrviges pﬁhum. a5 garal, ’ :
Art.127- As licengas sowents podarac ser cancedidas por ato exe/

Art.129- Sereo considerados comc feltas injustificaces, os gias/
- gue o fmcimerio deixar de comparecer ao servigo, na h:l.pihse de recu-/
S&r sub-meter-se-e & inspegao modica, sem Prajuizo do dispisto no art.212, /

. =39~ 0 funcionaric licenciado para tratemento de sadde nao pogg
T8 dedicar-gs a Gualquer atividade Feminsraca, scb pens de ter casseds e i
canga.

5-4'-.8-9“ Q& possivel, o exame concessao de lcenga pars /
tratemento de salde, sere feito por medico oficial do Municipio, do Esta~~’




'-Wo
ou da Uniao. . .
Q-Q-Octumomlmammmmwjmtammisapa;

.. ticuler, 86 produzire efeitos depais de homclogsdo pelo servigo de salde do

= Municipio, )

§-83~ As licencas supsricres e 60(sessenta) dims,cependerao de
exsme do funcionario por junts wmedica. . .

Art. 131- Consideredo spts, em exame medico, o funcionario reasuy
mira o exarcicic, sob pena ds se epurarem, como feltas injustificades, os
diss de ausesncia.

Paregrafo Unico- No curso de licenga, poderd o funcionario reque

Tar sxame médico caso julgus em concigoss de resssumir o sxerc{cio.

Art. 132- A licenga a funcionaric scomstido de tubsrculose ativa
alinesyao mental, necplaesia maligna, Cegueire, lepre, peralisia,irrevers{-/
vel @ incspacitants, cardicpatia grave, deoenga de Parkinson, espondiloarto-

se, nefropatia grave, estadss avancados de Paget(ostelte deforwente), serd /
Soncedida com bass nes condlusc®s da medicina especializeda, guando o exame/
®m&dico nao concluir pela concassan imediats da aposentadorie.
Art. 133- A licenga pare trataments de smils ssra concedida com/
vencimentos integrais e pelo,prazo indicado no leudo cu atestado medico.

Art.134- 0 funcionario podera obter licenca par motivo de doenga
na pessoca do conjugs, do quel nao esteja separedo, de ascendents, descenden
‘e, coleteral, consangulnec ou afim, ats segundo graw civil, desde que pro-
Ve sar indispensavel a sua ss$istencia pssscal, e ests possa ser prestada,/

simultenssments, com ¢ warcicio do cargs.

§~19- Provar-se-2 a do@nga wediante inspegac sedics, realizada /
- na forea prevista no art.130 ussts Estatuto.
- §-28- A Licanga de que trate gste artigo sera concedide com ven—

Cimentos ou remunereca integral atd tres mises, e com 2/3(dais tergos) do /
~ Sancimento ou resuneragao, exceden-do &8ss prazo s ute Jois enos.

§-3t- Quando & pessce ua familia do funcionario se eancontrar em
tratasento fore uo Municipio, parmitir-se-a o exame wédicc por profissionad
is pertencentses wo quadro de servidores fedarais, estaduals ou wunicipeis/

oa lﬁllium.

S IV

Art.135- A funcionaria gestante serg concsdide, median  inspege/
gao uidica licenga ats 4 (quetro) meses consecutivos, com vencimen os ou rg
. Sunerecso. .. .

o, § =19~ Balvo prescrigao médica em contraric, a licenga poderé /
. ser reguerids desés o inicio do 8¢(ocitavo) wés ae gestacao ate 15(quinzel/
dias, ep5s 0 parto.
§~29- 0 tespo ue licensa seré contado & partir ce data .o inspe—
,_& ¢80 medica, 8s solicitade e licenga entes ao parto, e & partir Je .ute ues—
\\ te, 86 solicitaue uepouis.

N § =3¢ Ouviuo o0 servigo mesico oficial do Municipio, nos partos/
®© ggstago;s eatolc'agicas, além aa licenga prevista neste artigo, @ assegure-
do a funcionaria o disposto no Art.130.

. CAQ V
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§~19- A licenga sere conceside mediante Comunicagao, por escrito

do funcionario ao chefe da reparticac ou do servigo, acompanhads ce documen
to oficial que comprove a incorparageo. . .

§ -28~ Oos vencimentos ou remuneraceo descontar-se-a & importen—
cia que o funcionerio parceber na gualidace dde incorporado, salvo se optar/
Pelas vantagens do servigo militar.

§ ~3A- 0 funcionario desincarporedo reessumirs, dentro ace 30 /
(trinta) dias, o exsrcfcioc de seu ©argo, sob pena Je perda dos venuimentos/

®, 8¢ @ susdncia exceder aquele prazo, de demissmo par absdono ue cecgu.

Art. 137- Ao funcionario oficial de reserva dee Forgas Armaias /

sara tambem concadide licenga, com vencimentos ou remunsragao integrais,uu-/
rente os estagios previstos pelos regulamentos militarsas, quanao nao perce-/
ber sualquer vantages pecunidrie psla convocagao.

Paragrafo Unico- Guando o eatagio for remunerado, msse, rer- se
lhe-8 0 direito cs opgas.

DA_LICENCA A FUNCIONARIA CABADA §FN~A
Art.138- X Funcionaria, cesada com

funcienario civil ou militar,

tere direito a licenga sem vencimentos, quanio o marido for designeauo pare/

Servir, independentements e solicitagac ew localidade fore gos limites o
Municipio,

§-19- A licenga sera cuncedida meciants pedido instru{de com cio-
Gumento oficiel que Comprove a remogec, s vigorare pelo prazo de Z(uois) g
nos .

M-Fmdoomamounfmopuia‘f’ommior. & per-
sistindo as razoes do afestamento, a licenge sera prarrogada por mais 3 [
(trés) anos,no maximo e sdmente poaers ser renovedo epos haver Jecorric i
gual prazo do efastemsnto.

§ =3%- Decorrido o prazo ds prorrogege da licenca & nac tendo a
funciondria reassusido o exercicic, serd demitide par abendono ae cargo spu
Tado sk processc acministretivo.

A 3

Art.138- Ao Funcionario sstavel pod ser concadi
asm vencimentos, para tratar de intergsses particulares.

§ -18- A licenGa sarc negade quendo o afastaments do funcione~ /
rio for inconviniente a0 interesse do serviga,

§ =29~ 0 funcionario aguardara, em exerc{cio, a concessio de li-

da licenga, /

mq‘.

Art.140- Nao sara concedida licenga as funcionario nomeaun, remg
Vido ou transferido, antes de essumir o exsrclcio.

Art. 141- A licenga de que trata aesta sub-sagan, nao excodera a
dois enos e 80 poders ser rencvada Jecarrido igual prazo e contar uu termi-
no da antsrior.

Art.142- A sutorigede, qus defiriu a licenga, poders cassa-la o
determiner que o licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interdsse /
do servigo Municipal.

Paragrafo Unico- Podera o funcionario, w. qualquer tempo reassu-/
air exercicio desistindo ua licenga.

SUB=
LICEN PREMIO
X Art.143- 0 funcionerio tera cirelto a licenge~promio ce 3{trés)/
meses por quingusnio de efetivo exarcicio, exclusivemente municipal, aesae/
Que nao haja sofrido qualquer das Penalidades administratives previstes nes
te Eatatuto.
§-18~ 0 perfodo em que © funciondrio estiver &= gozo ce ficenge-

Premio sera consideredo como de sfetivo exerc{cio para todos os efe:tos lg
gais,

ries

§-2¢-~ Neo tera ainda direito a licenga=premio o funcionsi m
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no perfodo de sue aquisicEo houver:

I~ Faltado ao servigo, injuetificadamsnte por mais de 10(deis)/

i dies;
T Il~- Bozado licengs;
a)~ por pariodo superior e 185(cento @ citenta) diss consecutie
vos ou nac, salvoc & licenga prevista no art. 121, IV ;

b)- por motivce de dodnga em pessoa ue sua fem{lia, por mais de
60(sessenta) cias, consecutivos ou nao;
C)- pare trutar ge interessss perticularss;
d)= por motivo de afastaments de conjuge funcionario.
Art. 144~ A licenge-premio poders ser gozada por inteiro ou pare
cslademente, dividindo-se, neste Caso, 0 tempo relativo a cana quinquénio.em
per{odos nao inferiores a 30(trinta) cies, wevendo, pare esse fim, o funcig
Rario, no requerimento em que pedir a licenga fazer expressa mengao o nume-
ro de dias gus prstends gozar.

§=1%- A conceseeo da licenga-premic sara processada e formalizee
de palo Srgao 1o pessoal, depois de verificedo ss forem satisfsitos todos /
08 requisitos legalments exigidos e se a respeito do pedido se nanifestou,/
favoravelments, quanto a oportunideas, o chefs imediato uo funciondriv.,

‘ §=2¢~ 0 funciondrio, sob pens de indeferimentsc do Pedido aguarda
7~ e s exsrcicio e mpaaig&'o do ato de concessa- de licenga, & qual aevera /
‘ ser iniciada dentrc de 10(deis) uiee do Gonhecimento oficial to mto concesw
20ric, sob pena de cagucidede eutomatica de concessso.

Art, 145- 0 funcionario gue preferir nao gozar, integralments, e
licenga-pramio, poders optar medisnte expresss e irretretivel Jeclaragan pe
1o gozo de metade do perfodo, recsbsndc os vencimentos do seu cargo, corres
pondentes a outra sstade.

Art.145~ Uediante requerisento, podera o féncionario desistir, /
em cerater irrstretavel ce gozar a licenge-premic relativa a um ou = toxioe/
68 guingquenios e que Ja tiver uireito, hipdtese ew Que o tempo de uuregao,
da licenge sere acrescido, sm dobro, @o seu tempD de servigo, para todos os

. efeitos legais, exclulnao-se o de antiguideds de classe.
..V- (= n
NGA PARA xl DATD IVD
Art, 147- 0 funcionario publico municipal investido em mendato g
. letivo faderal ou estauuel sere considerado licenciaso, com © sfastemenio /
-~ do exercicio do seu cargo, ats o termino do seu wendato.

Pan;crat’o Urdco - O per{odo do exercicio de mendato federel ou

[ d

sstadual sera contado como tenpo de servigo epenas para sfaito de promogzo/
por antiguidase e apasentagoria.

Art. 148- 0 funcionario sunicipel, guando no exsrcicio . mend g
to de Prefeito, efestar—se-a de seu cerge, por todo o perfode ao mandato,pg
dendo optar pelos vencimentus sem prejuizo na verba gs representagso.

Pur‘grafn Onico = O funcionario — Guando o mandato for ge Vicew/
Prefeito, soments sere obrigedo a afestar-sc de seu carge gquendo substituir

o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem Prejuizn da verba e repre-
sentagan.

Art.145- 0 funcionario sunicipal, nc exarc{cio de mendato de Ve
reador do Wunicipio, ficerd sujeito &8 ssguintes normas:

I- quando & versangs for remunerada, aflstar-ao-‘. mediente li-
cenga, do cargo, optando peles vencimentos ou pslo subeldio;

11~ quando a versanga far gretuita, hevende incompatibllidage /
de horario, efastar-ee-—a do 8arvigo no dis Js sessac, sem preju{zo qos ven—
Cimentos de ssu cargo.

Art,180- A licenga, prevista nests Segas, ss nac for concedioa /
ntes, considerar-se-é automatica Com & Posss do mendato sletivo,

T e N B e T R
se L o LLoNae D e ey PN
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Pareyraro Unico- 0 funcionaric, afastado nos termos deste artigo
80 podsra resssumir o exercicio do cargo, spos © terming Du renuncie ¢o man
dato. .
. Art. 181~ 0 fmcim‘ﬂaomu de cargoc em Cosisasso sera exons

rado, & pedico,asste Cargo Cuw & POsss R0 menueto elstivo. .
Persgrefo Unico- Be 0 ooupents do cargo em comiesso for tembom /
titular de us cargo de provisento efetivo, ficara excnerado aaquéle e licen
ciaio deste na forma prevista nests Gegeo. .
Art. 152- 0 funcionario sunicipal devara licencier-es pelo menos
30(trinta) dias antess da eleigao, s que concorrer.

A TRABALHO
Art., 183~ 0 funcionario gue sofrer acidents no exsrcicio de suss
atribuigoss, cu gue contreir dosnga profissicnal, ters direito & 1° senga, /
oo com vencimentos integrais.
§=19- Acigents & o evento dencsc qus tem cowo causa mediata ou i
wediata, © exercicio das atribuigoss inerersntss ao cargo.
§=29~ Equipare-se a acidentes agressao scfrida s nao provoceda /
pelo funcionario, no exercicic ds suas stribuigoss.
{ §=3=8-~ Entande-se por dosnga profissicnal & gue resultadas condi
= goes inerentss ao sarvigo ou de fatos nale atribuidos. .
o §=428 A cowprovagacio ecidents, indispensavel para e concessac
da licenga usvera ser feita em processo reguler, no prazo de 8(oito) gias:
§=S%- 0 tratamento do acicentado am servigs, corrsre por conts /
dos cofres sunicipel.

§-68~ Rasultando do evento incepscidsds total e parmanente, o /
funcionario sera aposentado com vencimentos integreis.

§~79- Entende-ee por incepecidade parcial e permanente a reduceo
por t_ﬁda a viaa, da Capacidade ue trebalho; por incapacigade total e perma-
nents, a invalidez irreveraivel.

Art. 154~ No caso de morte resultants de acidente do trabalho se

‘r‘ devide pensao aos bmlficiiriu. acrescida aa impartancia carrespondente
@ diferenca entre os vencimentos do funcionario e aquales a que faria jis,/

sgho_gv

nos tarwos do artigo anterior.

Art. 158- O Municipio promovera o bes—estar @ o aperfeigoeamento
C ';_ f{uoo, intslectual dos funcionarivs e de suas fllﬁias. na farme qus & lei
. sstabelecar. o,
M 1- Progreme de sssistencis medica, dentaris, farmaceutica e hos-
b pitalar;
II- plano de previdencis, ssguro e assistencie Judicieria;

1II~ cursos de aperfeicoamento ¢ eepscealizaceo profissional em mg
teria ae interesse uo Municipio;

IV cursos de extengao, confersnciss, congressas, publicacoes e
trabalhos seferentss ao aservigo publico;
V= viagens ge sstudo e visitas a servige as utilidede publice, /
para sspecializacao @ eperfsicuamento;
Vi~ centros ae recreages, repousc & farias.
Art. 156~ A lei regulard as conaicoes ds arganizacao e funcione-
®ento dos ssrvigos de assistencis refericos no ertigo anteriar.
Art. 157- 0 municipio estabelecers em le&i ou convenio o regine /
Previgenciario ge seus funcionarios, sujeitos eo presente Estatuto.
SEP&C Vv
.- 4 g 3 E 0

s
“! o



Art. 188- £ assegursdo .o funciondrio direito de requerer ou /

representar, pedir reconsidersgao s recarrer, desde qus o faga dentro das//
Rorwes de urbanidads, observadas as seguintes regras:

I~ Nenhuma solicitegao, qualcuer que seje a aua forwa, podera

1l~ o padido de reconsidersgeo devere ser dirigido a eutoridade/
Que houver expedido © ato ou proferido a decisss s somente /
sera cabivel quando contiver novos argumentos;
Il- nenhus Pedido de reconsideraca poders sar rencvedo;
IV- soments cabers recureo gquando houver pedido ds reconsidere-/
q‘iomwomn"inmaiaompmm;
Ve D recurso sere dirigidgo a eutoridede imedistamente superior/
@ ques tiver expedido o ato ou profarido o decisgo e, sucessi
vaments, na escala ascendentc & demais sutaridedes;
W—mmwmmmm'amvez & mes-
na “‘m. .
§=12~ 0 requerimento e o pedido de reconsidersgao, de que trata/
Sste amtigo, deverso ser dacididos dentro de 30{trinta) dias no mexino.
§=20—A decisao final do recursc e qus ss refere 3ste -artigo,de-

‘vara ser dade dentro do Prazo maxiso de S0(novents) dias, contados de @ata /
de Sau recsbimento peloc protocolo da Prefeiturs s uma vaz proferida, sers i-

wadiataments publiceda, Sob pene de responsabilidads do funcionario a quem /
incumbir e piblicegsoc.
M’-mmawwo-umn&mwuto/
Suspensivo; 8e providos derd luger as retificagoss necessarias, retroagindo,
mmofdtuidntadonﬁoilnuwm. desde qus a sutoridads competents /
N80 detsrmine cutre Providencis, quanto acs efeitoe relativos ao passado.
Art, 155- 0 direito ds Pleitsar, na esfera administrativa,pres-/
crevara:
I~ em 5(cinco) dias, quanto aos atos ds qus decorrem demissio,/
Sassagac ds aposentadoria ou disponibilideds;

I~ em 120(cento @ vints)dias,noa demzis casoa,

_ Peragrafo Unico- 0 prazo de Prescrigao contar-es-a da date g
Publiceges oficial do ato impugnado .,

Art. 180- O pedido ds reconsiderscs ® © recurso, quando cabfveis
inmu-pmmgiuuém. Cbservade a legislegao federel sobre a/
Prescrige quinguenal.

. Art.lﬁl-fmwmfmcimiuoodimtouvutauopm
G8sso administrativo em que seja parts, guando densgataria a decisgo.

_ Art. 162- 8a0 fatais & improrrogaveis os prezps estabe) ides /
nesta Begao. )

Art.163- Ao funcionario sstidents ssre pesmitido faltar aso servi
90 sam prejuizo dos vencimentos ou remmeregao, nos dias em que se realize-
Tem provas parcisis ou finsis.

Peragrafo Unico- 0 funcionario devers spresentar documento forng
Gido pela direcao da escala, qus cComprove seu comparecimento as provas.,
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Art.164- Algs do vencimento e de cutras ventagens legalmente /

'M.MNWM&VMM‘MO”mwa
[ d

I~ Diprl.u;
II- awdiioc pere diferenga ds caixa;
IIl- salario-fam{lia;

Paragrafo Unico- O funciondrio que receber dos cofres publicos /

vanteges indevida, sere punido, ss tiver agido ds ®»a~fG, ‘respondendc em qual
Quer caso, psla reposigac da quantia que houver recebido, solidsrismente /

Com ques tiver sutorizado o pagemento, ressalvado o disposto no art. 24§ 20

Art.168- 80 serd admitida procuraces para recebisento de cual- /

quer importancia dos cofres municipais, decorrents do exarcicio do cargo ou

funq:n, ouando cutorgada par funcionario ausents do mdpio, ou impossibi
litado de se locomover.

Bt SEMUNE RACAL

: Art.187- to:e a buigeapaga ep Tuncionaric pelc efe—
tivo exercicic do carge, correspondsnts a0 pedres fixado es lei.

Parsgrafo Unico - € vadeda a Prestagso de servigos gratuitos,

Art. 168- Aemunersceo @ a retribuiglopags eo funcionario pelo e-
fetivo exerc{cio do cergo, correspondents ao padreo fixsdo em lei, acresci-
do des ventagens pessoais de qus seja titular.

Art. 169- 0 funcionario que nao estiver no exerc{cio o cargo $g

I~ Um targo(1/3) do vencimento ou remunersgan, durente o afas-
tamento por motive de prisso em flagrente, preventive, pronincia ou genin/
cla, dsde seu recebimentn, por crime funcional, com direito a diferenca,se
absolvido;

IV~ dois targos (ﬂs)mmhml‘m"‘o. durante o
per{oco do sfastamanto em \irtude ds condenaga, por ssntsnge definitiva,des
de que a pena nao determine demissac,

Art.171- O funcionaric nao sofrers Qualquar desconto no vencimen
to ou remuneragaoc:

I~ nos casos dos itens i, I, 111, Iv, Vv, vII, X, X, XI, XII,
XI1I, XIV, XV, XVII, XVIII & XIX, do artigo 94 dasts Estatuto;
Il~ Quando licenciado pare tretamento de saude;
In-wmpmomimnuhrmuﬁgionas Far -
gas Armades e outros cbrigatarios por lel, salvo se perceber alguma retri-
buigso por esses servigos, Caso &= Qus 88 admitire & OpGEo ou se fard & re-
dugso correspondants;
IV=- quandoc em desempenho de ®mandato gretuito de versador go Muni

<

olpio, nos dias O% QUe Comparecer as sessces da Camsra Municipal.
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Art.172- As repoeicod devidas pelos , funcionarics & Fazenda M-
Gipal, ceren descontades em percalas menssis neo excedsntes & quinte parte/
do vencimento ou resunerageo.
: Paragrefo Unico- Nao ceberd reposigao parcelads, guando o funcig
) mwawwf&MMmMom.

58 secho Inzca

. o F
: M.l?&-Pmbcorwi.mmuwul.omtodofug_
clonario ao sarvigo @ pelo qual s8¢ varifica, diariesmssnts, a sua entreda e
saflda;
§$-10- Pare ofaito ds pagamentc epurer-se-4 a frequencie do segui
$s modos

I~ pslo ponto
- pela forws determinais em regulssento, quanto a funcionarios
REo sujetto e ponto.
§~28 Galvo nos cascs expressaments previstos en lel, € vedado /
dispenaar o funcionario do rwistro.do ponto s sbonar falta ao servigo.

= A infregeo do dispoado no paregrefo antarior,dsterminare a
Wlidm da autoridede que _t:i.m expedido a ordem sem prejuizo gas

Art. 174- O prefeito determinara; :

; I~ para ca & repartigas o per{uo de trabalho didrio;

e - - II- quais os funcionarics Qus, em virtuds dos encargos extermos/
ned estao obrigados a ponto. .

§~12~ Nenhum funcionerio sunicipal, de gqualquer modalidade ou ca
tagoria, pocera prestar, sob qualquer fundemsnto, mencs de 36{trinta e seis)
hores semensis de trabalho, ressalvedss ss excessoss expressaments previstas

- e lad. .
- %wuwoumﬁomtm”wpmogaropg
*; : riodc de trabalho, devidamnte comprovedsa a necessidsds do sarvigo, constitu
e indo a entecipagao ou prorrogegao, perfodo extreordinario, gue sers remune—
. {§ado de acardo com © pressnts Estatuto.

v .

v Art. 17S- Ao funcionaric cus, por dataruinagas do Prefsitc, des—
locar-se, hwmiﬂumh. do Municipioc pare outro loocal no desempenhc de

. Suss atribuigoss, cu en misseo ou estudo, désde que relecionedos com a fun-
™ ﬁmm,ﬁm,d&mm.cu‘uaaﬁwlodeig
Wmmum%ommhﬂQﬁMnmw

Paragrafo Unico- Nso sereo devides digrias Quando em consequéen-/
Gia do dsalocamento, houver sido concedida gratificecso de representacao.

. ’ DO _AUXILID PARA DIF [Xf
Art. 176~ Ao funcionaric qus, no de sues att auigoas/
normais, oeger ou receber em moeda corrents, sera concedido auwdlii, fixado
-lupmcwwndifmdomu.

\'

Pl

Art.177- 0 salario-f Sere concedido a todo funciondrio,ati
vo ou inativo:

I~ por filhos mencres de 18(descito) ancs}.
II- par figho invaelido;
IIi- por filha soltsire ses economia propria;
IV~ por Pilho getudents, que frequsntar curso ge 20 greu ou [/
Superior, em instituto de enaino oficial ou particular reconhecido, e gque
naoc exsrpa atividade lucretive, ats a idede de 24(vints @ suatro)ancs)

V= & mulher ou companhaire, déaq o0 - remu
narada. ’ @ que nao exerga atividade 7]
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Parsgrefe Unico- Gupmuu.&o nests ertigs os filhos de cuel-/

quer condigao, os entsados, o8 adotivos, © © menor que viver sob guarde e
sustento do funcionaric.

Art, l?s-ﬂumdoopcicau;fmfmdm&ioammuvose/
viveres es comsm, D salario-famf{lia seré concedido spenas & us dales.

§=15- Be neo viveres s» comin, 80ra concedido &0 que tiver os dg
Pendentss sob sus guarda, ougarantia. .

§=28-~ 88 ambos cs um-.mmm.mawmaospus.
de acérdo com a distribuigso dos depmwentes.

Art, IWOFMMOoomuwwmwua comunicar ao
Sau chefe isediato, dentro de 15(quinze) dias, qualguer alteragao, gue se /
verifique na situsgic dos dependsntes, de quel decorra supresean au redugan/
no salario-fen{lia.

Paragrafo Unico- A incbsarvancia desta disposigeo deterwinare /
responssbilidade do funcionario ou do inative.

Art. 180~ 0 salario-femdlia, seré pago juntemsnts com os venci-/
‘Wentos,remneragsc, ou provento. :

¢ poi=LINE SART()
odo de 12(coze) meses consecutivos e licen
Ga para Lratsmento de saﬁuc. sera Concedida ao funcionerio um mes e venisi~
®wento ou remuneragas, e t{tulo ue sux{1lio-scenga.
Art.185- Ao funcionerio licenciaco para tretamento ue salde po-
dera ser concedido transporte, inclusive pare as pesscas de sua fam{lia,
Art, 186~ A fem{lia 40 funcionario faleciao em exsrcicio, em dig

pordibilicace ou aposentado, ou a pesaoa Que provar ter feito as despesas /

Com ssu funeral, sera concadido, a titulo ge vencimento, mmerag'éo ou prg
vento.

P 8§ s . .._..AA L

Plﬁgnfo Unicos- O pagamento sera efetuado mediants autorizacao
do Prefeitoy spos a apresentacao do atestaco de ohito e acs aocumentos com-
Prabatorics das despesas.

Art. 187~ Sgra conceaiga graﬁficag;ﬂ ao funcionario:

I- pela elaboregaso ou exscugao de trabalho técnico ou cient{-/
fico;

4 IV- pela exacugao de trabalho ge natureza especial com risco ge

L, vida ou salde;

V- pela participajao em argao de deliberageo coletiva;

V- & tftulo qe representacac, gquando sm Servigo ou estuuo Fors
ao Munic{pio, por eutorizegao do Prefeito;

cient{fico de utiligeae Pera o servigo publico mmicipal, sera arbitrace pe-

1o Prefeito apds a conclusas uos trabalhoe, ou previements, quanao Fir o ca-
so.
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4=19- A gretificageo pale prestagso de servigos extraordinérios /

sera dsterminaca peloc airetor ou chefs do setor, servigo ou departamentn e

que estiver subordinado o funcionario sonvocado.

§-28- A gretificagao sere pega por hora de trebalhoc prorrogedo ou
antscipado, na mesme razeo percebide pele funcionario em cade hora ue perio-
do narmal.

§=3%~ En 20 tratando de seruigo axtracrdinirio noturmo essim ene/
tendido o prestado nc per{do cospreendids entre 20 e 6 habas © valor ge hore
serd ecresciao de 2%%(vints e cinco por cento).

Art. 190- 0 funcionerio que receher importaniia relativa a servie
g0 extraardinaric nao prestado, sera obrigado o restitu{-ls ds usa sd vez,fi
Cando sujeito a processc discipliner. .

Art. 191~ Sers punido Com pena de suspaneao de servige o Funciong
rio que se recuser, sem juste motivo, & prestagao de sarvige extreoruinaris,
O igual farwa o funcionario que atestar, falsesents, a prestagec vs 8&0ViGD
extraordinaric. )

Paragrafo Unico- Na reincidencis dos fatos apontados noste er+igo
o funcionario sere punido com a desisesn, & bem do sarvigo publica.

Art. 192- Neo podsra o funcionaric prester servigo extraor:iincrio
gratulto, ficendo limitesc o perfodo ao correspondents e 1/3{um tergo) do [/
per{ado norwel de trebalho, salvo impericss necessidage de sarvigo e com o

esswntesento de mesmo, quendo entSo percebers e gratificegao carrespondente,/
dispsnseda @ refaride exigsncia.

Art. 193 - A gretificagsc por representsgio de gabinets, a devide
pele execugao de tretalho especial, com risco de vida e ssude, e, ainde, pe
la participagac em drgeo e deliberagas coletiva, seraso fixados em lci.

Art. 194~ A autarizegeo pare servigo ou estudo fore uo Munic{pio/
80 sard deda pslo Prefeito, qus erbitrard a gretificagao, quendo nan estiver
prevista em lei ou regulesento.

Art.198 - Ressalvedo o dispSeto nésts Estatuts, o regime ce graty
ficegeo sera sbjeto de leis e mulu;nohs sspeciels e complementares.

8E00 VIDT
Q AL POR 0

Art. 196- Pagar-se-a 0 a+icional de cinco,dez, quinze, vinte e vin
te e cinco par cento adbre venci-entas do funciondrio Gue completar, respec-
tivaments, cinco dez, quinze, vints & vints & cinco anos de sarvigu exclusi-
vements sunicipal.

Peregrafo Unico- A incorporegen do screscimo sers imediata,inclu-
sive pare efeito de sposentadoria o dimponibilidade, & sera computaje igusl-
mente sobre es alteragoss dos vencimentos do cergo efetivoc, somedos a0 ento-
riorwents deferido.

Art. 197~ Ao completsr trinta mios de exerc{cio, o funcionaric /
tera direito o acrescimo aos vencimentos de cinco por cento por enc exceden
ts, atd o maximo de vinte e cinco por cento.

Peragrefo 16~ A imcorporegec desses screscimes sers tembem ime-/
diata, inclusive pare efeito de eposentadoris e disponibilidads & c-mputada/
igualments sdbre as elterecoss dos vencimentos.

. §~28- No calculo, pare efeito ds Pagamento do edicional referiga/
neste artigo, sera respaitade sewpre & soms do vencimento acrescido enterior
sents deferido,

IV

opfrug gy
DO_FEGIVE DIETEMPO INTEGRAL

Art, lse-Cmg.dMMudetwointhdoqupIcioaaa-
tividade f .' nos termos da que alude o .art. 200, dests Estatuto, ficen
do o funcionario proibido ce exercer cumulativamsnts, cutro cargo, fungao ou

quer natureza.

Paragrefo Unico;- Nso se compresnces ne proibiceo deste artigol,
I~ o sxarcicio ea Srgao as deliberacao coletive, des cue rela.
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cionado com © nargo sxarcido em tempe integral. "
- as atividades qus, sem carater de emprego, se destinam a di-
fusao 8 eplicagec de ideiss e conhecimentos, excluidss as que impossibilitem

~ ‘ou prejudicues a execugan des tarsfes inerentes o regime de tempo integral;

111~ a prestagao ds assis‘camna naoc-remunaraeda & Cutros servigos,
v:lamao a plicagao de mw tscnicos ou ciintlffcu. quandc solicites
da atreves ga mnruguo 8 qus pertence o funcionario.

Art, 199- 0O prefsito Municipal, por decrsto, fixsre os cargos que
ficam sujettos ao regime de tampo intagral, tendo em vista a ssencislidede,/
mlud.dado ® responsabilidads cas respectivas .tlib\.d.oou. bem como as cun
d:l.cou do mercado ds trebalho pere as atividades correspondentss.

Art alo-“?mdemxio. cujo cargo uma em regime de tempo in-
tegral, tere dirsito a parcepgeo de uma gratificageo correspondente o LUM% /
(de cem por cento) do nfvel de vencimentos a qus sstiver snquadrado, mu-ian-
uapmtaqudaas(mtaooiw)hmsmmmngo.

Poragrufo Unico= A crnﬁ.ficu;ao a que ss refere o pmervte artigo
Wmmmmﬂuwumm.. uosae que o /
funcionerio conte S(cinco) ancs de exercicio no regime. Geso m conte com o
tewpo wencionado, e sobravindo a sua aposentadoria, & incorporagac far-se-a/
proporcionalments eo par{odo em que sstavs 800 regims de tempo ini ral.

Art. 201~ Bap deverss do func.onario. elén dos que lhe cabem em /
virtude ae seu cargo ou fungao @ Uos que decorrem em garal, da sue cond iyan/
de servidar pubncm

I- cosparecasr a marﬁ.l;-n nas horas de trabalho ordinario e nas
de md:ramdinuz‘io. Quando convacedo;

I1- exscutar os sarvigos gue lhe cospetiren e desespenhar com ze
lo s prestaza os trabalhos de qua for immdo.

III~ tratar com urbanidade os coleges ® © publico stendendo a es-

ts ult!.mo sem preferencias psssoais;
IV~ cbedecer as arcens superiores, devendo rspresentar,imediats-
wents, por sacrito, contrs as maniSestsmente ilegais;
V- aten er prontaments & expedigan das csrtidoes requerises po-
ra defesa do direitn . esclarscisento de situagoes,
VI- unttndnr. com prefarsncia a gualquer ocutroc servigo, as sreoul
sigoss de pepels, documentos, inforwsgoes ou previdenciss /
e lhe fores feitas para dafua da Fazenda Municipal;
VII~ zslar psle econorda & conservagao do meteriel que lhe for /
confisdo;
VIII- epresantar-6s ac servico em boas condigoes de asseio e conve
nisntemente trajado ou com o unifome que for determinaao;
e manter o upftim de emperagm e solarisdade com os compa-/
nhgiros de trabalhc,
X~ guardar aigilc sobre nsuntos da ministra;aw
XI- repressntar sos supcriores scbre s irregularidsdes e que/
tiver mmw,
XIT= q:mmtu- relatorios ou resunos de suas atividedes, nes hi
poteses ¢ m-ezoe pravigto em I.z!.. regulamento cu regimento;
- sugerir providencias tendentes a sslharia e aperfeigoamento

do servigo.
CAPITULO 1T
RAS ProzeIRcEe

IR
AR,
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Art.208- Ao funcionarioc e predbido:

I~ referir-ee, pﬁblic-mh. de modo depreciativo, a ssus supg
riores hiersrauiceos, ou criticar em inforwegso, perecsr ou
despacno, as autoridades e atos da 8dministragao, podendo /
&m trabalhc assinado manifestar, sm tarwos, sos superiores,
ssu pensaasnto SOb ponto de vista doutringrio ou de organi-
zagao os servigo, cos © fito de colaboreceo s coo' iregao;

II- retirer, ssm orevia permissac da sutoridsde Compe nte,qual
quer documento ou abjeto da repartigeo;

Ill- atender reitersdamsnts a passoss, na repartigao, pare tre-/
tar de assuntos particulares;

IV= promover senifestagoss de =prégo ou desspreco e fazer circy
wmmmhmmﬁ»ummwuamwﬁ-
Geo}

Ve valer-ss do cargo pare lograr proveito pessoal;

VI~ coagir ou sliciar subardinadce com cbjetivos de netursza /
partidaris;

%mﬂw.m-mlwdcmfu‘u;

VIIi- pleitsar, como procuredor ou intsrsediario, junto 3s repar-
tigoss publices municipais, salve guando se tratar ge per-/
CEpGa0 us vVencimentos ou vantagens e parents ate o 39 grau
civil;

DX~ smpregar material do servigo publico em etivicage particular

X= sntreter-se, curents as horas oe trabalho, em palestras,lei
turas su ativideues sstranhas ec servigo;

XI~ inciter greves ou & slas ederir, ou praticar atos de sabota
gem contra o regime ou o sarvigo publico;

Ail- receber propines, cumiascés, presentss ventagens de qual-
QUer eSPEClé, BM rezad ues suss atribuigoss;

XIll- cosster a pessoca estranha & pwpartigan, fore dos cascs pre-
vistos em lei, o cessmpenho ge sncargo qus lhe competrr ou
& Saus aubordinaucs.

JIULo v
\ CUNPAT IS AS A COES
AP

DAS_INCUMPAT IS

Art. 203- € incompativel © exercicio ge cargo ou fungao publica /
aunicipal,

com o Municipio, sejem por ests subvencionadas ou diretamnen—
te relacionadas com a finelicase da reperticao cu servigo em
@ue o funcionerio estiver lotado;

11~ com o exercicio de representacen de Estedo estrangeiro;

IIl- com o exercicic dge cargo ou fungeo suborainedo a parente ate
¢ 20 greu, salvo quando se tratar de vargo cu fungec ae ime-
aiate confianga & ae livre escalha, nao podendo exceder ge 2
(vaie) o nimero de auxiliares nesses condigogs;

IV- com o exercicio de mendato ge Prefeito, Vereador, este quan—
do remunereco, e com mendatos elstivos federais e estadusis.
DA ACUULACH
Art. ma-émamuﬁnmucme-fmqoés, /
axceto:
I~ a de Juiz com um carge da professor;
Il- a de dois Cargos de professcr;
III~ & de u» cargo de professor com outro tecnico ou cisnt{fico;
IVe @ ae dois cargos privatives ce a;suico;
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V= outres atividedes, come tais definides em Lai complementar /
(. §=3¢ art.9sC.F.).

§=1f2< Er qualquer -os casos, a acxmlcq&: soments sera parwi tiga/
Guando houvar carrelagas de matéries e compatibilidades de horarios.

§=20- A proibigso de acumular estende-se o cargos, fungoes ou em-
Progos ea auterquies, empresas publices e sociedades de econowie miste,

§-38~ A praibican e acumular proventoe nao se eplica aos aposen
$ados,quanto a0 exercicio oe mancato eletivo, quento eo de ue cargo em comig
Sa0 ou quanto s contrato pars prestugas ds servigos tecnicos ou especieliza-
dos.

Art. 205- Verificecs es processo siministretivo e acumulagao proi,
bica e provase a boa-fe, ofmm&toupwéwmdosmmfmm.
Paragrafo Unico- proveda a me-fs, perders toaoe o8 cargos wu fun-
qossesuﬁnhrimnemdmiromﬁvchaoimh.

Art. 206- As autoricadses e chefss de Servigo qus tiverem conheci-
mento que qualouer de ssus suborcinedos acumula, indevidements, cargos ou
fungoss publices, comunicerso o feto .o orgao do pesacal, para fins indice-/
Gos no ardigo sntarior, sob pena ds responsabilideds.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoe podere denunciar a existencia /
as ecumulagao.

Art, 207- Pelo exercicio irreguiar de suse atribuigoes, o funcio-

nério responue civil, penal e asministretivements,

Art. 208- A responsabilicage civil decorre de precedimento calcso
Ou Sulposo, gue imports prejulzo & Fazenaa wunicipsl ou para torcaeiros.

§-1%- G funciondrio sera obrigeso & repor, de ume eC vez, a impor
tancia oo prejuize causesc a fazenoe tunicipai, em virtude ge alcance, des-/
falous, renissso ou cadsssc em efetuar recoliimento Ou entredes nos prazoe /
legeis,

§$-28- Noe Jemais casos, a indenizsgao as prejuizos Causaios & Fa-
2enoa Yunizipel po.erc ser Uguicade maciante o gssconto folna e pagamen
o, nunca excedents ua 108 (udcama) parte uo vencimento Ou remuner: io,.

§-3%~ Tratanuo-sg ue uanos causzuos a tarceircs, respon.sra o
funcionario pereate a Fazenaa Municipal, en a5a0 regrasiva, proposta gepais/
ds trensitar es julgado a aecis®o ae Ultina instancia Que hauver concenedo /

a Fazenda e inagenizer o terceiro prejudiceda.

Art. 205- A responsabilidads penal sare &pureda nos tarmos oo leg
aislaqac feuaral eplicavsi.

Art. 210- A responsebilidede sdministrative resulta de atos ou o
wi3508s praticadas nc ssenpenno do cargo ou tungao.

Parsgrafo Unico- A responsebdlicage edministrativa, naoc exime o
funcionério da responsapilidase civil ou penal, qus coubss, nam do pagamento
¢a inaenizegdc a qus Picar obrigado.

&I!H-u i

. Art, 21i- C:naium infregeo disciplinar o sto praticado pelo/
funcionario com violegcac gos aeveres Proibigoes cecorrentss ag fungac yue @
Zercs.

Paragrafo Unico- A infragao & pinivel, quer consista em agac ou
cuissec, 8 indspenusnissents as ter proguziao resultago pertubador do servi-
¢Oo.

Art.212- 8s0 spenes gisciplineres, na ardem crescente ge gravidge-
oes;

I~ aovertsncia verbel ;
1l- represnsas;
III- multa;
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IV- suspensao disciplinar;
V- destituigap de funges;
Vi- demissan; -

VII- cassacao ds aposentadoria e de disponibilideds.

.- §=19~ As penas previstas nos itens II a VII serao seRpre registre
) des no prontuario individual do funcionario.

§=2*- As anistias nao implicam o cancelemento do registro ae qual
quer penalideds, que servire para sprecassec da condute do fmciunirio. mas/
ualoumiquo, en virtude de enistia, e pena deixou de prod 'zir os e~
feitos lagais.

Art.213- Nao ss aplicaré eo funcionario mais d8 uma penc discipli
nar por infrecoss qus sejsw spreciedas num sG prucessd, mas @ eutoricass com
petents podere escaolher entrs a8 penes a que malhor atence wos interesscy aa
disciplina e do serviga.

Za leve ¢ sampre no intuito do eperfeigossento profissional do funclondrio.,
: Art. 215- A pene de repremnsao sera epliceda per escrito, nos ca~
808 seguintss: )
1~ reincidencia das infrecoss sujeitas & pena ds advertsncia ;
II- de desobidiencia & falta de cuspriments uus deverss pravis-/
tos noe incises V,VI,VIIX,XI, 8 XI @0 artigo 20l déste Estatuto.

m , Art. 216~ A pena de suspensas, que nao excederd de 90(noventa) /
s dias sers splicada:

P I- ats So(hvinh)oias, au funcionario e, aam justa causa, /
o deixar de ss subvetsr a exame ®Wé0ico astermineso por eutorideds conpetenta;
1I- noe casos de falta grave, ou reincigéncie oe infrages a que

foi eplicude a pens de represnsso.

Paragrefo Unico- Guenso houver conveni@ncie para © servico, e pe-
Na de suspanaac poderd ser convertics es multe de ate 50%(cincoenta por cen-
to) por dia, do vencimento, ou remunsrecen, oorigedo o funcion@rio neste ce-
80 & permenecar en servico.

Art. 217- A pena de oestituigao e fungao sera eplicada pele autg

. ridede que houver felto e designegen.
Art. 218~ A pana de demissao sere splicena nos casce ue:
I- crime contra a acsainistraseo pabl:l.ca. nos tareos & lei /
~‘§;;; . pw‘ .
Ixamuewomfdtamuﬁmm;
-~ IIl- incontinencia pt:blinu. Conduta sscandalosa @ embrisgues he-

dtual;
IV— insubardinagac greve em servigo;
V- ofensa f{aica es servigo contra pessoca, aalvo se em leciti-

1Y

a2 defesa;
VI- eplicegao irregular de dinneiras pliblicos;
< WLlwmmmelimaonutrimEniouuni—
" cipal;
o wnanamumaos{mmmmmeazoc,/

deste Estatuto.

§=19~ Considera-se abenaonc de cargo, a susencia do servigu, sem/
Justa causa, por mais ds 30 (trinta) dias Utais cansecutivos.

. $=20- Conslders-se falta de assi.uisade, para 08 fins deste arti-
) go, a falya de servigo, durents o perfodo s 12(don) BB28E consecutivos, por
meis o 60(sessente) uias interpolavements, sem justa causa.

§=33~ 0 ato de demissac mencionard SeWpre & causa da penslicade e
seu fundassnto iegal, atenta & gra.ldade da ;nfx‘agao & demissac pojer:
ser eplicada com & nota®™A BEM DO BERVILO PUBLICO®

Art.215- Sera casesia a sposentssoria s e disponitdliceue se fi-/
Car provado que o inativo:

I~ praticou falta greve nmo exercicio go cargo;

II- acedtou ilagalments cargo ou fungas plblica

ainde
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Tizegan do Presidents de RepUblicaj
IVe preticou usura sw qualquer de suas formas; .

Paregrafo Unico - Sere igualments, cesseda o disponibiliceve do /
funcionaric gue nao essumir, np prazo legal, o exercfcio do cargo em fus for
eprovei tado.

Art. 220- Pars efaito de graduacao des penas disciplinarss ssrac/
sempre tomeces em conta touas as circunstancies em qus e infregao tiver sido
Cometida @ es responsabiliuades do cargo ocupedo pelo infrator.

S=10~ B8O Circunstancies atenuantss da infregeo discipliner,
e sspecial:
I- o bom desempenho antericr dos ceverss profiasionais;
T'- o conflssao espontanea da infracan;
1ll- a prestagsc de servigos counsiderados releventss por le;
IV~ & provocaga injusta de superior hiardrguico.
§-20~ Bap circunstancias egrevantss ga infrage discipliner, em /
sspecial:
I- & coubinegEd com outres inuividuos pare pretica da falta;
IJ= o fato de ser cometica curente o cunprimento de pens discipli

II1- o acumulagao de infregoes;

IV— a redncicencie.

§=30- A scumulageDn de-se QUaNEO uuesS Ou meis infregoss =eo rometi
dms ne mesme oCeSizo, CU Quando uma € conctive antes ce ter Bigo punige a
enterior.

§=49~ A rgincidencie aa-se Gueiae @ infregao e cometids antes de
Pragado um anc s0bre 0 dir em que Llver {.inuesc o cusprimento ca pena impos-
ta em consegquencie uds infrageo anterior.

Art. 221- Contado de nata d& infregao, prescrevere, na csfers ad-
sinistrativa:

I- em 2{dois) enca, & falte sujrita &s PeNEs Ue repreensas, mule

te ou suspensan disciplinar; '

IT- em 4{cuatro) ancs,a falte sujeita a pena de demissao ou cassa
¢80 ce apossntagorie e de disponibilice e,

Parﬁgrafo Unico - A falta tembaw prevista cueo crime na lei penal
prescrevers juntamente com asta.

Art., 222. Parz g .'lmr.)usirg;o <8 penas aisciplinares, sac mpetentes:

I~ O prefeito, nos casos zs demissdo, cassagdo ue @pos Atagoria/

@ de disponibilidade e suspensen supericr e .5{quinze) dias.

{i~ 0 imediats Jo Prefeito, resocnnavel pelo argad em cue tenha €
xercicio ofuncionearis feltoso, noe casos Je suspenseo disciplinur sid .5
(quinze) dgas:

%~ o chefs imedieto ao funcionirio, nos cascs de euveritfnu.s ver
bal 8 repreensan.

Paregrefo Unico - A pena de mults sere splicaua pela autorizsus /
Que impuser e suspensao riscipliner.

CAP G
A PRIGEC ADHINISTHATIVA ;
PREVENT T\ /4

. Art. 223~ Cabte ac Prefeito ardanar, '%dammtclmta e par gsarid
to, & priseo administretiva de cualuuer respoassvel por dinkeiros e vailres /
periencentas a Fazenaa Municipal ou cue Se &clharem Sob pena guarca desta, nos
casos de alcance, remissan ou omiss3o em of ctuar a3 eNtrEdes NO Wevido prazo,

$=18~ 0 prafeito comunicard o fai: imedimtsmente & sutor uade So
petents, pare os devidos efeitos, ® concluidn com urpencia, o processo .e to
mans ge contas, -

§=2i- 1A prisac ecministretiva nao podera exceder a 90(noventa )di
es,

Art. 224- 0 Prefeito pucere suspenaer, Preventivaments, o funcic.
naric ats 30(trinte) dias, desds que se trats de irregularidade grec. - - ¢

Lo
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simples afastamento do funtionario neo atenda ao interesss piblico.
Perdgrefo Unico- Instauredo o Processs disclplinar, o funcioné- /
rio designedo pera presiui-lc, peocre propor ao Prefeito que ssjia sustana =
suspensao preventive ou prorrogaie ate meis 60(sassenta) disa.
Art. 226- purente o per{do as prisaoc administrativa ou da suspen-

[ 4

840 preventiva, o funciondrio perders ur tergo  1/3 do vencimento ou remune-

PO de servigo relativa so porfodo em que teha esteds preso ou su ensc, /
Quando O Processc nao houver resultedo em pena uiscipliner, ou es' . sc lumi

II- a diference de vencimento Cu remuneragas e & contagem o tam
PO de servigo correspondents ao perfoua ge afastemento excedents 3o prazo /
de suspensac efetivaments aplicadc.

Art, 226- A sutoricade Que Giver canhecimento ye irrvgeleridaies
no sarvigo publico & ocbrogade e tomar es Pravidencias para prowover-lhe g
epuragao por meio ds sindicancia administrativas.

Peregrefo Unico- A eutaricasg QUG deterwinar e insteuregac . [/
sindicancia Pixars o Prazo nunca superior s 30(trinta) uias pers & suc Lt/
clusao, prorrugeveis ats o maxiso ge 13(quinze) dias & vista ge PELTESAN o
gao motivada do sindicente, '

Art. 227~ As singicanciss serap sbertms par porterie,sm cus se /
indiques seu cbjeto & we funcionirlo o comissad e 3(fres) funciordeios
re realize-le.

. §«lf« Quando a sindicancie houver ae ser realizeca POr Loulissio e
porturia ja designere seu presidents, e este indicars o MEWLTO Dara ~r.oroterd
ar os trabalhos,

§=2Re Quanio & ainaicsncae RoUver de ser realizede epenas por um/
sindicants, esste designars outrs funciondrio Para secretarier os translhos,/
mediante a eprovecas do superior hisrarguico ingicado,

Art, 228- 0 procasso ae einuicencisa sera sumérho. feite: as 1li-
gﬁnm’.as neceasériaa a apurac;go das irregular:_.ades o DUVILO © s ..l =]
touas es pessoas envoliviuss nus fatos bem counc peritos e técnicos neLessario
80 epclerecimento uve questoes especializacas,

Peregrafs Unico - Tersdneua a insteuragao ua aincicém.uc, E EUTO-
ridaue sinuicante epresentara reietorio circunstenciaso Jdo que for spurcoo,/
sugerinuo o yue Julger caofvel au Sanesuen Lo _as irregularivace ~uricao [/
dos culpeuus vu o eberturs ue Processo auministratavo se furem cpurwuas 1=/
fragoes punfiveis com as PENas ue UEMLSSEU, LEBSEGAD LE @PUBENtautric W ue /
arsponiod 1 cade.

Dy

CAPEQLO II
£0 PRICESS.) ASMINISTRA

Art.229- As peras ue ccnissao 4e funcionario, e cassaga” e apo-
Sentadoria ou ue uispunitdli a e o0 POlETEs :er aplicesas em proce
nistrativo em que se assegure plena Jefesa o ingiciaso,

Art.233- 3 processs admindistrative s&ra instsurado pelo Prefeito/
Municipal, mediente porterie, e cue especifique o seu objeto e uesigne a au
tarigade procsssents.

{~1%- 0 processo esmnistrativo sera reaiizeso por uma comissao /
comosta ce 3(trés) funciondrios na forme o ertigo enterior,escoln:.os, sem
Pre cue possivel, aentre os ge categorie nierarquica igual ou superior ao in

Ld

@icaco. No ato ae designaeges, serd incicago Guel dos wembros exercers ss fun
GO®8 de presidents,

§=29~ O presidente de comisssc designara um funcionario nars co.

-, e

Sail wotde/
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cretarié-la, que podera ser um dos membros da confissao.

§-3%- O presidente de Comissao, tambem designado como autoridade/
processants, sempre que necessario, dedicara todo o tempo eos trabalhos do
processo, ficendo seus membros, em tal Caso, dispensados uos servicos na re-
partigan, jurants o curs. as dilagencias e elaboragao do relatorio.

Art. 231- O prezo para & realizecas do processo edministrativo sg
re de 60(sessenta)dies, prorrogaveis por mais 30(trinta) mediente eutoriza-/
¢ao do Prefeito, e nos casos de forga wmeior.

§~18= A autoridade procgssanta, imediatamente apos receber o expe
diente de sua desimag;o, dara infcio a0 processo,determinando a citaq'éo pes
808l do indiciedo, a fim de cque possa acompanhar todas es feses do processo,
marcando dia pare a tomede de seu depoiments. .

§-22- Achando-se o indiciads em lugar incerto, sere citado por e-
dital com prezo de 15(quinze) dias.

§-38- 8e 0 fundements do processo for o ebandono de cargo ou fun-
Gao, a autoridade processante fers aivulgar edital de chememento pelo prazo,
digo prazo de 15(quinze)dias.

§=48- A sutoridade processente procedera a todas as deligencias /
necessaries so esclarecimento dos fatos, recorrenao, quando preciso for, =
tecnicos ou peritos.

§-5%~ 08 atos, doligant:ms. depoimentos @ as infragoss tecnicas /

Qu periciais serso reduzidos a tarwo nos autos do processo.

$-6%~ Dispensar-se-a o tarwo, & cue alude o peregrafo anterior,no
caso de informagoss tecnicas ou per{cie, se constar deleudo Junto aos autos.

§-79- U8 depoimentos testemunhes serao tomadcs em audiencia na /
presenga do indiciado, para tanto devidemente cientificado,

§-88~ € facultado eo indiciedo vu & seu defensor reperguntar as /
testemunhes, por intermedio do presidente, cue poders indeferir as perguntas
Que nac tiveres conexao com a falta, consignando-se no termo as reperguntas,
iﬂﬁ.fmauo

§-99-~ Quando a diliqancia requerer sigilo em defesa do intamresse/
publico, uela ad se dara cisncia ao indiciado depois de realizadga.

Art. 233- 8e @s irregularidades objeto do processo administrativo
constituires crime, & autoridade processante encaminhers copia das peges ne-—
cCessarias ao orgao compebente para & instauragao de inquerito policial,

0 I
DA REFEBA Do ]‘NQI%U

Art. 233- A autoridade processants assegurara ao indic o todos/
0s meios indispensaveis a sua plena defese.

§=l8- 0 indiciado podera constituir precurador para tratar de sua
defesa.

§-28~ No caso de revelia, a eutorideds processente aesignara, de
oficio, um funcionario ou advogado que se incumbe de defese do ingiciado re-
vel.

Art. 234~ Tomado 0 depoimento ao indiciedo, nos tarmos 1o §1° dc
art.231, terp &le vista do processo na repertigac pelo prezo ue 5(cinco) ai
68, para preparar sue defesa previa @ requersr as provas que deseje pruuuzir
Havendo dois ou mals indiciedos, o prazo sera comm e de 10(dez) dias, epos/
O depoimento do Ultimo dales,

Art. 235- Encerreda a instrugao Jo processo, a sutaricecc proces-
sante abrira vista qos sutos ao indiciado ou seu @efensor, para, no prazo /
de 15(quinze) dias, epresentar suas razoss ge defesa final,

Peragrafo Unico- A vista dos autos sera dada na reperticeo, onge

MU II

A 0 DO PROCESSO RATIVO
Art, &-'w“tada a defesa final do inuicieas, a autaricage /
processants epreciera todos os elsmsntos do procsssc, epresentando seu re)es



Continuagao

Fl1.33

tﬁrio. no qual prnpor‘. Justficadementa, a absolviqﬁo ou punigin do indicig
do indicendo, nesta Ultime hipotsss, a pena cabfval e seu fundemento legal.

Paragrafo Unico- O relatdrio e todos os slementos dos autos serao
remstidos a sutoriderie gue determinou a abertura do processo, no prazc de 10
(dez) dias, e contar da data da spresentagac de defesa final.

Art, 237~ A autaridade processants, para prastar gualguer esclare
cimento julgado necessario.

Art. 238~ Recebidcs os elamentos, previstos no art. 23, a autori
dade que determinou a aberturs do processo, spreciara as conclusoss do rele-
torio tomendo as seguintss providCencias no ,prazo maximo de 5(cinco)dias:

I~ discordando des conclusoss do relatirio, designard outre Comissao ou au
taridade para resxaminar o processo e, no prazo maximo de S(cinco iias, por
par o que entendsr cab{vel.

II- se ecolher as conblusocss do relatdrio, no prazo maximo de 5
(cinco) dies, eplicera a pena proposta.

§-19- 88 0 processo nao far decidido no prazo déste artigo o indi
clado resssumira eutomaticanents o sxerci{cio do cargo, aguardando ai o julge
mento. '

§-29~ No caso de alcance ou malversao de dinBkiro publico, epurs-
dos nos autos, o afastamento se prolongara ats a decisac final do processo a
dministrativo.

Art. 235- Da decisac finel do processo, nao edmitidos 0s recursos
© pedidos de reconsideragac previstos naste Estatuto.

Art.240- 0 funcionario 80 poders ser exonerado & pedido, e&pos &
conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e
desde qus reconhecida sua inocancia. '

Art. 241~ A aecisao definitive em processo sdministrativo sd podg
ra ser altesrada atravez do processo de revisgo.

Art. 243- Nos casos omissos eplicam-se, subsidiariemente as aispo
sigoss concernentss ao funcionalismo da UniZo.

CAP 0
RE 0 _DO _PROCESS MINISTRATIVO
C AR =

Art. 243- A qualquer tempo podere ser requerida a revisso ga sin-
dicancia ou do, processo administrativo ce que resultou a pena disciplinar,
quendo se aduzirem fatos ou circunstancies suscet{veis de justificar a ino/
cencia do regusrents.,

§-18- A revisac ac podera ssr recuerida pelo funcionario puniaa,/
salvo o dispaosto no parimfo seguints.

§=29- Tratando-se de funcionario falecido ou desapareciao, & revi
830 poders ssr requeride por qualquer pessos cosstents do seu assentamento /
individual.

Art. 244~ Correre a revisasc es apenso aos sutos do processo origi

L4

nario.

Paragrafo Unico- Nao constitui fundemento pare & revisgaoa simples
alegagao de injustiga de psnalidede.

Art. 245, Ma iniciel, o requerente pediré dia e hora para inquiri
G&o das testemunhas que arroler.

} Art. 246- Cancluido o encargo da Comissso Ravisara, em prazc que/
nac exeesera de 30(trinta) dias, sera o processo, com O respectivo re.storic
encaminhedo eo Prefeito, que julgera no prezo as 30(trinta) dias.

Art. 247~ Julgeda procedents & ravis:o. torme-ee-a sem eteitoa pe
nalidede imposts, restabelecendo-ae todos 0s direitos por ela b
T VITT
CAPITULC UNICC
S5 DISPOS GERAIS
Art. 248- 0 5z-g;o a0 pessoal formecera ao funcionario carteira en

Que constara e sua qualificags, documento esse Gue valera Como prove ce igen
ticade profissional ¢ funcional .
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Paragrafo Unico- O funcicnérin exonersdo ou demitido, sers obrige
do a devolver a cartaire e o inativo, a substituf-le por outre em que se Fo
ra constar estas condicean,

Art.248- Balvo disposicoss expresses em contrario, os prazos pre-
vistos neste Estatuto, ser@io contados em dins corridos,

Parégmfo Untcow Na contagem dos prezos excluir-se-a o dia inici-—
af; 8e O Oltimo dia coividir com sibauo, domingo, feriedo, ou ponto facul ta-
tive, o vencimento ocorrers no primeiro die util subseguents.

Art. 250~ Para efeitos deste Estatuto, considerar-se-go membros |,/
de fem{lim do funcionario, desde que viven s suas sxpensas e constaten o
seu asaentamento individual.

I- o conjugs ou a companheira;

II- os ascendsntss e descandentes;

III- es sobrinhes s irwacs, solteiras cu viuvas;

IV~ os sobrinhos e im'ioa. oenores au incapazes.

Parégraf‘o Unico- 0 padastro g = madastra, sagz-o 8 8ogra equivalen
20 pal & a me3, e os enteacos ace filhos.

Art. 251- Nos dies (tals, 85 por dsterminegao do Prefeito poderto
daixar de funcionar as repartigoss municipais.

Art, 252.f assegura.o acs funcionarios o direito de se agruparem/
en associegac de classe, sem carater polf{tico ou ideclogico.

Paragrefo Unico- Essas @ssociegoes ge carater civil, tersc » facul
deds de representar, colstivements, os ssus assocledos, parente &s autoride-
des acministrabives, em mstéria de intsresse da classe.

Art. 253- 0 regims jurfdico, estabelecido nasts Estatuto, nio ex-
tingus nem rsstringe direitc s vantagens ja conhscidos por leis em vigor,an—
tsriores a sue publicagao.

Art. 254- 0 dia 28 de outubro sera consagrado eo FUNCIONARIO MUNL
CIPAL,

' Art. 255- SBao isentos ds qualquer tributo ou emolumento, os reque
rimantos, certiioge e ocutros pepels que interesse & qualideds de funcionaric
pUblico suniuipal, ativo ou inativo.

Art. 256- £ vedado ao funcionario trebalhar scb ardens uo conjuge
G parentes,salvo e& fungan de estrita confienga, ou Quando nao haver na lo-
calidade outra unidede administrativa cnde ele possa ter exsrcicio.

Art, 257- B chsfe do Poder Executivc, e regulamentegeo propria /
Sadients _screto, podere estabelecer sistems de rod{zio peras o exercicio de
fungao de chefia de setores distritsis ou regionais, a fim de gue ‘s exer-
cicios, na meswa fungas, nao ultrepssse o prazo de 3(tres) enos.+

Art. 258- 0 estrangeiro pods, =m carater exsepcional, exercer enc
cargos des pesguisa, tendo em vista as psculiariededes cient{ficas de seu Co-
nhecizento e a relevancia de sus atuagao, tudo sob arbftrioc do Chefe a0 Exe.
cutivo, em cada caso @ respeitade s legislacgao federal.

Art. 255- 0 servigo piblico podera tambem ser prestedo por pessc

al admitido pare o exercicio temporerio de determinadas fungoes noteemente
de carater bragal, ou tecnico-cient{ficas, tecnicas @ especializena:z, cara /
cuja execusac nao haja funcionario habilitsco em Mumero suficients.

§-18- 0 pesscal 3z que trate 8ste artigo & regido pela legiciagen
trabalhista, com as mesmas restrigoes legais aplicaveis ao psssoal feuseral /
da mes@a categoria.

§=22- A eduissao desse pessoal ficera subordinade & absoluts ne=/
cessidade do servigo, a dotagao argamentaris sspeci{fica, ao pronunciamento /
ass eutariusues indicecas em legislegao propria @ & habilitecso prévia res-
lizega par orgao competsnts do Municipioc.

§=30-.E vedado atribuir eo contratado, fungosws diversas saguelas
parea as quais foi egmitiao.

Art. 250- A situacao do pessoal contretadoc neo confere .irel ., /
nea expectativa ue direito de efetivagao no servigo publico municipal.
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\ Art. 261- Por motivo de convicceo filosofica, religiosa ou politi
C8} nenhum servidor podera ser privedo de gqualouer de Beus direitos, nem So-
1 2 altersgao em sua vide funcionel, selvo se invoce-la pars eximir-se Jde
obrigagao legal.

Art. 262- 0 funcionario pﬁblico, no exercicic de suas atribuigoes,
nao esta sujeito a agao penal por ofensas irrogades em infarmegoss, parsce-
ras ou qualsquer outr@s escritos de natureze administrativa que, pere ssse /
fim sac equiperedos as alegagoss produzidas em Jufzo.

Art. 263- Nenhum funcionaric poders ser trensferido ou removiao '
de oficio no perfodo de 6(seis) weses enteriores e no ds 3 (tres) meses pos-
tericres as eleigoes.

Art. 264 € vedada a trensferencia ou remogao de of{cic o funcig
naric investido es cargo sletivo, desde a exp-oig;o do diplomes at. o termino
do mandato.

Art. 285- Os cascs omissos naste Estatuto, serss resolvidos am /
consonancie sos dispositivos dos Estatutos dos funcionarios civis .o Estado,’
ou da Uniao,

Art, 266- Este Estatuto entrare em vigor ne data de suz publica-
cao.

Art. 267- FRevogem-ee as disposicoss em contrario.




