G

Art, 18 - Esta lei institui o regime jur{dice des funcieniries piblices de Munic{
piode IPOR X, Estado do Parand, .
Parignfoﬁnico-ﬂdnmtmuuhtubﬂaorsﬂnjurﬁicodommiemﬁo en

face da Administragao,

Art. 28 - Funcionario, para efeito desta lei, € a pessoa legalmente investida em!
cargo piblico de provimento efetivo ou em comissio e pago pelo Tesouro da Mmicie-
pllid-ﬂdeo

Art. 32 - Cargo € um conjunto de deveres, atribuigOes e responsabilidades cometi-
dos a uma pessoa. ; S 5
§12 = 0 cargo piblico € eriado por lei, com denominsgio pripria e em mimero -
certo.

§ 22 = 0s cargos de que trata o presente Estatuto sio os de provimento em carg
ter efetivo ou em comissao,

Art, /2 - O vencimento dos ecargos corresponderd a padrdres bisicos, préviamente -
fixpdos em lei,

Art, 50 - Classe é a constituicdo de um ou mais cargos gue, por lei, tenham idén-
tica denominagao, o mesmo conjunto de deveres, atribuigles e responsabilidades e
© mesmo padrdo de vencimento, A
Paragrafo unico - As classes serao isoladas ou estario dispostas em série,

Art, 62 - Carreira ou série de classes & o conjunto de classes da mesma ocupagdo,
escalonadas segundo o grau de dificuldade e complexidade das atribuigdes e respon
sabilidades e ¢ padrao basico de vencimento,

Art, 72 - Os deveres, atribuigdes e responsabilidades de cada classe serdo especi
ficados em regulamento.

Art, 8 - E vedado o exercicio gratuito dos cargos de que trata esta lei.
TITULO _II
DO _PROVIMENTO E DA VAGME

CAPITULO I
DO )

M.W-Ouc&rgospﬁhucousiopmidoaporl

Art. 1) - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto, os cargos publicos, =

respeitadas as prescrigGes legais. s A
Paraerafo unico - O decreto de provimento devera conter, necessariamente, as Se=e=



Art, 10 - Cu-pauaomro:!.to Municipa prover, por decreto, os cargos 08, -

respeitadas as preserigSes legais.
Momeo-ommmmmm, mmimatuasu-
m«m“s,mmammhqmmms '
I - O cargo vago, com todos os elembntos, de identificagao, o motivo da
mﬂoom&mm,mmtmumm da

-qualifieagdo do novo ocupante;

II - O fundameto legal bem como a indicagao do padrdo de vencimento em
que se dara o provimento do cargo,

CAPITULO II

D4 Noeacho

sEQEO I |

DISPOSICUES PRELIMINARES
m.n-amaourémui

1 - Em carater efetivo, para cargo de classe isolada ou inic deca;\-
reira;
IX - hcmism,qunndosetmtgrdomgoqm,um:h 1,:3.-
gim deva ser
III - ﬁlmhuituiqw,minpdimtodoocupmu, efetivo ou em comisséo,
de cargo de classe isclada ou de carreira e de fungdo grat .

- Nio poderd ser nomeado para cargo piblico municipal aquéle que houver =

Art,
dﬂoe@nﬂemdoporm, roubo, abuso de confianga, faléncia %Iﬂd—
dade ou crime cometido contra a ddministragio publica ou a defesa |

seg¥o 1T
DO ESTAGIO 0
Art, 13 - Eﬂa&ioprobwborloooporlododo%dm&efﬁwmﬁil:dom-

madopaneargodomﬂnntocfaitiwdsomnMuuMm-
de carreira.

Pmsrafoﬁnim-ﬁapor{odedom, awnm-u-&unguinhanuihtuz

'R‘:

Arte 14 - Ocmredunrviqammmommimﬁomtowmm ori
o,tmmmanbusdoteminodute,inrm mmhmmg dupoa-
aoalnobmotuncimario tendo em vista os requisitos enumerados no tm;i
co do aptigo anterior.

§ 12 = Em seguida, oorgaode&thinistmgwdspouoal emitira panmr escrito,

concluindo a favor ou contra a confimagao

§ 22 -  Désse parecer, se contrario a confirmagSo, dar-se-i vista ao estagiario
pelo prazo de einco (5)’d.taa ’ |

§ 20 - Julgando o parecer e a defesa, o orgio competente, se conside aconsg
liwal a exoneracio do funcionario, encaminhara ao Prefeito o respecti docrabo.

§ - &ohmhdomm%f&ﬁvmﬂapmuﬂomm
nario, fica aubomaticamehte ratificado o ato de nomeagso.

§ 52 - A apurago dos requisitos de que trata o pardgrafo inico do art. 13 de-
mmmhmﬁomamwdotm&maﬂomnrﬁiwm
de findo o perfodo de estagio,
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Art. 15 - A apuragiio dos requistis, digo, ficara isento de novo estagio probatério
o funcionario cue, jd tendo adquirido estebilidade, fOr nomeado para outro cargo =
munic

L]

siclo I1IX
-DAS SUBSTTTUICTES

- B
Art. 16 = A substituigSo serd automitica ou dependers de ato da Administracio, =

§ 12 =  No caso de subsituigc automdtica, prevista em lei, o substituto
berd o vencimento ou vemmersgio correspondente ao do substitufdo, a partir do
substitufdo, a partir do trigesimo dia de substituicdo, |

§ 8 - A substituigfo remunerada dependeri de ato da autoridade competente pa-
ra momear ou designar,

§ 3@ - _ 0 substituto, se funcionirio municipal, perderd, durante o tempo da sub

stituicdo remmnerada, o vencimento ou remuneracao do ecargo de que for titular, —
salvo no caso de fungdo gratificada e opgzo. -

Art. 17 - A reassugac, digo, a rangmmga’o ou vac?ma:!.a do earge faz cessar automa-
ticamerte os efeitos da substituigao,

SEGXO IV
DO_CONCURSO

m.m-aerawm“wdgchmmm--wbu@aM'
detevminar efetuar-se-3 mediante concurso publico de provas eseritas e, swbsidiae
riemente, de provas praticas ou pratico-orals, i

§ 1o - Nos cases de transferéncias, permuta e readaptagdo, ﬂdsir-u-ipron-
interna de habilitagao. f

§ 22 - No concurso para provimento de cargo de nfvel universitdrio, mlra-i,taa
beém, prova de titulos, |

§ 3» - memmoauﬁopﬁhliemmhtﬂommuﬂnﬁsdonm
¢do prévia & sua iniclativa,

Art. 19 - A aprovagdo em concurso nio eria direito & nopeagdo, mas esta, guande o
candidato estiver melhor classificado que os demais, a este eria direito em rela-
Gao aos outros,

§ ie - ®Terd preferSneia para 2 nomeagdo, em caso de empate na classificagdo ,
¢ candiato ja pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um com!
este requisito, o mais antigo,

§ 2 - SawomrwﬂedncuﬂiﬂatmnﬁoMunrﬂqopﬁﬂieolh—
nicipal, decidir-se-i em favor do mais ideso. |

Art. 20 - Observar-se-g, na realizagdo dos concursos, sem prejufzo de outras exi-
gencias ou condigOes, & seguinte orientagiolisicas

I - Na@o se publicara edital para provimento de qualquer eargo enduarntol
no se oxbinguir o periodo de validade de concurse anterior, haven-
do candidato aprovado e n2o convoeado para a investidura;

IT - independerd de limite de idade a 30 em concurso de ocupante!
de cargo ou fungdo piblica municipal; & |

III - os concursos serao realizados quando a Administragiio julgar oportu=
m,euﬁotwmmmammwmﬂogpw
m&,wﬂmum,aeﬁ&uiodaédﬁnmm :

IV - o8 editais deverio conter exigencias ou condigdes mﬁmﬁﬂh‘
a comprovagdo, por parte do candidato, das qualificagSes e requisi-

Vi44 V7



Peqiosotps, digo, requisitos que acompanham o especificagdo dos cars
£0s;3 |

V 208 ecandidatos se asseurardo meios amplos de recursos, nus fases —-
de hemologagdo das inserigdes, publieagfio de resultados parciais ou
glogais, homologacdo de concurso e nomescio de candidatos,

secfo v

DA _POSSE
m.n-méaMMmmpﬁmco,aumfmq&'o@aﬁM;.
§ 12 =  Nio haverd posse nos casos de promogio, acesso e yeintegracio,

§ 22 = 86 poderi ser empossado em cargo piblico quem satisfizer os seguintes-
requisitos:

I = Ser brasileiro;

II - ter completado 18 anos de idade, salvo disposicio expressa em con-
trario;

III - estar em gdzo dos dirios poditicos;

IV - estar quite com as obrigagdes milivares; ;

V- |, aprovar-se em exame de sanidade fisica e mental perante junta
medica;

VI - habilitar-se préviamente em concurso piblico, nos térmos déste Es-
tﬂm,sﬂwqmmohtmdneargom-ujoitosmm
eia; -

m-mhrmmuo-umm-modomdom.

§ 32 « A prova das condigBes g que se yeferem os itens I, II e VII, do pards-
mmﬁwmamtﬂ@dameamdoﬂiumﬂ.ucYBdouug?ﬂ.

Art, 22 - No ato de posse, o candisto devers declarar, por eserito, aeo'iltitm
de outro cargo ou fungac publica.

zmo-&am&auﬁrﬁ&mmm&mmmwm&
eam a posse, esta sera sustada, ate que, respeitados os prazos do art. 27,
se comprove inexistir acquela,

Art, 23 - S3c competentes para dar posse, segundo dispuzer o regulamentos

I - O Preféito Municipal; =
II - Os chefes dos orgaos diretamente subordinados ao Prefeito; |

III - Os demnis funcionirios, pera tanto witorizedos pelo superdor hierdr
quico competente, |

87
o
:é:
3
%
|
&
3
;
E
&
?

Art, 25 - Poderd haver posse mediante procuragio por instrumento piblico, em Cam=
sos especials, a criterio da autoridade compstente,
|

Art, 26 - Cumpre 3 autoridade cue der posse verificar, sob pena de responsabilida
de, se foram satisfeitas as condigOes legais para a investidura, :

M.H-AWMWMMMEM, embadoagapu!iuoaqio
ummdcmmmmmmammmmum,mﬂ
tal afixado na porta do Prefeitura, ou outro local de custume. l

§ 12 - fiste prazo poderd ser prorroffado por maic 30 dias, desde gue o interes-
sado o recueira, antes do término do prazo fixado nesie artigo, ;

§ 28 - Se a posse ndose der dentro do prazo previsto, o ato de investidura sg
ra, por decreto, declarado sem efeito,

/// VL4



SE segfo vI

po pxrcieIo

Art, 28 - 0 infeio, a interrupcio e o reinfeio do exercfeio serdio registrados no
;mﬁmmm'mdamio;l = P L
unico - 0 infeio do exercielo o as alteragBes que nesto ocorrerem serds couund
mphehroummm&mmummcﬁuomm”’zsmb&

administragdo de pessoal. :

Art, 29 - Ao chefe da reparticio para onde for designado o funcionario compete -
dar-lhe exercicio. .

Art, 30 - 0 essrefeio do cargo terd infeio dentyo do praso de NW|
I - da data da publicagae oficisl do decreto, no caso de gragao;

II ~ da data da posse, nos demais casos,

§ 19 - 4 promogdo nio intervempe ¢ exercicio, que 6cm¢o.mmq.u_-a
pertir da data da publieacdo do decreto que promover o furcionario,

§ 20 - 0 funciondrio yeumovido ou transfeiro, quando licenciado ou afastado -
en virtude do disposto nos itens I, II e III doart, & deverd entrar em exerci
clo imedistamente apos o tormino dz licenga ou do afastamento,

§ 30 - 0s prazos dos itens I e II, déste artigo pder&nerWM
mais 30 dias, a requerimento do interessado, & |'

Art, 31 - O funciondirio deverd ter exerciecio ma reparticiio em cuja lotagio hou

ver vaga. =
§ urdco - Entende-se por lotagic o mimero de cargos existentes em eada i-
a0,

ATt 32 -~ 0 funeionirio sé poderd ter exsrcicio ma yeparticio em que estiver lo
Miu-o&mmdorumim&ﬂodamn &0 para ter exercicio

-

en outra 50 se verificare mos casos previstos em lei ou prévia autoriza
¢ao do Prefeito, para {im determinado e praszo certo,

§ 20 « A inobservincia do disposto neste artigo acarvetars sancSes pera o
ciondrié e o chefe respons:vel, : . pqlu ™

gaoaa - 0 funcionirio qus nio entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerg
Gargo. @
Arte 34 - O funciondriC nio poderd susentar=se do Muniefpio, para estudo ou mis-

sao de quaicuer matuveza, com ou sem vencimenios, sem prévia autorizagdo ou Gesig
nagao do Prefeito Municipal.

Art, 35 = O funciondriO designsdo parc estudo ou sperfeigosmento fora do Munic{e-
plo, cmumzspe)zraos cofres deste, ficari obrigedo a prestar servigos pelo menos
mais dois(?) anos, '
Unfice - Nio cumprida esta abﬂg:ﬁg; serd o Munic{pio indenizado da quantia to-
tal dispendida eca a viagem, incl os vencimentos e vantagens recebidos,

Art, 36 = Nemmm funcionsrio serd colocado 3 disposigis de gualouer rgdo do Gow-
verno fedral, estadusi, autamouico, de entidede de economis mista ou de ro Mue
niciplo, com vencimertos ou vantagens do cargo.

de guatro (4) anos, nem ser requisitade novamente, a mio s er depois de decorridos
quatro (4) anos de servigo efetivo no Municipio, contsdos da date @o ye
§ 28 - 0 disposto no pardgrago anterior nio se aplics ao funcicndrio em exerefecio

de cargo em comissio nos Governos da Unifo, dos Estados ca Municipios, hipd an
qmp@mmmrafaﬁﬂodammq&mmmmoms
onamerto '

" //1/////

§ 1® - 0 funciondrio nio poderd pemanecer i disposigdo de outro érgio E:s -




Art. 37 - O nimero e dias que o funciondrio gastar em viagem pars entgar em o=
xereicio serd considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exe
Art, 38 ~ Préso preventivamente, cu em flagrante, proruncisde por crime | -
ou funeional, ou ainds, condenado por erime inafinngdvel em processo no nao
haja pmm:la, o funcionapio serd afastado do exercfcio, ste decisao pas=
sada em jlgado,
CAFTTULO IIL |
" |

Art, 39 - Promogic € elevagio do funcionaric, em cardter efetivo, nalo o
hummom@migﬁdm,aelﬂmmdw,m&mdamm - e

sera feita a razéo de um quarbo por entiguidade e tres quarbos por merec O,

Arb, 40 - Onmcimdopmvuonininimammmmmmomum-
rior, para efeito de nova promogace

Art, 41 - Para comprovar merecimento, para eféito de promogZo, devers o iong
rio satisfazer os segulintes nquidt-;ﬂ > m

I ~ possuir as qualificagOes e apbiddes maaaaariaa 80 des
Oes da classe superior, ¢ que sera apurado nos
condig regulanentarss; 2
II - demenstrar, positivamerte, eficiencia, a ssidvidade, pontualid
espirito de colaboragdo, etica proﬁu:leml e compreenséo fe dsn-
res, apurados na foma do paragrafo inicos

§ Unico - Para couprovar as exigéncias contides no item II, o funciondrd
MMModnmehnanO,MpdmahfosMMoa. ‘
samente ratificarso, mna.a, os & exmos do atestado e eukmeter-se-g = ume
mmamum,mo,mpm :
Lo uma nota de conceito,

Art. 42 - i antigeidede serd determdnads pelo tempo de efebivo exercicio na clag

5¢,
Arte 43 - Para efeito de apruagio de antignidade de classe serso considerados de
efetivo exercicios
I - os afastamentos previstos mo arblgo 2l
II - o perfodo de Lrinsito;
III - o tempo de efetivo exercicioc na classe anterior, quando ocorrer fu
850 de elasses.

srpenho das-
SITHOS € =

Arte kb4 - Nio poderd mmrammo ﬁmeima.rio ue n2o estiver em exer-
eIuS.ommgo, ressalvados t8o somente as hipdteses do arbizo fke

Arte 45 - £ de dois (2) ancs de efetivo exsrcfcio na classe o intersticio para eem
CONCOryer & Promogav,

Arte 46 - & promogde por merécimento obedecerd a ordem de clessific mmcmcu;
20 fnterno a que se refere o arte 4l. »

Arte 47 = O merecimenio € adquirido na classe.

Art, 48 - Publicada a lista de classificagio em drgic oficial, o funcionirio que-
se julgar prejudicado poderd recorrer para o Prefeito, dentro do prazo de 5 dias,

&go“m&lgMN&rfzitaGQHbmdopmodgmdm' uo:&rrdam

Art, 50 = Quando nio decretada no prazo legal, a promogSo produzird os seus e
tmamﬁlrdoprimimd&napuotamimdopmmiimdomm. (art
Sendo dsclarads sem efeito a promogdc, sera expedido nove decreto em favor de qmm
a ela tenha efetivo direito.
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§1l-0mgmiﬁ0prmﬂdommﬁoﬁ¢aﬁobﬁgadoam1m )
que em decorrencis Liver recehido.

§ 20 - 0 funcionirio a quem eabia a promogio serd indenizado da difererga do vey
cimento ou remuneragas o que tiver direito,

§ 3¢ - O funciondrio que tiver direito & prowogio sera apos indenizado, promovi
do

Ak, 51 - 0 funcicadric suspenso por fats anterior 2 prestagio de po==
dors ser promovido, mas a promogho ficard sem efelio se wﬂmﬂamao e

houver procedéncia dos fatos a ele imputados,

§ unico - Na_hipdtese désie artiso, o funciondric o5 recebera o vens cor-
respordente a nova classe quando tormads sem efeilo s punigan, caso em o pee
promogao surtira efeitvs a partir da dabs de sua publicacao,

::*-. 52 - Cuando ocorrer empate na classificagéo, terd preferéncia, sucessivamen
‘ .
I - em promogac por merecimento, o funclondri0 ques
a) tiver eido aprovado, Jeom melhor gren, em cancurso de treinamento
oficialmente instituide por quelquer servigo publico; :
b) tiver cbtido maior mumero de pontos na apuragao a tque se refer o
item I, do arbe &l; | |
¢) Tiver cbbido meior numero de pontos ne apuragéo a que se refere!
o item IX, do art. 41; -
d) contar maior tempo de ssrvigo publico municipel;

Art, 53 - Para vaga & ser preenchida por merccimento, ocorrida apds a abertura do
concurso ou deubro dos 13 (doze) moses seguintes a a0 da lista de classh
ﬁ._cm;m, sera promovide ¢ funcionario classificede e que nao tenha obtido promo=
ﬁ:n -  Findo o prezo fixado neste artigo, perderd validade a lista de classie

2080, [
§ 22 -~ 0 funciondric classificado e nfo promovido que sofrer qualouer penalis
lidede, selvo repreensao por sserito, dentro do praze de validade da lista de!
clossificacaic, perdera o direito a promogio,

§ 33 = 0 promivimentc de wvaga gue ocorrer dentro do praze previsto
mkwﬁw'mdinswxahboﬁumdam,Mpamda
disyosto no paragrafo unico do arte. 49.

Arie 5k - S50 por ardbiguidade poders ser promovide o fupeionario em exercicio de
maikiato legislativo cu exeeubivo, ou qualquer cutro elebive,

Smﬂﬁo- OmmimaﬂGmmgc!cbgrmwrmbiNQMmm :80 que
que nae a do Municipic, sua, s poderd ser promovido por anbiguidade,

CAPITULO IV
L0 ACE

Art, 55 - Acesso € a passagem do funcion’rio, peio prinefpio do mérito, & vaga -
existente em classe afim, de nivel mais eclevado, isolada ou perbencente I serie de

Art, 56 - Aplicamese ao provimento por acesso as regras e condicSes relativas a
e

12 = No provimento por aceaso Ou promogio, sers assegurada preferencia acs ==
candidatos aprovados, com direilo a promogao.

§ 28 - Nio havendo candidatos suficientes e em condigOes de, por acesso ¢u pro=-
Ty 111 rrrrrr




§ 22 - NGo havendo candidatos auficlentes ¢ er condigSes de, por acesso ou pro-
mogldo, preencheren vagas existentss, poderdo estas ser postas em concurso p&u

CQe :
|
24 REDTEGUCTO |

Arte 57 = A reintegragio, que decorrerd de decisio administrativa cu de sertengs
judicial passada em jJulgado, € o 30, no servige piblico, do onario
demitldo, com ressarcimento des prejuizes decorrentes do afastemento,

§ dnica - A decisfio administrativa que determiner a reintegragdo serd sempre pro
ferida em pedido de reconsideragdo, recurso ou revisSo de processs,

Art, 58 - A reintegrogfic serd feita no carge anterioments ocupadoy se éste hou=
ver sldo transformado, no cargo resultante da transformagic; se sxtinto, em car-
go de vencimento ou remmeragao equivalente, respeiteda a habilitagde profissic-
nal, 5

Art. 59 - Re ado Judiclalmente 9 funciondwio, que, lhe houver em@d:-o lo-
gar seri destit 0 de pleno, ou sera reconduzide ao cargo anterior, mas i
rieito a indenizaco,

Art. 80 - O funciondrio veintegredo serd submetido u Inspegio médica e aposenta=
de qugndo ineapssz,

CAPTTY

DA READ w g

Art. 61 - Readmissio & o reingresso no servige piblico do furclondrio exonerado,
sem ressarcimento de prejuizos, '

§.1¢ = 0 readnitido contard o tempo de servigo piblico anterlor pare efeito =
ga.o Ti;rr,e de spoeentadoris, disponibilidade ¢ gratificagdc adicional tempo
e servige,

§ 20 o Awwuc@m&uwﬁﬂnaowg
m-&mtamdiu.eaosenmpmmgadomim“mdlem
reira , anteriomente occupado, ot naquela em gue Liver sido trensfomusdo, |

§ 2. Ammiaa&pmeargudaclaaminicialdecamimséufanignral
vaga a ser preenchida por merecimento,

Art, 62 - Nio poderi ser readmitide o funciondrio ques

I - Contar mals de 50 anos de idade;

IT - Niotevha sido aprovado em concurso para ingresse maord.gJ publi
o rmicipal quando exigide esta comdiigdo, |

SAPTTULO VII
B0 APROVEITAMENTO
A *6, 63 - Aproveitamenio é o reingresso ne servico piblico de ﬁmeiuu?ﬂejndig

ponibilidade,

Arh, 6h - Gcorrendo o hipdtese do artig> anterdor, sexd obrigatdrio o aproveltame
mento do funcionirio em cargo de classe de natureza e vencimenio ou remmnepugio -
vels son o anteriormente ’

m. |
§ dnieo - O aproveit:zmerto dependers de comprovegds de capacidade ffsice e mental
segundo inspacio médics. |
m.és-mm:&mcmmeimm,mﬁpmmﬁmho' ‘2a
tipuﬁspmﬁmdadee,mcmdcmpm,omiammmmo .
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Art, 66 = Sera tornado sem efeito o aproveitamerto e cassada a disponibilidade se
ommimriomotmrpmnmpmmlcm, ulwem&doongacmm'qvada em
inspec@io médica, ov. motivo de firga maior, plenamente comprovado,

§ Unico - Provada a incapacidade dofinitiva em inspegio medica, serd dacqchda a
aposentadoria,

~CAPTIVLO Viil
D4 EEVERSTO

Art, 67 - Reversdo ¢ o reingresso no servige piblico do funcionirio aposentado, -
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria,

§ inico - Para que a revewsdo se efetive, é necessario que o aposentados

Ie mhjaompl-hdo’mmdom
II - ndo conte mais de 30 ancs de servigo piblieo, imlm.uoot.mpo de
inatividadejs

- seja ju.lgado apto em inspecao medica.

m.&-smﬁomumuﬂmmxﬂamimmam de
classes, anteriomenie ocupado, ou naqueéle em que tiver sido transformado,

Smo-xcﬁhnohmmm,ommpﬁammmmwgo de
classe diversa, desde que para €ste tenha side habiliiado em concurso,

Art, 69 = A reversio far-se-a a pedido ou "ex-offcio",

§ tnico - A reversio "ex~offcio” naﬁpo&emdmuncargodaelamdaumi-
mento inferior ao proventc da inatividade.

SAFTTULD TX
DA TRNSFRAICIA E DA EEaocho

Art, 70 = A trmasfertncia faress-as

I =« a pedido do ﬁmf‘icmm-ln, respeitada o conveniéncia do servigo;
IT = "exwofleio” s Mo Lnberdsse da Administregio,

§1e - ﬁommwrtmfmmiapuavmam*pmvﬁqpormwm -
acesso, dntro do prazo de validade da respectiva lista de classificagdo,

§ 2¢ - 4 transferdncia a pedido para cargo de carreira sé poderi dar-se para vae
ga a ser preenchida por merecinmento. ,

Art, 71 - Cabera transferencia

I = de uma para outra carreira;
I1 = de uma carreira para classe isolada;
III = &mchmiﬂﬂ.mjucargoaujmproﬁdosmﬂhnﬁqcomu;
50, para oubtra da mesma natureza, ou para carreira;
IV « de uma classe isolada pera oubra da mesma natureza, |

§ 12 - Ho caso do item II, a transferéncia dependerd de requerimento eserito do
funcionario,

§ 20 - 4 trensferéncia fica condicionada a aprovagio em prova de habilitagao,

Art, 72 = A transferencia farwse-& para cargo ¢e classe do mesmo niwel de venci=
mboonmmaoemmgm

§ dnico - A pedido do funcionirko, pode dar-se atmfomnciapamcargo de nf-
vel inferiop, mantido o valor do vencimento oa remmaracio.

I 11 1IN



(¥

73 - £ de 365 djas na classe o intersticio para transferencia, !
‘§unieo- i transferencin "ex-0fffeio" nio interromperd a cortagemde t.u&popam
os efgitos de promogado e scesso.

Arte Th - 1 remscéio poders fager-se a pedido ou “on-ol‘ﬁ.eio". respeitada a lota-
cdo ngo, digo, de cada repartigdo ou servigo,

§ unico - Por efeito de remogiio, ndo podera ¢ funciondrio receper atribuicio nao
constante d.a especificagio de sua classe,

Art 75 - A transferencia ¢ a remogao por pernmba sefac processadas mediante re--
querimento fiymado por ambos os interessados, observado o dispesto neste capftu-

CAPITULO X
DA READAPTAGHS

Art. 76 - Readaptacdo € a utilizagao do funciondrio em fungfo mais compativel com
sua eapscidade fifica ou inbelebtual e wosagad,

Art. 77 - A readapbacac sera feita na mesma classe ou para classe .
§ undco - Aroadaptmmpmamdsalaﬁmmaadmmahmmkrl

Art, 78 = A resfapbogiio ndv ncarrgbard decesso nem mmentod e vencimento ou remmng
regio ¢ se fard mediante transferencia,

ATh, 79-&Wmﬁontaﬁ“wiieio“,msumdsngnlmwpﬁpﬂo.

CAPTITULO XI
DA VACRITIA

Art, 80 - A vacancia du cargo decorrera des

I=- mraqw,
II - dmrissno-
II1 - mm;

IV - acesso;
V- tmmﬁmmia-
VI - lpombdoria
VII - posse em outro cargo de acumlagad profbidag
VIII - falecimento,

Art, 8l - Dar~se-d a exoneracios

- @& pedido;
II “nx-ort:{cm”

a) quando gse tratar de provimmsnto alssd0 ou em ituiga:
h; quarde n3o satisfeitas as mz?&:aezo estigic prm il

Art, 8 ~ A vaga ocorrera da datas

1 - do faleciment.o;
I - mmnmoﬁmimaﬂoewﬂmmdeﬂd&
III - da publicagdo:
a)dammmﬂamgoewuu;mm Provies
mento, ou da que detemminar esta itima medida, se ¢ cargo b
estiver criado;
b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, —-
denitir ou corcedar acesso;
e) da posse em outro cargo.

- /i T




TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAFTTULO 1
Do DE 0

Art, 83 - Fap-se-a em dias a apuragao do tempo de servigo.
Sll- 0 mimero de dias sera comvettido em anos, considerado este como de 365

§2l- Operada a converssio, os dias restantes, ateé 182, nio serdo computados,
arredordando-se para um ano, quando excedem éste mumero, nos casos de calculo pa
ra efeito d e aposentadoria por invalidez,

BArt.8) - Serd considerado de efetivo exerc{cio o afastamento em virtude d:n
I - férias, a qualquer titulo;
II - casamento, até 8 dias, mmunﬂi:qwdaeomnivﬂ;
III - Iutoplofdmntodopd, m. conjuge, fﬂkwim,| ate 8
dias, a contar do falecimento

& para repouso de gestante;
convocagao para © nmi.qonﬂlur, inclusive o de preparagdo de o
reserva;
-~ ju:iaontm sexrvigos obrigatorios pOr lei;
- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
- missao ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pe-
lo Prefeito Municipal;
- exercicio de cargo de provimento em comissio em érgio do Governo!
Estadual ou Federal, inclusive autarquico, ou de outro Munic{pio,

Art, 85 - m efdito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a :lnt-osnl
e3

I - o tempode servigo publico fedemal, estadual ou municipal, incusi
ve autarquico;
- © perfodo de serigo ativo nas forgas armadas, prestado durante a
cmhndo-upelodobreotupouope ao de guerra;
-ot.npodo opnetadoemntrmrio,mhqul
outra forma de » desde que remunerado pelos cofres
cos;
-:ﬂtcuponqueofumimariooﬁm-dimim.idadewapmn-

?-opadododntnmlbpnatadnaimmuiqmdumtorpﬂmdo-
que tiver sido transformado em estabelecimento de servigo piblico;

§ unico - 0 d stado scmert
c“:mcmpgl?opm aoli:d.cipio e sera computado &

Art, 86 - E vedada a soma de tempos de servigo simultdneamente prestado em ma-
is de um cargo, ou fungao, da UniZo, Estado, Territorio Municipio ou awtarquia.

CAPITULO II

_DA ESTABILIDADE
Art, 87 - O funcionario de ecargo de efeti: estabili
A% — ocuparnte provimento vo adquire

I - dois anos de exercicio, se provido mediante conwurso;
II - cinco ance de exercicio, sem concurso;

§ unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao eargo.

Art. 88 - 0 funcionirio perdera o cargo, quando estivel, no caso de se extinguir
© cargo ou no de ser demitido mediante processo administrativo diseciplinar, em -
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em que se tenha assegurado ampla defesa ao acusadoj

Art, 89 - O funciondrio pexderd o cargo, por demissio, no easo do art. 14, ou me--

mmammmmom.uw mamudacm{dool
momm.mm@rm.mmé,mmm.m
prova,

CAPEIULO IIX
BAS RIS

Art, 90 - 0 funcionirio gozars, ebudsuborlmnte,sodhamumﬁatoﬂu
mmn(dm)nmdcmm{eio,d-mmammmpﬂoch-
fe da repartigio off servigo;.

18 - I proibido levar a conta de férias qualcquer falta ao trabalho;
20 - DnrmtouteriuohmcimriotmdmnoaoWMmew—
2o ¢ a todas as vantagens, mwmiﬁmmpwmqomm;
§ 30 - §Wo.mmgmx_ammmf——

Art, 91 - E proibida a acumilagdo de férias, salvo inperiosa necessidade do servigo
e pelo maximo de dois perfodos; , -

Art, 92 - OMimMOugmodofmwmpdchcrme«mmmhodo
promogan, acesso, transferencia ou remogdo;

Art, 93 - Perderd o direito &s férias o funcionirio que, no perfodo aquisitivo an-
terior, houver gosada mais de 6 meses de qualquer das licengas a que se referem os
items I, II e V do art. 98 e art, 121,

m.f&-ommumkfeﬂudcuriemﬁcuuehfoumm-
endereco eventual,

~CAPITULO IV
4 D S = 0

Art. 95 - Apds cada duifiquénio (c#nco anos) de efetive exercicio, no servigo pibli
co municipal, a0 funcionario que as requerer, condeder-se-ac ferias-premio de 90 =
(noventa) dias, com todos mdinit.oa e vantagens de seu cargo efetivo,
Sl'gn mdm&uommmmudocmmcm,moom"ig
namento ubmnprﬁnots)msinintormpbw, 1O MeSmO CaTEO.
52!-Aonmionuuqmwm&uwpubncoanomcipio,mm¢didda
t{tulo de feérias-prémio, un perfodo unico de trés meéses, desde cue em cada cargo -
preencha os requisitos do pargigrafo 3e; se satisfeizer ésses requisitos somente -
en un dos eargos, o perfodd de férias-prémio serd o meamo,
§ - lﬁoaaemodomtcriu-pm uhnmopoticiomrioeneadaqnﬂnqwrla
I - sofrido pena de suspensao;
II - faltas ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, -
- eonnmimmmo;
III - gozado licencas
a) pautntmntodeuw&e, purpmosuperioratm (30) -
dias, consecutivos ou nao;
b)pormbiwdado-mampumdafuﬂia por mais de 30 ==
dias;
e) para otmt.ode interésses particulares;
d) por motivo de afastamento do conjuge, quando funciondri® ou
militar, por mais de 30 dias,

§ 42 - As férias-prémio poderio®r gozadas em dois perfodos.

Art. 96 - Para o feito de sposentadoria, serd mmudobmopnr{edodc fériag
prémio que o funcionirio nio houver goszado,

Art. 97 - O direito de gozar as férias-prémio nio tem prazo para ser mxgitado.
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DAS LICE
SECRO I
DESPOSTCUES GERAIS
Art, 98 - Cons@der-se-a licengas
I - para tratamentode saude;

II - por motivo de doenca em pessca da fam{lia;

III - para repcusc a
IV - para servigo militar;
V - para © trato de interesses particulares.

Art. 99 - Ao funciondrio em comiss@o niose concederd, nessa qualidade, a lisenga a
(que se refere o item V.do artige anterior,

Art, 100 ~ A licenga dependente de inspegfo médica sera concedida pelo _inite%
do no laude, Finds o prago, havera nova inspegao e ohudondico'cmixinm

volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria,

Art, 101 - Finda a licenga, o funcion’rio reassumira imediatamente o exercicio, res
salvedo p previsto no art, 102, paragrafo unico.

Art, 102 - A licenca poderd ser prorrogada "ex-officio" cu a pedido.
§ dnico - O pedido deverd ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se¢ in-
deferido, contar-se-a eomo de licenga o perfodo campreendido entre a data do termi-
no e o do conhecimento oficial do des .

Art, 103 - A licenca congedida dentrode 60 dias comtados do término da anterior sg
ra considerada prorrogagao desta.

Art, 104 - O funcionirio nio poderd permanecer em licenca por prazo superior a 24 m
méses, salvo nos casos dos itens IV do art. 98, item IT do art. 112 e art. 121,
Art, 105 - Expirado o prazo do artigo anterior, o funciondrio pers submetido a nova
inspegdo médica e aposemtade, se for julgado invdlido para o servigo e

§ unico -hﬁp&eudﬁﬂaﬁﬂigo,otmpomnﬁﬁoimmaomédici;, SOTE m—m

considerado como de prorrogagao.

Art, 106 - A competéncia para a concessiio de licenca serd do Prefeito ou‘d' outra -
autoridade municipal definide em regulamento ou neste Estatuto. i

m.107-Otgneimiriomg&sadtmgnqacmmicnﬁmcmtedanpuﬂqﬂoolo-
cal onde pcdera ser encontrado,

segfo II ‘
DA LICENCA PIRA TRATAMENTO DE SAUDE |

Art] 108 - A licanga para tratamento de saide sera a pedido ou “ex-officiof.
§0nico - Num e noutro caso, é indispensivel 2 inspegdo médica, que i reali--
zar-se, sempre que necessirio, na residencia do funcionirio ou no hospital mais prg
ximo;

Art, 109 - No curso da licenga, o funcionirio abster-se~i de qualquer etividade ree
mumnerada, sob pena de cassagao imediata da licenga, con perda total de vencimento -
ou remuneracao e ainda sob pena de suspensZo, '

m.m-omwumwammnmioﬁgicunﬁmmﬂo
com a pena de suspensio, que cessara L&o logo se refifique a inspegao.

Art. 111 - No curso da licenga, o funciondriO poderd ser examinado, a requerimento
1112177222070 017747072247 2201222122227701 7001 17 11 2L L T Tt T E LT



reonerimento on "ex-officio”, ficando cbrigado a reassumir imediatamente seu car-
gomrormidamdoapbopanotmmm,wbpmadtumcmmm-
os dias de ausencia,

Airt, 112 - Sera com vencimento ou remuneragao integral a licenga concedida ao fun
cionario:
I - para tratamento de saude;
II - atacado de tuberculose d'.i'm, alienagao mental, neoplasia maligna -
penfigo foliacio, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave;
III - acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;

§ vnico - A licenca a que se refere o item IT sera concedida se a inspeg medica
nio conciuir pela necessidade imediata da aposentedoria.

SeEgho IIX

|
i
|
|

Art, 113 - Ommimﬂopomﬂobborlmmgagormuwhdmamuw.
descendente e colztersl ate 22 grau civil e conjuge do qual nao esteja Mo

upunﬂo,deadequsmsnrhﬂinpmaaulamunhhmhpemlehﬂm,
posea ser prestada eimulifneamente com o exercicio do cargo.

§ 1= « pm&maduqnndimtaimqmmﬂhﬁnpmmodrjw
on designado pelo Prefeito Municipal, nZo havendo medico nos quadros da Prefeiturs.

§2n.. ancmoadegumtmaommigommcormdidacmm _rq
neragdo durante os 12 meses primsiros e com metade do vencizento ou ao pg
10 que exceder 8sse prazo ateé dods (2) anos.

secXo 1V

Art, 114 - lmmimaﬂagestante nmcmﬂadidoehmnudanmqa, cF-mi-
mento oa remmeragiop mediante inspecfo medica. _

§ dnico - A licencs sers concedida a partir do oitavo mis, sulvo preserigdo médica
en contrario.

Art.115 = Se a criangz nescer viva, prematuramente, antes de concedida a licenga,
o infcio desta se conmtars a partir da data do parta.

SEcgio v

Art, 116 - Aofumimﬂommaﬁomouniqonﬂime outros_encafigos da sg

g;trm;a nacional seri concedida licenca com vencimento ou remuneragao.
1s

m-aummanmemdﬁunm&mﬂnmoﬂcmmm a

)

incorporagao. |

§20 - I'o vencimento ou remuneracio sera descontada o importancia o funcioe
nirio perceber na qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens
do servigo militar,

§ 3@ « Ao funciondirio desincorporado conceder-se-@ prazo nio de 30 ==
dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento ou remmeracao.

Art. 117 = Ao mmiona.rio, oﬁ.oial da reserva, aplicam-se as disposigOes do artigo
anterior, durante os estigios previstos pelo regulamento militar,

segfo vI

Art, 118 - 0 funcionirio estavel poders obter licenga, sem vencimento ou mmuneragao
VLl L L R e



remunerag:3o, para o treto de interésses particulares, pelo prazo miximo de 1 (wm)
ano.

Sli-OWrﬂow,ummim,ammdalinma, nobpemd.-
denilmporlbcndmoduearpo

§ 28 - Sers negada a licenga, quando incoveniente ao interesse do servigo.

Art, 119 - O funeionirio podera, & qualquer tempo, desistir da lieenca.

Art, 120 - Moomumdoum;ooeng!r,aumap&emmmm,-
a Juizo do Prefeito Municipsl.

§ - ﬂnieo-Casaadaalicema,oﬁmcimariotmutem(tMa)diaspnmreu—-
sumir o exercicio, apds a publicagdoe de ato.

Art, 121 - 4 funcioniria ou funcicundrio, eu;}o conjuge for funcionirio federal, do

Munde{pio ou estadual ¢ tiver side mendado servir, independentemente de golicita~

ga0, em outro ponto do territdrio nacional, gumebrnngd.m, terd direito a lieeng

ceng ”mmmommmaa,mmntwnpeuiﬂ,pakpmnﬂHh-
anos.

Sﬁdno-khnnngaaamwaouﬁncmnodidmmdiautapeﬁdo,&wﬂmnbom;

Art, 122 - mpmnswaMMamﬁomchtanmm
culares a que se refere o art, 118, depois de decorridos dois anos do término da
anterior,

A 76, 123 - Além do vencimento ou remuneragio, poderdo ser deferidss tdo somente -
as geguintes vanlagenss
I - ajuda de custo;

II M

au.u'lio para diferenga de caixa;

xv salirio-familia;

V - aux{lio-doenga;

VI - grotificagdo;
ViI - perocentagam. ¢
Art, 12, - B pemmitida a consignagdo sobre vencimento ou remuneragio, provento e
gratilicagao por toempe de sexrvigo.

Art, 125 - Asmducmm:qmnmmmmederamdomm,m
mpmgﬁolgﬁnat mp::lmdo i:w«:ﬂo tmtard aquisicdo de

e era ser a se e
mWacME:th.

Art, 126 - A nonlim'a'o e f0lhe_podera servir & garentia des

- quantias devidas & Fazerda Publica;

H-cmtribuirwpammm pensao ou aposentadoria, desde gue s
Jan em favor de :I.nlt:l:hd.qoos oficiais;

II1 -whapamcadm ou filho, em cumprimentode decisdo Judicial;

IV - contribuigdo para nuisiqwdccmm,pwmm de
Insbitutosdn?mvﬁenc cummcmwm-m
belecimentoos oficiais de ercdito,

Art. 127 « Vencimenio € a retribui¢do ac funcionirio titular do cargo e correspone

TN N RN R Y F P S N N R N N N N NN N N N N N NN N N Y N R S NN R NS SN F NN N NN NN EE N N



Art. 127 - Vendiimento é a retribuigao ao funciondrio titular do cax
go e correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 128 -~ Remuneragao € a_retribuigao ao funciondrio titulardo car
go. correspondente ao padrao de vencimento e mais as cotas e percen
dgem que, por lei, lhe tenham sido atribuidas.

Art, 129 - Perderéd o vencimento ou a remuneragao do cargo efetivo o
funcion#io ques ¥
I - quando no exercicio de cargo em comissdo;
II - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado fe-
deral, estadual ou municipalj vi
IIT - quando designado zara servir em qualquer dSrgao do go-
verno federal, estadual, municipal, autdwquico ou en~
:iiadn geieeonﬂmia mista, ressalvadas excegoes previg
as em Lel.

§ dnico - Em qualquer dos casos previstos noocartige anteiior, o fum
eio:{rio poderd optar pelo vencimento ou remuneragao do cargo muni-
clipal.

Art. 130 - 0 funciondrio perderd: - P
I = 0o vencimento ou a remuneracgaoc do dia, se nao compare-
cer go servigo, salvo motivo legal; &

II - um $ergo do vencimenito ou da remuneragao gquando compa
recer servigo dentro da hora seguinte & marcada pa
re o infeio dos trabalhos, ou quando se retirar antes
de findo o periodo de trabalho; A

IIT - um tergo do vencimento ou da remuneragao durante o a=-
fastamento por motivo de prisao preventiva, prisao ad
ministrativa, promineia por crime comum ou crime fun=
cionaly ou, ainda, por fragrante de crime inafiangde=
vel, com direito, em todos os casos, & diferenca, =se
absolvido no final por sentenga irrecorrivel;

IV = dois tergos do vencimento ou da remuneragao durante o
periodo de afastamento em virtude de condenagao e cum
primento de pema, por sentenga definitiva, se da pema

'~ nao resulta demissao; 2
V.- todo o yencimento ou remuneragéo durante o perfodo de

1e sugpensao diseiplinar,
§ #EiEE - 0_disposto neste artigo aplica-se aos casos de contraven-
¢ao penal,

§ 22 - - Nenhum desconte se fard no vencimento, quando a soma do
tempo correspondente aos comparecimentos depois da hora -
marcada para infeio do expediente nao exceder a 30 mimu--
tos por mes,

Art. 131 - Serdo relevadas até 3 faltas por mes, motivas por doenga
comprovada mediante inspegao médica.

Art. 132 - Nos casos de faltas sucessivas serao computados, para e-
reizg de desconto, og dias de repouso, domigongos e feriados inter-
calados.

Art. 133 - As reposigbes e indenizagdes & Pazenda Piblica poderao -
ger descontadas em parcelag mensais nao excedentes da décima parte'
do vencimentQo ou remuneragac.

§ dnico - Nao caberd o desconto parcelado quando o funciondrio so-
-lieitar exoneragao, ou abandonar o cargo.

Art. 134 -~ Compete ao chefe da reparticao ou servigo antecipar ou
prorrogar o periodo de trabalho, quando necessdrio, respondendo pe-
los abusos que cometer,

Art. 135 - 0 vencimento, & remuneragao e demais vantagens atribui-~
das ao funciondrio nao poderao ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salve quando _se tratar de:

I - prestagao de alimentos; -

II - divida & Pazenda Pibdica.

secho IIX
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DAS DIARIAS

Art. 136 ~ Ao funciondrio que se deslocar de sua reparticao em ser-
vigo do Municipio conceder-se-d uma didria, a titulo de nizagao
das despesas de viagem, incluidas as de alimentagao e pousaga.

§ Unico - Nao se concederd didria durante o perfodo de transito,nem

gti:ngo 0 deslogamento constituir exigencia permanente do c;go ou
gao. = _ ,

Art, 137 - Os eritérion de rimgag do valor das didrias, s 0 B-

sga natureza, o locel e as condigoes do servigo, bem como con==-

trole, serao objeto de regulamento préprio, em que serao levados em

contas ;

I - Uma didria equivale a um perfiodc de doze (12) horas =
susente do Municipio, somade o perfodo de transito, ida e volta,com
hordrio integrsl de servigo;

II - Nao serao corsiderados para efeito de pagamento como'

didrias os perfodos de per si considerados inferiores a 12 horas 5

mttampmo sereso pagaes meias didrias, ainda que somadas md|nsa1—-—
mente; ,

III - Conte-se eomo servigo normal, sem pagamento de¢ didri-

as, 0 servigo que implique em viagens de saida e retornc da sede no
mesmo periodo de trabalho, |

SEGAEO IV :
|

DO_AUXTLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA |

Art. 138 -~ Ao funciondrio que, no desemperho de suas atri gbes,pa
gar ou receber em moeda corrente, pod ger concedido, nos g;::tedw
e exercicio, auxflio fixado em eineco por cento (5%) do vencimento,
a tftulo de compensagao de diferenga de caixa, ‘

sEgio Vv

DO_SALARIO-FAMILIA |

Art. 139 - Serd concedido saldrio-famflis ao funciondrio ati-ivo ou -

inativoe . L
I = por filho menor de 14 anos, que nio exerga atividade'
remuneraday '
II - por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda'
pripria; |

. III - por filha solteira, que nao exergs atividade remunera

da e nao tenha renda prfpriaj
IV = por filho estudante, que frequentar curso no&nddrie'

ou superior, que nao exerga atividade lucrativa, até 2 idade de 20"
2anos .
§ Unico - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer co | igao ,
o enteado, o adotivo ¢ o menor que, mediante autorizagac do Juiz ,
vive sob a guarda e sustento do funeiondrio, |

Art. 140 - Quando o ﬁi e 2 m3e forem funciondrios ou inmativos e vi
veren em ¢omum, © S o_familia serd concedido go que pcrﬂicbcr ma

ior vencimento, remuneragao ou provento.

§ Undeo - Se nao viverem em comum serd calculado sobre o vencimento
remuneragao ou provento do que tiver os beneficidrios =ob su
da; se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de
acordc com a distribuigao dos beneficidrios. !

Art. 141 ~ Ao pai e & mao equiparam-se o padrasto, a mdmaﬁa e, na-
falta destes, os reprecentantes eom a distribuigac dos bene Iiei&rim;

Art. 142 - 0 saldrio-famflia sdmente sord devido se o funciondrio -
fizer jus, no mes, a alguma parcela a titulo de vencimento, Temunern
¢ao ou provento, |

Art. 143 - Cada quota do saldrio-familia corresponderd a percen
tagen do saldrio minimo vigente no Municipio, e serd devida a pariy
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e serd devida a partir da data em que fOr protogolado o pedido, de
vidamente instruido. e

§ UNICO - A fixacag da taxa de ent sobre o valor do salde-
rio minimo da regiso, pars efeito do saldrio femflia de que trata’
& presente Segao, deverd ser feita por lei, proposta pelo Chefe -
do Executivo ou pela prdpria Camara atraves de seus membros.

Art, ir“' lenhum desconto se fard sobre o _saldrio-famflia, nem e-
servird egte Ge base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins!
de previdencia soeial.

Art. 145 « Anualuerte, o funeciondrio, ative ou imtiw,' deverd fa-
zer pirova de que ainda subsistem os motivoe da concessao do sald--
rio-familia, sob pema de suspensso do pagemento das quotas.

Art, 146 - Todo agquéle que, por agdo ou omiss8o, der cousa a_pagas-
mento indevido de saldrio-familia, ficard obrigado 2 repetigao do
indébito, sem prejuizo das demais ecominagdes is.

§ UNICO - Consederam~se soliddriamente responsdveis, pars godm og
efeitos, os que houverem firmado atestados ou declaragoes falsas ,
para efelto de instrugao de pedido de saldrio-familia,

Art., 147 -~ Proibe~se a acumulagac de saldrio-famflia, ainda quando
um dos ecargos seja estranho ao Munieipio.

Art. 148 -~ Apés doze meses consecutivos de ligenga para tratemento
de saide, em consequencia de doengs previgta no art. 112, item II
o funeciondrio terd cdireito, a titulo de auxilio, a um mes de 'nnei
mento ou remunerzscao,

Art, 149 ~ A decpesz com o tratamento do acidentado enservigo core
rerd por conta dos cofres municipais ou de imstituigdes de assis--
tencia social, mediente acordo ou convenio com o Municipio.

segfo viII

DAS GRA@II"_IGM

Arg. 150 « Conceder-se-d gratificagao:
I - de fungao ; £
II - pela prestagac de servige extraordindrio;
III « pela execu de trabalho de natuveza especial, com =
risco de vida ou sadde;
IV - pelo exercicio: =
a) do encergo de auxiliar ou membro de comissSo
de concurso;
b) do encarge Ge auxiliar ou professor de eurso
legalmente instituido;
V - pelo exercicio em determinadas zonas ou_locais i
VI - pela participagao em drgao de deliberagio coletivaj
VII - adicional por tempo de servico.
§ UNICO - 0 disposto no item IV aplicar-se-d quando o servigo for -
executado fora do periode mormal ou extraordindrio de tra a =
que estiver sujeito o funciondrio, no desempenho de se cargo.
Art. 151 - Grefiticagao de fungio € o que corresponde a encargo de'
c¢hefia ¢ outraosque a leli determimr.
Arte 152 - Nao perderd a gratificagdo de fungio o que se suzentar e
en virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servige
obrigatdrio por lei. :
Art. 153 ~ A gratificagao pela prestagio de service extracrdindrio?
que nao medm a 50% do vencimento ou rtmnmragaﬁz mensal, serd: .
I - préviamente arbitrada pelo Prefeito; .
II -~ paga por hora de i{ral prorrogado ou anteeipadol!
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§ 1 - Qunado paga por hora de trabelho pro do ou antecipado,"
a gratifieagao correspondersd 2o valor hora da jornada normal de -~
trabalho. ‘
§ 29 « Se o servico extraordinfic tiver infcic apds as 22 horasm, o
valor da hors m& acreseido de 25 %. |

ijﬁ." 154 = Wioc poderd receber gratificagée por servige extraording
02
I = o_oeupange de cargo de diregio ou chefia, em comis=w
830 Ou BAO} =
II - o funciondric que, por qualquerr motive, nao se en--
eontrz em exercielioc do 2argo.

Axt. 155 = A mtiﬁnago e que se refere o item III do art. 150 =
nao poderd exceder de % do wvencimentio. B 1

Art, 156 - Ao Pungiondrioque eompeltar eirec (5) anos de efetivo ¢

- sio serd page & gratificagao quinguemnal de 5% do pespeciivo =
vencimento, & qual serd senpre de 5% sobre cada quinqueneio que o©
funeiondrio completar, de efetivo exercicioc do cargo.

kxdx § 10 - A gratificegic € devida o pertir do dies imediafbd 2que~
le em que o funciondrio comter o tempo de servigo exigido ¢ serd -
calculada sobre o versinrento do cargo efetive, execl as demais
ventagens remunerativas. £ :

§ 22 - 0 funciondrio que exercer, cumulativamente, mais de um car-
go publico terd direito a mtuioagag ¢om relagao a ¢ada gargoe
mas os periodos anteriores & acumulagao, quandc computados para &-
feito de uma_concessao, vencimento, etc., nao serao considerados =
para concessao em oubro sa_Igoe

§ 3% - 0 funciondrio sontinuérd = ber, na aposentadoria, a ==
gratificagao em eujo gozo seé encontrava na atividade, ate iu ag
cordigoes er que se aposentar, computaplo-se para efeile ds ¢dleu~
loy sempre, o valor %$otal da remuneragace.

SEGAO0 VIII

DA QUOTA-PARTE DU MULTA E_PERCENTAGEM

Art, 157 = As percentagens de que trata o item VII do ambigo 123
serao fixadas em lei especial, a critério da administraoae.#ahnﬂi
das as exigencias legais do Direito TFiscal, principalmente.

CAPIIULO VI
DAS_CONCESSOES

Art., 158 - Sem prejufzo do vencimento, remunsragac ou qualjuer di-
reito ou vantegem s 0 Tunciondrid poderd faltar ao servigo a=-
%é 8 dias consecutives, por motivo de:

I =~ casanento; = PN Y,

IT - falecimernte do gonjuge, pais, Tilhos ou irmaos.

Ar%, 159 = Ao funciondrio ligensiado pars tragamente de saide que
tiver de afastar-se do Muniefpio, por imposigao de tratamento de
saide, .de conformidade com o competente laudo médico oficial, po=
derd ser concedido iraunsporte.

Art., 160 = Ao eonjuge ou, na falta dele, & pessoa que provar ter!
feito despesa em viritude de falecimento de funcio 0, ainda que
en disponibilidade ou aposeni.ado, serdi con edido auxiliio-fumeral
gorresnondente a un mes de vengimento, remuneragao ou provenio.

§ 18 - Zm ¢ase de acumulag@o, o suxilio-fumeral serd pago sdmente’
en razio do cargo de maior vencimento ou remumeracdo do funclonde
rio faleeido. . .

§ 29 « A despesa correrd por dotagao prdpria do 0, nao sendo =
dado exereicio ano nomeado para preenche-lo, antes de decorrido 30
dias do falecimento do antecessor.
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Art. 161 - 0 vencimento, & remuneragio e o provento nio sofrerao =
descontos além dos previstos em lei. |

m. 162 « Ao hmaioniic estudante serd permitido faltar a um-
to, sem prejufzo do vencimento e vantagens, nos dias de za.r
ciais ou finais, mediante atestado formecido pelo respesctivo es
belecinento de enaino,

Arty 163 = O funciondric terd prefersnsia, para sua moradia, ma lg
cagaoc de iudvel pertenczente ao Muniefpio,

CAPITULO VII |

DA ASSISﬁ- HNCIA : ‘

Art, 164 « O Hunlefipio, diretamente ou ndo, prestard nrvvﬁos de =
assistencia e providencia a seus Punciondrios @ vespechHi fami--
lizs, nos termos e condigles estabelecidcs em lei,

§, UNICo - Enguapto nio haje condigbes préprias e direias de assis-
téncia e prevideneis, o Mumiedfpio pmﬁdamiaz-& as condi mini-
mag de sssictenela e previdemcis sogial airaves da obrige ade
do smm segundv modalidade o ser couvenientemente esiud e adg

CAPLTULO
DC DIREITO DE rmerﬂg
Art. 165 ¥ assegurade ao fuvciondio o direitc de req ou re-
presentar.

Art, 166 -~ O requerimento, dirigido & sutoridade coupe
dgc;.di-lo. serd emﬂ.mdo’o encaminzhadc 3 decisao fiml, lo Gr--
gao de administraga de pessoal,

Art, 167 - 0 pedido de reconsideragac serd dirigido 2 aatofilm -
gue houver expedido ¢ ato ou prwtt:rido & primeira dedisao, nao po-
dendo ser renovado,
§ UNICO ~ 0 godido de reconsidersgao deverd ser dniﬁi&o wm-o do
prazo de 30 dias improrregdveis, |
Art. 168 ~ Caberd recurso:

i - do indeferimeniy do pedido de reconsideragao L

II - das tg;ciaam sobre os recursos sucessivamente inter

Vo

§ 1% = 0 recurso serd dirigido 3 autoridade imediatamenie superior
& que tiver expedido o a%o ou proferide a decisao e, sucessivamen-
te, em escala ascendente, 28 demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso deverd, sob pena de rejelgio "in Iim','aonttr'
noves argumentos, ou novas provas.

Ar%. 169 - 0 pedido de reconsideragio e 0 recurso nao t-mb efeito

suspensivo; o que for provideo reircagird, nos ssus efeitos, & data

de atc impugnado.

Avt, 170 = § direito de pleiteayr ne efera sdministrativa prescreve:
I - em § apom quanto acs atos de que decorran demissao,!

cassacao ¢z aposertadoria ou disponibilidade;
I1 - em 30 dias,ncs demais casos.

Arts 171 - 0O mzo :‘m pregerigag corter-se-d da data da publicagao
do ato 1.::?:?5& guundo ecte fgr de natureza reservada, da data =
&n gue © easaﬂo dele tiver eleuncia,

Art. 172 « 0 pedido de resonsideragag e o recurso, quande #ab:[ﬂu.
interrompen & rmn-:iea uma dnica Vez.

§ GEIN) - A preserigaoc 1ntmpida recomegard a correr

dg do prazo, da aiata do ato que & interrompen, ou do ﬁlzim

termo do nspaetivo processo,

CAPITULO IX L
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DA _DISFQ

Art. 173 - Extirguindo=se o cargo, ¢ funciondric estdvel ficard em
disponibilidade, eom o vencimentc ou remuneragao éo cargo, até seu
obrigetério aproveltamento em outro cargoe de ratureza e vencimento
compativeis com o que ocupava.

§ MNICO = Restabelecimeo o eergo, ainda que medilicada sua depomi-
nagao, serd obr oriavente aproveitade nele o funclomdrio postc!
em ¢ispomnibilid quandc de sua extingso,

Art, 174 -~ 0 funeicndrio em disponibilidade poderd ser a.pod‘m‘adoa'
CARITUIO X |
X DA APOSENPADORIA

Apt, 175 = 0 funeiondirio serd aposentado:

I -~ sompulsBriamente, sos TO anos de idade;
II « a pedidc, quendo comtar 30 anwe de servigo;
III - por i & » 2 qualguer Lenpo,

$ 1% - A aposentzdopis por invalidez serd sempre precedida de 1i--
ungs por periodo mao excedente de 24 meses, saivo quando o laude’
médico oficial coneluir pela incapeecidade definitiva para 0 s@rvie
co pbi, digo, ndhligo.

§ 29 - Serd aposent do o funeiomdric que, deposid e 24 mé de 1i
cenca pars teetanento de sadde, for comddderado invdlido para 0 ==
servigo piblico. i

Art, 196 ~ 0 aspoceantads receberd vencimento ou remuneragao ‘nmm

I-quando coatar 30 snos de feiivo servige, ou m _
samos cm que & lel gepecificar, por imponigao |da mety
2 reze especial do marvigo;

II - Quandc gondar 25 anos de efetirvo exercicio
go qug opere direita e habitualmente eom XRaios X ou -
substancias madiocatives; =

III - gquande invalidedo em consequencia de acidente no ser
vigse de suas atribuigoes ou em virtude de doenga pro

fissional: N
IV = guando asometido de tuberculose ativa, al o men
tal, nsoplasia maligne, cegueira, lepre, penfito fo-

oy paralisia e cawiiopatis greve.

kxkx § 1% - Acidente € o evento danoso, _que tiver como causa media
$a ou imediatk o exersfcio das atribuicoes do cargo.

§ 2¢ - Eguipara-se a acideute a agressao sofrida e nso p -
pelo funcion#io mo exersiecio de suas fungoes. -

§ 3% -« A prova de acidente serd feita em prosesso eéspecisai, no pra
zo de oito dias, prorrogivel quando as ¢ tancias o qﬂ f.m |
gob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a providencia.

§ 42 « Entende-se por doenga profismional = que decorrer condi
goea de servigos ou de fatos nele ogorridos, devendo o la médi=
eo eatahalecer~ghm n rigorosa saracterisagao. e

§ 52 = Ao funciondirio em comissao aplicar-se-~d o dispesio | ste ar
tizo, quando invalidado, mos termos dos iftems III e IV, ?

Art, 177 = O fumciondrio qua, por ogasiao da aposeniadoria, ocupe’
ou tenha oeupado cargy em gomissao ou fungio gratificada, ou ambes
nelo prazo minino de dez (10) anos gonseguiivos e contar 3 de 2
20 anos de efetivo exercicio 86 no iunicipio, ferd os provenios e-
saleuladoz com base mo vencimen}o ou remuneragao do eargo Sun—-—
g20 exepeidos, vessalvada a opgac expressa para o veusimenio ou xg
muneragaoc do cargo efetivo, |

§ 19 = Quando msis de um sargo ou fungio tenham sido dos,
dotar-se-d para o edlculo do valor o vencimento ou om0 o é
cargo de or padrao, desde que lhe corresponda um exercicio mf
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minimo de deis ancs; fora deessa hipltese, adotar-me-é como base o
yencimento ou remumeracgio do e¢argo ccupado de pedrso imediatemente
inferior,

§ 2% -« A eplicage do disposto nesse ariigo exelui a vaniagem pre-——
vista no arte. 1 g i'gwuo o dixeito de opgaos

Art, 178 =~ Fore dom ecssos 4o arg. 176, o provento serd proporeic—-
nal a0 tempo de servigo, na ¥ass0 de um trinta avos por ano.

§ 12 - Nos casos em gue & lei fixer menor tempo, & proporgao debd*
de tantos anog gaanios oo anos de aervigo necesodrio para a aposen
tadoria integral,

§ 22 - Q provento de aposmm:}m moserd inferior a wm terge do
veneimento oun remm&mqao d= ¢tividide, nem a eles muperior, ressale
vada a hipdtese do sxde 177,

Arts 179 - Soupre que houver mdifimqao geral de vaaeimento para-
o funcionfrio da a%iva, serac gs provenios dos gposentados, ao

mo $empo, Teajustados pelo Swgac de adulnisireglod ¢ pessoal,
obaervadas as geguintes regras:

I - 0 gdloulo do Peajustamento Par-se~d sdbre o padrdo -
de wvencimenio aomspendantc @0 gargo 4§ us serviu de base 3 aposen~

tadoria,on Qqui

.ma;lr digo, para efeilo do edlsulo do reajus
Ramento de qm tnta o aﬂ‘i&% observar-se-d a proporcionalidade =
do %empo dg servigo e o disposto no art. 177,

Art, 180 - Os agosmﬁ%ga romberae% 3ﬁai§mnh gom o8 proventos,-
as peréentagens, gra gagoes pox jewmpo de servigo, ¢ gquaisquer -
outras vaatmn; atrivuidas acs funeiondriocs, por 1; 1y em cardter?

UNICO - A parte relativa a percentagen sera calgulada na bm de
um dome avos_do ¥ otal recebido pelo funciondio a esse titulo duran
te os dome meses anteriores ac dedreto de aposentadoria.

Artes 181 -~ Se ocoorrer gqualquar das hinfteses previstas no item IV,
do arke. 176, sexri total o mjuﬂmnteda que trata o art. 179, -
nio dependepdo de qualguer limitagao. i

Avte 182 - 0 Punciondric que contar com um quingusncia ou mais de
gervigo, 21ém do limite lezal de tempo de servige para aposentado-

s seré sposentaio eom um seréseimc de provento cileulado em 10%
9 u o vencimento padrso de seu carge efetivo.

Arts 183 A apesentedoria que depender de inspegdo médisa 86
th étpoi.s de verifidea a mpossibilidadi de madngtaﬁao ée

§ U‘IIIGG - 9 re‘hardamto do decreto que desclarar a aposentadoria -
rac lmpediréd gque o funcionério se afaste do cargo no dia iato"
20 que sbicgiv a idade limite ou conpulséria de 70 anocg. |

Art. 185 ~ los cascs em que ierxha sido a aposeniadoria concedida -
por motive de invelidexs, »eri ¢ aposenitado submetido a inspegao -g
dicay apbe o desomuso dc cada 3 ancus, para efeiiode reversac,

ACUMULAG

Lxte 186 - Stmerte serd pernitide = scunulacaos

I~ g.l carge de megietério secunddric oun mzp«eriw com ©
% gnia

I - de dois cargos de m%:l.niério ou de wum dest.s Mm on-
tre btdenice ou eientifico, desde cue em g ‘2
cagoo haja correlagio de mabtérias e compati
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M.l&?-lpemizaﬁadom o anterior compreende = 1lagdo -
d¢ eergos do Muniefpio eom osiga watzg, dos Istados, dﬂmlluﬁo pios,
Perritdérios, entidades autdrquiecas e socledades de economia mig

tifiends pnem participar de mais de un fvrgho de deliberagio a0l

hAxte 189 ~ Balvo o esco de apeseniadorie por inwelidez, € permitido
po funsiondric aposentado exercer ¢argo em comissac @ participar de
Srgao de deliberagao eolotive, desds que seja Julgado apto em ins-e
pegac mé gue precederd sua posse, € u-speit o ¢ dispoato no =
aviigo Of'.

Art. 190 - Verificads enm processo sdmiristrstivo seumulageo proibie
da, @ proveda bos-Pé, o Tunciondrio opterd por um doe carges; S¢ =-
nzo 0 fizer dentre de quiyze dlas, sérd exonerade de gqualjuer deles,

- " = . | o
ATty 188 « O funciondrio nio poders exercer meis de mma fungéo im—
ativa

a2 oritéric da adulnistragic.
§ UNICO - provace » md £4, penderd todos om cargos,

CAPITULG JII

DOS_DEVERES
Az, 191 - Sao deveres do fuuciondwio:

I - sgeiduidade;
II - portualidade;.
III - diserigac;
IV - urbsnidade; 2
V - ser Peal e inetituigoes copetibucionsis e adminiotra
tives a que servir; |
Vi -~ otservar as normug legelis € regulamentares;
Vil - cbedecer ds ovdens suporloresy telve quapdo manifests
nents 1legais; %
YVIII - representar 2 suboridede superior cobre irregularide-
de de gue tiver sliencia en resep <o cnrgci :
IX - z¢lar pels esonomia € conservaga do ma 1 que lhe'
for confiados . |
X = fezer proria comuniocagao & sew chele imedlato do moti
vo d& seu nao comparecimenio ao servigos ;
X1 - manter, nas relagoes de trabalko ou n20, aoﬁgihm-
to condizente con = sua qualldade de fumaoio 0 pl--
bllco ¢ de cidadao; i
X1 » atender prontamentes |
a requisicbes pera defesa da Paséende Piblies
b) & expedigao de certidoze regueridos para de-
fess (e direitos; ¥y _
¢) a0 imediato cumprimento de decisoes e ordens
do Poder Judicierios

AFL. s

X DAS PROIEIﬁES

txt, 192 - Ao funsionfio € profbide: el
I = referir-zse de modc depreciativo em iuformagao, pare=-
ger ou despseho 3= avtoridadas e atos da aministragao!
piiblisa, sendo-lhe permitido, porém, em m&
nado, ari!ied:los _ugg ponto de viegta doubriniric ou
organizagae go3 -
II = refirar Gim pré pc;miﬂsao da auboridade gompeten-—
te, qualquer documento on objebo ga reparti fo; -
111 = promover manifestagao de aprego, desaprego, faser
guhr ou subsevever lista de donaliveo na repariig=o;
IV = yaler-ge do eargo para logrsr proveito pesgoal ou de'
terceiros em nre o da m e da_fungao;
V =~ participar de gerencia oun ristragéc de sociedade*
comereial ou ipductrial; |
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VI - exercer comdreic ou participar de sociedade comerei-
al, exceto comc acionista, quotista ocu comanditério;
VII - praticar & usure en quelquer de suas forman;

VIII ~ pleitear, gom¢ proourader ou intexrmedidrio, junte s
repartigoes, pliblices municipais, salve quando ce
tar de percergoce vencimernto & werhegens de parente
2%é segurde prdu; i

IY ~ regeber proplass, comissoes, presentes e vantagens ¢e
gualquer espécie em razao ds zuss alfrivul 5

X = conceder = peeseca emtranhe % mepertigac, fore dor m
sos previatos em lei, c desenpenho do ensarge que 1h
competir on a meus smbordinadoss }

Il = expremer metericl da reparitigec em servico pariicuiaxn
XIT « desemperhz atribrictes diverses da pertirvenie & sma -
eclaese; selve o8 gesnos previsios em lel; | =
XIITI = utilizar vedeuleo do Muniefpic cu permitir que dele u-

se pare flus alhelos so servige publicos

CAPITY

irte 193 = Palo exersfeio irrvegular de suas stribulg¢éen, o funciond
rio resporde civil, perzl 2 administrativemente.

Art, 194 - A reasponsabilidade ¢ivi) decorre de procedimento doloso!
onimIma, que imporie em prejufzo ds Fazenda Municipal ou de ter-
CRITON :

§ 12 = A indemimegio de prejulsc causade & Mazendia Mupieipal poderd
ser liquideda medisnte dssconto en prestagio wensal nao iente -
da ddcima parte do verclmeuto on yemuneragio, & mingus de outros --
bens que raspornd:sn pela imdanizsgacy :

§ 29 » Matenic-se de dano causadc a tereeiro, responferd o funeioe
nfrio peraade - Fasends Hunioipel, em agdc wezvezmiya, propesta des
poisde tyusitar on 3u1§aao 2 degimso de Ultime inmsiancis que houver
condenado a Fazends e irdenizar o teweelro prejudicado.

Art, 195 = A responsabiiidadepenszl mﬂn-oa erines e sontravenci=
es imputados oc fuusciondio messa quoalidade, ’

Art, 196 = A vesponsabilidade aduinistrativa resulia de ates ou ow-
mizyoes que gouiravenhan o regulumenitogoumprimente dof deveres, aw-
tribuigoes e respous:bilidades que ae lels e of regulamentos comegy
tam 20 TunsionEic.

Art. 197 - 48 eominceles ¢ivis, pemnis ¢ diseiplimares pm_hﬁo cumm
lar-ge, sendo umac ¢ ouires independentes entre si, bem assim a8 -=
instaneise g¢ivis, pensl e sdministrativey

Art, 198 « Considers~se infwecdo diseiplinar e faio pratiecado pelo'
funciondric gom vioclagfo dos deversa s e proibigoes decorrentes da =
Tuligacque ezeree., E= - _
§ UNICO - A viclega € punivel, guer eonsists em agio, quer om omis-
Zo, @ independen’emente Ae ¥er produgido resultado pe riturksdor do!
Servigo, =
Are. 199 = Sac penss disciplinares:
I = repreenssoj
I = ta;
TII -~ suspensac;
IV - setitpigeo de chefia;
V = dem’sgao;
TI = gogsaga de aposentadoria e daésponlbilidgde.
§ UNICO - Nes aplicagoes d2s penss diseiplinares, serzo condldera=-
das a neturesa e 2 gravidade da infragic & o3 danca dela provenien-
tes para o serwigo publicc.
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Art, 200 -~ Wao _se aplicard ao funciondrio mais de ume pema disecip %
n? por infragao ou infragoes scumulsdas que sejasm apreciadas num
20 progesso,.

Ait, 201 - A pens de repreenssoserd apliceds por eserito nos casos'
de decsobediereis ou falte de cunmprimente dos deverss.

Ari, 202 ~ A peéns de suspensac, gue nao excederd de 90 dias, serd -
aplicaza uos cascs &¢ faltse grave ou de reincidencis,

§ 12 = ¢ Pungiopdrio guppense perderd todos os direitos ¢ vantagens
decorrentes do exereicic do sargos

§ 2® -~ Quardc houver conveniducia vars o servigo, a pena de suspe
s&o pederd ser conyeriide su multa na base de 50 % por dia de vencl
uneate ou remunera¢ac, obrigadoy neste caso, o funciondirio a pe
cer em servigo,

Ard, 203 ~ S20, demtrs cutroz, metives determiszautes de destituicaoe
de chefia:
I ~ skast=do Palwo ds presbegic de ssTvige extraordindrig
II -~ pac sumprix ou telarar qus se 4sscumpra a jornada de

traballo;
IIT ~ promover ou tolerar o desvio i ar de rmm;
IV ratardar 2 instrugao ou ¢ and o de p

rfocesso
~ goagir ou alisiar subordinados com ob;lct:lw de mtu!
za pelitieco-partiddria,.

Art. 204 ~ A pena de denisadoserd aplicada nos easos des

I - swime combrz a ddministragaoc pibliea, nos termos da
lel penel;
II - abandona _do ¢a
IIT - incontinsncia gﬁb" ioca emoandaloma, viclog dejogos --
proibidos » embriagucs habiiual;
X IV = insmboxrdinagao zrave e ae'wiga;
¥V - ofensa fizica en smervico sontra Puneciovdrio ou parti-
eular, galve s e 1eg§timn defesa, comprovada;
¥I - aplicagac irrvegular dosz dlnheiros piblicos;
VII - 1z§§12 235 gofrza pihlisos e delapidacac do patrimonie
piihlico
YIXX.~ rgemlag%‘c de =megredo de gue fenha conmhecimento em ra-
330 de earge o suas atribuicees;
IX - hamw wm de qualgquer dos items IV a XIII, do n-t.
Za
§ 1% - gonsidera-se shandono de earge a ausencia do funciondrio, sem
gusza Jusiifisanda, pur mals de 30 dias conseculivoss

§ 2% - imgorrerd ainds ma penc dé deulssno, por felis de assiduidew=
du, o funcion#tio que, durante o ano. faléar ao servige 60 dias ine-
terpoladon, sem causa justificada.

Arts 205 =~ 0 ato que damiilr o funcliondio memcionar:’ seupre a causa
da penalidade ¢ a 4 'a“-aaigao 1ega" gm que se fTundamentce

Arts 206 ~ Condiderads a gravidade da falia, a demlssao poderd ser'
aplicads som a moba Me ben do ssryige pibliec”, a qual constard
zﬁg ngggdtcntoa de demissac fundudcs unos itens I, VI ¢ VIII. 510.3
g 2
Arbs 207 ~ Seréd casaada o aposendadoria ou disponibiiidade se ficar
gggvado en proecgsso que o aposenbtade ou o funciondric em disponibi-
idudes

1 -~ pratieou, quanio em atividade, qualquer das faltas P2
ro s quis ¢ cominasda, noste éstatato. pena de demis=
'ﬁ 3

II = For eondenado por crime cuja peuna imporsaria a dnis-
TEE w Apei it Citatimbast atres g1 hiniSe pibls

<+ = agelifcu llegalrmente corgo ou Qpl.. cas

IV - sseitou vepresentach de Eﬁthﬁo eatraghire sem prévial

mtar:_saaam
& ﬁHIO‘O - Sara isualmente cassada s dispordbilidede =o _ onijrii'
qm m asswily wo prazo legal o exerelcio do earge que for aprowi
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Art. 208 - Para & imposigio de pemas diseiplinares sio competentes:

I =0 Prefeito nos gasos de demissio, cassagio de aposentado-
ria e disponibilidade, destituigao de fungio e suspensao’
superior & 15 dias;

II-0 imediato ao Prefeito, responsivel pelo Srgéo em que te-

ﬁaummiaio o funeiondyio, nos ¢asos de suspensao até'
III <0 chefe imediato do funciondrio, no caso de repreensio.

§ UNICO = A pena de_mmlta serd imposta pelo funciondrio que impuser
a suspensao,

Art. 209 - Serdo considerados como de suspens@o o8 dias em que 0 =-
Jﬁmﬁgﬁﬁo-dﬁm de atender &s convocagoes do Jiri, sem motivo —
us Oe

Art. 210 - SEo0 circunstanciss que atemusm a aplicecé de pema:

I - a prestaga de mais de 15 anos de servigo com exemplar
' comportamento e zelo; o
II - a_acumulaglo de, digo, a confissdo espontanes da infmm
Gao. :

Arty 211 - S8o circunstancias que agravam a aplicagio da penas:

I - o conluio para a pr‘atica da infragéo;
II - a acumlagao de infragaoc.

Art. 212.- Contados da data da infragac, prescreverd, na esfera adm
ninis trativas w3
I - en dois anos, a falta sujeita &s penas de repreensao,
malta ou suspensao; =
II - em quatro anos, a i’alta sﬁtita 73 pena de demissao =~
ou cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

§ UNICO - A falta_também prevista como erime ma lei pemal prescreve
rd juntamente com za“. v

\ TITULO ¥V

w FROUE

Art, 213 - A sutoridade que tiver ciencia de qualuer irregularidade
ng servigo piblico € obrigada a denuncié-}a ou promover-lhe a apura
g¢ao imediata, meios sumdrios ou mediante processo diseiplinar
assegurada ampla defesa ao acusado.

§ UNICO = O processo precederd & aplicagao das pe de suspenséo =
por meis de 30 dias, ﬁutituigi-da olurg:. du:lua: cassagio de a=-
posentadoria ou disponibilidade.

Art. 218 < Promoverd o processo uma comissao, pela autom
ﬁdag.: que o houver determinado e composmta dl’t:c!: iongiios es=
veis. :

§ 1) - Ao designar a comissao, a autoridade indicard dentre os mem-

bros o respectivo presidente.

§ 29 - 0 presidente da comissao desgina@d o funciomdrio gue deva ==
seryir dapsmoﬁrio.

Art. 215 - Séo competentes para determinar a instauragio de proces=
s0 diseciplinar os chefes de érgeos diretamente s nados ao Pre-
feito Mumieipal, ouvido sempre o Chefe do Poder Executivo.

Art. 216 = A titulos de atos preparatdrios do termo inieial m
cesso digeiplinar, p a comissdo reslizar investigacao s A
¢ sindicancia, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

irt. 217 - 0 processo diseciplinar prdpriemente dito abrir-se-4 com'
um termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e da Tes-
ponsabilidade de sua autoria.

§ 12 - Dentro de 48 horas seguintes & lavratura, a comiss@o tra.%
tird ao acusado edpia do termo, ecitando-o para fodos os termos
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do processo, sob pena de revelia,

§ 2 - Aghando-ge o agusado em lugar ineerto, serd citado por edi-
tal, que se publicard no local de costume, ¢ na impremsa 1 s BE
ouver.

§ 3° - Peite a eitagio, nos termos do perdgrafo anterior, dar-se-§
ao acusado, como defensor, até que ele comparega, um funciondrio =
munieipal estdvel, designadopelo presidente da comisseo.

Art., 218 - Da date da e¢itagic ou da abertura de wvista ao defensor'

dativo correrd o triduoc paras a defesa prévia, na qual o acusado po

deré contrariar a acusagao, requerer meios de prova e apreciar

elementos coligidos na fase prediminar de sindicancia ou %vutie
O

L]

UNICO - 0 acusado terd direito de acompanher por si, ou por proe
surador, todos os termos e $tos do progesso € produser as provas ,
en direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo e conisséo =
indeferir as imiteis em relagao ao objetivo do processo, 88 ===
inspiradas em propésitos estamente protelatdrios.

Art. 219 - Decorpido o triduo, iniciar-se~d o perfodo grobgtérie';'
no qual a gomissao promoverd o que julgar conveniente 3 instrugio’
do processo, inclusive o requerido pelo acusado e deferido,

§ 1% - A perfcia, quando sabével;, serd feita per téenico escolhido
pela nzmnhcao, o qual poderd ser assistido por outro 1ndir o pele
acusado

§ 22 - i,_eomiuio poderd citar o acusado para prestar dec gcéo @
se ele nao comparecer ou se recusar a presté-las, ser-lha-d aplica
da a pena de confesso. '

Art, 220 - Encerrads pela gomissio a fase probatéria, serdassinade
ao acusado o praso de 10 dias para oferecimento de suas fi=-
nais de defema., :

311!'- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20

as. |
2% - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para di=

giﬁmim reputadas indispensdveis, i

Art, 221 + Decorrido o prazmo_previsto mo art anterior, ¢com as ¥
razoes ou sem elas, a comissao : nos autos o seu relatdério -
final e submeterd o processo a0 J nto da autoridade ¢ enta

Art, 222 - A comissio terd o prazo de 90 dias para copsluir o pro-

sso diseiplimnar, salvo se, por motivo justifieado, eate —
gr prorrogado poia autoridade competente. §

§ UNICO = 0 excesso de mlo importa m‘nupomahﬂidadg de quem ~
lhe der causa, mas nao como consequencia a preserigfo do pro--
cesso, i

Art. 223 - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade
e proferiri o julgamento no prazo de 20 dias, salvo se --
baixar os autos em diligencias,

§ UNICO - N30 deeidido o processo no g‘mo deste artigo, o indicile
do reassunird automdticamente o exercicio do cargo, € -fu.ﬁari [
gulﬁcn;;e no exercicio de suas fungdes, salvo o dispos 0 § 29y
o - L]

Art, 224 - A autoridade a quem £0r remetido o processo propord a
quem de direito, no prazo do art. 223, as sangles e providencias -
que excederem de sus algada,

§ UNICO ~ Havendo mais de um indiciado ¢ divermidade de gangdes
caberd o julgemento 2 autoridade competente para imposigao da pems

mais grave

Art. 225 » Quandg a irregularidade objeto do ingquérito ou de proces
20 diseiplinar for considerada erime, o Prefeito comunicard o fato’
& autoridade judieial pawra os ‘devidos fins, e coneclufdo o processo!
na esfera nistrativa, remeterd os autos i autoridade judicidria
competente, ficando traslado mo Muniefpio. ;
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Art, 226 - Em qualquer fase do processo serd permitida a interven-
gao de defencor constituido pelo indieciado.

Art. 227 =« 0 funciondrio sé poderd se exomerar s pedido, apés a em

elusdo do progesso diseiplinar a que responder, desde que reconhe-

eida sua inogencia, ou que a cominagao aplieada nao ligue em pg

juizo da justi eom a subtragio do Sunciondrio sujeito 2 pena
dntituiqéo de“ﬁngﬁo ou dmil:%o. ' '

Art, 228 - A eomissao sempre que necessdrio, dedicard $odo o tempo
aos trabalhos do inguérito, ando seus membros, em tasis casgs -
dispensados do servigo na repartigao durante o curso das diligenci
as @ elaboragao do relatdrio. ?

« / CAPITULO II
DA_PRISAQ ADMINISTRATIVA

Art, 229 - Cabe ao Prefeito, fundamentslmenté e por escrito, orde-
nay a prigao admindgstretiva do responsdvel por dg.nhoiro ‘@ valores'
pertencentes & Fazenda Municipel ou que se acham 2 guarda desta,no
caso de aleunes ou omissao em efetuar as entradas nos devidos pra-
808,

1% - O Préfeito comuniceard o fato & autoridade icidria compe-
énte e providenciard no sentido de ser nﬁh&ﬂoaﬁn urgencia o =
processo de tomeda de contas, |

§ 2% » A prigaoc adnindgstrativa n2o excederd de 90 dias, /

DA _SUSPENSAO PREVENTIVA

!
M. 230 ~ Os chefes dos Mea~dir¢tmh subordinados ao Pref
o podexrdo _a sugpensa preventive do funcionfiio até 93*

%mf, para que este n2o vemha a influir ma apuragac da falta come-

"

B

. E—
e

suspensao preventiva, ainda que o processo nso esteja concluido.

. § 2% - No gaso de ale ou malversagao de dimheirc pdblico, o a-
. fastemento se prol até a decisa final do progesso diseipliw=~
. nar,

| Art. 231 - 0 funcionfio terd direito:

I -3 - de tempo de _servigo relativo aop eriodo -

4,

l

§ 1'.- Findo o prazo de que trata o artigo, gessario os c:l':citorda}

- en g eatado preso ou suspenso, Se¢ 4o Proces-
| so IE: resultar pena diseipliner ou c:ta se limitar'

% a repreensao;
% II - & contagem do periedc de afastamento que exceder =o'
razo de suspensao disciplinay aplicada;
III - & contagem do periode de prisacadministrativa ou sus
pensao preventiva e ao pagamento do vencimento e

\\ todas as van ps do exergicio, desde que reconhecl

da seja a2 final a sus inocencia.

TR CAPITULO IV

DA REVISEo

232 - Dentro do prazo de 5 anosy contados da data da publica

Art. ]
gao, poderd ser requerida a revisao do processo de resultou a
pta;. disg¢iplinar, quando ge aduzam fatos ou tim‘nag';cial susceti
veis de justificar a inocencia do wequerevte.

§ UNICO = Tratando-se de funcion#rio falecido ou desaparecido, o
revisao podersi ser rcque;:lig.m» qualquer das pescoas constantes -
de seu assentamento indi . _
Art, 233 « Correrd a revisio em apenso 2o progcesso origindrio.
Avt, 234 - 0 requerimento, devidamente instrufdo, serd enscaminhado

¥ S TN R Ny TN el r Ty gsrieaddireisvessyesesyisi



»%®

EHcaninhado ao Srgaode administragéo de pessoal gompetente,que pro-

'{idmiart{ de conformidade com o disposto mo Capitulo I, deste Titu
(o PO

Art, 235 - Na inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para ingquiri-

gao de testemunhas qn; arro desde logo.

§ 12 - Serd gonsiderado informente o testemunha que, residinde fora
da sede do Munieipio, prestar depoimento por eéserito.

§ 29 « Conelu fda a revisao, em ztn-azo nao superior & 90 dias, serd-
o progesso com o respectivo relatdrio, enceminhado & autoridade com
petente para juigd-lo.

§ 32 = A autoridade ecompefenie terd 20 dias pera decidir, salvo se
baixar ¢ processo em diligeéncia, quando se renovard o prazo apés a
conglusao destas

Art. 236 = Julgada procedente a revisao, seus efeitos retroagirao 2
data da d a0 revista. :

TITULO VI

PISPOS I@ES GERAZS

Ar%, 237 - Consideram-se periencentes & famflia do funsciondrio além
do con:ur ou filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e
consten de seu assentamento individudly

Art, 238 - Por falecimento de funcionfio ocorrido em econgequencia =
de aeidente mo desempenhode suas fungdes, serd paga ao conjuge so--
brevivente, ou na falta deste, aos dependentes do faleeido, até com
pletarema maioridade ou passarem g exerce® abividads remunerada -
que lhe garante sustento, uma pemszo especlal equivalente a0 veneci-
mento ou remuneragao que persebia por ocasiao do Gbito.-

%:'-:.'339'— Contar-se-ao por dias corridos os prasos previstos neste
atuto, :

§ UNICO - Néo se computard no prago o dia inicial, pr ndo=-se =
para o primeiro dia dtll o vencimento que ineldir em =: 0, domine
goou feriado,

Azxt. 240 - I yedado ao funeciondrio servir sob a diregio imediate de
eonjuge ou parente até 2§ greu, salvo em fungdo de confilanga ou li=-
vre escolha, nao podendo exceder de dois o seu mimero.

Art, 241 - Sao isentos de selo e emolumentos os requerimentos, cer=
tidoes e outros ggpﬁs que, na esfera administrativa, interessarem’
a0 funeiondrio pibligco ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art, 242 - 0 fungiondrio gandidato g eargo eletivo desde que exerga
encargo de chefia, em gomissao ou nao, de figealizag@o ou arrecada=
geos seri afastado, sem vencimento ou remuneragdo, & partir da data
en que for feita sus inserigac perante s Justiga hoitorai.- até o -
dia seguinte amo dopleito.

Art. 43 ~ Henhum funcion#io poderd ser transferide ou removido"ex-
officio” para eargo ou fungio rgue dava ey cxereida fora da loeali-
dade de sua residencia, no_periodo de 6 meses anterior e no de 3 mg
ses posterior a eada eitig-,aos

Art. 248 - Los membros do Magistério regidos por leis especiais, se
ré aplicado; subsididrismente, o regime jueidieo 35“ Estatuo.

Art. 285 - 0 presente Estatuto se aplica aos funeionfiios da Cimare
Munieipal, eabendo ao Presidente desta as atribuigoes weservadas --
nesta leli ao Prefeite, quando for o gaso.

Art. 246 ~ 0 funeiondrio #nvestido em cargo de provimento em comige
sao, quando Jeste afastado por iniciativa da adminise go, depois’
de 10 anos de eic ininterwuptos ou 15 anos intn-palsﬁoa. fiea
com o direito de continuar a pergeber o vencimento correspondente -
ao carge de provimento em comissio vigente 2 époeca do afastamento ,
até ser aproveitado em outre do mesmo nivel . -

Arte 247 - O pessoal contretado para prestagio de servigos em card=-
f/f'/////////////////////.’//////////////////////////////'///////f’////




en cardier tompordrio terd sua discipline em lei ou regulamente es
pecial, na forma do e¢omtrate loecativo ou de empreitada.

§ ONICO - Na falta de lei ou regulamento :I.al. licarn-so os
preceitos da Consolidagao das I.tis de lagao comple
nentar correlats ¢ espeecifica f

Art. 248 - 0 prefessorado pr:l.mhio tu-é seu regulamento espe€ial -
en lei prdépria, ¢ sus investidura se fard sempre em cardter tempo=-
Qs

Art. 249 - Os ecasos omissos_no presente Fstatuto serso resolyidos'

na contformidade de legislagdo federal, estadual, e jurisp neialt

dos §ribumais, até que seja reformado o corpo srticulado de que se
compoa.

m.zp-ammmapnaﬁmummutaabmw—

bliesgao, revogedas as disposigoes em contrdri
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