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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

' FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Camara Municipal de Ipord.
PLANO DE CARGOS

Art. 2°, Este plano de carreira € o conjunto de cargos e fungdes
definidos para a execugdo das atividades inerentes ao Servigo Ptiblico Municipal.

Art. 3°. Para efeito desta lei define-se;

I - Cargo: conjunto de fungbes inerentes a um grupo de
atividades a ele atribuidas.

Il - Fun¢do: conjunto de tarefas e/ou atribuigdes especificas
vinculadas a um cargo.

III - Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de
complexidade das fung¢des inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do ocupante.

IV - Classe de vencimentos: € o conjunto de referéncia salarial,
atribuidas a cada nivel de um cargo.

V - Vaga: cada posto de trabalho independentemente de estar ou
ndo ocupado.

VI - Requisitos: sdo as condi¢des minimas exigidas para o
exercicio do cargo.

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 — CEP 87560-000 — Ipord/PR L
Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101



Governo Municipal g

IPORA»

IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

VII - Carga horéria: nimero de horas semanais que o ocupante
do cargo permanecera na execugdo da tarefa afeta ao cargo.

VIII - Referéncia de vencimento: € o conjunto formado pela letra
indicativa da tabela de vencimentos, pelo nimero indicativo da classe de vencimentos e pela letra
indicativa da referéncia salarial, de conformidade com o disposto no artigo 7° desta Lei.

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4°. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a
complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 02 (dois) grupos ocupacionais de cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
II - Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. §°. O percentual de cargos publicos destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia obedecerd a legislagdo referente a matéria.

Art. 6°. A fixagdo das referéncias e dos niveis de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 7°. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de
cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo
mensal, quando o periodo da prestagdo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou nio comprovadas,
serdo descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores
da Camara Municipal de Ipora.

SUBSECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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Art. 8°. Os cargos de Provimento Efetivos serdo revestidos de
carater permanente, e garantirdo a continuidade do servigo publico.

Art. 9°. A denominagio dos cargos e seu niimero de vagas serd
o estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei e as atribuigdes e requisitos de investidura na
forma do Anexo X.

Art. 10. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados
por esta Lei, far-se-a por concurso publico.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento
Efetivo € garantida ascensdo funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagio
horizontal e vertical, na forma do Anexo II.

SUBSECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo sdo o0s
estabelecidos no Anexo VIII desta Lei, com seus respectivos vencimentos.
Paragrafo tinico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de carreira
técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de Provimento em Comissdo
e fungdes de confianga, podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam condigdes para ocupar cargo em comissdo.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a
atender a atribui¢des de Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constitui¢do
Federal, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 14, Os cargos de provimento em comissdo, sO serdo
providos a medida que forem instalados os 6rgéos de que forem titulares, de acordo com imperiosa
necessidade, interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio
da eficiéncia e economicidade no servigo publico municipal.

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio
do cargo, reajustado periodicamente de acordo com a lei.

Art. 16. Remuneragdo ¢ a composi¢do do vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 17. Os vencimentos do Grupo de Cargos de Provimento
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Efetivo definidos no anexo I e estdo dispostas no anexo VII as tabelas, que sio parte integrante desta
Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo
dispostas no anexo II correspondem uma para cada cargo, cada uma com 19 (dezenove) referéncias,
representadas pelos niumeros de "NIVEL I" a "NIVEL XIX".

§ 2° Entende-se por referéncia salarial o valor de cada nimero
dentro da série progressiva de avangos verticais que compde o nivel de vencimento.

§ 3° Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por
letras e nimeros romanos e as referéncias salariais por nimeros hindu-arébicos.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 18. O servidor poder4 ser designado para exercer FUNCAO
GRATIFICADA.

§ 1° O servidor designado para exercer fun¢do gratificada,
percebera, além do vencimento do seu cargo, a gratificagfo enquanto estiver no exercicio da fungéo.

§ 2° Sao consideradas fungdes gratificadas para efeito deste
artigo e de conformidade com a Constitui¢do Federal:

I - Diregéo;

II - Chefia;

III - Assessoramento.

§ 3° A gratificagdo de fungdo de que trata o caput deste artigo,
sera definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo até 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor do vencimento que o servidor tiver recebendo.

§ 4° A gratificacdo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento.

§ 5° Nos demais cargos, nfo sdo passiveis de pagamento de
funcdo gratificada de acordo com a Constitui¢do Federal.

Art. 19. No ato da designagdo constard, obrigatoriamente, a
fungdo a ser desempenhado, o percentual da gratificagdo e o local da lotagdo.

Art. 20. O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos

para gratificagdo de fungdo, podera atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de
responsabilidade, complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a fungfo gratificada.
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Art. 21. O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
podera ser aplicado, no interesse da Administragdo e ressalvado o direito de op¢do, na forma em que
a lei dispuser:

I - aos que exercam atividades de pesquisas;

II - aos que exer¢am atividades cientificas;

III - aos que exergam atividades de natureza técnica;

IV - a ocupante de cargo ou fungdo que envolva
responsabilidade de dire¢do, chefia ou assessoramento;
Pardgrafo unico. A disposi¢do deste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos que, pela sua
natureza, exigem tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 22. Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da
atividade funcional sob dedicagdo exclusiva, ficando o funciondrio proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, fungfio ou atividade particular de cardter profissional ou publico de
qualquer natureza.

Paragrafo tnico. Nao se compreendem na proibigdo deste artigo:

I - o exercicio em o6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que
relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

II - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a
difusdo de aplicac@o de ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a
execugdo das tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

III - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos,
visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitado através da repartigdo
a que pertence o funcionario.

Art. 23. O funciondrio que se achar legalmente acumulando e for
colocado em regime de tempo integral em razdo de um dos cargos, sera automaticamente afastado de
outro, com perda de vencimentos e demais vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o
competente termo de compromisso.

§ 1° Na hipdtese prevista neste artigo e quando o funcionério
ocupar cargo de provimento em comissio, em razéo do qual tenha sido submetido ao regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, ficard automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha
exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos vencimentos e demais vantagens
financeiras, sem prejuizo da contagem de tempo.

§ 2° Cessada a sujeigdo do funciondrio ao regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, reassumira ele, automaticamente, o cargo ou cargos, dos quais houver
sido afastado, observadas as disposi¢des legais sobre a reassun¢do do exercicio.
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Art. 24. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e

dedicag@o exclusiva, perceberd o funcionario gratificagéo mensal indivisivel, fixada por Portaria, nos
termos do disposto pelo artigo 27 desta lei.
Paragrafo unico. O funciondrio que ocupar mais de um cargo, mediante acumulagdo legalmente
permitida, e estiver submetido ao regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, podera, ao passar
a inatividade, optar pela situagdo que mais lhe convier, observado o disposto neste artigo, sendo
vedada a acumulagdo dos beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo.

Art. 25. O Regime de Tempo Integral obriga a cumprir no
minimo a carga hordria estipulada, sem prejuizo de permanecer o funcionrio a disposi¢io do 6rgéo
em que estiver em exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.

Art. 26. O funcionario colocado em Regime de Tempo Integral
e Dedica¢do Exclusiva assinara termo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime,
obrigando-se a cumprir os horarios aos mesmos inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente
enquanto nele permanecer.
Paragrafo unico. Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso decorrente
do regime de tempo integral e dedicagfo exclusiva, o funcionario ficard sujeito a pena de demiss3o,
sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

Art. 27. Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva, conceder-se-d ao funciondrio gratificagdo especial que sera fixada entre os
limites de cinquenta e cem por cento dos vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes e
natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

POLITICA NORTEADORA

Art. 28. A politica norteadora do Planos de Cargos e Salarios
do Poder Legislativo, fundada nos principios de flexibilidade e maximiza¢do da realizagdo do
potencial individual do servidor, tem por objetivo:

I - efetivar a valorizagdo do servidor pelo reconhecimento dos
esforgos individuais na dire¢do do crescimento profissional;

II - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das
oportunidades de acesso na carreira;

III - estabelecer um clima participativo e de confianga mutua
entre 0 Municipio e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua
capacidade em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condi¢des para o desenvolvimento, capacitagdo e
manutengdo de talentos no servigo ptblico municipal.
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DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de
crescimento e desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral
através de Promogdo Horizontal e Vertical.

SECAOI i
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A Progressdo Funcional serd concedida aos servidores
efetivos, que tenham ingressado no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso
publico, ap6és o cumprimento do estdgio probatério de 03 (trés) anos, nas referéncias e niveis
ascendentes contidas no seu cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

I - Progressio por conhecimento ou aperfeigoamento
(progressdo vertical);

II - Progressdo por desempenho (progressdo horizontal).

Art. 31. O servidor interessado sera o responsavel em apresentar
requerimento de progressdo por conhecimento ou aperfeigoamento (progressdo vertical),
devidamente fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes a comissdo de avaliagfo a
qual, de posse dos documentos instaurara junto ao Setor de Recursos Humanos, devido processo
administrativo, objetivando analise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e
posterior emissdo de laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§ 1° - O servidor continuara, quando da mudanga de um nivel
para outro imediatamente superior, Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupavam no
Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 2° - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de
Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo
Concurso Publico para outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais
elevado.

§ 3° - O requerimento do interessado devera ser protocolado
sempre no més de janeiro de cada ano, e a comissdo tera um prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel
caso haja necessidade justificada, para emitir o referido laudo conclusivo, e comunicar ao interessado,
que se aprovado e tendo orcamento disponivel sera procedido as alteragdes necessarias a partir da
data da emiss@o do laudo.

§ 4° - Em hipotese nenhuma serd dado efeito retroativo para as
progressdes verticais, sendo aplicavel a partir da data de emisséo do respectivo laudo conclusivo.

Art. 32. Para a primeira progressdo, de acordo com esta Lei,
poderdo ser utilizados os cursos concluidos por servidores ja ocupantes do atual quadro do Poder
Legislativo Municipal na area de atuag@o ou formagdo profissional.
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§ 1° - Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados
ou titulagdo que tenham sido adquiridos apds o ingresso como servidor efetivo da Camara Municipal
de Ipora.

§ 2° - O servidor podera requerer progressdo por conhecimento
ou aperfeigoamento apés cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei;

§ 3° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados
o original e copia dos documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos especificos;

Art. 33. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo
considerados desde que observados o seguinte:

I - cursos do ensino superior ofertado por instituigéo
reconhecida ou autorizada pelo MEC;

II - cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagao.

SECAO 11 i
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 34. A progressdo por desempenho € entendida como a
elevagio da referéncia de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela
imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe e Nivel em que esta posicionado, sempre dentro
do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-se-4 cumprido o biénio, em 01 (uma) referéncia e
sera realizada através de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, e serd concedida sempre
no més posterior do aniversario da admissao.

Paragrafo tinico. A Avaliagio de Desempenho Funcional serd objeto de estudo pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por ato do Prefeito Municipal, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a aprovagdo desta Lei.

SECAO III
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. E assegurado o direito a progressdo funcional por
capacitacio e aperfeigoamento e progressdo por desempenho, aos servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal que:

I - Apbs cumprirem o estagio probatorio de trés anos;

I1 - Néo tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada
ano;

III - Nio tiverem sofrido adverténcia escrita, suspensido
disciplinar, prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

IV - Nio estiverem em gozo de licenga sem vencimento para
tratar de assuntos particulares durante o intersticio para progressao;

Paco Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 — CEP 87560-000 — Ipor#/PR
Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101




Governo Municipal gy

IPORA.

IPORA DESENVOLVENDO SEM PARAR!

V - Atingirem a nota minima na avaliagdo durante o periodo
bienal;

VI - Cumprirem o periodo bienal na fung¢éo do cargo efetivo e
ndo estiverem ocupando cargos comissionados ou cedidos a outros 6rgéos governamentais.

DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 36. As vagas correspondentes no nivel I (um) de cada cargo
serdo preenchidas obrigatoriamente por concurso publico.

Art. 37. As vagas correspondentes a niveis diferentes do
constante no artigo anterior serdo preenchidas através da promogdo horizontal, dentro do mesmo
cargo, mediante atendimento das seguintes fases, de cardter eliminatério e/ou classificatério:

I - Atingir a pontuagdo minima no art. 32;

II - Habilitagdo especifica para o exercicio do cargo;

III - Maior tempo de servigo ininterrupto na Camara Municipal
de Ipora.
Paragrafo vinico. Em caso de empate do maior tempo de servico no Municipio de Ipord, serad
considerado o menor niimero da matricula junto ao Departamento de Recursos Humanos de Ipora.

Art. 38. O enquadramento no novo nivel sera feito na mesma
referéncia salarial que o servidor vinha recebendo anteriormente.

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. Fica instituido o sistema de avaliagdo de desempenho
como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 40. No sistema de Avaliagdo de Desempenho - AVD, serédo
considerados os seguintes fatores:

I - responsabilidade com o patriménio publico;
II - interesse e cooperagdo no trabalho;

III - relacionamento humano no trabalho;

IV - iniciativa e criatividade;

V - assidualidade e pontualidade;

VI - auto desenvolvimento:

VII - ética profissional;

VIII - quantidade do trabalho;

IX - qualidade do trabalho;

Paragrafo unico. O resultado final da avaliagdo sera definido pela Nota Global de Desempenho
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NGD, calculada em fung@io da média ponderada da pontuagdo atribuida a cada um dos fatores de
avaliag@o citados neste artigo, considerando a escala de 00 a 100%.

Art. 41. O periodo de avaliagdo de desempenho seré de 24 (vinte
€ quatro) meses € iniciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.

Art. 42. O processo de avaliagdo de desempenho deverd ser
concluido até 60 (sessenta) dias, subsequente ao término do periodo definido no artigo anterior.

Art. 43. Se houver mudanga de fungdo durante o periodo de
avaliagdo, o servidor sera avaliado na fung¢@o em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 44. Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
formada no minimo por 03 (trés) membros, € com a participagdo do chefe superior imediato a
responsabilidade pela avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua jurisdi¢@o, dentro dos prazos
definidos nesta lei, sob coordenag@o e orientagdo do Departamento de Recursos Humanos.

Art, 45. O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinquenta)
sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do
programa de recuperagao, que estabelecera os objetivos e metas para corre¢do no periodo seguinte de
avaliagdo.

§ 1° A realizag@o do Programa de Recuperagdo de Desempenho
de que trata o caput deste artigo, sera realizado sob responsabilidade do Departamento de lotagdo do
servidor, de acordo com relatério circunstanciado, constando as deficiéncias e dificuldades do
servidor.

§ 2° Enquanto o servidor estiver sob a realizagdo do Programa
de Recuperagdo de Desempenho esta impedido de transferéncia de local de lotag&o.

Art. 46. O sistema de avaliagdo de desempenho a que se refere
este Capitulo, definindo os critérios de pontuagdo e grau de importincia de cada fator sera
regulamentado por Portaria.

Art. 47. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - CAD, que tera a competéncia de:

I - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram
revisdo, em grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

II - Emitir parecer pela aprovag@o ou ndo do servidor no estagio
probatorio, com fundamento nas informag¢des constantes no processo de avaliagdo de desempenho,
em cumprimento ao disposto no art. 41, III da Constitui¢do Federal.
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III - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de
desempenho seja durante o estdgio probatério ou apos ter adquirido a estabilidade.
Parigrafo unico. Os membros da CAD, poderdo avocar os servidores avaliados, para ratificar e/ou
retificar avalia¢des, desde que necessario para conclusdo de processos e/ou efetivagdo apds o mérito
do estagio probatorio dos servidores.

Art. 48. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera
composta de 4 (quatro) membros, sendo 03 (trés) membros e nomeados pelo Presidente da Camara
Municipal, sendo obrigatoriamente dois membros servidores publicos efetivos e estaveis, e o terceiro
podendo ser um vereador, e o quarto membro o Diretor Geral da Camara.

§ 1° Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢io de
recurso junto a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:

I - 10 (dez) dias corridos para revisdo do processo de avaliagdo
por iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do processo.

II - 15 (quinze) dias corridos para revisdo do processo de
avaliagdo por iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliagdo.

§ 2° Fica estipulado o prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos a contar do recebimento do processo de avaliagdo de desempenho para a apresentagdo das
conclusdes finais pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49. O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao
estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o seu
desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

I - A avaliagdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses
para os servidores em estagio probatério, considerando-se em cada avaliagdo os mesmos fatores
estabelecidos no artigo 29.

II - Sera considerado com desempenho insuficiente o servidor
que obtiver nota Global - NGD - inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagdo.

III - Sera considerado reprovado no estagio probatorio o servidor
que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou nio.

Art. 50. Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagdo,
o servidor fard jus 4 promogdo vertical, desde que o resultado de sua Avaliagdo do Estagio Probatorio
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obtenha Nota Global de Desempenho - NGD, 70 (setenta) ou mais de média global apurada nas duas
ultimas avaliagGes ocorridas no estagio probatorio.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios somente ocorrerd caso o percentual de gastos com pessoal da Camara Municipal esteja dentro
do limite legal.

Art. 52. O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova
estrutura de cargos sera feito de acordo com os seguintes critérios:

I - O servidor estavel serda enquadrado na tabela salarial e na
referéncia salarial vertical correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo e sem interrupgao.

II - O enquadramento na tabela de vencimento, referéncia
vertical serd efetivado aos servidores estaveis, respeitando o tempo de servigo e sendo 01 (um)
avango na referéncia salarial vertical para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio sem interrupgao
no Municipio de Ipora.

IIT - Na hipdtese de o vencimento proposto ser inferior ao ja
recebido pelo servidor, o enquadramento sera feito na referéncia salarial de vencimento superior mais
préximo ao recebido ndo podendo ultrapassar o percentual de 3% (trés por cento) do vencimento que
vinha recebendo anteriormente.

IV - Os servidores em estagio probatorio serdo enquadrados na
referéncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o vencimento proposto na nova tabela
salarial.

Art. 53. O enquadramento funcional serd feito através do
processo de Promogdo Vertical de conformidade com o estabelecido nos artigos 35 e 37,
condicionado ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no Anexo II desta lei, respeitando o que
dispde o art. 39 desta Lei.

Art. 54. Ao servidor lotado no cargo efetivo de Advogado,
ingressado antes da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o cumprimento da carga horéria de 12
(doze) horas semanais.

Art. 55. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a partir da implantag@o e implementag@o desta Lei para os servidores que discordarem da forma de
enquadramento entrar com recurso administrativo fundamentado de tal discordancia.

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 56. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagdo revogando as disposi¢des em contrario e em especial das leis anteriores e retroagindo
os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2022.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos sete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

k@ Py W N N
SERGIO LUIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022, DE INICIATIVA DA MESA DA CAMARA
MUNICIPAL DE IPORA.

Publicado (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Orgdio Oficial do Municipio de Ipord

Edicao n°. 2429 Pégina 325-337 Ano: X

Data: 10/01/2022
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ANEXO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
CARGO CARGA VAGAS
HORARIA
Assessor Juridico 20 01
Contador 40 01
Telefonista (extingdo) 40 01
Zeladora 40 01
Assistente Legislativo 40 01
Assessor Legislativo 40 01
Secretaria 40 01

™\
SA
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ANEXO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS EXTINTOS

Artigo 3° Paragrafo Unico da Lei 06/2017 - FICA extinto o cargo de Telefonista, permanecendo
no cargo a atual servidora até sua desocupag@o por qualquer meio.
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ANEXO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS REDENOMINADOS

ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NOMECLATURA CARGO
Assessor Juridico Advogado
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ANEXO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VAGAS

Chefe de Gabinete 01
Secretario de Administra¢do Geral 01
Diretor de Departamento de Assuntos Técnicos Administrativos, Processos 01
Legislativos, Redagéo e Atas, Digitagdo e Arquivo

Assessor Técnico Nivel | 01
Secretario de Finangas 01
Diretor de Departamento de Contabilidade, Orgamento, Tesouraria, Licitagdes 01
e Compras

Diretor de Departamento de Recursos Humanos 01
Advogado 01

Pa¢o Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 — CEP 87560-000 — Ipord/PR
Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101
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ANEXO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REDENOMINADOS
ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NOMECLATURA | VAGAS
CARGO
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete 01
Secretario de Administragdo Geral Diretor Geral 01
Diretor de Departamento de Assuntos Técnicos Diretor Legislativo 01
Administrativos, Processos Legislativos, Redagdo e
Atas, Digitag@o e Arquivo
Assessor Técnico Nivel | Assessor Técnico 01
Secretario de Financas Diretor de Finangas 01
Diretor de Departamento de Contabilidade,
Orgamento, Tesouraria, Licitagdes e Compras Diretor Administrativo 02
Diretor de Departamento de Recursos Humanos
Advogado Assessor Juridico 01
18
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ANEXO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VAGAS CRIADAS
NOVA NOMECLATURA VAGAS ATUAIS VAGAS TOTAL DE VAGAS
CARGO CRIADAS
Assessor Técnico 01 01 02
19
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. ANEXO VII
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Paco Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 — CEP 87560-000 — Ipori/PR
Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101

Cargo Nivel Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel

1 11 I1I v Vv \'% | Vi VIII VIX X XI XII XITI X1V
Advogado 6.736,95 6.905,37| 7.043.48| 7.184,35| 7.328,04| 7.474,60| 7.624,09| 7.776,57| 7.932,10| 8.090,75| 8.252,56| 8.417,61 | 8.585,96| 8.757,68
Contador 5.516,83 5.654,75| 5.767,85| 5.883,20| 6.000,87| 6.120,88| 6.243,30| 6.368,17| 6.495,53| 6.625,44| 6.757,95| 6.893,11| 7.030,97| 7.171,59
Telefonista (extingfio) 2.327,28 2.373,83| 2.421,31| 2.469,73| 2.519,13| 2.569,51| 2.620,90| 2.673,32| 2.726,78| 2.781,32| 2.836,95| 2.893,69| 2.951,56| 3.010,59
Zeladora 1.685,40 1.727.54| 1.762,09| 1.797.33| 1.833.27| 1.869.94| 1.907,34| 1.94548| 1.984,39| 2.024,08| 2.064,56| 2.105,86| 2.147,97| 2.190,93
Assistente Legislativo 2.770,24 2.839,50| 2.896,29| 2.954.21| 3.013,30| 3.073,56| 3.135,03| 3.197,73| 3.261,69| 3.326,92| 3.393.46| 3.461,33| 3.530,56| 3.601,17
Assessor Legislativo 3.252,03 3.333,33| 3.400,00| 3.468,00| 3.537,36| 3.608,10| 3.680,27| 3.753,87| 3.828,95| 3.905,53| 3.983,64| 4.063,31| 4.144,58| 4.227.47
Secretaria 2.168,02 2.222,22| 2.266,66| 2.312,00| 2.358,24| 2.405,40| 2.453,51| 2.502,58 | 2.552,63| 2.603,69| 2.655,76| 2.708,87| 2.763,05| 2.818,31

Continuagio...

Ciargo Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel [ Nivel | Nivel | Nivel | Nivel
XV XVI1 XVII | XVIII XIX XX XXI XXIT | XXIII | XX1IV | XXV | XXVI | XXVII | XXVIII
Advogado 8.932,84] 9.111,49] 9.339.28 9.526,07| 9.716,59| 9.910,92]10.109,14 | 10.311,32]10.517,55]10.727,90| 10.942,46 | 11.161,30| 11.384,53 | 11.612,22
Contador 7.315,02| 7.461,32| 7.647,87| 7.800,83 | 7.956,84| 8.115,98| 8.278,30| 8.443,87| 8.612,74| 8.785,00| 8.960,70| 9.139,91| 9.322,71| 9.509,17
Telefonista (extingdo) 3.070,80| 3.132,22| 3.194.86| 3.258,76| 3.323,94| 3.390,41| 3.458,22| 3.527,39| 3.597,93| 3.669,89| 3.743,29| 3.818,16| 3.894,52| 3.972,41
Zeladora 2.234,75| 2.279,45| 2.336,43 | 2.383,16| 2.430,82| 2.479,44| 2.529,03| 2.579,61| 2.631,20( 2.683,82| 2.737,50| 2.792,25| 2.848,10| 2.905,06
Assistente Legislativo 3.673.19| 3.746,65| 3.840,33 | 4.278,47| 4.364,04 | 4.451,32| 4.540,35| 4.631.,15| 4.723,78| 4.818,25| 4.914,62| 5.01291| 5.113,17]| 5.215,43
Assessor Legislativo 4312,02| 4.398,26| 4.508,.22| 4.598,38| 4.690,35| 4.784,16| 4.879,84| 4.977.44| 5.076,99( 5.178,53| 5.282,10| 5.387,74| 5.495,50| 5.605,40
Secretaria 2.874,68| 2.932,17| 3.005.47| 3.065.58 | 3.126,89| 3.189,43| 3.253,22| 3.318,28| 3.384,65| 3.452,34| 3.521,39| 3.591,81| 3.663,65| 3.736,92
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ANEXO VIII

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO

NOVA NOMECLATURA CARGO VAGAS VALORES
Chefe de Gabinete 01 R$ 2.500,00
Diretor Geral 01 R$ 6.700,00
Diretor Legislativo 01 R$ 2.850,00
Assessor Técnico 01 R$ 2.850,00
Diretor de Finangas 01 R$ 4.905,19
Diretor Administrativo 02 R$ 2.500,00
Assessor Juridico 01 R$ 6.500,00
N
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ANEXO IX
LEIS REVOGADAS

Lei Complementar N° 001/2007, de 29/05/2007.
Lei Complementar N° 003/2007, de 21/06/2007.
Lei Complementar N° 003/2008, de 22/12/2008.
Lei Complementar N° 001/2014, de 02/05/2014.
Lei Complementar N° 001/2017, de 23/03/2017.
Lei Complementar N° 004/2018, de 12/12/2018.
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ANEXO X

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissdes e seus
Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a
Administragdo, dentro e fora de seu territdrio, perante juizos ou tribunais, propondo agdes,
determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a
serem propostas pela Camara Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres,
agindo em defesa da observincia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na
Constituigdo Federal da Republica. Responsével pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CONTADOR (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS — ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE, COM REGISTRO
NO CONSELHO DA CATEGORIA (CRC).

Assina como contador da Camara, e todos os demonstrativos contébeis, financeiros e patrimoniais;
Acompanha e controla os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da entidade;
elabora e assina balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contdbeis em geral;
Classifica as despesas e verifica sua legalidade para posterior empenho, liquidagio e pagamento;
Controla as contas bancdrias, inclusive fazendo os langamentos e as devidas conciliagdes bancérias;
Controla as dotagdes orgamentarias e providencia alteragdes orgamentarias, se necessario; Organiza,
dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contdbeis da Camara Municipal, analisa e orienta seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Administragdo
Municipal e os procedimentos contdbeis legais; supervisiona, planeja e orienta a execugdo dos
procedimentos para apurar o orgamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da instituigdo;
participa da elaboragdo do orgamento, fornece os dados contabeis para servirem de base & montagem
do mesmo, fornece pareceres, contribui para a elaboragdo de politica e instrumentos orgamentarios;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imé6veis da entidade; Controla
0s recursos e langamentos extra orgamentarios da entidade; Cumpre com as agendas de obrigacdes
da Receita Federal e do Tribunal de Contas, promovendo o preenchimento dos sistemas de
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acompanhamento mensal SIM-AM e SIM-AP; Elabora a folha de pagamento dos servidores e agentes
politicos da entidade, inclusive realizando o controle e desconto das consignagdes; Elabora e preenche
a RAIS; Manifesta-se nos processos administrativos de ordem financeira; Assessora os vereadores
em matérias orgamentarias, tributérias, financeiras e outras relacionadas 2 Contabilidade Publica;
Assessora os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Or¢amento Anual
e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; Acompanha o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal
pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; Presta informagdes nos prazos estipulados ao
Tribunal de Contas; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Executa tarefas relativas a rotina do legislativo; redigindo ou participando de redagio da ata das
sessOes e de correspondéncias, realiza atendimento aos vereadores redigindo oficios e proposices,
documentos legais do 6rgdo, opera microcomputadores, utilizando programas bésicos e aplicativos,
e recep¢do ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da administragio publica.
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho; langa informagdes no Portal de Transparéncia da Camara, lanca informativos das atividades
do Legislativo no Site da Camara; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos
pela Camara Municipal. Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢des, nos termos do
Regimento Interno da Cémara Municipal, que ddo inicio ao Processo Legislativo. Registra e
acompanha os prazos para tramitagdo de todas as proposituras, inclusive os vetos. Elabora os
autografos, decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da
Presidéncia e Portarias. Promove a guarda e controle de toda a documentagdo produzida pela Camara,
bem como a reprodugfo de documentos e a coordenagio do processamento eletrdnico dos sistemas
administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal. Fornece
suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Cdmara Municipal, secretariando, digitando
pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletronico, cdpias dos pareceres e
votos em separado, com anotag@o dos signatarios.

Providencia pesquisas e informagdes que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela
Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagio da Cémara
Municipal. Auxilia a Assessoria de Comunicagio, Cerimonial e Eventos, quando necessario. Auxilia
a Diretoria Geral, quando necessario. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

T~
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CARGO: SECRETARIA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao publico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; realizar
atividades de protocolo, controle e distribui¢do de documentos e correspondéncias recebidas pela
Camara; Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugdo e organizagio de
documentos; Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme
orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e controle da emissdo
de copias e operar microcomputador em sistemas de controle basico; Auxiliar, quando necessério, na
recepgdo de autoridades ou visitantes nas solenidades da CAmara Municipal; Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
Realizar servigos administrativos e burocraticos; Responsabilizar-se, quando solicitado, pela
transcrigdo das atas das reunides legislativas; Realizar o servigo de arquivamento; Realizar o servigo
de recepgdo aos visitantes; Expedir correspondéncias da Camara Municipal, nos termos sugeridos
pela Diretoria de Comunicagdo Social; Responsabilizar-se pela destinagdio de correspondéncias e
informagdes aos Gabinetes Parlamentares, e setores administrativos em geral; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: ZELADOR

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO FUNDAMENTAL

Orientar e executar nas dependéncias da Camara os servigos de limpeza geral; Orientar e executar
servigos envolvendo o armazenamento de bens de consumo; Alertar superior hierérquico sobre a
necessidade de manutengdes de bens moveis e iméveis; Executar atividades rotineiras, de nivel
médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e conservagdo das
instalagdes; Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagio das instalagdes dos
prédios; Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa do 6rgdo e tarefas de
vigilancia em prédios da Camara Municipal; Executar atividades de mensageiro e outras que néo
necessitem de qualificagdo especifica; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: TELEFONISTA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagéio entre o usudrio e o destinatério:
Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formulérios apropriados o nome
do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo
equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para
assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas; Efetuar a transmissdo eletronica de dados
através de fax ou outro tipo de equipamento analégico ou digital; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Atende ao piiblico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e
resolvendo os problemas dos usuérios dentro das suas atribuigdes e responsabilidades nas diversas
unidades da Cadmara Municipal; Pode exercer as atividades de protocolo e organiza¢do documental
da Camara Municipal, recepciona e presta o primeiro atendimento ao publico externo, identificando
e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas. Realiza trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos,
dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Digita
cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Efetua a entrega de
correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Camara
Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos
pela Camara Municipal, quando necessario. Fornece suporte a Assessoria de Comunicagio,
Cerimonial e Eventos. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas
pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou elaborar projetos,
indicagdes, proposi¢des, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o
atendimento aos municipes e reinvindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador

.

N 26

Pago Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 — CEP 87560-000 — Ipord/PR
Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101



IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

na organizagdo e funcionamento do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-
administrativas com a populagdo, 6rgéos e entidades publicas e privadas; Assessorar a elaboragio da
agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador; Receber, preparar e expedir correspondéncias do
Vereador; Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do
gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Cadmara; Solicitar e controlar os
materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar, a pedido do vereador, o relatério
de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de
controle interno; Cumprir as determinagdes do vereador; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR GERAL )
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as questdes que
lhe competir; Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo
patrimonio da Cdmara Municipal, manutengdo dos servigos administrativos e pela correta aplicagdo
dos recursos publicos; Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinag¢do, principalmente em
questdes administrativas e de comunicag@io social em geral; Avaliar a execuc¢dio das atividades
administrativas gerais, de comunicag¢@o social, de expediente, de recursos humanos, compras,
licitagdes, contratos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal; Supervisionar os trabalhos da Geréncia de
Administragdo e Servigos e da Geréncia de Comunicagdo Social, prestando-lhes esclarecimentos e
orientagdes sempre que necessario; Garantir a disponibilizagio ao puablico das informagdes e
publicagdes legais e institucionais da Camara; Fazer cumprir a execugdo dos projetos educativos e
das agdes institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos
municipes sobre as atribui¢des da Camara Municipal; Supervisionar a execu¢do dos trabalhos de
cerimonial e protocolo, sempre que necessario; Mediar conflitos administrativos internos e externos,
com vistas a solugdo de problemas e a perfeita harmonia entre a CAmara Municipal e a comunidade
em geral; Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Céamara e executar as tarefas por ela
delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado; Promover o acompanhamento das
atividades de administragdo geral, analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de
forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares; Responder pelas geréncias e
chefias subordinadas; Manter-se a disposigéo da Presidéncia para resolugéio de questdes internas e
externas; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior; Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de
sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos; Resolver questdes, emitir pareceres e
propor melhorias em sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des de superiores
hierdrquicos; Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria; Realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.
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CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO :
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisdo de Administragdo de
Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servigos de apoio administrativo e
da Divisio Administrativa que por sua vez compreende as Secdes de Informética: Compras e
Licitagdes, Zeladoria, Reprografia, Transportes e Protocolo; distribuindo tarefas conforme a
competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscalizagdo destro dos servicos de sua area de
competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto a Presidéncia da Cimara, Tribunal
de Contas e outros Orgdos de fiscalizagdo decorrente de Poderes devidamente constituidos e
Fiscalizar a realizagdo da execugdo de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR TECNICO i
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Cuidar dos servigos de protocolo de documentos em geral, encaminhando-os a unidade destinada;
providenciar registros e remessas de matérias administrativas; realizar servigos de distribui¢fio e
remessa de documentos oficiais; separar nas publicagdes oficiais matérias cujo titulo fagam referéncia
expressa ao Poder Legislativo Municipal; servigos de reprografia e operagdo de maquinas impressoras
e copiadoras; operar as maquinas de reprografia, cuidando de sua manutencdo e informando
imediatamente a Diretoria Administrativa em caso de quebra ou necessidade de regulagem; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; zelar para que os extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a renovagfo das respectivas cargas nos prazos; zelar
para que nenhuma lampada ou aparelho permanegam ligados sem necessidades; zelar pela
manuten¢do de equipamentos de som e microfones; manter o controle e o registro dos trabalhos
realizados; responsabilizar-se pelos encargos a si atribuidos e pelos executados e cumprir outras
tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS )
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servicos de Tesouraria., Servicos de
Contabilidade, que compreende a Se¢do de Almoxarifado e Patriménio; assinar cheques: coordenar
e/ou participar da realizagdo de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento do Legislativo
Municipal; prestar assessoramento técnico-especializado na sua area de formagéo; rever e/ou emitir
parecer e informagdes técnicas; emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos proprios de
sua formagdo profissional; realizar trabalhos de auditagem; participar da elaboragio de cadastro e de
dados sobre diferentes aspectos financeiros, econdmicos e sociais do Municipio; elaborar, coordenar,
supervisionar o orgamento do Poder Legislativo de forma a dar total cumprimento as exigéncias
legais; distribuir tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscalizagiio dentro

—~
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dos servigos de sua drea de competéncia; assinar e e responder pelos atos de sua unidade junto a
Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgos de fiscalizagdo decorrente de Poderes
devidamente constituidos e Fiscalizar a realizagdo da execugio de outras tarefas afins pertencentes a
Diretoria Financeira.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO ]
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria. organizando os servigos de Divisio de Administragdo de
Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servicos de apoio administrativo e
da Divisio Administrativa que por sua vez compreende as Segdes de Informatica; Compras e
Licitagdes, Zeladoria, Reprografia, Transportes e Protocolo; distribuindo tarefas conforme a
competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscalizagdo destro dos servicos de sua area de
competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto 4 Presidéncia da Camara, Tribunal
de Contas e outros Orglos de fiscalizagdo decorrente de Poderes devidamente constituidos e
Fiscalizar a realizagdo da execugdo de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissdes e seus
Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a
Administragdo, dentro e fora de seu territorio, perante juizos ou tribunais, propondo agdes,
determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a
serem propostas pela Camara Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres,
agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na
Constituigdo Federal da Republica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.
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- ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.
Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Cimara Municipal de Ipor.
PLANO DE CARGOS
Art. 2°.Este plano de carreira ¢ o conjunto de cargos e fungdes definidos para a execugio das atividades inerentes ao Servico Publico Municipal.
Art. 3°. Para efeito desta lei define-se:
I - Cargo: conjunto de fungdes inerentes a um grupo de atividades a ele atribuidas.
II - Fungdo: conjunto de tarefas e/ou atribuigdes especificas vinculadas a um cargo,
III - Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de complexidade das fungdes inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do ocupante.
IV - Classe de vencimentos: é o conjunto de referéncia salarial, atribuidas a cada nivel de um cargo.
V - Vaga: cada posto de trabalho independentemente de estar ou ndo ocupado.
VI - Requisitos: sdo as condigdes minimas exigidas para o exercicio do cargo.
VII - Carga hordria: nimero de horas semanais que o ocupante do cargo permanecera na execugio da tarefa afeta ao cargo.

VIII - Referéncia de vencimento: ¢ o conjunto formado pela letra indicativa da tabela de vencimentos, pelo nimero indicativo da classe de vencimentos e pela letra indicativa da referéncia salarial, de conformidade
com o disposto no artigo 7° desta Lei.

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4°. A estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuicdes, consistindo-se em 02 (dois)
grupos ocupacionais de cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. 5° O percentual de cargos piblicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecera a legislagdo referente 4 matéria.
Art. 6°. A fixagdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:
I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;
LI - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 7° Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.
§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestagio de servigo for inferior ao mensal.
§ 2° As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdio descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores da Cimara Municipal de Ipora.

SUBSECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 8°. Os cargos de Provimento Efetivos serdo revestidos de carater permanente, e garantirdo a continuidade do servigo piblico.

Art. 9°. A denominagdo dos cargos e seu niimero de vagas ser o estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei e as atribuigdes e requisitos de investidura na forma do Anexo X,

Art. 10. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a por concurso piblico.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo ¢ garantida ascensdo funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagdo horizontal e vertical, na forma do Anexo I1.

SUBSECAO II i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 12. Os cargos de provimento em comissio sdo os estabelecidos no Anexo VIII desta Lei, com seus respectivos vencimentos.
Parigrafo dnico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de Provimento em Comissdo e fungdes de

confianga, poderd nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam condigoes para ocupar cargo em comissio.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comissio destinam-se a atender a atribuigdes de Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constituigdo Federal, sendo de livre nomeagio ¢ exoneracgio do
Presidente da Cimara Municipal.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissio, s6 serdio providos 4 medida que forem instalados os érgios de que forem titulares, de acordo com imperiosa necessidade, interesse pablico e conveniéncia do Poder
Legislativo Municipal, respeitado o principio da eficiéncia e economicidade no servigo piblico municipal.

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15. Vencimento € a retribuigio pecunidria pelo exercicio do cargo, reajustado periodicamente de acordo com a lei.

Art. 16. Remuneragiio ¢ a composi¢do do vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 17. Os vencimentos do Grupo de Cargos de Provimento Efetivo definidos no anexo I e estio dispostas no anexo VII as tabelas, que sdo parte integrante desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo dispostas no anexo II correspondem uma para cada cargo, cada uma com 19 (dezenove) referéncias, representadas pelos ntimeros de "NIVEL " a
"NIVEL XIX".

§ 2° Entende-se por referéncia salarial o valor de cada nimero dentro da série progressiva de avangos verticais que compde o nivel de vencimento.
§ 3° Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por letras e niimeros romanos e as referéncias salariais por niimeros hindu-arabicos.
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 18. O servidor podera ser designado para exercer FUNCAO GRATIFICADA.

§ 1° O servidor designado para exercer fungdo gratificada, percebera, além do vencimento do seu cargo, a gratificagdo enquanto estiver no exercicio da fungio.
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§ 2° Sao consideradas fungoes gratificadas para efeito deste artigo e de conformidade com a Constitui¢do Federal:
I - Diregdo;

II - Chefia;

111 - Assessoramento.

§ 3° A gratificagdo de fungdo de que trata o caput deste artigo, sera definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo até 50% ( cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento que o servidor tiver
recebendo.

§ 4° A gratificagdo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento.
§ 5” Nos demais cargos, nio sdo passiveis de pagamento de fungfo gratificada de acordo com a Constituigio Federal.
Art. 19. No ato da designagdo constar, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhado, o percentual da gratificagio e o local da lotagao.

Art. 20.0 Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificagdo de fungdo, podera atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de responsabilidade, complexidade, volume de recursos
humanos e materiais afeto a fungo gratificada.

Art. 21. O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva podera ser aplicado, no interesse da Administragdo e ressalvado o direito de opgdo, na forma em que a lei dispuser:
I - aos que exercam atividades de pesquisas;

I1 - aos que exergam atividades cientificas;

III - aos que exercam atividades de natureza técnica;

IV - a ocupante de cargo ou fungéo que envolva responsabilidade de diregdio, chefia ou assessoramento;

Parigrafo tnico. A disposi¢do deste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos que, pela sua natureza, exigem tempo integral e dedicagio exclusiva.

Art. 22. Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da atividade funcional sob dedicagdo exclusiva, ficando o funcionério proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fungio ou atividade particular de
carater profissional ou publico de qualquer natureza.
Parigrafo anico. Ndo se compreendem na proibi¢do deste artigo:

I - 0 exercicio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

II - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo de aplicagio de ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a execugdo das tarefas inerentes ao regime de tempo
integral;

II - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitado através da repartigiio a que pertence o funciondrio.

Art. 23. O funciondrio que se achar legalmente acumulando e for colocado em regime de tempo integral em razdo de um dos cargos, serd automaticamente afastado de outro, com perda de vencimentos ¢ demais
vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o competente termo de compromisso.

§ 1° Na hip6tese prevista neste artigo e quando o funcionério ocupar cargo de provimento em comisséo, em razio do qual tenha sido submetido ao regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, ficara
automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos vencimentos e demais vantagens financeiras, sem prejuizo da contagem de tempo.

§ 2° Cessada a sujeigdo do funcionario ao regime de tempo integral e dedicagfio exclusiva, reassumira ele, automaticamente, o cargo ou cargos, dos quais houver sido afastado, observadas as disposigdes legais sobre a
reassungdo do exercicio.

Art. 24. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, percebera o funcionario gratificagiio mensal indivisivel, fixada por Portaria, nos termos do disposto pelo artigo 27 desta lei.
Pardgrafo tnico. O funcionirio que ocupar mais de um cargo, mediante acumulagio legalmente permitida, e estiver submetido ao regime de tempo integral ¢ dedicagio exclusiva, poderd, ao passar a inatividade,
optar pela situagdo que mais lhe convier, observado o disposto neste artigo, sendo vedada a acumulagio dos beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo.

Art. 25. O Regime de Tempo Integral obriga a cumprir no minimo a carga horéria estipulada, sem prejuizo de permanecer o funcionério 4 disposi¢do do érgdo em que estiver em exercicio, sempre que as
necessidades do servigo assim o exigirem.
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Art. 26. O funciondrio colocado em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva assinara termo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os horirios aos mesmos
inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele permanecer.

Parigrafo dnico. Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso decorrente do regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, o funciondrio ficara sujeito 4 pena de demissdo, sem prejuizo
da responsabilidade criminal e civil.

Art. 27. Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva, conceder-se-4 ao funciondrio gratificagiio especial que sera fixada entre os limites de cinquenta e cem por cento dos
vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

POLITICA NORTEADORA
Art. 28. A politica norteadora do Planos de Cargos e Salarios do Poder Legislativo, fundada nos principios de flexibilidade e maximizagfio da realizag@io do potencial individual do servidor, tem por objetivo:

I - efetivar a valorizagdo do servidor pelo reconhecimento dos esforgos individuais na diregdio do crescimento profissional;

II - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso na carreira;

LI - estabelecer um clima participativo e de confianga mitua entre 0 Municipio e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;
IV - motivar e encorajar o servidor na exploragdio de sua capacidade em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigdes para o desenvolvimento, capacita¢do e manutengio de talentos no servigo piblico municipal.

DO PLANO DE CARREIRA
Art. 29. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento e desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através de Promogio Horizontal e Vertical.

SECAO1 i
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A Progressdo Funcional sera concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso publico, apés o cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, nas referéncias e niveis ascendentes contidas no seu cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

I - Progressao por conhecimento ou aperfeigoamento (progressdo vertical);

I - Progressdo por desempenho (progressdo horizontal).

Art. 31. O servidor interessado serd o responsdvel em apresentar requerimento de progressdo por conhecimento ou aperfeigoamento (progressio vertical), devidamente fundamentado e instruido com as informagoes
pertinentes 4 comissdo de avaliagdo a qual, de posse dos documentos instaurard junto ao Setor de Recursos Humanos, devido processo administrativo, objetivando analise e conferéncia da autenticidade da
documentagio apresentada e posterior emissdo de laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§ 1°- O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente superior, Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupavam no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.
§ 2° - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso Pablico para outro cargo de provimento
efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

§ 3° - O requerimento do interessado devera ser protocolado sempre no més de janeiro de cada ano, ¢ a comissdo tera um prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel caso haja necessidade justificada, para emitir o
referido laudo conclusivo, e comunicar ao interessado, que se aprovado e tendo or¢amento disponivel serd procedido as alteragdes necessarias a partir da data da emissio do laudo.

§ 4° - Em hipotese nenhuma sera dado efeito retroativo para as progressoes verticais, sendo aplicavel a partir da data de emissdo do respectivo laudo conclusivo.

Art. 32. Para a primeira progressdo, de acordo com esta Lei, poderio ser utilizados os cursosconcluidos por servidores ja ocupantes do atual quadro do Poder Legislativo Municipal na 4rea de atuagiio ou formagio
profissional.

§ 1° - Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados ou titulagio que tenham sido adquiridos apos o ingresso como servidor efetivo da Cimara Municipal de Ipora.

§ 2° - O servidor podera requerer progressio por conhecimento ou aperfeigoamento apds cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei;

§ 3° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos especificos;

Art. 33. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdio considerados desde que observados o seguinte:

I - cursos do ensino superior ofertado por institui¢do reconhecida ou autorizada pelo MEC;
II - cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educago.

www.diariomunicipal.com.br/amp 328




Parané , 10 de Janeiro de 2022 « Didrio Oficial dos Municipios do Parand + ANO X | N°2429

SECAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 34. A progressdo por desempenho ¢ entendida como a elevagio da referéncia de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe e
Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-se-4 cumprido o biénio, em 01 (uma) referéncia e ser4 realizada através de Comissio de Avalia¢do de Desempenho
Funcional, e sera concedida sempre no més posterior do aniversério da admissio.

Parigrafo tnico. AAvaliagiodeDesempenhoFuncionalsera objeto deestudo pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por ato do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apds a aprovagdo desta Lei.

SECAO III )
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. E assegurado o direito a progressao funcional por capacitagdo e aperfeigoamento e progressdo por desempenho, aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:
I - Apds cumprirem o estigio probatorio de trés anos;

II - Niio tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

HI - Néo tiverem sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar, prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

IV - Nao estiverem em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o intersticio para progressio;

V - Atingirem a nota minima na avaliagdo durante o periodo bienal;

VI - Cumprirem o periodo bienal na fungdo do cargo efetivo e nio estiverem ocupando cargos comissionados ou cedidos a outros 6rgios governamentais.

DO PROVIMENTO DE VAGAS
Art. 36. As vagas correspondentes no nivel I (um) de cada cargo serfio preenchidas obrigatoriamente por concurso pablico.

Art. 37. As vagas correspondentes a niveis diferentes do constante no artigo anterior serdo preenchidas através da promogdo horizontal, dentro do mesmo cargo, mediante atendimento das seguintes fases, de cariter
eliminatorio e/ou classificatorio:

I - Atingir a pontuagiio minima no art. 32;

II - Habilitagdo especifica para o exercicio do cargo;

ITI - Maior tempo de servigo ininterrupto na Cimara Municipal de Ipora.

Parigrafo dnico. Em caso de empate do maior tempo de servigo no Municipio de Ipord, sera considerado o menor niimero da matricula junto ao Departamento de Recursos Humanos de I pora.

Art. 38. O enquadramento no novo nivel sera feito na mesma referéncia salarial que o servidor vinha recebendo anteriormente,

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. Fica instituido o sistema de avaliagdo de desempenho como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.
Art. 40. No sistema de Avaliagio de Desempenho - AVD, serdo considerados os seguintes fatores:

I - responsabilidade com o patriménio puablico;
II - interesse e cooperagiio no trabalho;

HI - relacionamento humano no trabalho;

IV - iniciativa e criatividade;

V - assidualidade e pontualidade;

VI - auto desenvolvimento;

VII - ética profissional;

VIII - quantidade do trabalho;

IX - qualidade do trabalho;
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Parigrafo dnico. O resultado final da avaliagio sera definido pela Nota Global de Desempenho NGD, calculada em fungdo da média ponderada da pontuagdo atribuida a cada um dos fatores de avaliagio citados
neste artigo, considerando a escala de 00 a 100%.

Art. 41. O periodo de avaliagdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro) meses e iniciar-se-4 sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.
Art. 42. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até 60 (sessenta) dias, subsequente ao término do periodo definido no artigo anterior.
Art. 43. Se houver mudanga de fungdo durante o periodo de avaliagio, o servidor sera avaliado na fungio em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 44, Compete 4 Comissdo de Avaliagio de Desempenho formada no minimo por 03 (trés) membros, e com a participagio do chefe superior imediato a responsabilidade pela avaliagio de desempenho dos
servidores sob sua jurisdi¢do, dentro dos prazos definidos nesta lei, sob coordenagdo e orientagio do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 45. O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinquenta) sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de recuperagdo, que estabelecera os objetivos e
metas para corre¢do no periodo seguinte de avaliagdo.

§ 1° A realizagio do Programa de Recuperagdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo, sera realizado sob responsabilidade do Departamento de lotagio do servidor, de acordo com relatério circunstanciado,
constando as deficiéncias e dificuldades do servidor.

§ 2° Enquanto o servidor estiver sob a realizagéo do Programa de Recuperagio de Desempenho esta impedido de transferéncia de local de lotagdo.

Art. 46. O sistema de avaliagdo de desempenho a que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuagio e grau de importancia de cada fator sera regulamentado por Portaria.

Art. 47. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que terd a competéncia de:

I - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo, em grau tinico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

II - Emitir parecer pela aprovagio ou ndo do servidor no estagio probatério, com fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em cumprimento ao disposto no art. 41, III da
Constituigio Federal.

III - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho seja durante o estdgio probatério ou apés ter adquirido a estabilidade.

Parigrafo Gnico. Os membros da CAD, poderdo avocar os servidores avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliacdes, desde que necessério para conclusdo de processos e/ou efetivacio ap6s o mérito do estagio

probatério dos servidores.

Art. 48. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd composta de 4 (quatro) membros, sendo 03 (trés) membros e nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, sendo obrigatoriamente dois membros
servidores publicos efetivos e estaveis, e o terceiro podendo ser um vereador, e o quarto membro o Diretor Geral da Cimara.

§ 1° Ficam definidos os seguintes prazos para interposigdo de recurso junto 4 Comissdo de Avaliagio de Desempenho:

I - 10 (dez) dias corridos para revis@o do processo de avaliagdo por iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do processo.
II - 15 (quinze) dias corridos para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagio.

§ 2° Fica estipulado o prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento do processo de avaliagdo de desempenho para a apresentagio das conclusdes finais pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49. O servidor nomeado em cardter efetivo fica sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serd avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos
seguintes:

I - A avaliagdo de desempenho seré feita a cada 06 (seis) meses para os servidores em estagio probatério, considerando-se em cada avaliagio os mesmos fatores estabelecidos no artigo 29.

II - Seré considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver nota Global - NGD - inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagio.
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I - Sera considerado reprovado no estigio probatério o servidor que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou nio.

Art. 50. Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagio, o servidor fara jus 4 promogdo vertical, desde que o resultado de sua Avaliago do Estagio Probatério obtenha Nota Global de Desempenho - NGD, 70
(setenta) ou mais de média global apurada nas duas altimas avaliagdes ocorridas no estagio probatério.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios somente ocorrerd caso o percentual de gastos com pessoal da Céimara Municipal esteja dentro do limite legal.
Art. 52. O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova estrutura de cargos sera feito de acordo com os seguintes critérios:

I- O servidor estavel sera enquadrado na tabela salarial e na referéncia salarial vertical correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo € sem interrupgao.

II - O enquadramento na tabela de vencimento, referéncia vertical sera efetivado aos servidores estaveis, respeitando o tempo de servigo e sendo 01 (um) avango na referéncia salarial vertical para cada 02 (dois) anos
de efetivo exercicio sem interrupgdo no Municipio de Ipora.

III - Na hipétese de o vencimento proposto ser inferior a0 ja recebido pelo servidor, o enquadramento seré feito na referéncia salarial de vencimento superior mais proximo ao recebido nio podendo ultrapassar o
percentual de 3% (trés por cento) do vencimento que vinha recebendo anteriormente.

IV - Os servidores em estgio probatério serdo enquadrados na referéncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o vencimento proposto na nova tabela salarial.

Art. 53. O enquadramento funcional sera feito através do processo de Promogdo Vertical de conformidade com o estabelecido nos artigos 35 e 37, condicionado ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no
Anexo Il desta lei, respeitando o que dispde o art. 39 desta Lei.

Art. 54. Ao servidor lotado no cargo efetivo de Advogado, ingressado antes da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o cumprimento da carga hordria de 12 (doze) horas semanais.

Art. 55. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da implantagdo e implementagio desta Lei para os servidores que discordarem da forma de enquadramento entrar com recurso administrativo
fundamentado de tal discordancia.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 56. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio revogando as disposigdes em contrario ¢ em especial das leis anteriores e retroagindo os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2022.
Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte ¢ dois.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N°001/2022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022, DE INICIATIVA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORA.
—_— e e ey e L LI T A A NP A LAMANRA MUINICIT AL UE I URA,

ANEXO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

CARGO CARGA HORARIA VAGAS
Assessor Juridico 20 01
Contador 40 01
Telefomsta (extingio) 40 01
Zeladora 40 a1
Assistente Legislativo 40 01
Assessor Legislativo 40 [1]]
Secretina 40 01
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ANEXO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS EXTINTOS

Artigo 3° Paragrafo Unico da Lei 06/2017 - FICA extinto o cargo de Telefonista, permanecendo no cargo a atual servidora até sua desocupagdo por qualquer meio.

ANEXO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS REDENOMINADOS

ANTIGA NOMECLATURA CARGO

NOVA NOMECLATURA CARGO

Assessor Juridico

ANEXO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VAGAS
Chefe de Gabinete ol
Secretario de Admunistragio Geral 01
Diretor de Dep de A tas Técnicos Admi . Processos Legislativos, Redagio e Atas, Digitagio e Arquivo 01
Assessor Técnico Nivel | ol
Secretanio de Finangas 01
Diretar de Departamento de Contabilidade, Orgamento, Tesourana, Licitagies e Compras ol
Diretor de Depar de Recursos Hi a0l
Advogado 01
ANEXO VY
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REDENOMINADOS
ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NOMECLATURA CARGO VAGAS
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete al
Secretano de Administragio Geral Diretor Geral [l
Diretor de Departamento de Assuntos Técnicos Administrativos, Processos Legislativos, Redagdo e Atas, Digitagio e Arquivo Diretor Legislativo 01
Assessor Técnico Nivel 1 Assessor Técnico 01
Secretano de Finangas Dhretor de Finangas 0l
. S ortabilidad 2 itach
Diretor de Dep de C Org , Tesourana, Licitagbes e Compras Dirstor Adimini
Dhretor de Deg de R H 02
Advogado Assessor Juridico ol
ANEXO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VAGAS CRIADAS
NOVA NOMECLATURA CARGO VAGAS ATUAIS VAGAS CRIADAS TOTAL DE VAGAS
Assessor Téoico 01 01 02
ANEXO VII
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel i - = Nivel Nivel 2y G PR
Cargo T I i v v Vi Nivel VII Nivel VIIT Nivel VIX x X1 Nivel XI1 Nivel XITI Nivel XIV
Advogado 6.736,95 6,905,37 7.043 48 7.184,35 7.328,04 T 474 60 7.624,09 7.776,57 7.932,10 §.090,75 8.252,56 341761 8.585,96 8.757,68
Contador 551683 5.654,75 5.767,85 5.883,10 6.000,87 6.120,88 6.243,30 6.368,17 6.495,53 6.625 44 6.757,95 6.893,11 7.030,97 7.171,59
Teleforusta (extingio) 232728 2373.83 2.421,31 2.469,73 2.519,13 2.569,51 1.620,90 267332 2.726,78 2.781,32 2.836,95 2.893.69 1.951,56 3.010,5%9
Zeladora 1.685,40 1.727,54 1.762,09 1.797.33 1.833,27 1.869,94 1.907 34 1.945 48 1.984,39 2.024,08 2.064,56 2.105,86 2.147,97 2.190,93
Assistente Legislativo 2.770,24 2.839,50 2.896,29 2.954,21 3.013,30 3.073,56 3.135,03 3.197,73 3.261,69 3.326,92 3393 46 3.461,33 3.530,56 3.601,17
Assessor Legislativo 3.252,03 3.333.33 3.400,00 3.468,00 3.537,36 3.608,10 3.680,27 3.753,87 3.828,95 3.905,53 398364 406331 4.144,58 4.22747
Secretiria 2.168,02 222222 2.266,66 2.312,00 235824 2.405,40 245351 2.502,58 2.552,63 2.603 69 1.635,76 2.708,87 1.763,05 281831
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Continuagio...

Cargo Nivel XV Nivel XVI Nivel XVTI Nivel XVIII Nivel XIX Nivel XX Nivel XX1 Nivel XXI1 Nivel XXIIT :.;::I\" Nivel XXV Nivel XXV1 Nivel XXVTI Nivel XXVIIT
Advogado 3.932,84 9.111,49 9.339.28 9.526,07 9.716‘5-9 9.910,92 10,109, 14 10.311,32 10.517,55 10.727,90 10.942 46 11.161,30 11.384,53 11.612,22
Contador 7.315,02 7.461,32 7.647 87 7.800,83 7.956,84 3.11593 827830 3.443 87 361274 8,785,00 8.960,70 913991 9.322.71 9.509.17
Teleforusta (extingdio) 3.070,30 3.132,22 3.194,86 3.258,76 3.323.94 3.390.41 345822 3152739 359793 3.669,89 374329 381816 3.894 52 397241
Zeladora 2.234,75 227945 233643 2.383,16 2,430,832 247944 2.52903 2.579,61 2.631,20 268382 2.737,50 2.792,25 2.848,10 2.905,06
Assistente Legislativo 3.673,19 3.746,6% 3.840,33 4.278.47 4.364,04 4.451,32 4.540,35 463115 472378 481825 491462 5.012,91 5.113.17 521543
Assessor Legislativo 4.312,02 4.398,26 4.508,22 4 598 38 4.690,35 4.784,16 4.879 84 4.977.44 5.070,99 5.178,53 5.282,10 5.387,74 5.495,50 560540
Secretiria 287468 2.932,17 3.005,47 3.065,58 3.126,89 3.189,43 3.253,22 331828 3.384.65 345234 3.521,39 3.591,81 3.663,65 3.736,92
ANEXO VIII

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO

NOVA NOMECLATURA CARGO VAGAS VALORES

Chefe de Gabinete ol RS 2.500,00

Diretor Geral a1 R$ 6.700,00

Diretor Legislativo 0l R$ 2.850,00

Assessor Técnico 01 RS 2.850,00

Diretor de Finangas a1 RE 4.905,19

Diretor Administrati 02 RS 2.500,00

Assessor Juridico ol RS 6.500,00

ANEXO IX

LEIS REVOGADAS

Lei Complementar N° 001/2007, de 29/05/2007.
Lei Complementar N° 003/2007, de 21/06/2007.
Lei Complementar N° 003/2008, de 22/12/2008.
Lei Complementar N° 001/2014, de 02/05/2014.
Lei Complementar N° 001/2017, de 23/03/2017.
Lei Complementar N° 004/2018, de 12/12/2018.

ANEXO X
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, 4s Comissdes e seus Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a Administragio, dentro e
fora de seu territério, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo ¢ o passivo nas agdes a serem propostas pela Cimara Municipal, zela
pelo interesse piiblico, emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da obscervéncia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia, previstos na Constituigdo Federal da Repiblica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho: executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CONTADOR (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS — ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE, COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (CRC).
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Assina como contador da Camara, e todos os demonstrativos contabeis, financeiros e patrimoniais; Acompanha e controla os resultados da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da entidade; elabora e assina
balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contdbeis em geral; Classifica as despesas e verifica sua legalidade para posterior empenho, liquidagdo e pagamento; Controla as contas bancdrias, inclusive
fazendo os langamentos e as devidas conciliagdes bancérias; Controla as dotagdes orgamentérias e providencia alteragdes orgamentarias, se necessdrio; Organiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contébeis
da Cémara Municipal, analisa e orienta seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Administragdo Municipal e os procedimentos contdbeis legais; supervisiona, planeja e
orienta a execugo dos procedimentos para apurar o or¢amento e as condigdes patrimoniais e financeiras da instituigdo; participa da elaboragdo do or¢amento, fornece os dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo, fornece pareceres, contribui para a elaboragio de politica e instrumentos or¢amentérios; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de
trabalho; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imoéveis da entidade; Controla os recursos e langamentos extra orgamentérios da entidade; Cumpre com as agendas de obrigagdes da Receita
Federal e do Tribunal de Contas, promovendo o preenchimento dos sistemas de acompanhamento mensal SIM-AM e SIM-AP; Elabora a folha de pagamento dos servidores e agentes politicos da entidade, inclusive
realizando o controle e desconto das consignagdes; Elabora e preenche a RAIS: Manifesta-se nos processos administrativos de ordem financeira; Assessora os vereadores em matérias orgamentarias, tributarias,
financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica; Assessora os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; Acompanha o
cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; Presta informagdes nos prazos estipulados ao Tribunal de Contas; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Executa tarefas relativas  rotina do legislativo; redigindo ou participando de redagio da ata das sessdes e de correspondéncias, realiza atendimento aos vereadores redigindo oficios e proposigdes, documentos legais
do 6rgdo, opera microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, e recepgdo ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da administragiio pablica. Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; langa informagdes no Portal de Transparéncia da Camara, lan¢a informativos das atividades do Legislativo no Site da Camara; executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Atua fornecendo suporte nas sessdes. audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Cdmara Municipal. Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢des, nos termos do Regimento
Interno da Camara Municipal, que dao inicio ao Processo Legislativo. Registra e acompanha os prazos para tramitagdo de todas as proposituras, inclusive os vetos. Elabora os autdgrafos, decretos legislativos, leis
promulgadas pela Cimara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias. Promove a guarda e controle de toda a documentagio produzida pela Cimara, bem como a reprodugdo de documentos ¢ a
coordenagdo do processamento eletronico dos sistemas administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal. Fornece suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrdnico, copias dos pareceres e votos em separado, com anotagdo dos signatarios.

Providencia pesquisas e informagdes que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo ¢ sobre a atuagdo da Camara Municipal. Auxilia a
Assessoria de Comunicagiio, Cerimonial e Eventos, quando necessério. Auxilia a Diretoria Geral, quando necessdrio. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SECRETARIA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminhi-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao piiblico interno e externo
prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; realizar atividades de protocolo, controle e distribuigio de
documentos e correspondéncias recebidas pela Camara; Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de
reprodugdo e organizagio de documentos; Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e controle da
emissdo de copias e operar microcomputador em sistemas de controle basico; Auxiliar, quando necessario, na recepgdo de autoridades ou visitantes nas solenidades da Cémara Municipal; Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior. Realizar servigos administrativos e burocraticos; Responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcrigio das atas
das reunides legislativas; Realizar o servigo de arquivamento; Realizar o servigo de recepgdo aos visitantes; Expedir correspondéncias da Cimara Municipal, nos termos sugeridos pela Diretoria de Comunicagdo
Social; Responsabilizar-se pela destinagiio de correspondéncias e informagdes aos Gabinetes Parlamentares, e setores administrativos em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ZELADOR
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GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO FUNDAMENTAL

Orientar e executar nas dependéncias da Cdmara os servigos de limpeza geral; Orientar e executar servigos envolvendo o armazenamento de bens de consumo; Alertar superior hierdrquico sobre a necessidade de
manutengdes de bens moveis e iméveis; Executar atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagiio das instalagdes; Supervisionar e executar os
servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes dos prédios; Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar servigos relacionados com a cozinha e
copa do 6rgdo e tarefas de vigilancia em prédios da Camara Municipal; Executar atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de qualificagdo especifica; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: TELEFONISTA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos analdgicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando 4 comunicagdo entre o usudrio e o destinatério; Registrar as ligagdes
locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
Efetuar a transmissdo eletronica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analégico ou digital: Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes
solicitadas e resolvendo os problemas dos usudrios dentro das suas atribuigdes e responsabilidades nas diversas unidades da Cimara Municipal; Pode exercer as atividades de protocolo e organizagao documental da
Cédmara Municipal, recepciona e presta o primeiro atendimento ao piblico externo, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas. Realiza trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Digita cartas, memorandos, relatérios e
demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas forneci-das para atender as rotinas administrativas; Controla o recebimento e expedigio de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despaché-la para as pessoas interessadas; Efetua a entrega de correspondéncias. malotes e outros tipos de documentos em
unidades administrativas da Cimara Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Pablicas ou
eventos promovidos pela Cimara Municipal, quando necessério. Fornece suporte & Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial ¢ Eventos. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE .
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes,
proposigdes, emendas ¢ demais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizagio e
funcionamento do gabinete: Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdos ¢ entidades publicas e privadas; Assessorar a elaboragio da agenda de compromissos e
obrigagdes do Vereador; Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador; Responsabilizar-se por documentos oficiais ¢ pelo controle de arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagao dos recursos fornecidos pela Cémara; Solicitar e controlar os materiais ¢ demais suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar,
a pedido do vereador, o relatério de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno; Cumprir as determinagdes do vereador; Exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR GERAL _
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas ¢ em todas as questdes que lhe competir; Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo patriménio
da Camara Municipal, manutengdo dos servigos administrativos e pela correta aplicagio dos recursos piblicos; Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagfio, principalmente em questdes administrativas e
de comunicagio social em geral; Avaliar a execugdo das atividades administrativas gerais, de comunicagdo social, de expediente, de recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, cerimonial, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal; Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragio e Servigos e da Geréncia de Comunicagio Social,
prestando-lhes esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario; Garantir a disponibilizagdo ao piblico das informagdes e publicagdes legais e institucionais da Camara; Fazer cumprir a execugdo dos projetos
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educativos e das agdes institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as atribui¢des da Cmara Municipal; Supervisionar a execugiio dos trabalhos de
cerimonial ¢ protocolo, sempre que necessario; Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugio de problemas e a perfeita harmonia entre a Cimara Municipal e a comunidade em geral;
Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Cimara e executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado; Promover o acompanhamento das atividades de administragio
geral, analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares; Responder pelas geréncias e chefias subordinadas; Manter-se a disposigio da
Presidéncia para resolugdo de questdes internas e externas; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior; Organizar a escala de hordrios,
compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos; Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
de superiores hierarquicos; Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisdo de Administracdo de Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servigos de apoio administrativo e da Divisdo
Administrativa que por sua vez compreende as Segdes de Informatica; Compras e Licitagdes, Zeladoria, Reprografia, Transportes e Protocolo; distribuindo tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;
realizar a fiscalizagdo destro dos servigos de sua 4rea de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto 4 Presidéncia da Cimara, Tribunal de Contas e outros Orgios de fiscalizagdo decorrente de
Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a realizago da execugiio de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR TECNICO )
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Cuidar dos servigos de protocolo de documentos em geral, encaminhando-os a unidade destinada; providenciar registros e remessas de matérias administrativas; realizar servigos de distribuigiio e remessa de
documentos oficiais; separar nas publicagdes oficiais matérias cujo titulo fagam referéncia expressa ao Poder Legislativo Municipal; servigos de reprografia e operagiio de maquinas impressoras e copiadoras; operar
as maquinas de reprografia, cuidando de sua manutengdo e informando imediatamente a Diretoria Administrativa em caso de quebra ou necessidade de regulagem; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar
para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagdio das respectivas cargas nos prazos; zelar para que nenhuma limpada ou aparelho permanegam ligados sem
necessidades; zelar pela manutengio de equipamentos de som e microfones; manter o controle e o registro dos trabalhos realizados; responsabilizar-se pelos encargos a si atribuidos e pelos executados e cumprir
outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS ~
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Tesouraria., Servigos de Contabilidade, que compreende a Se¢do de Almoxarifado e Patrimdnio; assinar cheques; coordenar e/ou participar da
realizagdo de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento do Legislativo Municipal; prestar assessoramento técnico-especializado na sua area de formagdo; rever e/ou emitir parecer e informagdes técnicas;
emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos proprios de sua formagdo profissional; realizar trabalhos de auditagem; participar da elaboragio de cadastro e de dados sobre diferentes aspectos financeiros,
econdmicos e sociais do Municipio; elaborar, coordenar, supervisionar o orgamento do Poder Legislativo de forma a dar total cumprimento as exigéncias legais; distribuir tarefas conforme a competéncia de cada
cargo ¢ setor; realizar a fiscalizagdo dentro dos servigos de sua area de competéncia; assinar ¢ responder pelos atos de sua unidade junto & Presidéncia da Cimara, Tribunal de Contas e outros Grgéos de fiscalizagdo
decorrente de Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a realizagio da execugfo de outras tarefas afins pertencentes 4 Diretoria Financeira.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO _
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisfio de Administragdo de Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servigos de apoio administrativo e da Divisdo
Administrativa que por sua vez compreende as Segdes de Informatica; Compras e Licitagdes, Zeladoria, Reprografia, Transportes e Protocolo; distribuindo tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;
realizar a fiscalizagdo destro dos servigos de sua 4rea de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto a Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgios de fiscalizagdo decorrente de
Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a realizag@o da execugfo de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO »
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissoes e seus Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a Administragio, dentro e
fora de seu territério, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Cimara Municipal, zela
pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia, previstos na Constituigiio Federal da Republica. Responséavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

Publicado por:

Rosane Silva dos Santos
Cddigo Identificador:83DFF7AEE

- st _ ESTADODOPARANA
el LR S ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 002/2022 DE 07/01/2022

DECRETO N°02/2022, de (17 de janeiro de 2022.

Samula: “Dispde sobre as exigéncias contidas no artigo 8.° ¢ 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e da outras providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando as exigéncias contidas no artigo 8.° da Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), de 04 de maio de 2000,
DECRETA

Art.” 1.° - Fica estabelecido na forma deste Decreto o Demonstrativo do Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso da Despesa para o exercicio de 2022, das Unidades Gestoras do Municipio, conforme Anexo

I. compreendendo a Administragdo Direta (Prefeitura e Cimara Municipal).

Art.° 2.7 - Fica estabelecido na forma deste Decreto o Demonstrativo das Receitas, desdobradas em Metas Bimestrais de Arrecadagdo, para o Exercicio de 2022, conforme Anexo II.
Art.? 3.° - Fica estabelecido na forma deste Decreto o Demonstrativo da Programagdo Financeira das Metas de Receitas e Despesas da Administragdo Direta para o Exercicio de 2022, conforme Anexo III.
Art. 4.° - Este Decreto entrard em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaperugu, Estado do Parana, em 07 de janeiro de 2022.

NENEU JOSE ARTIGAS
Prefeito Municipal

Prefeitura Mumicipal de [taperugu

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1
1] ative do Cronograma de Execugiio Mensal de Desembolso - Exercicio 2022
(Artigo 8.° LRF)
Administracio Direta: Prefeitura Municipal
Administracio Direta: Cimara Municipal
Unidades Gestoras PEEES -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nav Dez TOTAL
Prefetura Mumicipal 5.018.185,25 5.018 185,25 501818525 5.018 185,25 5.018 18525 5.018.185,25 5.018.185,25 501818525 501818525 5.018.18525 5.018.185.25 5.018,18525 60.218.223,00
Climara Municipal 264, 148,08 264.148,08 264.148,08 264.148,08 264.148,08 264 148,08 264 148,08 264.148,08 264.148,08 264 143,08 264.148,08 264 148,12 3 169.777,00
TOTAIS 5.282.333,33 5.282.333,33 5.281.333 33 5.281.333,33 5.281.333,33 528233333 5.282.333,33 5.282.333,33 5.182.333,33 5.182.333.33 5.182.333,33 5.282.333,37 63.385.000,00
Prefertura Mumicipal de [taperugu
ESTADO DO PARANA
ANEXO IT
L ative do Desdob da Receita em Metas Bimestrais de Arvecadacio - Exercicio 2022
(Artigo 8.° LRF)
Administragiio Direta — Prefeitura Municipal e Cimara M
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ESTADO DO PARANA y
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N" (M) 12022

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEl COMPLEMENTAR.
Art. 1" Est Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Cimara Municipal de Ipori.
PLANO DE CARGOS
Art. 2°.Este plano de carreira é o conjunto de cargos e fungdes definidos para a execugdo das atividades inerentes ao Servigo Pablico Mumeipal.
Art. 3, Para efeito desta lei define-se:

I- Cargo: conjunto de funges inerentes 4 um grupo de atividades a ele atribuidas

11 - Fungiio: conjunto de tarefas e/ou atribuig especificas ladas a um cargo.
III - Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de plexidade das fungdes i a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do ocupante.
IV - Classe de i : &0 conj de referé salarial, atribuidas a cada nivel de um cargo.

V- Vaga; cada posto de trabalho independentemente de estar ou nio ocupado.

V1 - Requi si0 as condi ini igidas para o exercicio do cargo:

V11 - Carga hordria: nimero de horas 15 que o ocuf do cargo per i na execugdio da tarefa afeta ao cargo,

VI - Referéncia de venci € o conjunto formado pela letra indicativa da tabela de vencimentos, pelo nimero indicativo da classe de venci e pela letra indicativa da referéncia salarial, de conformidade com
o disposto no artigo 7° desta Lei

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art, 4%, A estruturs hisica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a naturez profissional, laridade exigida e n plexidade de suas atribuigdes, istingd em 02 {dois) grupos
ocupacionais de cargos:

1 - Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. 5. 0p I de cargos piblicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecerd a legislagio ref & matéria.

Art. 6% A fixaglio das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais ¥ do sistema brio observari:

I-a o grau de resy bilidade e a lexidade dos cargos comy de cada carreira,

11 - o5 requisitos para a investidura,

II - as peculiaridades dos cargos,

Art. 7", Considera-se a partida em espécie, 1 paga pelo Poder Legislative, por periodo mensal de servigo, a0 servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 1" O servidor percebers proj | a0 periodo mensal, quando o periodo da prestagio de servigo for inferior 2o mensal.

§2" As faltas an servigo, nio justificadas, ou ndo p das, serdo d fas do mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores da Cimara Municipal de Iporii

SUBSECAO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art, 8*, Os cargos de Provimento Efetivos serio idos de cariter f e ifioa lade do servigo publico

Art. 9% A denominagio dos cargos e seu nimero de vagas serd o estabelecido no Anexo 1, parte integrante desta Lei e as atribuigies e req de i idura na forma do Anexo X,

Art. 10. O acesso a0s Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a por concurso piblico,

Art. 11, Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida ascensdo funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagiio horizontal ¢ vertical, na forma do Anexo 11

SUBSECAO 11 A

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 12, Os cargos de provi em si0 08 belecidos no Anexo VIII desta Lei, com seus respectivos vencimentos. _ _ .

Pardgrafo dnico. O Poder Legis] Municipal, nio dispondo de servidores municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de Provimento em Comissio e fungdes de

confianga, poderi nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam condigdes para ocupar cargo em comissio.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender a atribuigdes de Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constituigho Federal, sendo de livre nomeagio e exoneragio do
Presidente da Cimara Municipal,

Art. 14. Os cargos de provimento em comissio, s serdo providos 4 medida que forem instalados os orgdos de que forem titulares, de acordo com imperi idade, publico e conveméncia do Poder
L ! Municipal, res do o principio da eficiéncia e economicidade no servigo piblico municipal

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15, Vencimento & a retribuiglio | iaria pelo icio do cargo, reajustado periodi de acordo com a lei

Art. 16, R ¢ioéa posigio do do cargo, ido das pecuniinas per e/ou temporarias, estabelecidas em Lei

Art. 17, Os vencimentos do Grupo de Cargos de Provimento Efetivo definidos no anexo | e estio dispostas no anexo VIl as tabelas, que sio parte integrante desta Lei.

gy i 3 . "
§ 1" As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo disposias no anexo Il correspondem uma para cada cargo, cada uma com 19 (d ) refe v pelos de *NIVEL 1" a
"NIVEL XIX".
§ 2" Entende-se por referéncia salarial o valor de cada niimero dentro da série progressiva de avangos verticais que pie o nivel de
§ 3" Nas abelas de vencimentos os niveis sio identificados por letras e nis eas ref 1as salariais por niimeres hindu-arabicos

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 18. O servidor poderd ser designado para exercer FUNCAQ GRATIFICADA

§ 1" O servidor designado para exercer fungiio gratificada, percebera, além do 1 do seu cargo, a gratificagio enquanto estiver no exercicio da fungio.
§ 2" Sao consideradas fungdes pratificadas para efeito deste artigo e de conformidade com a C Ao Federal:

I- Diregiio;

11 - Chefia;

1 - Assessoramento,

§ 3" A gmtificagio de funglio de que trata o caput deste artigo, sera definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo até 50% (einquenta por cento) sobre o valor do vencimento que o servidor tiver
recebendo
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§4° A gratificagio de fungdo nio se incorpora ao vencimento

§ 5 Nos demais cargos, nio siio passiveis de de fungio ficada de acordo com a Constituigio Federal

Art. 19. No ato da designaghio constara, ol a fungdio a ser desempenhado, o percentual da gratificagio e o local da lotaglo.

Art. 20.0 Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificagio de funcio, podent atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de resp bilidade, plexidade, volume de
humanos e materinis afeto a fungio gratificada.

Art. 21 O Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva poderd ser aplicado, no da Admi gio e ressalvado o direito de opgio, na forma em que a lei dispuser:

I - aos que exergam atividades de pesquisas;

11 - aos que exercam atividades cientificas;

111 - a0s que exergam atividades de natureza técnica;

1V - 3 ocupante de cargo ou fungio que envolva responsabilidade de diregdo, chefia ou assessoramento;

Pardgrafo inico. A disposigio deste artigo nio se aplica aos titulares de cargos que, pela sua natureza, exigem tempo integral e dedicagiio exclusiva

Art. 22. Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da atividade funcional sob dedicagdio exclusiva, ficando o funcionano proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fungiio ou atividade particular de
carater profissional ou piblico de qualquer natureza
Pardgrafo iinico. Nio se compreendem na proibigio deste artigo:

I~ 0 exercicio em érgdo de deliberagio coletiva, desde que refacionado com o cargo exercido em tempo integral;

11 - as atividades que, sem cariter de emprego, se destinam a difusio de aplicagio de ideias e con luidas as que prejudig) ou impossibil a2 gio das tarefas a0 regime de tempo
integral;

11 - & prestagio de assisténcia ndo da a outros servigos, visando a aplicagio de conh ou cientificos, quando solicitado através da igho a que | o funcionirio

Art. 23. O funciondrio que se achar legal lando e for colocado em regime de tempo integral em razio de um dos cargos, serd automaticamente afastado de outro, com perda de vencimentos e demais

vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o termo de

§ 1" Na hipotese prevista neste artigo e quande o funcionario ocupar cargo de provimento em comissdo, em razio do qual tenha sido submetido ao regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, ficard
: : p i

automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha exercendo antes daquela investidura, com perda dos resp e demais sem prejuizo da de tempo.

§ 2" Cessada a sujeigio do funciondrio ao regime de tempo integral e dedicagd lusiva, irh ele, i o cargo ou cargos, dos quais houver sido afastado, observadas as disposigdes legais sobre a

reassungdo do exercicio,

Art. 24, Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicagd lusiva, percebera o fi aro gratificagio mensal indivisivel, fixada por Portana, nos termos do dispasto pefo artigo 27 i:.'ﬁl.’l les.

Pavigrafo iinico. O funciondrio que ocupar mais de um cargo, medi lagho legal permitida, e estiver sub do a0 regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, poderd, ao passar i inatividade, optar

pela situagdo que mais Ihe convier, observado o disposto neste artigo, sendo vedada a acumulagio dos beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo

Art. 25. O Regime de Tempo Integral obriga & cumprir no minimo a carga horaria estipulada, sem prejuizo de per o funciondrio d disposigdo do érglo em que estiver em exercicio, sempre que as necessidades

do servigo assim o exigirem

Art. 26. O fi ario colocado em Regime de Tempo Integral e Dedicagio Fxclusiva assinara termo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os horarios aos

fazendo jus aos seus benefi nele per _ ! = S X e

Parigrafo inico, Verificada em p dmim a infringé do p decorrente do regime de empo integral e dedicagd I ,of io ficara sujeito a pena de demisslo, sem prejuizo

responsabilidade criminal e civil

Art. 27, Pelo exercicio do carpo em Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagio Exclusiva, fer-se-i ao funcionario gratficaglo especul que sera fixada entre os limites de cinquenta e cem por cenio dos veJneimemm
I . ot S R

que perceber, tendo em vista a lidad plexidade e resp bilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as gies e do das vas

POLITICA NORTEADORA

Art. 28, A politica nonteadora do Planos de Cargos e Salarios do Poder Legislativo, fundada nos principios de flexibilidade e do da realizagio do p 1al individual do servidor, tem por objetive:

1 - efetivar a valorizagio do servidor pelo heci dos G dividuais na diregio do crescimento profissional;

11 - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso na carreir; .

I - estabel um clima participativo e de confianga mitua entre o Munigipio e o servidor sobre as perspectivas de deaenvn!vmcnlu profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragiio de sua capacidade em busca de maior conheci ed Ivi profi I

V - eriar condigdes pam o desenvolvimento, capacitagio e manutengio de talentos no servigo pablico mumicipal.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29, Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de i e desenvolvi funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através de Promogio Horizontal e Vertical.

SECAO 1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30, A Progressio F | serd lida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso piblico, apés o cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, nas referéncias e niveis d idas no seu cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

I-p o por conheci ou aperfeig (progressio vertical);

11 - Progressiio por d penho (prog; hori 1)

Art. 31. O servidor do seri o responsdvel em apresentar requerimento de progressiio por conheci ou aperfeig (progressio vertical), devi 'L_ : f damentado e instruida com as inlfqm::ﬁ
pertinentes a connissio de avalingio a qual, de posse dos documentos instaurara Junto ao Setor de Recursos H devido p | , obj analise e conferéncia da autenticida

d ¢lo ap da e posterior emissio de laudo lusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pletteado

§1"- 0 servidor nuard, quando da mud de um nivel para outro imediatamente superior, Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupavam no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 2 - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seii, através da aprovagio em novo Concurso Pablico para outro cargo de provimento
efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado,

§ 3" - O requerimento do {o devera ser lado sempre no més de janciro de cada ano, e a comissiio terd um prazo de 60 ( ) dias, prorrogivel caso haja dad ificada, para emitir o refenido
laudo lusive, e icar ao i fo, que se aprovado e tendo org disponivel seri procedido as alteragd érias a partir da data da emissio do laudo,

§ 4" - Em hipotese nenhuma sera dado efeito ivo para as progresso icais, sendo aplicivel a partir da daia de 3o do resp laudo 1

Art. 32, Para a primeira progressio, de acordo com esta Lei, poderdo ser wtilizados os cursosconcluidos por servidores Ja ocupantes do atual quadro do Poder Legislativo Municipal na area de atuagio ou formagio
profissional, } ) -

§1°-8 poderiio ser ap dos 05 cursos realizados ou titulagio que tenham sido adquiridas apés o ingresso como servidor el':luvo da Camara Municipal de Ipord.

§2" - O servidor podera req prog por conhect ou aperfei apds cumprir todos os requisitos e eritérios desta Lei; )

§3-1 com o deverdio ser ap dos o original e copia dos d probatorios de I dos cursos especificos;

Art. 33, Os cursos a que se refere o artigo anterior seriio considerados desde que observados o seguinte:

1 - cursos do ensino superior ofertad por instituigh hecida ou autorizada pelo MEC,

11 - cursos de especializagio: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Ed, ¢

SECAO NI .

DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 34. A progr por d ho & dida como a elevagio da éncia de em que s¢ o servider do Quadro Genal, para aguela imediatamente posterior, dentro da :Speum Chsse:_c
Mivel em que esti posicionado, sempre dentro do mesmo Grupe Ocupacional, cujo avango dar-se-3 cumpnido o biénio, em 01 (uma) referéncia e serd realizada através de € de / vho de D P

Funcional, e seri concedida sempre no més posterior do aniversario da admissio, 44
Parigrafo inico. AAvaliagh p,r:: sl a objeto d jo pela C do de Avaliagio de D penho, a ser instituida e I da por ato do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dids apos a aprovagio desta Lei

SECAO I

CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35, F assegurado o direiio pr do fi | por capacitagio e aperfeig ¢ progressdo por d penho, aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:
1- Apés eumprirem o estagio probatorio de trés anos;

11 - Niio tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas 4 cada ano,

TIE - Naio tiverem sofrido adverténcia escrita, suspenso discipli prisio ad, iva ou decorrente de decisio judicial,
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§4" A gratificagdio de fungiio ndio se incorpora ao vencimento.

§ 5" Nos demais cargos, ndo s3o passiveis de pagamento de funglio gratificada de acordo com a Constitmgio Federal

Art. 19, No ato da desig 4, abri i a fungio a ser d hado, o p ldag ¢d0 e 0 local da lotagdo.

Art. 20.0 Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificagio de fungio, podera atribuir p Tt fi iadas em d éncin do nivel de resy bilidade, plexidade, volume de recursos
humanos e materiais afeto a fungio gratificada

Art. 21. O Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva poderd ser aplicado, no 1 da Ad

I - aos que exercam atividades de pesqnls.ns

11 - aos que vam atividades ci

I - a0s que exergam atividades de natureza técnica;

IV - a ocupante de cargo ou fungio que envolva responsabilidade de diregdio, chefia ou assessoramento;
Parigrafo éinico, A disposigio deste artigo niio se aplica aos titulares de cargos que, pela sua natureza, exigem tempo integral ¢ dedicagio exclusiva

¢io e ressalvado o direito de opgio, na forma em que a lei dispuser:

Art. 22, Considera-se Regime de Tempo Integral o icio da atividad 1onal sob dedicagd lusiva, ficando o fi ario proibido de exercer I outro cargo, fungdo ou atividade particular de
cariter profissional ou publico de qualquer natureza
Pardgrafo dnico. Niio se compreendem na proibigiio deste artiga:

I - o exercicio em orglo de deliberagio coletiva, desde que rel {0 com o cargo ida em tempo integral,

11 - as atividades que, sem carater de emprego, se desti a difusiio de aplicaglio de wdeias e conhecimentos, excluidas as que prejud ou impossibilitem a gio das tarefas inerentes ao regime de tempo
mtegral,

Hi-ay ¢io de nssisténcia ndo da & outros servigos, visando a aplicagio de conheci scnicos ou cientificos, quando solicitado através da repartigio a que p ofi

Art. 23. O funciondrio que se achar legal lando e for colocado em regime de tempo ntegral em razio de um dos cargos, serd automaticamente afastado de outro, com perda de vencimentos e demais
vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o termo de Promisso,

§ 1" Na ipotese prevista neste artigo ¢ quando o funciondrio ocupar cargo de provimento em comissio, em razio do qual tenha sido submetldo a0 lqg\me de lmpo integral e dedicagio exclusiva, ficara

automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos e demais sem f da gem de tempo,

§ 2" Cessada a sujeigdo do funciondrio ao regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, i ele, i o cargo ou cargos, dos quais houver sido afastado, observadas as disposicdes legais sobre a
reassungiio do exercicio.

Art. 24, Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e ded lusiva, bera o ano ificagiio mensal indivisivel, fixada por Portaria, nos termos do disposto pelo artigo 27 desta ler
Pardgrafo inico. O funcionirio que ocupar mais de um cargo, medi a lagiio legal ida, e estiver submetido ao regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, poderd, a0 passar i inatividade, optar

pela situagio que mais The convier, observado o disposto neste artigo, sendo vedada a acumulaﬂ;&o dos beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo,

Art. 25. O Regime de Tempo Integral obriga a cumprir no minimo a carga horaria estipulada, sem prejuizo de p a fi irio 4 disposigio do drgdo em que estiver em exercicio, sempre que as necessidades

do servigo assim o exigirem.

Art. 26, O funcionano colocado em Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva assinara termo de iss0, em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os horirios aos mesmos inerentes,

fazendo jus aos seus beneficios i nele p 4 i Lt =

Pardgrafo dimico. Verificada em p dministrativo a infringéncia do promisso decorrente do regime de tempo integral e dedicagd lusiva, o funciondrio ficard sujeito 4 pena de demissio, sem prejuizo da

responsabilidade criminal e civil

Art. 27, Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo lnlesral e Dedicagio Exclusiva, ds i a0 funcionario gratificagio especial que serd fixada entre os limites de cinquenta e cem por cento dos venctmenlos

que perceber, tendo em vista a lidad p p bilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigies e natureza do trabalho das unidades ad VIS P

POLITICA NORTEADORA

Art. 28, A politica norteadora do Planos de Cargos ¢ Salirios do Poder Legislativo, fundada nos principios de flexibilidade e maximizagio da realizagio do | ial individual do servidor, tem por objetivo:

I - efetivar a valorizagio do servidor pelo reconhecimento dos esforgos individuais na diregiio do crescimento profissional,

11 - proporcionar aos servidores pleno conheci das dades de acesso na carreira; )

111 - estabel um clima participativo e de confianga mitua entre o Municipio e o servidor sobre as perspectivas de d | profissional;

IV - motivar e encorajar o servldol na exploragio de su capacndnde em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional,

V - eriar condigdes para o d Ivimento, ¢lo e do de talentos no servigo piblico municipal.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29. Considera-se Plano de Carreira o opy idade de i ed Ivimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estivel do quadro geral através de Promogiio Horizontal e Vertical

SECAO 1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30, A Py Funcional sera dida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no servigo do Poder E ivo Municipal medi piblico, apds o cumprimento do estagio probatorio de 03

(Irés) anos, nas referé se niveis d. das no seu cargo, tabela de 1 ena inte forma:

1- Prog por conl ou aperfei io vertical),

- Pmsressao por desempenho (pmgres.sao horm:mal]

Art. 3. O servidor i do serd o responsiavel em requerimento de progressio por conl ou aperfeig (progressd verlical),ldm idamente fund me o e i:ﬂrnido com as in_fqzm:;ccs

Del"lmﬁ“ﬁ i comissio de avaliagiio a qual, de posse dos documentos instaurard junto ao Setor de Recursos Humanos, devido processo admim vo, obj analise e da da
G0 af da e posterior emissio de laudo fusivo sobre o deferimento ou mdeferimento do pleiteado

§ 1" - O servidor continuari, quando da mudanga de um nivel para outro imedi ior, Classe e Referéncia correspond aquelas que ocupavam no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 2" - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovaglio em novo Concurso Piblico para outro cargo de provimento
el’awo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

§3- 1 doi I devern ser p lado sempre no més de janeiro de cada ano, e a comissdo terd um prazo de 60 ( ) dias, gavel caso haja idade justificada, para emitir o referido
laudn lusivo, e icar ao . que se aprovado e tendo disponivel sera procedido as al 0 arms a partir da data da emissdo do laudo.

§4-Em hlﬂfﬂm nenhuma serd dado efeito ivo pam as progressd icais, sendo aplicivel a pantir da data de emissdo do respectivo laudo conclusivo,

Art. 32, Pam a primeira progressio, de acordo com esta Lei, poderio ser utilizados os luidos por servidores i ocupantes do atual quadro do Poder Legislativo Municipal ma drea de atuagio ou formagio
profissional, .

§1"-8 derdo ser ap itados os cursos realizados ou titulagdo que tenham sido adquiridos apos o ingresso como servidor efetivo da Cmara Municipal de Ipord

§ 2 - O servidor podera req prog; por conheci ou aperfeiy apos cumprir todos os requisums & cnitérios desta Lei,

§3-J com o req deverlio ser ap ! oorlsmrl] e copia dos d P 105 de conclusio dos cursos especificos;

Art, 33, Os curses a que se refere o umgc anterior seriio considerados desde que observados o seguinte:

1 - cursos do ensino superior ofertado por instituigio hecida ou autorizada pelo MEC,

11 - cursos de especializagio: devem cumprir as resolugies do € 1ho Nacional de Educagio.

SECAO I

DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. M. A progressio por d penho & dida como a elevagio da refemncm de vencimento em que se encontri o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posaenor denlm.fh Iespeclwa Class«:: e
Nivel em que esti posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocup 1, cuo avango da i prido o biénio, em 01 (uma) referéncia e sera realizada através de C de ¢io de D
Funcional, e serd concedida sempre no més postmur do aniversario da admissio. ! _

Paragrafo dnico. AAvah ! Iseri objeto d do pela © o de Avaliagio de D penho, a ser i ida e 1 da por ato do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cenio e
oitents) dias apos a aprovacao desta Lei.

SECAO I

CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35, E do o direito & progressio fi | por capacitagio e aperfeig ¢ progressio por desempenho, aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:

I- Apds cumprirem o estagio probatono de trés anos,
1 - Nio tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano,
111 - Niio tiverem sofrido adverténcia escrita, do disciphinar, prisio admimstrativa ou decorrente de decisio judicial,
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IV - Miio estiverem em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o intersticio para progressio,
V - Atingirem a nota minima na avaliagio durante o periodo bienal,

V1 - Cumprirem o periodo bienal na fungdo do cargo efetivo e nio esti 1o cargos comissionados ou cedidos a outros orgios governamentais

DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 36. As vagas correspondentes no nivel | (um) de cada cargo serilo p hidas ot i por publico.

Art, 37, As vagas correspond a niveis dif do 1o artigo anterior serio preenchidas através da promogio horizontal, dentro do mesmo carga, med i das sey fases, de cariter
liminatorio e/ou classificatdrio;

1 - Atingir a pontuagdio mimima no art. 32;

11 - Habilitagiio especifica para o exercicio do cargo.

1 - Maior tempo de servigo pto na Cimara Municipal de lpord.

Parigrafo dnico. Em caso de empate do maior tempo de servigo no Municipio de Ipord, sera considerado o menor nimero da matricula junto ao Dep de R H de lpord

Art. 38, O enguadramento no novo nivel serd feito na mesma referéncia salarial que o servidor vinha recebendo anteriormente.

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39, Fica instituido o sistema de avahiagdo de desempenho como instrumento da politica de d 1 de R H

Art. 40, No sistema de Avaliagio de Desempenho - AVD, serio considerados os seguintes fatores:

1 - responsabilidade com o patriménio piblico;

o= ¢ cooperagdo no trabalho;

111 - relaci f notrabathi:

1V - iniciativa e cnatividade;

V - assidualidade ¢ pontualidade;

V1 - auto desenvolvimento,

VII - ética profissional;

V111 - quantidade do trabalho;

1X - qualidade do trabalho;

Pardgrafo anico. O ltado final da avalingio serd definido pela Nota Global de Desempenho NGD, caleulada em fungio da média ponderada da p ¢ ibuida a cada um dos fatores de avahiagdo citados neste

artigo, considerando a escala de 00 a 100%,
Art. 41, O periodo de avalingio de desempenho serd de 24 (vinte e quatro) meses ¢ iniciar-se-i sempre no miés em que o servidor houver completado ano de servige.

Art. 42. O pi de avaliagio de d penho devera ser luido até 60 ( ) dias,

a0 término do periodo definido no artigo anterior.

Art. 43, Se houver mudanga de fungiio durante o periode de avaliagio, o servidor sera avaliado na fungio em que 0 MESMO PLrMANEcer por Malor empo

Art. 44, Compete a Comissio de Avaliagio de Desempenho formada no minimo por 03 (trés) bros, € com a pariciy
sob sua jurisdigho, dentro dos prazos definidos nesta lei, sob coordenagio e orientaglio do Departamento de Recursos Humanos.

io do chefe {or imediato a responsabilidade pela avaliagio de desempenho dos servidores

Art. 45, O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (¢ing ) seri iderado com insuficiéncia de d penho, d {o participar obrigator: do prog de peragio, que estabelecera os objetivos &

mietits para corregiio no periodo seguinte de avaliagio.

§ 1" A realizagio do Prog de Recuperagio de D ho de que trata o caput deste artigo, seri realizado sob responsabilidade do Depar de lotagio do servidor, de acordo com relatério circunstanciado,
do is deficiéncias e dificuldades do servidor.

§ 2* Enquanto o servidor estiver sob a realizagio do P de Recuperagio de D penho esta impedida de éncia de local de lotagio

Ari. 46, O sistema de avaliagio de desempenho a que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuagio ¢ grau de importincia de cada fator serd regulamentado por Portaria

Art, 47, Fica instituida a COMISSAQ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que teri a competéncia de:

1- Analisar e julgar as avaliagbes de d ho que reque revisio, em grau Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados

11 - Emitir parecer pela aprovagio ou naordo servidor no estagio prot io, com fi nas v no p de avalingiio de d penho, em cumprimento a0 disposto no art 41, 11 da

Constituigio Federal

111 - Atuar nos processos de disp por msuficiéncia de d penho seja durante o estigio probutorio ou apos ter adquirido a estabilidade. ) _

Pardgrafo iinico. Os membros da CAD, poderio avocar os servidores avaliados, para ratificar efou retificar avaliagdes, desde que 10 para lusdo de p efou efetivagio apos o mérito do estgio

probatorio dos servidores,

Ari. 48. A C de Avahiagio de D penho serd P de 4 (g ) k sendo 03 (trés) bros & dos pelo Presid da Cimara Municipal, sendo obrigatariamente dois membros servidores
iblicos efetivos & estitveis, e o terceiro podendo ser um jor, & o quarto bro o Diretor Geral da Camara

§ 1° Ficam definidos os seguintes prazos para interposigio de recurso junto a C do de Avalagio de D I

1- 10 (dez) dias corridos pars revisio do processo de avaliagho por iniciativa do servidor, a confar da ciéneia do processo.

11 - 15 (quinze) dias corridos para revisio do p de avaliagio por wa do Depar de Recursos H a contar da data do recebimento da avaliagho.

§ 2° Fica estipulado o prazo miximo de 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento do p de avaliagio de desempenho para a ap o das Jusdes finais pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49. O servidor nomeado em cariter efetivo fica sujeito ao estagio probatorio de 03 (trés) ancs de efetivo exercicio no cargo, durante o qual seri avaliado o seu desempenho, de acordo com 0 disposto nos incisos
seguintes;

1- A avaliagio de desempenho serd feita a cada 06 (seis) meses para os servidores em estagio probatono, jerando-se em cada avabiagdo os fatores estabelecidos no artigo 29,

11 - Sera derado com d penh fi o servidor que obtiver nota Global - NGD - inferior a S0% (cinguenta par cento) 1o processo de avaliagio.

111 - Sera considerado reprovado no estigio probatorio o servidor que ay I penho insufict em duas avaliagdes, sendo elas Ivils ou ndo.

Art. 50. Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagio, o servidor far jus a promogio vertical, desde que o resultado de sua Avaliaglio do Estagio Probatorio obtenha Nota Global de Desempenho - NGD, 70
(setena) ou mais de media global apurada nas duas ultimas avaliagdes ocorridas no estagio probatario,

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios i cas0 0 p | de gastos com pessoal da Cimara Municipal esteja dentro do limite legal.

Art. 52, O enquadramento nas tabelas de da nova de cargos serd feito de acordo com 0s seguintes Crienos;
1- O servidor estavel seri enquadrado na tabela salarial e na referéncia salanal vertical correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo e sem interrupgio.

11 - O enguadramento na tabela de vencimento, referéncia vertical serd efetivado aos servidores estiveis, respertando o tempo de servigo ¢ sendo 01 (um) avango na referéncia salarial vertical para cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio sem interrupgdo no Municipio de Ipora

111 - Na hipotese de o i praposta ser inferior %0 ja recebido pelo servidor, o enquadramento serd feito na referéncia salarial de P mais préximo ao recebido ndo podendo ultrag 0
percentual de 3% (trés por cento) do to que vinha recebend, i

1V - Os servidores em estagio probatdno serio drados na éncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o prop na nova tabela salarial

Art. 53. O enquadramento funcional serd feito através do processo de Promogio Vertical de conformidade com o estabelecida nos artigos 35e37, condi do no preench dos req belecidos no Anexo

1l desta lei, respeitando o que dispde o art. 39 desta Lei.

Art, 84, Ao servidor loiado no cargo efetivo de Advogado, i do antes da

pé dap Lei, fica assegurado o cumprimento da carga hordria de 12 (doze) horas semunais.
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Art, 85, Fica estipulado o prazo ma de 60 { ta) dias, a partir da implantagio e implementagio desa Lei para os servidores que d d da forma de d entrar com recurso administrativo
fundamentado de tal discordincia,

DISPOSICOES FINAIS

Art. 56, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio revogando as disposigles em contrario e em especial das leis anteriores e retroagindo os seus efeitos a partir do dia 17 de janeiro de 2022.
Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana, nos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 0012022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022, DE INICIATIVA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORA

ANEXO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

CARGO CARGA HORARLY VAGAY
Assemsor Juridico 0 o1
Cohmdor 40 1
Tebefonista festing o) o it
Zelndara u il
Assivtenle Legistativa W 0
Amsgunor Lagulutive £ 01

Fiecretaria i 1

ANEXO 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS EXTINTOS

Artigo 3° Parigrafo Unico da Lei 06/2017 - FICA extinto o cargo de Telefonista, permanecendo no cargo a atual servidom até sun desocupagdo por qualquer meio

ANEXO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS REDENOMINADOS

lA NTIGA NOMECLATURA CARGO iNﬂ\'.\ NOMECLATURA CARGO J
 pmmpe— [rivesnss &l
ANEXO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

(ARG VALAS
|tk de Ciabinete o1
Senetirio e Advmstragho Creral o1
irtor de Deparumento de Asnos Técnicon Adninisirativis. Processos Legilmivos, Redagio ¢ Ata, [Ngiiogio e Anive ot
Asesaur Tsmico Nivel | m
[Socretrio de Fanaigss. ]
Dirster de Departaments de Contabilidad, Orgaments, Tesouraria, Licitaghes ¢« Compras o
irctor de Departamenta de Recirsos Humano 01

| Adsgaln 01
ANEXO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REDENOMINADOS

ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NSOMECLATURA CARGO VAGAS
(Chetie e Clsbinete bt de Ciahinete o1
Sevretario de Adminkstraghe Geral hraor Caral 01
Diretor de Depanumenio de Assustos Tecnico Adisiissrativos. Procesos Legislativos, Redagio ¢ Ate, DNgisgho = Anjusva Diretor Logikativo it
| Assessar Téenicn Nivel | Asecesat Téviticn ot
ETRET —— Direten de Finangas o1
Dhircton de Diepartaments de Contabalidade, Orgamsento, Tesiarnia, Licitaghes ¢ Comgran [resor Audeminestrabive
[irctor de Depamamenio de Recaros |Humasos e
Aabvogada Assssaor Suridico o
ANEXO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VAGAS CRIADAS
NOVA NOMECTATURA CARGO VAGAS ATUAIS qu A8 CRIADAS ITUT,\L D VAGAS
Asserser Ticmicn 1 Jon oz
ANEXO VIl
TABELA DE NiVEIS SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS
Cargn Nived | Nived Nivel Nivel N Nivel Nivel Y11 Niveld VIIL Nl VIX [Nived [Nived Nivel X1 Nivel X111 SNl XIV
1 n m w v AL X L1
Audvoghdo . TI695 6.905,37 TAMY A% 7. 10433 TR 74740 1649 T TEAL K0TS H.252.56 ®417.61 % AR5, X 74768
(ap—— LRI LPLFE L) 5. T6TRS 8 33,20 . NLET i 120,88 6 248,30 V6,17 s 49,53 i 628,44 157,95 CLNT TAOMLET 117159
Telefonista (exting o) 21272% 13TAH3 24215 P ] 2,419,130 146951 2420.%0 1673 17,78 2 7H1.32 2. 534,93 2189369 19513 1010359
Zladors 16985400 172754 192,00 179733 143327 1 W4 (A 1948 4% 108430 2 024,08 2064, 56 ERTLET] 214797 219053
[ Assistente Legistuiva 270,24 28350 2R, 29 295421 SRR 107356 ANALEL 11T 120608 132692 3. 303,46 341,33 3,430, 56 360107
Asncusor |egislati 3252400 LEEEES] 3,400, 14680 3,537,046 3608140 0,27 175387 1.k28.95 3,008 53 3 o 6d 463,31 4 144,98 412747
Secrataria LG0T imn 2 26 660 201 200 18824 L4540 145051 282,58 1552460 2603 649 2.655.76 270887 2763,08 eRILE]
Continuagio...
Cargs Nivel XV Nivel XVT Nivel X411 Nivel AV Nivel XIX Nivel XX Mivel AXT Nivel XX11 Nivel XXITE Mol Nivel XXV Nl XXV Ml XXV Nivel XXVILE
AXIV
Adviad LREr o 11049 9,109, 28 4 526,07 . 716,39 v 01092 B0, B4 [CEITR] 1051738 10.737.50 1094240 [IRTTR TRITE:] 1141222
U venador T30z T 4132 THTNT TRINLES 7.956,K4 K 11398 27830 844357 HAILTY % TH3.00 060, 01 ® 13901 3T 9. 509,17
Tibefomista {exstingio) TR 310212 3 194,56 3295 13 30041 345822 SRk 3 59791 3,6, 59 1,741,29 3K N6 KEUTEN 1.972.41
Zeladora 210473 2117945 213643 2353, 16 |2 4M0,82 247944 2.929.0% 257061 (263120 2.6E1H2 178730 1719228 (254K, 10 1.903.06
Amsiddenile Luginlative RETAN L 3. 746,65 .%40,53 43747 4 304 448132 4 560,35 4.631,13 4720TR ARIRIS 91467 10129 ERTRN L) 321540
Assessson Leginlative 431202 4 398,26 4. 08,22 4 4K, 38 4 e 14 4 7R 16 4 K784 497704 L1883 5. 282,00 SIELTH 5,405,509 00540
Sacntiria 1 TR 199217 BN AT 1068, 1 176,80 1104} 128122 1R 145234 152130 130181 1.660,65 3. 796.92
ANEXO VIl
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO
NOVA SOMECLATURA CARGO ]\.\l:.\_b- l\.\ljill!.! ]
befo de Gahmate Ilrl FRS 1.500,00 _l
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Diretor Geral 01 RS 6,700,040
Dhretor Legiskatnn ol

Amsovnor Tdumive

RS 285000

or RS 7R40,00

hrctor de Finamyas. o RS 4905,19

Dhaeter Adminissratneg oz RS 2 400 00

Assasur Jiridhion i | H s Son,00

ANEXO IX
LEIS REVOGADAS

Lei Complementar N® 001/2007, de 29/05/2007
Lei Complementar N® 003/2007, de 21/06/2007
Lei Complementar N® 003/2008, de 22/12/2008.
Ler Complementar N® 001/2014, de 02/05/2014.
Lei Complementar N° 001/2017, de 23/03/2017
Lei Complementar N° 004/2018, de 12/12/2018.

ANEXO X

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO: ADVOGADO (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HOI!AIT:IA: 20 HORAS SEMANAIS ) ) .
REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

= L legalidade dos atos admini - a Administragdo, dentro ¢ fora
Presta dico ao Poder Legisl . sua Mesa I)lreiora‘ as {'onusm e seus Vereadores, excmendo o controle intermo da
de seu territorio, pemr:te JII].Z.DG ou tri i do agbes, d f é 1 ou il i deﬁmndo ] pnln ativo € 0 passivo nas agdes a serem pmposmg pelu Camara Mum:tpaj:lzelf Eelo
i p A ¢ 1, 1ok e
piblico, emiti e , agindo em defesa da observmu:ia dos. principios e normas il aos principios da

eficiéncia, previstos na CO\'IMRIIDGIO Federal da Repubhca Responsivel pelos materiais, equipamentos, informagies e documentos sls:lasas da sua area de trabalho; executa outras atividades correlatas a0 caruo

CARGO: CONTADOR (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS — ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE, COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (CRC).

ﬁssmn como contador da Cimara, e todos os d ivos abeis, fi & patr iais; Acompanha e la os ltados da gestio orcamcnmrm financeira ¢ patrimonial da entidade; elabora ¢ s;ssma
| ivos e outros d at e-m geral; Classifica as despesas e verifica sua | lidad para p jui e Controla as conm: ::m:mz:::l;:
fazendo os langamentos e as devidas concilingdes bancirias; Controla as dotagdies orgamentarias e providencia al & camel 5, e tibeath: Org A d'"!” m“’-lfl‘"ﬂ ‘::“I::f‘;':'m.:fm: Sl s s
Camara Municipal, analisa e orienta seu processamento, para assegurar o ::umpnmenlo do plano de contas dotad pelﬂ A ¢ paleos p gal pery bn .
execugiio dos procedimentos para apurar o e as condi efi iras da i i pa da elaboragio do or fornece os dados contibeis Pﬂi: Sm"lemdd‘l ;:!:nm"oﬂlls'»':" -
A ¥ o 5 d il sua drea de tra rgan
mesmo, fornece pareceres, contribui para a elaboragio de polnmu e instr p pelos matenais, eq e
manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis da entidade; Controla os re:ursos e lang extra org da . Cumpre com as agmdu: fie cbngaqéf]dn Recelta FBdE:’il e :lc(:f‘nl:-urmlI d:
Contas, p do o h dos de b mensal SIM-AM e SIM-AP, Elabora a folha de pagnnu'.mo dos smtdom € agentes pol ke Sebipapiditn
desconto das consignagdes; Elabora e p he a RAIS, ife nos processos administrativos de ordem fi os em pAmens tnbtm::ns. f R
relacionadas a Contabilidade Publica; A (3 | sobre irias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes O /
responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, Presta 1 ges nos prazos estipulados ao Tribunal de Contas; Executa outras tarefas correlatas a0 cargo,
CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO
- , o dac i d digindo oficios e des, d legais do
Executa tarefas relativas 4 rotina do legislativo; redigindo ou g pand dercda-.ﬁudaaudnssma:sedew- l rcalm ao0s 8 ofi pro cul
6rgi: upe:a 03 d utilizando basicos e apl pedo ao pablico, executa tarefas auxiliares nos di setores da ad giio publica. Resy | pelos materiais, equ:pammu?s,
informacd ed n gl da sua drea de trabalho; langa mfarmacées no Portal de Transparéncia da Céimara, langa informativos das atividades do Legislativa no Site da Camara, executn outras tarefas
correlatas ao cargo.
CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO
icipal 1 3 os termos do Regimento Interno
Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias piblicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Camara § Efetua o p de todas as prog ou ¥ n
da Cimara Mumcul;:f que dilo inicio a0 I’rm:-l:'ssol:'lu islativo, Registra e T 05 Prazos pars itagio de todas as proposi . inclusive o5 vetos. Elabora 0s autbyll'?s :i,e::tos tcglslauvc: ale\s pr::mul‘n‘;nd;:
Ci Resolugdes, Atos da M. m da Frcsldémm e Portarias. Promove a guarda ¢ controle de toda a documcnlaq.an produz1da pela Cimara, bem como a rey
o ﬁ ms do:s' - adiia e legish ; auxilia no g 1 dos anais da Camara Municipal. Fornece suporte ds Comissdes Permlnentus e Temporirias da Camara Municipal,
s = . s - 1 A d H
seclmrmndo i ' e oficios, arqulvando em meio i'rs:ou e , copias dr:':s p & volos ml parad com ¢ A
Providencia pesquisas 1nfu‘rna§bcs que Ihe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presid sabre ao p Ieglslalwo e sobre a atuaglio da Car:dam Municipal, Auxi
Assessoria de C i C ial & E 5, quando irio. Auxilia s Diretoria Geral, quando necessirio. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo supenor imediato.
CARGO: SECRETARIA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO
R i e i do identifici-los nverlguando suas pretensdes para prestar- ||..5 formagdes ou ha-los as pessoas ou selcres pmcura:lm Atender a0 publ:cu nterno e‘a::::;
ando inf simples, a ando recados ¢ ef fo ent ; Controlar o acesso de nas dependéncias administrativas e dos R os
pessolls para poss|bn!1u:':v sl dos i diarios; A har os visi ou autoridades pelas dependéncias da Cimara, quando necessdr realizar atividades de prutuooio controle & di_stnbuu;.‘-uﬁ
7 3 4 bhidas pela Camara; Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Opem! piadoras, - & d:mt:m“:n ‘:_wmmre e
produgio e organizagio de d Organizar os documentos reproduzidos € os que lhes deram origem, confi fas ido-os 'amd.n ik istyar o regh peisspndo
emissio de copias e operar mi o P le basico; Auxiliar, qu:mtio necessario, na recepgiio de aulnﬂd:d:s ou v nas soler domar: e e
o Ihe fi tribuidas por superior. Realizar servigos admi iR . quan ¢
:::::;::mw“ i W"f‘hw':" s :-ﬂsrtuvs:::cml“ e ! Realiz : ::‘:ru:: :e s 1::.0 nmpe { ; Expedir correspondénci da Camara N ip I nos termos sugeridos pela Diretoria de Comunicagio Social;
R bilizar-se p.eia inagio de ondéncias e inf des nos Gabi Parl tares, e setores administrativos em geral; Executar outras tarefas correlaias ao cargo
CARGO: ZELADOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO FUNDAMENTAL
i 1 { ! bens de . Aleriar sup hierdrquico sobre a idade de
Orientar & executar nas dependéncias da Cimara os servigos de limpeza geral, Onentar servigos envelvendo o de
manumv;ﬂe& de bens moveis e iméveis; Executar atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugio de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagio das instalages, :ak:jperwswnarme;:t:n::r 08
servigos de limpeza e conservagio das instal dos prédios, O izar pedidos de material necessirios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar servigos relacionados com a sopa

do érglio ¢ tarefas de vigilincia em prédios da Cimara Municipal, Executar atividades de mensageiro e outras que niio necessitem de qualificagio especifica; Executar outras atividades compativeis com o ¢argo,

CARGO: TELEFONISTA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

- o m —
Atender e efetar ligagd ! i lefani logi ou digitais, Itanda listas e/ou agendas, visando a fio enire o usuario ¢ o d 10, '_' 2 8s ligag e
$oonisOn Tnkerisbarns eatiis s, nmlnndo et furmulunus upmpru:dos o nome do solicitante, localidade e tempo de duraglo, para pu&slhl!llliz o controle de custos; ?el: pelo equip ey e
defeitos ¢ solicitando seu conserto ¢ manutengio, para assegurar o perfeito fi : Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefoni internas, ed:aﬂ“wl::a X necas&f::- s el
Efetuar a transmissio eletronica de dados atraves de fax ou outro tipo de equipamento analogico ou digital; Operar € de € Qulros, quan e o = i i
utmdndu Manter organizados, limpos e conservados os ¢ local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; Atende a0 piblico em geral fornecen onnm;.é e

b 0s probl dos usud dentro das suas atribu bilidades nas di idades da Camara Municipal; Pode exercer as atividades de p e organizagio documer | ﬂmam

: ¢ encaminhi- Ioas pessons ou

Municipal, recepciona e presta o primeiro alendimento ao publlm exigmo identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar- -lhe informagbes ou
Realiza trabalhos gerais de escritorio, digitando d dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas, Dlgmmes memom:ld?s.drclaiénos e cjfrnn:s
cor déncias da umicad fendo &s exigé de padries estéticos, baseando-se nas minutas forneci-das para utender as rotinas administrativas; Controlz o e expedigio de P
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registrando-a em livro proprio, com a finalidade de enc:lmmha-la ou despachi-la para as pessoas interessadas; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de d em umdades ad
da Camara Municipal; Opera e s de i itica ¢ outros, quando lo e irio ao icio de suas atividades; Auxilia nas Sessﬁes Audiéncias Publmas ou eventos promovidos peln
Camara Mumieipal, quande necessnnn Fornece suporte 4 Assessoria de Comunicagio, Cenmonial e Eventos. Exerce outras atividades e tarefas | deter fas pelo sug

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Coord as atividad fmi ivas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas per e distrit ! aps demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou :labnr._lr projetos, |!1d|w;5es,
pfopnswues emendas e demais atos i 1o p legislativo, Coordenar o i a0s icipes e reinvindicagdes da dade em geml, ! i a0 dor na organizaglo e fi Y
do g ol dor em suas relagbes politico-administrativas com a lagio, orgios e entidades publicas e privadas; A a elaboragio da agenda de , e obrigagd :In_
Rmehe_r plvparur ¢ expedir cor déncias do Vereador, Resp "ilizar-se por d oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete, Orgamzar ° manl:r lizad s 05 g1 ros ¢ le pertinentes ao
gabinete; Controlar os gastos do g e zelar pela otimizagio dos idos pela Cimara, Solicitar e controlar os materiais e demais supr dos a0 gal . Realizar, 2 pedido do vereador, o

relatorio de atividades do gnhmele Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno, Cumprir as delemllna;éea do vereador; Exercer outras atividades correlatas,

CARGO: DIRETOR GERAL
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Assessorar e auxlhi.r a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as questdes que The competir; Supervisionar e assessorar todas as anwdadcs das gerénci bordinad land, Peh W'f"'“'—‘“'n da

Cimara M ¢io dos servigos admi vos e pela correta plicagio dos bl Dirigir e 08 semdcms sob sua principal em o .I e de

L F q

comunicagio soc:alcmgemi Avaliar a execugio das atividades admi wis germs, de icagio social, de h de recursos | I o ial, p loe

't q

zeladoria, servigos gernis e demais atividades inerentes aos Imbnlhoa da Cimara Municipal, Supurwsuo:mr os trabalhos da Gerénca dt. Administragiio ¢ Scrvuqc! e da Geréncia de © icagl ISDc:aL‘r b do-1h
esclarecimentos e onentagdes sempre que ario, Garantir a disponibilizagiio ao pablico das i e publicagdes legais e institucionms da Camara; Fazer sumpric & do dos proj e d.aa

agdes i ionais Gue visem p a imagem do Poder Legislativo e as or des dos icip sobreasalnbulcdﬁda(‘amara Municipal; Supervisionar a o dos trabalhos de cerimonial e

SEMpre que necessano; Medm conflitos admi Vo5 ¢ com vistas 4 solugio de problemas e a perfeita harmonia entre a mem Municipal e a cumnnldnde em geral, Fazer c:!mprlr as

determinagdes da Presidéncin da Ciimara e executar as tarefas por :Ia delegadas e representi-la, sempre que para isso for designado; Pr o das atividades de ad do genal, do as

idades dos Gab dos \ fores, de forma a garantir o bom and dos trabalhos dos f Responder pelas geréncias ¢ chefias subordinadas;, Manter-se a disposigio da Presidéncia para

lugdo de questdes i e Realizar outras tarefas administrativas e latas ao cargo por iniciati propna ou que Ihe forem atribuidas por superior; Organizar a escala de horirios, compensagdes, férias

e licengas de sua equipe de forma que nio ocorma prejulm ars SETVIgOE; 1 des, emitir | e propor melhorias em sua area de atuagiio; Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes de superiores
hierarquicos; Responder por todos os servigos de L de da resp i Real aulrns tarefas admimistrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que the forem atribuidas por superior.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, orgamizando os 5crv1qos de Divisio de Administragio de Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servigo de apoio ad e da Divisio
Admimistrativa que por sua vez compreende as Segdes de itica;, Compras e Licitag Zeladoria, Reprografia, Transportes ¢ Protocolo, distribuindo tarefas conforme a competéncia de cada cirgo e setor, realizar
a rscahzaqéo dES!TO rlos servigos de sua drea de I ia; assinar e fer pelos atos de sun unidade junto & Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgios de fiscalizacio decorrente de Poderes
devid e Fiscalizar a realizagio da o de outras tarefas afins pertencentes i Diretoria Administrativa

CARGO: ASSESSOR TECNICO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Cwdar dos servigos de p lo de d em geral, inhando-os & unidade d da, providenciar regi e de éri {mini : realizar serv;cos de distribuigio e remessa de
documentos oficiais, separar nas publicagdes oficiais matérias cujo titulo fagam referéncia expressa ao Podv:l' Leglsiallvo icipal, servigos de reprografia e operagh de i e doras, operar as
miquinas de reprografia, cutdando de sua manutengio e informando imeds a Diretonia Admini vis em caso de quebra ou necessidade de rcgulagcm manter limpo ‘¢ arrumado o local de trnbelho zelx‘r para
que 05 exti de incéndio estejam gados, providenciando a io das respecti SAERS ok prians; zelar para que pada ou aparelho per cam ligados sem

zelar pela o de equip de som e microfi manter o le & o registro dos irabalh 1 bilizar-se pelos encargos a si atribuidos e pelos executados e cumprir outras tarefas
correlatas.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, orynmzanda 0s servigos de Tesouraria,, Scmcns de Contabilidade, que compreende a Segdo de Almoxarifado e Patriménio, assinar cheques, denar e/ou participar da realizacd
de esaudos B peagy i Itadas para o di do Legisl Municipal, prestar 1 pecializado na sua drea de formaglo; rever efou emitir parecer e :nfm’macbcs tecnicas, emitir Ilndos.

agem ¢ p écnicos proprios de sua fi do profi ional; realizar trabalhos de aud ; da elaboragio de cadastro ¢ de dados sobre dify e
soclals do M fak d . SUPErVISIonar o do Poder L lativo de forma a dar total cumprlmemc as exigéncias legais; distribuir tarefas conforme a mmpﬂem;la de cada mrgo e setor, realizar
3 rSW!lm iiEﬂUB ‘dos servigos de sun drea de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto & Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas ¢ outros Orglos de fiscalizagho decorrente de Poderes
dev « idos e Fiscalizar a realizagio da io de outras tarefas afins pertencentes i Diretoria Financeira

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando o servigos de Divisio de Administragio de ?asoa] How por- sl vex comprunde os scrvwos de Pessoal e os servigos de apoio administrativo e da Divisio

Admimistrativa que por sua vez compreende as Segdes de Informatica; Compras e Licitagdes, Zeladoria, F g T el do tarefas conforme a competéncia de cada cargo ¢ setor, realizar
a fsc.nl.uc.ﬂu destro dqs seTvigos de sua drea de éncia; assinar e der pelos atos de sua widade junto & Presidéncia da Cimara, Tribunal de Contas e outros Orgdos de fiscalizagio decorrente de Poderes
idos e Fiscalizar a realizagio da ¢io de outras tarefas afins pertencentes a Diretorin Administrativa

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Cmnssaes € seus. Vereadores, cx:rci:ndﬁ o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a Administragiio, dentro e fora
de seu lerritdrio, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, d do providé ou fefinindo o pclu nu\-o € o passivo nas agdes a serem pmpostas pcla Camara Mnmc:pa! z:_h peln
|nteresse pliblico, emitindo ¢ aprovando pareceres, agindo em defesa da observnnclu dos pr :ipios ¢ normas Hucionais, esp a0y principios da legalidad id: e
efici p na Constituigio Federal da Republica. Responsavel pelos quip . infi des e d il da sua drea de trabalho; executa outras atividades correlatas a0 cargo
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