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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

TiTULOT _
DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administragdo Municipal adotara o planejamento como instrumento
de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecerd
as diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboragdo e manutencgdo dos seguintes instrumentos:

[ - PPA — Plano Plurianual;

II - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

111 - LOA - Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3°. A elaboragdio e execugdio do planejamento das atividades municipais
guardardo consonancia com os planos e programas de Governo Federal e Estadual.

Art. 4°. A agdo do Municipio em dreas assistidas pela atua¢io da Unifio ou do
Estado, serd de cardter supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 5°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuagdio dos seus diversos orgfos.

Art. 6°. A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus orgdos, através de rigorosa sele¢do de candidatos ao ingresso no seu Quadro de Pessoal, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a
qualificag@o dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observéincia de critério de
promogéo.

Art. 7°. A Administragio Municipal recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugiio de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria de
seu quadro de servidores.

Art. 8°. A Administragdo Municipal poderd promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de érgdos colegiados, compostos de Servidores
Municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes com destacada atuagdo na municipalidade ou
que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9°. Na elaboragio e execugdo de seus programas, a Administragido
Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo.

TiTULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal de Ipord-
Parand compde-se dos seguintes 6rgdos:

I - Orgdo de Controladoria de Controle Interno:

a) - Controladoria de Controle Interno.

11 - Orgdos de Aconselhamento:
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a) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ Conselho

Tutelar;

b) - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipord;

c) - Conselho Municipal de Satde de Ipord;

d) - Conselho Municipal de Educagio de Ipord;

e) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

f) - Conselho Municipal de Cultura;

g) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

h) - Conselho Municipal de Turismo de Ipor3;

i) - Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundidrios e do
Desenvolvimento Rural;

j) - Comissdo Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipord;

k) - Conselho Executivo Municipal de Transito e Fundo Municipal de Trénsito;

1) - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

m) - Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho;

n) - Conselho Comunitario de Seguranga de Ipor3;

0) - Conselho de Alimentagdo Escolar;

p) - Conselho Municipal do Idoso;

q) - Conselho Municipal de Merenda Escolar;

r) - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

s) - Insténcia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.

111 - Orgio de Assisténcia Imediata:

a) - Gabinete do Prefeito.

IV - Orgfos de Assessoramento:

a) Secretario do Executivo;

b) - Procuradoria Jurfdica.

V - Orgdos de Administragdo Geral:

a) - Secretaria da Administragdo, Seguranga Publica e Desenvolvimento;
b) - Secretaria de Finangas e Compras;

¢) - Secretaria Institucional Politica.

VI - Orgios de Administragdo Especifica:

a) - Secretaria da Educagdo e Cultura;

b) - Secretaria de Promogdo ao Esporte e Lazer;

¢) - Secretaria de Assisténcia a Saude;

d) - Secretaria da Assisténcia Social A Crianga e ao Adolescente e Habitagdio;
e) - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

f) - Secretaria de Infraestrutura Urbana;

) - Secretaria de Infraestrutura Rural;

h) - Secretaria de Controle & Licitagdo e Patriménio;

i) - Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso Il deste artigo estdo vinculados ao
Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdio regimento préprio, obedecido, entretanto, a politica geral do
Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgdos constantes nos incisos I, I11, IV, V e VI deste artigo constituem
a administragéio centralizada da Prefeitura de Ipord-Parand, e hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do
Poder Executivo por linha direta.

TiTULO 11T

CAPITULO I o

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
PREFEITURA

SECAO I

DA CONTROLADORIA GERAL DO
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Art. 11. Ao Controle Interno compete acompanhar a fiscalizagdo dos programas
do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e do
Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipord; analisar a legalidade dos atos dos
administradores municipais; acompanhar a execugdo orgamentaria financeira; analisar e emitir parecer sobre as
prestagdes de contas de adiantamento; analisar e emitir parecer sobre editais; minuta de contratos; termos aditivos ao
contrato, reconhecimento de divida; analisar a legalidade e instrugdo processual das despesas e inexigibilidade das
licitagdes; exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores’; realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢dio de leis, regulamentos e orientagdes; acompanhar a
execu¢do das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas
informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

§ 1° - O Legislativo poderd, mediante Ato da Mesa, aderir ao Sistema de
Controle Interno do Executivo, aplicado para si as normas compativeis contidas nessa Lei, sendo-lhe facultado, por
intermédio de solicitagdo ao Chefe do Executivo e sem prejuizo dos trabalhos ordinarios, utilizar-se de todos os
recursos disponiveis.

§ 2° - O Chefe do Executivo podera, mediante portaria, dispor de até 10 (dez)
horas do controlador interno para que se dedique a controladoria do legislativo.

§ 3° - A fungo de Controlador Interno sera exercida por Servidor efetivo do
Municipio, durante periodo determinado, através de fungdo gratificada, cujo valor da gratificagéio ¢ fixada no anexo
[11 desta lei.

§ 4° - A Controladoria de Controle Interno ¢ integrada pelo seguinte 6rgéo:

I - Controlador Geral de Controle Interno.

SECAOII
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenagdo da Administragdo
Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe; O atendimento e encaminhamento de pessoas que
procuram o Prefeito para solugdo de consultas ou reivindicagdes; O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes
plblicas, fungdes sociais e de cerimonial; Acompanhar, junto as reparti¢des municipais, a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; Coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
orientagdio; Preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; Manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de
interesse da Administragdo Municipal e assessord-lo em suas relagdes publicas; Providenciar a publicagdo de atos
oficiais emanados pelo Prefeito; Controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete; Responder pelas
atividades de expediente, protocolo e arquivo; Preparar e providenciar a expedigdo de oficios, circulares, instrugdes
e recomendagdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com 0s
vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugdo de assuntos de interesse da municipalidade;
Assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa; Redigir por determinagdo do Prefeito, notas, artigos e
comentdrios diversos sobre atividades da Administragdo Municipal para divulgagdo pelos meios de comunicagdo;
Executar atividades de protocolo e rota administrativa de expediente, telefonia e telex; Reprografia, atividades de
reprodugdo mediante as técnicas de fotocopias, eletrocopias, microfilmagem, heliografias e xerografia;
Documentagiio, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, microfilmagem de
documentos e reprodugéo de atos oficiais, e desempenhar demais fungdes que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos seguintes 6rgdos:

I - Chefia de Gabinete;

Il - Secretario do Executivo;

111- Assessor Profissional do Executivo;

IV - Divisdo de Expediente e Comunicagéo;

V - Departamento de Comunicagéo Social.

SECAO III '
DA SECRETARIA INSTITUCIONAL POLITICA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a
articulagio politica, visando o funcionamento eficiente e a integragdo do Poder Executivo ao piblico em geral;
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Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua
agfo; Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros orgdos governamentais, administragdo
empresarial e publico em geral; Promover a identificagdo entre a opinidio publica e os objetivos do governo;
Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e
associagdes de classe ou comunitaria; Formular politica de cooperagdo e integragdo na drea de seguranga no dmbito
do municipio; Promover a integragdio e articulagdo dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia dos programas e
projetos; Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados das agdes do
Governo Municipal; Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio a fim de
dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal e com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos; Promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acorde com
as necessidades basicas da municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo, assegurando ao cidadéo o
direito de intervir na elaboragio, implementagdo e monitoramento das politicas publicas; Propor e acompanhar a
implementagdo de mecanismo de democratizagdo da gestdio nos diferentes 6rgdos da administragdo publica;
Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagéo de diferentes canais de interlocugdo do governo com a
sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade; Fomentar nos diversos 6rgdos municipais a prética da
gestdo democratica; Coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Pardgrafo unico. A Secretaria Institucional Politica ¢ integrada pelo seguinte
orgdo:

I — Secretario Institucional Politico.

SECAO 1V _
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14. A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias e
outros 6rgdos da Administragdo Municipal nos assuntos de natureza juridica; Opinar sobre projetos de lei a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais de
divida ativa; Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Prestar, direta e indiretamente
assisténcia juridica ao Municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; Participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica convenientes; Manter atualizada a coletinea de leis e
decretos municipais, bem como Legislagio Estadual e Federal de interesse do Municipio; Receber, registrar e
acompanhar as queixas e reclamagdes contra os servigos da Administragdo Municipal ou que versem sobre mau
atendimento ao publico, abusos de autoridade e préticas de atos arbitrarios, ilegais ou de improbidade
administrativa; Promover o atendimento juridico gratuito aqueles cidaddos notadamente carentes e ou
comprovadamente de baixa renda; Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Executive Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica ¢ integrada pelos seguintes érgdos
subordinados diretamente ao Prefeito:

I - Procurador-Geral do Municipio;

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO 1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SEGURANCA PUBLICA E
DESENVOLVIMENTO

Art. 15. A Secretaria de Administragdio é o 6rgdo que tem por finalidade exercer
as atividades necessdrias ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura organizacional da
Administragdo Municipal, visando & concentragdo de esforgos técnicos, registrando atos e fatos administrativos e
demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar o controle interno da administragdo municipal.

§ 1° - As atividades deste 6rgdo compreendem: Transporte oficial de autoridades
e de objetos, zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza e conservagfio, vigildncia e administragdo dos
prédios municipais, e do servigo de copa.

§ 2° - Considera-se ainda, a execugdo de forma centralizada das atividades
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concernentes a recursos humanos no que refere a administragfio, contratagfio ou nomeagéo, posse, lotagdo de Pessoal
sob qualquer regime juridico; A locagdo de recursos humanos nos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal e
seu remanejamento; Avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade, exoneragdo ou
demissdo; Administragdo de cargos, fungdes e saldrios; Atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventério
e diagnostico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagio e admissdes,
concessdes de direitos ¢ vantagens; Andlise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere  reajustes
salariais.

§ 3° - A drea de administragdo alimentard a drea fazendéria com dados e
informagdes para analise de custos para fins orgamentérios.

§ 4° - A drea administrativa devera promover o aperfeigoamento da comunicagdo
entre os diversos 6rgdos do Governo Municipal, visando sempre a rapidez e a eficiéncia e executar outras atividades
correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° - As atividades deste 6rgdo também compreendem a administracdo
patrimonial, inventario fisico-contabil, registro, de todos os servigos prestados pela Funeréaria Municipal, Cemitério
e Capela Mortudria, como também o gerenciamento de servigos auxiliares complementares como: Fornecimento de
urnas, providéncias administrativas junto aos Cartérios de Registro Civil e Cemitérios e outros servigos relacionados
com a finalidade proposta; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 6° - A Secretaria de Administragdo ¢ integrada pelos seguintes orgdos
imediatamente subordinados ao Secretério:

I - Departamento de Recursos Humanos;

II - Departamento de Gestdio da Guarda Municipal;

I11 - Divisdo de Guarda Municipal Comunitéaria;

IV - Divisdo de Controle de Frotas e Patrimdnio

V - Departamento de Servi¢os Funerarios.

SEGAO II _ ) )
DA SECRETARIA DE CONTROLE A LICITACAO E PATRIMONIO

Art. 16. A Secretaria de Controle & Licitagdo, Compras e Patrimonio € o 6rgéo
que tem por finalidade exercer as atividades necessdrias ao funcionamento regular das unidades componentes da
estrutura organizacional da Administragdo Municipal, a padronizagdo de equipamentos e materiais, mantendo
atualizado o registro dos bens patrimoniais do Municipio, registrando atos e fatos administrativos e demais assuntos
pertinentes, objetivando assegurar o controle interno da administragdio municipal.

§ 1° - As atividades deste 6rgdo compreendem a administragdo patrimonial,
inventério fisico, registro, conservagfio, repasse e alienagfio; Transporte oficial de autoridades e de objetos;
Administragdo de material, compreendendo recebimento, guarda, controle e distribuigfo.

§ 2° - As atividades deste 6rgdo compreendem a formalizagdio dos processos de
licitagdo em geral da administragdo municipal e suas dependéncias, tanto para aquisi¢fio, contratagdo, alienagdo,
formalizagfio de convénios, e demais atos necessarios para promover a administragdo do bem publico, relativo a
produtos em geral utilizados bem como a aquisi¢do e alienagfio de veiculos.

§ 3° - A drea de controle a licitagdo, compras e patriménio alimentard a drea
fazenddria com dados e informagdes para andlise de custos para fins orgamentérios.

§ 4° - A Secretaria de Controle & Licitagdo e Patrimdénio € integrada pelos
seguintes orgdos imediatamente subordinados ao Secretério:

I - Divisdio de Licitagdo;

SECAO Il
SECRETARIA DE FINANCAS E COMPRAS

Art. 17. A Secretaria de Finangas é o 6rgiio que tem por finalidade exercer a
politica financeira do Municipio e das atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos e
rendas municipais; Proceder a escrituragdo contabil e financeira da municipalidade; Escriturar as receitas e as
despesas oriundas dos fundos vinculados; Manter atualizado o registro contdbil dos bens patrimoniais do Municipio,
registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; Instruir e informar processos sobre
pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensdes do controle
interno da administragdo dos recursos financeiros, permitindo analise e avaliagdo comprovada do desempenho
organizacional, por meio do sistema de planejamento. :
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§ 1° - As atividades deste 6rgdo compreendem a elaboragdo do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; A dotagdio de medidas asseguradoras
de equipamentos or¢amentdrios; A auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros; A administragdo de
processo decisério governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; A inspe¢do do processo
de langamentos de tributos; A movimentaglio das contas bancdrias da Prefeitura; A elaboragdio do calendério de
pagamento; A fixacdo e alteragio dos limites fiscais; O conhecimento diario do movimento econémico e financeiro;
O pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos; A execuco do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a
tomada de contas, no ltimo dia util de cada exercicio financeiro; Preparar a remessa dos Sistemas de Informagdes
Municipais ao Tribunal de Contas do Estado e também a publicagfio e arquivamento dos relatérios relativos a
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - As atividades prestadas pela drea de administragdo da Prefeitura serdo
debitadas aos orgdos usudrios mediante assentamentos contabeis, promovido pela area fazendaria.

§ 3° - Na proposta orgamentaria, consignar-se-d0 & drea de administragdo, as
dotagdes destinadas a atender as despesas de toda Administragdo Municipal, conforme ja definido no paragrafo
anterior.

§ 4° - A Secretaria de Finangas é integrada pelos seguintes 6rgiios imediatamente
subordinados ao Secretério:

[ - Departamento de Tesouraria;

II - Departamento de Contabilidade;

[11 - Departamento de Empenho.

IV — Departamento de Cadastro e Tributagdo

V — Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

VI - Divisdo de Compras e Almoxarifado

CAPITULO 111 .
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO I N
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 18. A Secretaria da Educagdio e Cultura ¢ o ¢rgdo encarregado das
atividades relativas a educagiio e cultura do Municipio e que promovam o integral desenvolvimento do ser humano;
Pela instalagdio e manutencfio de estabelecimento de ensino; Pelo planejamento, organizagio, administragdo,
orientagdio, acompanhamento, controle ¢ avaliagdo do sistema educacional, em consondncia com os sistemas
estadual e federal, bem como a elaboragdo de medidas que visem a expansdo, consolidagdo e aperfeigoamento do
sistema educacional do Municipio; Pela atualizagdio permanente da agdo educativa, ajustando-se a realidade local,
regional e nacional; Pela elevagiio do nivel de produtividade da educagdo, visando @ melhoria qualitativa dos
processos educativos; Pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a
nivel municipal; Pela promogéo da perfeita articulagdo com os governos estadual e federal, em matéria de legislagdo
politica, educativa e cultural; Pela promogiio do desenvolvimento educativo e cultural dos municipes, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes, de proteger o patrimdnio cultural, histérico e artistico do Municipio;
Pela promogiio e incentivo & realizagdio de programas culturais, recreativos e desportivos de interesse para a
populagdo; De organizar, administrar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal; Propor a execugdo de
convénios culturais com entidades publicas estaduais e federais; Promover a formagéo de bandas, orquestras e
corais; Estabelecer a politica de recreagdo, visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e
do adolescente; Administrar os proprios recursos municipais, destinados a préticas culturais e desportivas; Divulgar
os calendérios de festividades tipicas e regionais, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Educagdo e Cultura ¢ integrada pelos seguintes
orgios imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Ensino Fundamental,

11 — Departamento de Educagdo Infantil

111 - Divisdio de Cultura;

SECAO I i )
SECRETARIA DE PROMOCAO AO ESPORTE E LAZER
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Art. 19. A Secretaria de Promogdo ao Esporte e Lazer tem como fungio
administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas dreas afins,
procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes esportivas no Municipio de maneira
que 0 mesmo possa vir a ter representatividade em competigdes municipais, estaduais e nacionais, como também
promover o esporte enquanto agente da promogdo da qualidade de vida. E ainda na drea do lazer proporcionar aos
municipes espagos de difusdo de praticas do lazer e atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira
acessivel a todos colaborando na promogdo da qualidade de vida e na descoberta do prazer corporal da realizagdo
destas atividades.

Paragrafo nico. A Secretaria de Promogo ao Esporte e Lazer ¢ integrada pelo
seguinte 6rgdo imediatamente subordinado ao Secretério:

I — Departamento de Esporte.

I1 — Divisdo de Esportes

SECAO III i o
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 20. A Secretaria de Assisténcia a Saude € o érgdo encarregado de propor as
diretrizes e metas da politica de satude, a ser adotada pelo Municipio; Encarregado das atividades de protegdo a
saide da populagdio do Municipio, em especial no atendimento basico, mediante a adogiio de medidas preventivas e
de controle eficaz as doencas de massa; Manter entrosamento com 6érgfos piblicos e entidades particulares, visando
a cooperagdio administrativa e o estabelecimento de convénios; Promover os servicos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial, de pronto-socorro e atendimentos odontolégicos aos municipes; Promover campanhas de
esclarecimento e profilaxia de educagio sanitdria; Solicitar apoio técnico e financeiro dos érgdos estadual e federal,
cuja atuagdo vise a salide da populagdo; Promover pesquisas em assuntos de saade publica, incluindo a bioestatistica
e a coleta de fatos médicos, sanitarios, sociais € econdmicos, envolvidos nas causas das doengas; Fiscalizar a
aplicagio dos auxilios, subvengdes e outros recursos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Assisténcia a Satde ¢ integrada pelos seguintes
érgdios imediatamente subordinados ao Secretario:

1 - Departamento de Servigos de Satde;

11 - Divisdo de Vigilancia e Fiscalizago Sanitaria;

III - Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;

IV - Divisdo de Transporte a Saide Regional;

V - Departamento de Gerenciamento Hospitalar;

VI - Divisio de Transporte a Saude;

VII - Divisiio de Atendimento da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Divisdo de Atendimento do Hospital Municipal;

SECAO IV
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, cabe plancjar
e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo e de Cidadania; Articular as politicas de
apoio s atividades comunitérias nas 4reas de habitagdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos ¢
cidadania, seguranca alimentar, recuperagdo e melhoria das condigdes de vida dos grupos sociais mais necessitados,
de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as politicas publicas de inclusdo social
essenciais para a vida, como a satide, a habitago, a cultura, o esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de
Assisténcia Social, de Habitagdo, da Crianca e do Adolescente e do Idoso; Garantir a eficicia e eficiéncia do
Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social e da Habitagdo. .

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social A Crianca e a0
Adolescente e Habitag@io é integrada pelos seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretério:

I - Departamento de Assisténcia Social;
Il - Departamento de Controle a Coordenagio ao CRAS;
111 - Departamento de Controle a Coordenagdo ao CREAS e Casa Abrigo.
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SECAO V
SECRETARIA DE AGRICULTURA e MEIO AMBIENTE

Art. 22. A Secretaria de Agricultura compete promover agdes de estimulo a
produgdo agropecudria, através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagio com demais 6rgdos nas
esferas de governo estadual e federal; Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais e produtos
diversos; Promover a divulgagdo, pelos meios adequados, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da
producdo e a melhoria da qualidade; Promover o cadastramento do produtor rural; Orientar o pequeno produtor
rural, no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo agricola, visando a otimizagdo da renda e a preservagdo
permanente do solo; Dar apoio a criagdo de hortas comunitdrias e a preservacdo de areas verdes:; Promover a
obtengdo junto aos érgdos federal e estadual, por compra, doagdo ou permuta de sementes e matrizes selecionadas;
Promover a pesquisa e experimentagdio agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade;
Desenvolver agdes no sentido da realizagio de levantamentos, estudos e diagnésticos, que permitam o conhecimento
da realidade agropecudria do Municipio, objetivando a formulagio da politica econdmico-agropecudria que
possibilite um melhor uso alternativo do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das exploragdes;
Promover estudos e pesquisas setoriais e regionais, visando identificar oportunidades de investimentos e melhor
aproveitamento dos recursos naturais do Municipio, sendo que em relagdo ao Meio Ambiente compete definir e
propor normas e procedimentos visando a prote¢do do meio ambiente; Orientar e fiscalizar o trabalho de remogdo do
lixo ao destino final, de modo que no afete a saude publica; Promover a criagdo de reservas e estagdes ecologicas,
areas de protegéio ambiental e as de relevante interesse ecologico para o Municipio; Estimular o reflorestamento, e a
prote¢do florestal; Incentivar e facilitar a implantagio de inddstrias ou casas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais ¢ humanos disponiveis servir de base para o desenvolvimento do Municipio,
com medidas necessarias para alcangar os objetivos propostos.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional do Departamento de Agricultura e
Meio Ambiente é composta pelo:

1 — Secretéario da Agricultura e Meio Ambiente.

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 23. A Secretaria de Infraestrutura Rural compete a manutengio dos servigos
publicos junto ao ambiente rural Municipal; Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos e obras publicas promovendo estudos visando a racionalizagdo do servigo de limpeza
publica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado junto ao ambiente rural; Realizar a manutengio
das estradas, pragas, parques e jardins distritais; Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica junto a drea
rural, concedidos ou permitidos; Projetar a expansdo e manutengo dos servigos de iluminagdo puiblica distrital;
Operacionalizar estudos, visando a racionalizagdo dos servigos prestados pelo Municipio ao moradores de 4reas
rurais; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagdo de todas as estradas vicinais; Elaborar os
itinerdrios para coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e logradouros ptiblicos
rurais, bem como providenciar a execugio desses servigos; Executar a reforma, ampliagdo, reparos, consertos e
conservagdio dos prédios municipais junto aos distritos do municipio; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das
leis e posturas municipais no que se refere a limpeza publica junto a 4rea rural; Providenciar a conservagio e
manuten¢do dos veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos servicos prestados pela
municipalidade; Programar a execugdo de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros e canalizagdo de c6rregos
junto a drea rural; Programar e projetar o sistema de drenagem nas dreas rurais; Resolver questdes relativas aos
servigos de transporte coletivo escolar rural, em articulagdo com os demais 6rgdos da municipalidade em servigos
afins; Disciplinar os servigos de carga e descarga; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Infraestrutura Rural € integrada pelos seguintes
orgdos imediatamente subordinados ao Secretdrio:

I — Departamento de Mecénica Pesada;

II - Departamento de Geréncia da Garagem Municipal;

111 - Divisdo de Obras e Servigos.

SECAO VII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art, 24. A Secretaria de Infraestrutura Urbana compete a manutengdo dos
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servigos publicos Municipais; Conservagdo e guarda de todos os equipamentos rodoviarios da municipalidade;
Assim como, estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos e
obras publicas promovendo estudos visando a racionalizagdo do servigo de limpeza publica prestado pelo
Municipio, principalmente do lixo coletado; Realizar a manutengéo das ruas, pragas, parques e jardins; Promover a
elaboragdio de normas de funcionamento e a fiscalizagdio de transportes coletivos, téxis, feiras-livres e outros
servigos de utilidade publica; Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;
Projetar a expansdo e manutengdo dos servigos de iluminagdo publica; Operacionalizar estudos, visando a
racionalizagio dos servigos prestados pelo Municipio; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de
conservagdo de todas as estradas vicinais e caminhos do Municipio; Elaborar os itinerarios para coleta de lixo,
capinagdio, varredura, lavagem e irrigagdio das ruas, pragas e logradouros publicos, bem como providenciar a
execugdo desses servigos; Executar a reforma, ampliagdo, reparos, consertos e conservagdo dos prédios municipais;
Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza publica;
Providenciar a conservagdo e manutengdo dos veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos
servigos prestados pela municipalidade; Acompanhar, a elaboragdo do Plano Rodovidrio Municipal, em harmonia
com os Planos Rodovidrio Estadual e Federal; Programar a execugdo de meios-fios, passeios, muros de arrimo,
bueiros e canalizagdo de corregos; Programar e projetar o sistema de drenagem nas dreas urbanas; Executar os
servigos de limpeza e conservagdo de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais ou a fiscalizagio desses servigos
quando executados por terceiros; Promover a manutengdo e conservagdo dos veiculos oficiais de carga ou de
passageiros da Prefeitura, bem como maquinas e equipamentos; Executar os servigos de sinalizagiio de transito, bem
como providenciar a sua conservagdio; Resolver questdes relativas aos servicos de transporte coletivo, em
articulagdio com os demais 6rgdos da municipalidade em servigos afins; Exercer o controle dos servigos de taxi;
Disciplinar os servigos de carga e descarga, fiscalizando os horarios determinados e fixando a tonelagem permitida a
veiculos que circulam nas estradas e vias municipais; Manter controle dos veiculos e maquinas recolhidos & oficina,
bem como dos servigos executados; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Infraestrutura Urbana ¢ integrada pelos
seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretério:

[ — Departamento de Servigos Municipais;

[I - Divisdio de Manutengdo da Iluminagdo Publica,

SECAO VIII ' )
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art, 25. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, compete incentivar a
implantagdo de novas industrias (micro, pequenas, médias e grandes); Atrair investimentos externos e incentivar
investimentos internos do Municipio, tanto na industria como no comércio; Levantar alternativas e oportunidades de
investimentos; Conscientizar a populagdo no sentido de prestigiar o comércio local; Fomentar a industria e o
comércio; Doar terrenos apropriados para a industria, isentar de tributos municipais, fomentar e expandir areas
industriais e dar outros incentivos que estejam ao alcance do poder publico municipal; Divulgar as potencialidades e
oportunidades de investimentos; Incentivar a formagdo de méo-de-obra profissional; Promover encontros, buscando
a formagdo de grupos de investidores; Investir nas potencialidades turisticas do Municipio; Divulgar o Municipio no
ambito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, histéria,
etc.; Criar calendério de eventos; Realizar exposi¢des, feiras e festivais; Criar infraestrutura turistica, incentivando a
construgdo de hotéis, melhoria e conservagdo de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicagio, energia,
camping, etc.; Desenvolver programas que reduzam o nivel de desemprego no Municipio; Proporcionar as pessoas
sem qualificagdio a capacitagdo profissional, objetivando a diminuig¢do de desemprego; Divulgar técnicas adequadas
de protegiio, seguran¢a e higiene do trabalho; Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na area de
treinamento e especializagdo de mdo-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade;
Esclarecer a comunidade e orna-la ciente das atividades que se pretende realizar na drea de colocagdo e
reemprego, buscando com isto apoio e consequentemente maior eficiéncia para o programa; Divulgar as
potencialidades e oportunidades que o Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos para a
geraglio de novos empregos; Organizar e manter atualizado o fichario de candidatos a emprego, bem como, de
formas existentes no Municipio, visando a implantagdo de programas de colocagdio e reemprego; Colaborar com
organismos atuantes no Municipio, na drea de treinamento e especializagdo de mao-de-obra, visando adequar os
programas as necessidades da comunidade; Organizar toda documentagiio necesséria, referente as atividades
compreendidas pelos servigos de selegdio e oportunidade de emprego; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Paréagrafo unico. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, ¢ integrada pela
seguinte divisdio imediatamente subordinada ao Secretdrio:
[ — Departamento de Desenvolvimento da Indistria e Comércio.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Ficam criados todos os érgdos componentes ¢ complementares da
organizagdio municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos I e 11, os quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administragao.

Art. 27. O Prefeito Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
regulamentara, mediante Decreto, o Regimento Interno da Administragdo Municipal, a competéncia das unidades
administrativas no nivel de Departamento e Divisio e as atribui¢des dos seus dirigentes.

Art. 28. Na medida em que forem instalados os érgdos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei e nos Anexos I e II, fica o Prefeito Municipal autorizado
a promover as necessdrias transferéncias de pessoal, dotagdes or¢amentérias e instalagdes.

Art. 29. No Regimento Interno da Administragio Municipal, de que trata o
artigo 24, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos Secretérios para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Parégrafo Gnico. A delegagdo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-d
de conformidade com o disposto na Lei Orgénica do Municipio de [pord — Parana.

Art. 30. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua colaboragio.

Paragrafo unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no Organograma Geral da Administragdo Municipal (Anexo I), que
acompanha a presente Lei.

Art. 31, Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade com o
estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo II), parte integrante desta Lei.

Art. 32. A Prefeitura, através da Administragdo, dard atengdio especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do Municipio e da necessidade de
aperfeigoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei
Complementar n® 001/2021 e Lei Complementar n® 003/2022, com suas alteragdes e/ou demais disposi¢des em
contrério,

Pagco Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més de margo do
ano de dois mil e vinte e dois.

Publicado (a) no Didrio Oficial dos

I" , \ /\_,\,) : Municfpios do Parand
\ Orgao Oficial do Municipio de Ipori
SERGIO LUIZ BORGES Edigdo n°. 2469 Pigina 535-542 Ano: XI

PREFEITO MUNICIPAL
Data; 04/03/2022

Link de Acesso para o Organograma
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=853a0d7e38w885&id=546
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ANEXO II

N°DE CARGOS SALARIO MENSAL
VAGAS

01 Chefe de Gabinete RS 5.500,00
02 Assessor Profissional Gabinete RS 4.594,37
01 Procurador Geral R$ 7.217,07
01 Controlador Geral

13 Secretario R$ 5.500,00
21 Diretor de Departamento R§ 2.930,81
15 Chefe de Divisdo R$2.131,49
05 Assessor Profissional RS 2.930,81
01 Secretario do Executivo RS 5.500,00
07 Assessor Técnico Sénior RS 2.025,67
10 Assessor Técnico Nivel | RS 1.659,73
10 Assessor Técnico Nivel 11 RS 1.225,61
N° de Cargos Denominagdo dos Cargos

01 Chefe de Gabinete

01 Secretdrio do Executivo

02 Assessor Profissional do Executivo

01 Chefe de Divisdio de Expediente e Comunicagio

01 Diretor de Departamento de Comunicagiio Social

01 Procurador Geral

01 Controlador Geral de Controle Interno

01 Secretario Institucional Politico

01 Secretario de Industria, Comércio e Turismo

01 Diretor Departamento de Desenvolvimento da Indistria e Comércio

01 Secretario da Administragdio

01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos

01 Diretor do Departamento de Gestdo de Guarda Municipal

01 Chefe de Divisdo de Guarda Municipal Comunitaria

01 Chefe de Divisdo de Controle de Frotas e Patriménio

01 Secretario de Controle & Licitagdio e Patriménio

0l Chefe de Divisdo de Licitagdo

01 Secretario de Finangas e Compras

01 Diretor do Departamento de Tesouraria

01 Diretor do Departamento de Contabilidade

01 Diretor do Departamento de Empenho

01 Diretor do Departamento de Cadastro e Tributagdo

01 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributdria
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Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101

&




Governo Municipal gy

IPORA.

IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

01 Chefe de Divisdio de Compras e Almoxarifado
01 Secretério da Educagdo e Cultura
01 Diretor do Departamento de Ensino Fundamental
01 Diretor do Departamento de Educagéo Infantil
01 Chefe da Divisdo de Cultura
01 Secretario de Promogiio ao Esporte e Lazer
01 Diretor de Departamento de Esporte
01 Chefe de Divisdo de Esporte
01 Secretdrio de Assisténcia a Saude
01 Diretor de Departamento de Servigos de Saiide
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitéaria
01 Chefe de Divisdio de Vigilancia Sanitéaria e Epidemiologia
01 Chefe da Divisio de Transporte da Satide Regional
01 Diretor de Departamento de Gerenciamento Hospitalar
01 Chefe de Divisio de Transporte a Saide
01 Chefe de Divisdio de Atendimento da Secretaria Municipal de Satide
01 Chefe de Divisio de Atendimento ao Hospital Municipal
01 Secretaria da Assisténcia Social e Habitagdo
01 Diretor de Departamento de Assisténcia Social
0l Diretor de Departamento de Controle a Coordenagdo ao CRAS;
01 Diretor de Departamento de Controle a Coordenagdo ao CREAS e Casa Abrigo.
01 Diretor de Departamento de Servigos Funerarios
01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
01 Secretdrio de Infraestrutura Rural
01 Diretor de Departamento de Mecénica Pesada
01 Diretor do Departamento de Geréncia da Garagem Municipal
01 Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
01 Secretdrio de Infraestrutura Urbana
01 Diretor de Departamento de Servigos Municipais
01 Chefe de Divisiio de Manutengdo da Iluminagdo Publica
05 Assessor Profissional
07 Assessor Técnico Sénior
10 Assessor Técnico Nivel |
10 Assessor Técnico Nivel 11
ANEXO II1

FIXA VALOR DA GRATIFICACAO PARA FUNCAO DE CONTROLADOR INTERNO:

Valor da Gratificagiio para Exercicio da fun¢iio de Controlador Interno: RS 1.819,50 (um mil oitocentos ¢
dezenove reais e cinquenta centavos), cujo valor serd reajustado de acordo com os indices de aumento salarial do
servidor municipal.

Pa¢o Municipal = Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 — CEP 87560-000 — Ipora/PR s
Fone: (44) 3652-8100 — FAX: (44) 3652-8101
12



engnd

soduuag
asrigQ ap ug

\ﬁ

APNES IP W%
op cluaWIpUAY
ap g

oauqE
B 3 SYIHOY
o opteuapioad

® ajonuad
ap “dag

op opleuapiocy
® aj0nu0]
ap rdag

A

opejpiexow|y
a seadwon
ap ogsiNg

eugINgUYL
ogplemeasy
ap dag

ogleinguy
aossepe)
ap dag

A
oyuady
ap dag
A

sopeIaUNy
soduas
‘dag

ojupuLIed
aseio0y
ap #joNuo) ‘Na

it

Y
epiend
D ORI

\—,

(edoiungy
rpIEnG
P OgI0
ojusw ey sed

[ueje
ogdeunwng ep [edownw waleies A aucde3 ogleInpy ap
OEIUINUEL A PP FRUASG 3p dag ap ogang olusweyedag uu;?,_““_:ou
T P
BIIUASISTY TOURN
DOUIWDD 3 BALAPL \ﬁ apd 9 \_, A soLInay ap
EP DJUILIMOALISI] BRI au0ds] ap ( rwawepuny PURINOSD) ogdeun opuawrlidag
ap "dag S epesad d ouNUS ap .m_v dag ap ogsag \_,
I OIUFLIFLIT
3p & pi it T € 501325 9p = —
\ﬂ %, T ajuaguy 5 _wn.Em oyuauEied, \—. \—, A/ »—f
ol 2
e TE T ey BIDUBISITEY apnes CILUOWIREY (LD
o U_E.M.E._n..,_u BUBGIN) eimnnsaeiul 3 mimynaudy 295 B EUAYESY _-uuw“_.” auodsy M::“:u.uwm M«.uEau a ety oty 395
I . ; ap eURIRI9S i opjouiolg 395 aogieanpy seSUBU4 " 295 u BeRUe) 35
‘RuyETpU] 395 BININIISIRIU| "IIS sac op 1395
A % Q %
T { ? i i ) .
. -
- N
TS
opienunuody
ap ‘dag
@ ajuapadxy ea|0d
— IeucHERIO!d JEUDIINIISU]
Jossassy B
CIErTE] 395
|EUDISS1OLd
1055355y H
|
ouiau|
ONVRRE 85 @josuo)
|
ajauiqes
ap aja
At |JA) BUOPRINI0I
~.
} -
soyjasuol T o.u-—mmmmﬂ

eiod] ap jedpiunip einyiayald - ewesdouedip
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ITENS

Item | Descrnigdo do produto/servigo Unidade de medida | Quantidade | Prego unitario | Prego total

| Arbitragem de jogos na modalidade Futsal, categoria adulto, com duragio de 40 minutos dividos em dois tempos de 20 munutos, seado dois| N $0.00 231.67 18.693.60
arbitros e 01 anotador. DATAS E HORARIOS A SEREM DEFINIDOS PELO DEPARTAMENTO DE ESPORTES de Inicio Martins. ) 3 . i

= Arbitragem de Jogos na Modalidade society, Categoria adulto, com duragdo de 40 minutos divididos em dois tempos de 20 minutos, sendo dois] , s -

= drbitros e 01 dor. Datas e bv a serem definidos pelo Departamento de Esportes de nicio Maretins UN 0,00 226,72 15.137.60
Arbitragem na modalidade Voleibol, Categoria de base, masculino e femenino, sendo dois drbitros. Datas e horanios a serem defimdos pelo] | .,

3 Departamento de Esportes de Indcio Marting. UN 50,00 187,89 9.394.50
Arbitragem de Jogos na modalidade futebol de campo Categoria adulto, com duraglio de 70 minutos mais acréscimos, diadidos em dois tempos

4 de 3% minutos mais acrécimos, sendo 01 arbitro, 02 auxiliares e 01 anotador. Datas e horario a serem d dos pelo Dep de Esp def UN 30,00 435,50 13.065,00
Inscio Marting

TOTAL 59.290,70

Assinatura: 28/02/2022; Prazo Execugdio e Vigéncia: 28/02/2022 a 27/02/2023.

Publicado por:

Eliane Paidosz
Codigo Identificador:32ACFC29

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 002/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

TITULO1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAQ ADMINISTRATIVA

Art, 1° A Administragio Municipal adotaré o planejamento como instrumento de agiio para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social ¢
cultural da comunidade, bem como para a aplicag@io dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°, O plangjamento das atividades da Administragdio Municipal obedecerd ds diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboragdo
e manutengdo dos seguintes instrumentos:

I - PPA - Plano Plurianual;

II - LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentérias;

I1I - LOA = Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3°. A elaboragiio e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo consondncia com os planos ¢ programas de Governo Federal
¢ Estadual.

Art. 4°. A aglo do Municipio em dreas assistidas pela atuagiio da Unido ou do Estado, serd de cariter supletivo e sempre que for o caso buscara
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5°. A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais ¢ regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagiio de resultados da atuaglo dos seus diversos orgaos.

Art. 6° A Administragdo Municipal buscaré elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgios, através de rigorosa selegio de candidatos
a0 ingresso no seu Quadro de Pessoal, do treinamento ¢ aperfeigoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneraglio compativeis
com a qualificaglio dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observéncia de critério de promogfio.

Art. 7°. A Administragio Municipal recorrer, sempre que admissivel ¢ aconselhével, & execug@o de obras ¢ servigos mediante contrato, concessio,
permissio ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢ a ampliagio
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 8. A Administragiio Municipal podera promover a integragio da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de orgdos
colegiados, compostos de Servidores Municipais, representantes de outras esferas de Governo ¢ municipes com destacada atuagdio na municipalidade
ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9°. Na elaboragiio e execugdio de seus programas, a Administragio Municipal estabelecerd o critério de prioridades, segundo a essencialidade da
obra ou servigo ¢ o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10, A Estrutura Organizacional da Administragiio Municipal de Ipord— Parand compde-se dos seguintes 6rgios:
I - Orgio de Controladoria de Controle Interno:
a) - Controladoria de Controle Interno.

11 - Orgdos de Aconselhamento:

a) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ Conselho Tutelar;
b) - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipord;

¢) = Conselho Municipal de Sadde de Ipord;

d) - Conselho Municipal de Educagdo de Ipord;
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¢) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educaclio Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagfio;

f) - Conselho Municipal de Cultura;

g) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

h) - Conselho Municipal de Turismo de Ipord;

i) - Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiérios ¢ do Desenvolvimento Rural;
j) - Comissfio Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipord;

k) - Conselho Executivo Municipal de Transito e Fundo Municipal de Transito;

f) - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

m) - Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho;

n) - Conselho Comunitério de Seguranga de Ipord;

o) - Conselho de Alimentagao Escolar;

p) - Conseiho Municipal do Idoso;

q) - Conselho Municipal de Merenda Escolar;

r) - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

s) - Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.

111 - Orgo de Assisténcia Imediata:

a)- G'abinete do Prefeito.

IV - Orglios de Assessoramento:

a) Secretdrio do Executivo;

b) - Procuradoria Juridica.

V - Orgos de Administraglio Geral:

a) - Secretaria da Administragfio, Seguranga Pablica e Desenvolvimento,
b) - Secretaria de Finangas ¢ Compras;

¢) - Secretaria Institucional Politica.

VI - Orggos de Administraglio Especifica:

- Secretaria da Educagiio e Cultura;

- Secretaria de Promogio ao Esporte ¢ Lazer;

- Secretaria de Assisténcia & Sadde;

- Secretaria da Assisténcia Social A Crianga e ao Adolescente ¢ Habitaglo;
¢) - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

f) - Secretaria de Infraestrutura Urbana;

g) - Secretaria de Infracstrutura Rural;

h) - Secretaria de Controle 4 Licitagfio ¢ Patrimonio;

i) - Secretaria de Indastria, Comércio e Turismo.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso Il deste artigo estéo vinculados ae Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terfio regimento proprio,
obedecido, entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgiios constantes nos incisos 1, III, IV, V e VI deste artigo constituem a administracdo centralizada da Prefeitura de Ipord-Parand, e
hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Peder Executivo por linha direta.

TiTULO 1N

CAPITULO1
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

SECAO]
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 11. Ao Controle Interno compete acompanhar a fiscalizagio dos programas do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentéria Anual (LOA), da
Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO) e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipord; analisar a legalidade dos
atos dos administradores municipais; acompanhar a execugfo orgamentéria financeira; analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de
adiantamento; analisar e emitir parecer sobre editais; minuta de contratos; termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar a
legalidade e instrugfio processual das despesas e inexigibilidade das licitagdes; exercer o controle sobre a execugio da receita bem como as operagdes
de crédito, emissao de titulos e verificaglio dos depdsitos de caugdes ¢ fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores™; realizar outras atividades de manutengiio e aperfeigoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e oricntagdes; acompanhar a execuglio das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar
o Tribunal de Contas do Estado nas informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

§ 1° - O Legislativo poderd, mediante Ato da Mesa, aderir a0 Sistema de Controle Interno do Executivo, aplicado para si as normas compativeis
contidas nessa Lei, sendo-the facultado, por intermédio de solicitagdo ao Chefe do Executivo e sem prejuizo dos trabathos ordindrios, utilizar-se de
todos os recursos disponiveis.

§ 2° - O Chefe do Executivo podera, mediante portaria, dispor de até 10 (dez) horas do controlador interno para que se dedique 4 controladoria do
legislativo.

§ 3° - A fungio de Controlador Interno seré exercida por Servidor efetivo do Municipio, durante periodo determinado, através de fungéio gratificada,
cujo valor da gratificagZo ¢ fixada no anexo I1I desta lei.

§ 4° - A Controladoria de Controle Interno ¢ integrada pelo seguinte 6rglo:

1 - Controlador Geral de Controle Interno.

SECAOII
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenago da Administragio Municipal com os municipes, entidades ¢ associagbes de classe; O
atendimento ¢ encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito para solug3o de consultas ou reivindicagdes; O assessoramento ao Prefeito em
suas relagdes publicas, funcdes sociais e de cerimonial; Acompanhar, junto &s reparticdes municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito; Coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua orientacao; Preparar o expediente a ser assinado pelo
Prefeito; Manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da Administragio Municipal e assessord-lo em suas relagbes publicas;
Providenciar a publicagéo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; Controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete; Responder pelas
atividades de expediente, protocolo e arquivo; Preparar ¢ providenciar a expedigio de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do
Prefeito e de interesse da Administragio Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a
solugio de assuntos de interesse da municipalidade; Assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa; Redigir por determinagio do
Prefeito, notas, artigos e comentarios diversos sobre atividades da Administrag3o Municipal para divulgagio pelos meios de comunicag#o; Executar
atividades de protocolo ¢ rota administrativa de expediente, telefonia ¢ telex; Reprografia, atividades de reprodugZo mediante as técnicas de
fotocopias, eletrocopias, microfilmagem, heliografias e xerografia; Documentaglo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa,
arquivo, microfilmagem de documentos e reproduglio de atos oficiais, e desempenhar demais fungbes que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Parégrafo Ginico. O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos seguintes 6rglos:

[ - Chefia de Gabinete;

11 - Secretério do Executivo;

111- Assessor Profissional do Executivo;

IV - DivisZio de Expediente ¢ Comunicagio;

V — Departamento de Comunicago Social.

SECAo 1
DA SECRETARIA INSTITUCIONAL POLITICA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a articulagfiopolitica, visando o funcionamento eficiente ¢ a integragdo do
Poder Executivo aopiiblico em geral; Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integraclio dos municipes na vidapolitica-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidadesda comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agdo; Promover o
desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros 6rglosgovernamentais, administraglo empresarial e pablico em geral; Promover a
identificaglio entre a opinilo piblica e os objetivos do governo; Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura comos
municipes, entidades ¢ associagdes de classe ou comunitéria; Formular politica de cooperagio ¢ integraglio na érea de seguranca no ambito
domunicipio; Promover a integragio ¢ articulagdo dos 6rgios municipais visando 4 eficiénciados programas e projetos; Desenvolver ¢ implementar
instrumentos de acompanhamento e avaliagio deresultados das agdes do Governo Municipal; Promover a relag3o institucional entre o Poder
Legistativo, Executivo e Judicidrio afim de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual eMunicipal ¢ com a Sociedade Civil
Organizada ¢ Segmentos Religiosos; Promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com asnecessidades bdsicas da
municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo,assegurando ao cidaddo o direite de intervir na elaboragfio, implementagio
emonitoramento das politicas piblicas; Propor ¢ acompanhar a implementaggo de mecanismo de democratizagio dagestdio nos diferentes érglos da
administraglio piblica; Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagdo de diferentes canaisde interlocugdo do governo com a sociedade
civil em torno dos projetos de interesse dacidade; Fomentar nos diversos 6rglos municipais a pratica da gestio democrética; Coordenar outras
atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.

Parégrafo inico. A Secretaria Institucional Politica ¢ integrada pelo seguinte 6rgdo:

1 — Secretério Institucional Politico.

SECAO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14. A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias e outros 6rgios da Administraglio Municipal nos assuntos de natureza
juridica; Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos,
regulamentos, contratos ¢ outros documentos de natureza juridica; Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa;
Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Prestar, direta e indiretamente assisténcia juridica ao Municipio, em todos 0s
atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientaglo juridica convenientes; Manter
atualizada a coletanea de leis e decretos municipais, bem como Legislaglio Estadual e Federal de interesse do Municipio; Receber, registrar e
acompanhar as queixas ¢ reclamagdes contra os servigos da Administracio Municipal ou que versem sobre mau atendimento ao piblico, abusos de
autoridade ¢ préticas de atos arbitrarios, ilegais ou de improbidade administrativa; Promover o atendimento juridico gratuito aqueles cidadios
notadamente carentes e ou comprovadamente de baixa renda; Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Parégrafo tinico. A Procuradoria Juridica ¢ integrada pelos seguintes érglios subordinados diretamente ao Prefeito:

1 - Procurador-Geral do Municipio;

CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SEGURANCA PUBLICA E DESENVOLVIMENTO

Art. 15. A Secretaria de Administrago é o 6rgdo que tem por finalidade exercer as atividades necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da estrutura organizacional da Administragio Municipal, visando 4 concentraglio de esforgos técnicos, registrando atos ¢ fatos
administrativos e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar o controle intemo da administraglio municipal.

§ 1° - As atividades deste érgdo compreendem: Transporte oficial de autoridades € de objetos, zeladoria relativa s atividades de portaria, limpeza e
conservagdio, vigilancia ¢ administragio dos prédios municipais, ¢ do servigo de copa.

§ 2° - Considera-se ainda, a execugfio de forma centralizada das atividades

concernentes a recursos humanos no que refere a administragio, contratagdo ou nomeagZo, posse, lotagZo de Pessoal sob qualquer regime juridico; A

locagZo de recursos humanos nos diversos 6rglos da Administrag3o Municipal ¢ seu remanejamento; Avaliagdo de desempenho para fins de
promogio, treinamento, disponibilidade, exoneraglo ou demissio; Administrag3o de cargos, fungdes e saldrios; Atualizaglo de cadastro de pessoal,
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objetivando o inventdrio e diagnstico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programacdo ¢ admissdes, concessdes
de direitos e vantagens; Analise de custos para subsidiar o processo decisorio no que se refere 4 reajustes salariais.

§ 3° - A drea de administraglo alimentara a 4rea fazendéria com dados e informagdes para anélise de custos para fins orgamentdrios.

§ 4° - A 4rea administrativa dever& promover o aperfeicoamento da comunicagdo entre os diversos érgos do Governo Municipal, visando sempre 3
rapidez ¢ a eficiéncia e executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° - As atividades deste érgdo também compreendem a administragio patrimonial, inventério fisico-contabil, registro, de todos os servigos
prestados pela Funerdria Municipal, Cemitério e Capela Mortudria, como também o gerenciamento de servigos auxiliares complementares como:
Fornecimento de urnas, providéncias administrativas junto aos Cartérios de Registro Civil ¢ Cemitérios e outros servigos relacionados com a
finalidade proposta; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 6° - A Secretaria de Administragdo ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao Secretdrio:

I - Departamento de Recursos Humanos;

11 - Departamento de Gesto da Guarda Municipal;

111 - Divisfio de Guarda Municipal Comunitéria;

IV - Divisfio de Controle de Frotas e Patrimdnio

V - Departamento de Servigos Funerdrios.

SECAOII
DA SECRETARIA DE CONTROLE A LICITACAO E PATRIMONIO

Art. 16. A Secretaria de Controle & Licitagio, Compras ¢ Patrimonio é o érglio que tem por finalidade exercer as atividades necessérias a0
funcionamento regular das unidades componentes da estrutura organizacional da Administragiio Municipal, a padronizagio de equipamentos e
materiais, mantendo atualizado o registro dos bens patrimoniais do Municipio, registrando atos ¢ fatos administrativos e demais assuntos pertinentes,
objetivando assegurar o controle interno da administragio municipal.

§ 1° - As atividades deste 6rgo compreendem a administrag3o patrimonial, inventério fisico, registro, conservagdo, repasse ¢ alienag2o; Transporte
oficial de autoridades e de objetos; Administragio de material, compreendendo recebimento, guarda, controle ¢ distribuigdo.

§ 2° - As atividades deste 6rgdo compreendem a formalizaglo dos processos de licitagio em geral da administraciio municipal ¢ suas dependéncias,
tanto para aquisi¢lio, contratagllo, alienagdo, formalizagéo de convénios, ¢ demais atos necessarios para promover a administragio do bem piblico,
relativo a produtos em geral utilizados bem como a aquisigZo e alienaglo de veiculos.

§ 3° - A érea de controle 2 licitag2o, compras ¢ patriménio alimentaré a 4rea fazendaria com dados e informagdes para anélise de custos para fins
orgamentérios.

§ 4° - A Sccretaria de Controle 4 Licitagfio ¢ Patrimonio ¢ integrada pelos seguintes 6rgos imediatamente subordinados ao Secretério:

1 - Divisfio de Licitago;

SECAOIII
SECRETARIA DE FINANCAS E COMPRAS

Art. 17. A Secretaria de Finangas é o 6rgo que tem por finalidade exercer a politica financeira do Municipio e das atividades referentes ao
langamento, fiscalizaglio ¢ arrecadago de tributos e rendas municipais; Proceder a escriturago contabil e financeira da municipalidade; Escriturar as
receitas ¢ as despesas oriundas dos fundos vinculados; Manter atualizado o registro contdbil dos bens patrimoniais do Municipio, registrar atos ¢
fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; Instruir € informar processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos
pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensdes do controle interno da administraglio dos recursos financeiros, permitindo anlise ¢ avaliaglio
comprovada do desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento.

§ 1° - As atividades deste 6rgio compreendem a elaboragdo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do
Governo; A dotaglio de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentdrios; A auditoria de forma ¢ conteido dos atos e fatos financeiros; A
administragio de processo decisério governamental com dados relativos a custos ¢ desempenhos financeiros; A inspegio do processo de
langamentos de tributos; A movimentacdo das contas bancarias da Prefeitura; A elaboraglo do calendério de pagamento; A fixagdo e alteragfo dos
limites fiscais; O conhecimento dirio do movimento econdmico e financeiro; O pagamento de juros e amortiza¢io de empréstimos; A execugdo do
balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no altimo dia atil de cada exercicio financeiro; Preparar a remessa dos Sistemas de
Informagdes Municipais ao Tribunal de Contas do Estado ¢ também a publicaglio ¢ arquivamento dos relatorios relativos a exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - As atividades prestadas pela 4rea de administragdo da Prefeitura serdo debitadas aos 6rgios usuarios mediante assentamentos contdbeis,
promovido pela rea fazendiria,

§ 3° - Na proposta orgamentdria, consignar-se-2o & area de administrago, as dotagdes destinadas a atender as despesas de toda Administraglio
Municipal, conforme j& definido no pardgrafo anterior.

§ 4° - A Secretaria de Finangas ¢ integrada pelos seguintes 6rglios imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Tesouraria;

11 - Departamento de Contabilidade;

111 - Departamento de Empenho.

1V — Departamento de Cadastro e Tributag#o

V - Departamento de Fiscalizago Tributéria

VI - Divisfio de Compras ¢ Almoxarifado

CAPITULO 1N .
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO1
SECRETARIA DA EDUCACAQ E CULTURA

Art. 18. A Secretaria da Educagfio e Cultura é o érgio encarregado das atividades relativas 3 educaglo ¢ cultura do Municipio e que promovam o
integral desenvolvimento do ser humano; Pela instalagio ¢ manutenglio de estabelecimento de ensino; Pelo planejamento, organizagdo,
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administragZo, orientagdo, acompanhamento, controle ¢ avaliagiio do sistema educacional, em consonéincia com os sistemas estadual e federal, bem
como a elaboraglio de medidas que visem a expansfio, consolidagfio ¢ aperfeicoamento do sistema educacional do Municipio; Pela atualizagio
permanente da ag2o educativa, ajustando-se 4 realidade local, regional ¢ nacional; Pela elevagio do nivel de produtividade da educaglo, visando &
melhoria qualitativa dos processos educativos; Pelo controle e fiscalizag3o do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel
municipal; Pela promogao da perfeita articulagio com os governos estadual e federal, em matéria de legislaglio politica, educativa e cultural; Pela
promog¢io do desenvolvimento educativo e cultural dos municipes, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes, de proteger o patriménio
cultural, histérico e artistico do Municipio; Pela promogao ¢ incentivo a realizag3o de programas culturais, recreativos e desportivos de interesse para
a populaglo; De organizar, administrar, manter ¢ supervisionar a Biblioteca Pablica Municipal; Propor a execugdio de convénios culturais com
entidades puablicas estaduais e federais; Promover a formaglo de bandas, orquestras e corais; Estabelecer a politica de recreagfio, visando a
integragdo social ¢ o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente; Administrar os préprios recursos municipais, destinados & préticas
culturais e desportivas; Divulgar os calendarios de festividades tipicas e regionais, ¢ executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Educaglio ¢ Cultura é integrada pelos seguintes érgdos imediatamente subordinados ao Secretéirio:

I - Departamento de Ensino Fundamental;

[1 — Departamento de Educago Infantil

III - Divis2o de Cultura;

SECAO N
SECRETARIA DE PROMOCAO AO ESPORTE E LAZER

Art. 19. A Secretaria de Promogio a0 Esporte e Lazer tem como fungfio administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esport¢ ¢ 0 lazer
formal ¢ informal ¢ suas 4reas afins, procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes esportivas no Municipio de
maneira que o Mesmo possa Vir a ter representatividade em competigdes municipais, estaduais ¢ nacionais, como também promover o esporte
enquanto agente da promoglo da qualidade de vida. E ainda na drea do lazer proporcionar aos municipes espagos de difuslio de praticas do lazer ¢
atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando na promogdo da qualidade de vida ¢ na descoberta do prazer
corporal da realizaggo destas atividades.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Promogao ao Esporte ¢ Lazer é integrada pelo seguinte 6rgfio imediatamente subordinado ao Secretério:

1 - Departamento de Esporte.

II - Divis3o de Esportes

SECAO I
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 20. A Secretaria de Assisténcia a Sande ¢ o orglo encarregado de propor as diretrizes e metas da politica de sadde, a ser adotada pelo
Municipio; Encarregado das atividades de proteglio 4 saide da populaglo do Municipio, em especial no atendimento bésico, mediante a adoglio de
medidas preventivas ¢ de controle eficaz is doengas de massa; Manter entrosamento com érgaos publicos ¢ entidades particulares, visando a
cooperagdo administrativa ¢ o estabelecimento de convénios; Promover os servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, de pronto-socorro
¢ atendimentos odontolégicos aos municipes; Promover campanhas de esclarecimento e profilaxia de educag8io sanitdria; Solicitar apoio técnico €
financeiro dos drglios estadual e federal, cuja atuaglio vise a satde da populagio; Promover pesquisas em assuntos de sadde publica, incluindo a
bioestatistica e a coleta de fatos médicos, sanitérios, sociais e econdmicos, envolvidos nas causas das doengas; Fiscalizar a aplicagfio dos auxilios,
subvengdes e outros recursos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Par4grafo Gnico. A Secretaria de Assisténcia a Saide ¢ integrada pelos seguintes 6rglos imediatamente subordinados ao Secretério:

1 - Departamento de Servigos de Saude;

11 - Divisao de Vigildncia e Fiscalizagio Sanitaria;

11l - Divisao de Vigildncia Sanitaria e Epidemiologia;

[V - Divisiio de Transporte a Saiide Regional;

V - Departamento de Gerenciamento Hospitalar;

VI - Divisio de Transporte a Satide;

VII - Divis#io de Atendimento da Secretaria Municipal de Saide;

VIII - Divisfio de Atendimento do Hospital Municipal;

SECAQ IV
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 21, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitaglio, cabe planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de
Habitagdo e de Cidadania; Articular as politicas de apoio s atividades comunitarias nas dreas de habitaglo, assisténcia e desenvolvimento social,
direitos humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperaglio e melhoria das condigdes de vida dos grupos sociais mais necessitados, de combate
as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as politicas plblicas de inclusfo social essenciais para a vida, como a sa(de, a habitagao,
a cultura, o esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitag3o, da Crianga € do Adolescente ¢ do Idoso; Garantir a
eficécia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social e da Habitag3o.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social A Crianca ¢ ao Adolescente e Habitaglio ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos
imediatamente subordinados ao Secretério:

[ - Departamento de Assisténcia Social;
11 - Departamento de Controle & Coordenaglo ao CRAS;
111 - Departamento de Controle 4 Coordenagio ao CREAS e Casa Abrigo.

SECAOV
SECRETARIA DE AGRICULTURA ¢ MEIO AMBIENTE

Art. 22. A Secretaria de Agricultura compete promover agdes de estimulo & produgao agropecudria, através de apoio técnico, administrativo e

financeiro, em articulagio com demais 6rgdos nas esferas de governo estadual ¢ federal; Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de
animais ¢ produtos diversos; Promover a divulgaglo, pelos meios adequados, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da produgioe a
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melhoria da qualidade; Promover o cadastramento do produtor rural; Orientar o pequeno produtor sural, 1o uso € manejo do solo, segundo sua
aptiddo agricola, visando a otimizaglio da renda e a preservagiio permanente do solo; Dar apoio a criagiio de hortas comunitérias e 4 preservaglo de
dreas verdes; Promover a obtenclio junto aos 6rgios federal € estadual, por compra, doagdo ou permuta de sementes ¢ matrizes selecionadas;
Promover a pesquisa e experimentaglo agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade; Desenvolver agdes no sentido da
realizagio de levantamentos, estudos ¢ diagnésticos, que permitam o conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando a
formulagdo da politica econdmico-agropecudria que possibilite um melhor uso alternativo do solo, aumentando a produtividade ¢ rentabilidade das
exploragdes; Promover estudos ¢ pesquisas setoriais ¢ regionais, visando identificar oportunidades de investimentos ¢ melhor aproveitamento dos
recursos naturais do Municipio, sendo que em relagiio a0 Meio Ambiente compete definir ¢ propor normas € procedimentos visando a protegfio do
meio ambiente; Orientar e fiscalizar o trabalho de remogio do lixo ao destino final, de modo que nio afete a salde piblica; Promover a criagdio de
reservas e estagdes ecologicas, dreas de proteclio ambiental ¢ as de relevante interesse ecolégico para o Municipio; Estimular o reflorestamento, e a
protecio florestal; Incentivar e facilitar a implantaglio de indistrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais €
humanos disponiveis servir de base para o desenvolvimento do Municipio, com medidas necessarias para alcangar os objetivos propostos.

Paréigrafo Unico. A estrutura organizacional do Departamento de Agricultura e Meio Ambicnte ¢ composta pelo:

1 - Secretério da Agricultura ¢ Meio Ambiente,

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 23. A Secretaria de Infraestrutura Rural compete a manutengio dos servigos piiblicos junto ao ambiente rural Municipal; Estabelecer ¢ controlar
os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos e obras publicas promovendo estudos visando a racionalizagio do servigo
de limpeza piblica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado junto ao ambiente rural; Realizar a manutengfio das estradas, pragas,
parques ¢ jardins distritais; Fiscalizar os servigos pblicos ou de utilidade pliblica junto a drea rural, concedidos ou permitidos; Projetar a expansdo ¢
manutengo dos servigos de iluminagfio pablica distrital; Operacionalizar estudos, visando a racionalizaglo dos servigos prestados pelo Municipio ao
moradores de éreas rurais; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservag2o de todas as estradas vicinais; Elaborar os itinerédrios para
coleta de lixo, capinagio, varredura, lavagem e irrigagio das ruas, pracas ¢ logradouros pitblicos rurais, bem como providenciar a execuglo desses
servigos; Executar a reforma, ampliagio, reparos, consertos e conservaiio dos prédios municipais junto aos distritos do municipio; Cumprir ¢ fazer
cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza pliblica junto a area rural; Providenciar a conservagiio ¢ manutenglo
dos veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade; Programar a execucdo de meios-fios,
passeios, muros de arrimo, bueiros e canalizaglo de corregos junto a érea rural; Programar ¢ projetar o sistema de drenagem nas éreas rurais;
Resolver questdes relativas aos servigos de transporte coletivo escolar rural, em articulagdo com os demais 6rgdos da municipalidade em servigos
afins; Disciplinar os servigos de carga e descarga; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Infraestrutura Rural ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao Secretério:

[ — Departamento de Mecénica Pesada;

11 - Departamento de Geréncia da Garagem Municipal;

111 - Divisao de Obras e Servigos.

SECAO VII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 24. A Secretaria de Infraestrutura Urbana compete a manutengio dos

servigos piiblicos Municipais; Conservago e guarda de todos os equipamentos rodovidrios da municipalidade; Assim como, estabelecer e controlar
os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos ¢ obras publicas promovendo estudos visando a racionalizaglio do servigo
de limpeza piblica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado; Realizar a manutengiio das ruas, pragas, parques e jardins; Promover a
elaboraglo de normas de funcionamento ¢ a fiscalizaglio de transportes coletivos, tixis, feiras-livres ¢ outros servigos de utilidade publica; Fiscalizar
os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos; Projetar a expansiio ¢ manutengio dos servigos de iluminaglio piblica;
Operacionalizar estudos, visando a racionalizagio dos servigos prestados pelo Municipio; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de
conservagdo de todas as estradas vicinais e caminhos do Municipio; Elaborar os itinerdrios para coleta de lixo, capinagiio, varredura, lavagem e
irrigagdo das ruas, pracas ¢ logradouros pablicos, bem como providenciar a execuclio desses servigos; Executar a reforma, ampliaglio, reparos,
consertos e conservagdo dos prédios municipais; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das Ieis ¢ posturas municipais no que se refere & limpeza
pablica; Providenciar a conservaglio ¢ manutenglio dos veiculos, materiais, ferramentas ¢ equipamentos empregados nos servigos prestados pela
municipalidade; Acompanhar, a elaborag#o do Plano Redovidrio Municipal, em harmonia com os Planos Rodovidrio Estadual ¢ Federal; Programar
a execugdo de meios-fios, passeios, muros de arrimo, buciros e canalizagdo de corregos; Programar e projetar o sistema de drenagem nas dreas
urbanas; Executar os servigos de limpeza ¢ conservagio de valetas, valas ¢ bueiros de dguas pluviais ou a fiscalizaglio desses servigos quando
executados por terceiros; Promover a manutenglo e conservagio dos veiculos oficiais de carga ou de passageiros da Prefeitura, bem como méquinas
¢ equipamentos; Executar os servigos de sinalizaglo de trinsito, bem como providenciar a sua conservagfio; Resolver questdes relativas aos servigos
de transporte coletivo, em articulaglio com os demais 6rg2os da municipalidade em servios afins; Exercer o controle dos servigos de txi;
Disciplinar os servigos de carga e descarga, fiscalizando os hordrios determinados e fixando a tonelagem permitida a veiculos que circulam nas
estradas e vias municipais; Manter controle dos velculos e méquinas recolhidos 2 oficina, bem como dos servigos executados; Executar outras
atividades correlatas que Lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Par4grafo tinico. A Secretaria de Infraestrutura Urbana ¢ integrada pelos seguintes 6rglos imediatamente subordinados ao Secretério:

I — Departamento de Servigos Municipais;

I1 - Divis3o de Manutengdo da Hluminagdo Pablica.

SECAO VIl )
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 25. A Secretaria de Indastria, Comércio ¢ Turismo, compete incentivar a implantagio de novas industrias (micro, pequenas, médias ¢ grandes);
Atrair investimentos externos ¢ incentivar investimentos internos do Municipio, tanto na inddstria como no coméreio; Levantar aliernativas e
oportunidades de investimentos; Conscientizar a populagio no sentido de prestigiar o comércio local; Fomentar a indistria ¢ o comércio; Doar
terrenos apropriados para a industria, isentar de tributos municipais, fomentar ¢ expandir 4reas industriais e dar outros incentivos que estejam ao
alcance do poder publico municipal; Divulgar as potencialidades ¢ oportunidades de investimentos; Incentivar a formag3o de mdo-de-obra
profissional; Promover encontros, buscando a formagiio de grupos de investidores; Investir nas potencialidades turisticas do Municipio; Divulgar o

www.diariomunicipal.com.br/amp 540



Parana , 04 de Margo de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand »  ANO XI | N° 2469

Municipio no &mbito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, historia, etc.; Criar
calendirio de eventos; Realizar exposigdes, feiras e festivais; Criar infraestrutura turistica, incentivando a construglio de hotéis, melhoria e
conservagio de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicagio, energia, camping, etc.; Desenvolver programas que reduzam o nivel de
desemprego no Municipio; Proporcionar s pessoas sem qualificaglio a capacitaglo profissional, objetivando a diminui¢do de desemprego; Divulgar
técnicas adequadas de protegllo, seguranga ¢ higiene do trabalho; Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na 4rea de treinamento e
especializagio de mao-de-obra, visando adequar os programas s necessidades da comunidade; Esclarecer a comunidade e omna-la ciente das
atividades que se pretende realizar na 4rea de colocagio e reemprego, buscando com isto apoio e consequentemente maior eficiéncia para o
programa; Divulgar as potencialidades ¢ oportunidades que o Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos para a geraglo de
novos empregos; Organizar e manter atualizado o fichdrio de candidatos a emprego, bem como, de formas existentes no Municipio, visando a
implantagfio de programas de colocagao e reemprego; Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na 4rea de treinamento e especializagdo de
mio-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade; Organizar toda documentagdo necesséria, referente as atividades
compreendidas pelos servigos de selegdo ¢ oportunidade de emprego; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Par4grafo unico. A Secretaria de Indastria, Coméreio ¢ Turismo, ¢ integrada pela seguinte divis3o imediatamente subordinada ao Secretdrio:

I — Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Ficam criados todos os érglios componentes ¢ complementares da organizagfio municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos I ¢ I,
os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragfio.

Art. 27. O Prefeito Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, regulamentaré, mediante Decreto, 0 Regimento Interno da Administragio
Municipal, a competéncia das unidades administrativas no nivel de Departamento ¢ Divislio e as atribui¢des dos seus dirigentes.

Art. 28. Na medida em que forem instalados os 6rgos que compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei ¢ nos
Anexos I ¢ 11, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotagdes orgamentérias ¢ instatagdes.

Art. 29, No Regimento Interno da Administraglo Municipal, de que trata o artigo 24, o Prefeito Municipal poderd delegar compet€ncia aos
Secretérios para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéneia delegada.

Parégrafo tinico. A delegagdo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-4 de conformidade com o disposto na Lei Orgéinica do Municipio de
Ipor} - Parana.

Art. 30. As reparti¢des municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboracdo.
Paragrafo Gnico. A subordinago hierdrquica define-s¢ no enunciado das competéncias de cada 6rgiio administrativo ¢ no Organograma Geral da
Administragio Municipal (Anexo I), que acompanha a presente Lei.

Art. 31. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissao, de livre nomeag#o ¢ exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo II), parte integrante desta Lei.

Art. 32. A Prefeitura, através da Administragio, dard atenglio especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades do Municipio e da necessidade de aperfeigoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando a Lei Complementar n® 00172021 ¢ Lei Complementar n° 003/2022, com suas
alteragdes e/ou demais disposigdes em contrério.

Pago Municipal de lporsi, Estado do Parand, aos trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte ¢ dois.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Link de¢ Acesso para o Organograma hnp://wmv.ingadigital.com.brltransparencia/index.php?sessao=853aOd7e38w885&id=546

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -~ ANEXO 11

N° DEVAGAS CARGOS SALARIO MENSAL

2] Chefe de Gabinete RS 5.500,00

02 A Profissional Gebi RS 4,594,37

[]] Procurador Geral RS 7.217,07

01 Conteolador Geral

13 Secretisio RS 5.500,00

21 Diretor de Dy R$ 2.930.3¢

15 Chefo de Divisho RS 2.131,49

05 Assessor Profissional RS 2.930,81

[1] Sccretisio do Executive RS 5.500,00

o Assesor Tecnion SEnct R3 2.025,67
Assessor Técnico Nivel [ RS 1.659.73
Assessor Técnico Nivel ] RS 1.225.6)

N* do Cargos Denominagdo dos Cargos

ol Chefe de Gabinete

ol Scerctino & Exocutivo

02 Assessor Profissional do Executivo

0} Chefe de Divislo do Expediente ¢ Comunicagdo

0l Disetos de Degp de Ci icagdo Social

01 Procurador Geral

[l Controtador Geral de Centrole Interno
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[d] Secsetbrio Institucional Politico

ol Secretisio de Indistria, Comério e Tuiismo

0l Diretor Dep do D fvi da Industria e C
[] Secrethno da Administragio

L]

Diretor de Departamento do Recursos Humanos

[]]

[T}

Diretor do Departamento do Gestho do Guarda Municipal
Chefo de Divisho do Guarda Municipal Ci

Chefe do Divislo de Coatrole de Frotas ¢ Patrimdaio

01

Secretirio do Controle & Licitzgho o Pirimbnio

0l

Chefe de DivisBo de Licitsgio

01

Secretdrio szimmas ¢ Compras

Diretor do Departamento de Tesowsaria

01

Ditetor do Degarntamento de Contebilidade

o1

Diretor do Depanamento ds Empenho

0l

Dirctor do Depantamento de Czdastro ¢ Tnbutaglo

01

Disetot do D de Fiscalizagho Tnbutari

Chefo de Divislo de Compras ¢ Almoxarifsdo

o1

Secsethno da Educagio ¢ Cultwa

01

Dirctos do Dep de Ensino Fund,

0l

Diretor do Dep de Educagdo Infantil

[1]]}

Chefe da Divislo de Cultwra

01

Secretinio de Promog3o a0 Esporte e Lazer

0]

Diretor de Depanamento do Esponts

[}

Chefe de Divisdo do Esporte

ol

Sceretino do Assistéacia A Saude

[}

Diretor de Depastamento de Servigos de Sauds

01

e —————
Chefe da Divisdo do Vigilincia o Fiscalizac2o Ssnithria

[]]

Chefe de Divisdo de Vigildncia Sanitéris o E

0l

01

Chefe da Divisho de Transporte da Saide Regional
Diretor de Dep de G i Hospilal

01

Chefo ds Divislo de Transporte & Saide

0l

Chefe de Divisho ds Atendimento da S ia Municipal de SaGde

01

Chefe de Divisdo do Atendi a0 Hospital Municipal

[T}

oo G Aasitora Soclc Tabiash

0

Diretos d¢ Departamento de Assistéacia Social

[]]

Diretor do Depaniamento de Controle & Coordenagdo 20 CRAS;

0l

[}

Diretor ds Dep do Controle & Coordenaglo 30 CREAS o Casa Abtigo.
Disetor de Dep de Sesvigos Fi 5

01

S tro do Agricultura & Meio A

0l

3 irio de Il Rural

Diretor de Depastamento de Mecknica Pesada

01

Diretor do Departamento de Gerdircia da Garagem Municipal

[]]

Chefe da Divislo do Obeas e Servigos

[T}

Secretkrio do Infraestrutura Urbana

[T}

Diretor d¢ Dep de Servigos Municipar

0l

Chefe de DivisSo do ManutengBo da Iluntinaglo Piblica

035

Assessor Profissional

07

"Astessor Técaico Senior

10

Assessor Téenico Nivel |

10

Assessor Técnico Nivel I

ANEXO It

FIXA VALOR DA GRATIFICACAQ PARA FUNCAQ DE CONTROLADOR INTERNO:

Valor da Gratificagiio para Exercicio da fungdo de Controlador Interno: RS 1.819,50 (um mil _oitocentos e dezenove reais ¢ cinguenta

centavos), cujo valor seré reajustado de acordo com os indices de aumento salarial do servidor municipal.

Publicado por:
Rosane Silva dos Santos

Cédigo Identificador:439D97F |

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1763/2022

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL n® 1159/2011, REFERENTE AO QUADRO DE CARGOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO

A SEGUINTE LEL

de 01/07/201 1, nos seguintes termos:
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Art. 1° - Fica pela presente Lei alterado o GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL do Anexo 1 — Quadros de Cargos da Lei n° 1159/2011,
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