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LEI COMPLEMENTAR N° 005/2021

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO
REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, AUTORIZA A ADESAO A
PLANO DE  BENEFICIOS DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

CAPITULOI i
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Ipord, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo piblico do Municipio de Ipord, a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° - O Municipio de Ipord é o Patrocinador do Plano de Beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder
Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Pardgrafo inico. A representa¢dio de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdio e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagao ou da alteragdo de Plano de Beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicag@o da autorizagdo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do Patrocinador ao Plano de Beneficios
Previdencidrio Administrado pela entidade fechada de Previdéncia Complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado
com a entidade aberta de Previdéncia Complementar.

Art. 4° - A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano
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de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40
da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS Municipio de Ipord aos
segurados definidos no pardgrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5° - Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art.
1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser regulada
por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

Paragrafo tinico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste
artigo € irrevogavel e irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
1° serd oferecido por meio de adesdo a Plano de Beneficios j& existente ou Plano Proprio em entidade de
Previdéncia Complementar.

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS
SECAO1
DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° - O Plano de Beneficios Previdencidrio estard descrito em
regulamento, observadas as disposi¢oes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio
de Ipord de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° - O Municipio de Ipord somente poderd ser Patrocinador de
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados tenham
seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados
e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° - O Plano de que trata o caput deste artigo deverd prever
beneficios ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° - Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o Plano
de Beneficios Previdencidrios poderd prever a contratagdio de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° - O Plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura

de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

SECAOII
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DO PATROCINADOR

Art. 9° - O Municipio de Ipord é o responsével pelo aporte de
contribuigdes e pelas transferéncias das contribuig¢des descontadas dos seus servidores ao Plano de Beneficios
Previdenciério, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° - As contribui¢des devidas pelo Patrocinador deverdo ser pagas,
de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser
superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° - O Municipio de Ipori sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo
prevista no convénio de adesdo e no regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 10 - Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de
adesdo ao Plano de Beneficios administrado pela entidade de Previdéncia Complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

I - a ndlo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
Patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; Planos de Beneficios e Entidade
de Previdéncia Complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo Patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III - que o valor correspondente a atualizagdo monetéria e aos juros
suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes serd revertido 4 conta
individual do participante a que se referir a contribui¢dio em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagio as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administrag@o do Plano de Beneficios Previdencidrio;

VI - o compromisso da entidade de Previdéncia Complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios sobre o inadimplemento de Patrocinador
em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigagdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

SECAO III
DOS PARTICIPANTES

Art. 11 - Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipio de Ipora.

Art. 12 - Poderd permanecer inscrito no respectivo Plano de
Beneficios o participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;
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II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes
da federagéo;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na
forma do regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1° - O regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as regras para
a manutengdo do custeio do Plano de Beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° - Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do Patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao Plano de
Beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo Patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo Plano.

§ 3° - Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o Patrocinador arcard
com a sua contribui¢do ao Plano de Beneficios.

§ 4° - O Patrocinador arcard com a sua contribuig¢fio, somente, quando
o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragdo.

Art. 13 - Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
serdo automaticamente inscritos no respectivo Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar desde a data
de entrada em exercicio.

§ 1° - E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao Plano de Beneficios patrocinado pelo Municipio de
Ipord, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscrigdo automatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitagdo técita a inscrigdo.

§ 2° - Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a restitui¢do
integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos termos
do regulamento.

§ 3° - A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo ¢ a
restituicdo prevista no § 2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° - No caso de anulagdo da inscri¢@o prevista no § 1° deste artigo, a
contribuigdo aportada pelo Patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° - Sem prejuizo ao prazo para manifestagdio da auséncia de
interesse em aderir ao Plano de Beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do Plano de Beneficios.

SECAOIV
DAS CONTRIBUICOES
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Art. 14 - As contribuigdes do Patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal que exceder o limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 1° - A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do Plano de Beneficios.

§ 2° - Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou
adicionais, de cardter voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do Plano de
Beneficios.

Art. 15 - O Patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribui¢gdes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente,
as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

IT - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° - A contribuigdo do Patrocinador sera paritdria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do Plano de Beneficios, a contribui¢do do Patrocinador ndo podera exceder ao
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

§ 3° - Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas
nos incisos I e II do caput deste artigo ndo terdo direito 4 contrapartida do Patrocinador.

§ 4° - Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverad realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndio enquadrados no inciso Il deste artigo,
estejam inscritos no Plano de Beneficios.

§ 5° - Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagdo monetaria e consectérios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e Plano de Custeio do
respectivo Plano de Beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessdrias
para o regular adimplemento de suas obrigag¢des junto ao Plano de Beneficios.

Art. 16 - A entidade de Previdéncia Complementar administradora do
Plano de Beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro
das contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

SECAOV )
DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE
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Art. 17 - A escolha da entidade de previdéncia responséavel pela
administragdo do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos Planos de Beneficios.

§ 1° - A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° - O processo seletivo poderé ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 18 - As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Ipord que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagdo, satide e seguranca.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ao Plano de Beneficio Previdenciario de que trata esta Lei,
mediante abertura em cardter excepcional de Créditos Especiais.

Art. 20 - O Poder Executivo nomeard comiss@o para implementar as
medidas necessérias a implantagdo, adesdo a entidade e plano previsto no art. 17, e funcionamento do regime
de que trata esta Lei.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢oes em contrério.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos dezoito dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

~\___ Sergio L. Borges
L e '..‘ﬁﬁj'-fhmicipaf

SERGIO LUIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Orgiio Oficial do Municipio de Ipori

Edigo n°. 2372 Pégina 119-121 Ano: X

Data: 19/10/2021
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O Prefeito Municipal de IGUARACU/PR, no uso das atribuigdes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei n° 28/2020, de 9 de
dezembro de 2020.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
SUPLEMENTAR, por SUPERAVIT FINANCEIRO, no Orgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 51.410,96 . destinados ao reforgo
das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementagao{des)

Orglo - 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade - 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional - 10.301.00102045000 - FUNCIONAMENTO DO POSTO DE SAUDE
MUNICIPAL

Despesa - 308 - 335030 - 00495 - MATERIAL DE CONSUMO 5.701.84

Orgio - 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade - 02003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional - 08.244.0011.2057000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE CADASTRO
UNICO E BOLSA FAMILIA

Despesa - 371 - 339030 - 00940 - MATERIAL DE CONSUMO 15.709,12

Orgdo - 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SUCIAL

Unidade - 09003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional - 08.244.0011.2057000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE CADASTRO
UNICO E BOLSA FAMILIA

Despesa - 375 - 449052 - 00940 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00)
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES => 51.410,96)

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos 0 Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado
na(s) fonte(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso I, da
Lei Federal n® 4.320/64:

Fontes:

00495 - PAB - Atenglio Basica

00940 - Bloco de Investimentos (SUAS)

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as diposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de IGUARACU/PR, em 14 de
outubro de 2021

ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Paula Charalo
Cédigo Identificador:0A10F2A6

'ESTADO DO PARANA _
'PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 005/2021

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE  APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE
QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE

BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A ‘C}‘\MARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

CAPITULO 1 X
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Ipord, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 ¢
16 do artigo 40 da Constitui¢dio Federal.

Parigrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdio
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores puablicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas

autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo pablico do
Municipio de Ipord, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, ndio podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° - O Municipio de Ipord ¢ o Patrocinador do Plano de
Beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo, que podera
delegar esta competéncia.

Pardgrafo Gnico. A representagio de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragiio de convénio de adesiio e suas
alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e
para manifestagfio acerca da aprovagido ou da alteragiio de Plano de
Beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei terd vigéncia e serd aplicado aos servidores piblicos titulares de
cargos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagio da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesio do Patrocinador ao Plano de Beneficios Previdenciario
Administrado pela entidade fechada de Previdéncia Complementar; ou
I1 - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado
com a entidade aberta de Previdéncia Complementar.

Art. 4° - A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢io
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-d o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituigio Federal, as aposentadorias e pensoes a
serem concedidas pelo RPPS Municipio de Ipord aos segurados
definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5° - Os servidores ¢ membros definidos no pardgrafo Gnico do
art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo miximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo dnico. O exercicio da opgo a que se refere o caput deste
artigo ¢ irrevogavel ¢ irretratavel, devendo observar o disposto no art.
4° desta Lei.

Art. 6° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
1° sera oferecido por meio de adesdo a Plano de Beneficios ja
existente ou Plano Préprio em entidade de Previdéncia Complementar.

CAPITULO 1

DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAOQ1

DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° - O Plano de Beneficios Previdencidrio estard descrito em
regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis
Complementares, ¢ dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, ¢ devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
¢ membros do Municipio de Ipord de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° - O Municipio de Ipord somente poderd ser Patrocinador de
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgio de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicaglio, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° - O Plano de que trata o caput deste artigo deverd prever
beneficios ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.
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§ 2° - Na gestdio dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o Plano
de Beneficios Previdencidrios poderd prever a contratagio de
cobertura de risco adicional junto 4 sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§ 3° - O Plano de que trata o caput deste artigo poderd prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto 4
sociedade seguradora.

SECAO II
DO PATROCINADOR

Art. 9° - O Municipio de lpori é o responsavel pelo aporte de
contribuigdes e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos
seus servidores ao Plano de Beneficios Previdencidrio, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° - As contribuigdes devidas pelo Patrocinador deverdo ser pagas,
de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e em hipdtese alguma poderlio ser superiores &s
contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° - O Municipio de Ipord serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluklas suas autarquias
¢ fundagdes, de qualquer obrigagfio prevista no convénio de adesdo ¢
no regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 10 - Deverlio estar previstas, expressamente, no convénio de
adesZo ao Plano de Beneficios administrado pela entidade de
Previdéncia Complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:

I - a nfo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
Patrocinador, em relagio a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; Planos de Beneficios ¢ Entidade de Previdéncia
Complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo Patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes ¢ assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

III - que o valor correspondente 3 atualizacfo monetéria € aos juros
suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes serd revertido 4 conta individual do participante a
que se referir a contribuigfio em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagfo as condi¢des de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo
do Plano de Beneficios Previdenciario;

VI - 0 compromisso da entidade de Previdéncia Complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao Plano de Beneficios
sobre o inadimplemento de Patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribvigdes ou quaisquer
obrigagBes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

SECAOQ III
DOS PARTICIPANTES

Art. 11 - Podem sc¢ inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipio de Ipora.

Art. 12 - Poderd permanecer inscrito no respectivo Plano de
Beneficios o participante que:

1 - esteja cedido a outro 6rglio ou entidade da administragio piblica
direta ou indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo cfetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneraglo, inclusive para o exercicio
de mandato eletivo em qualquer dos entes da federag3o;

IN1 - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na
forma do regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1° - O regulamento do Plano de Beneficios disciplinard as regras
para a manutenclio do cusieio do Plano de Beneficios, observada a
legislagdio aplicével.

§ 2° - Havendo cessio com 8nus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do Patrocinador em recother junto ao cessionério ¢
repassar a contribuigdo ao Plano de Beneficios, nos mesmos niveis e
condigdes que seriam devidos pelo Patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo Plano.

§ 3° - Havendo cessdo com dnus para o cedente, o Patrocinador arcard
com a sua contribui¢io ao Plano de Beneficios.

§ 4° - O Patrocinador arcard com a sua contribuigfio, somente, quando
o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragio.

Art. 13 - Os servidores ¢ membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° - E facultado 20s servidores ¢ membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao Plano de
Beneflcios patrocinado pelo Municlpio de Ipord, sendo seu siléncio ou
inéreia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscrigio automética na
forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagio ticita &
inscrigfio.

§ 2° - Na hipotese de a manifestago de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automética,
fica assegurado o direito & restituigio integral das contribuigbes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio
atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° - A anulagiio da inscrigio prevista no § 1° deste artigo ¢ a
restituiglio prevista no § 2° deste artigo nfio constituem resgate.

§ 4° - No caso de anulaglio da inscrigio prevista no § 1° deste artigo, a
contribuiglio aportada pelo Patrocinador serd devolvida 4 respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devoluglio da contribuicio
aportada pelo participante.

§ 5° - Sem prejuizo ao prazo para manifestacio da auséncia de
interesse em aderir ao Plano de Beneficios, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento
de sua inscri¢#o, nos termos do regulamento do Plano de Beneficios.

SECAQ IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 14 - As contribuicdes do Patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de célculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na
Lei Municipal que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
XI do art. 37 da Constitui¢Zio Federal.

8 1° - A aliquota da contribuigo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do Plano de Beneficios.

§ 2° - Os participantes poderdo realizar contribuigges facultativas ou
adicionais, de cardter voluntério, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 15 - O Patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuigdes em contrapartida As contribuigbes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:
I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remunerago que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituiglio Federal.
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§ 1° - A contribuiglio do Patrocinador serd paritaria 4 do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refer¢ o
pardgrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo ¢ no
disposto no regulamento do Plano de Beneficios, a contribui¢io do
Patrocinador nfo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete virgula
cinco por cento).

§ 3° - Os participantes que n%o se enquadrem nas condigdes previstas
nos incisos I ¢ II do caput deste artigo nio terdo direito A contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° - Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente
da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora no enquadrados no inciso II deste
artigo, estejam inscritos no Plano de Beneficios.

§ 5° - Sem prejuizo s demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei ¢ na legislagiio aplicdvel, as contribuigdes
recolhidas com atraso estarfio sujeitas & atualizagio monetdria ¢
consectdrios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento ¢ Plano
de Custeio do respectivo Plano de Beneficios, ficando o Patrocinador
desde j& autorizado a adotar as providéncias necessérias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao Plano de Beneficios.

Art. 16 - A entidade de Previdéncia Complementar administradora do
Plano de Beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes
deste e das dos patrocinadores.

SECAOV
DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

Art. 17 - A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragiio do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia ¢
que contemple requisitos de qualificaglio técnica e economicidade
indispenséveis 4 garantia da boa gestao dos Planos de Beneficios.

§ 1° - A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesfio, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° - O processo seletivo poderé ser realizado em cooperago com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

cariTuLO M
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Ipord que possuam o subsidio ou a
remuneraio do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das 4reas de educagdo,
satde ¢ seguranca.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesfio ao Plano de Beneflcio
Previdenciério de que trata esta Lei, mediante abertura em caréter
excepcional de Créditos Especiais.

Art, 20 - O Poder Executivo nomeard comissiio para implementar as
medidas necessirias a implanta¢3o, adesfio a entidade e plano previsto
no art. 17, e funcionamento do regime de que trata esta Lei.

Art, 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogada
as disposigtes em contrario.

Pago Municipal de Ipordl, Estado do Parand, 20s dezoito dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Cédigo Identificador: 5SF7DCB88

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1743/2021

SUMULA: DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM
CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEIL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei institui o Sistema Municipal de Assisténcia Social,
do Municipio de Ipordi, Estado do Parand, com a finalidade de garantir
o acesso aos direitos socioassistenciais previsto em Lei, tendo o
Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
responsabilidade por sua implementagio e coordenagao.

Parigrafo Gnico, O Sistema Municipal de Assisténcia Social de
1pord, integra o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que tem
a participaglo de todos os entes federados ¢ por fungo, a gestfio do
contedo especifico da Assisténcia Social no campo da proteglio
Social Béasica e Especial.

Art. 2° - A Assisténcia Social ¢ politica publica de direito de inteira
responsabilidade do Municipio em seu mbito, afiangando a garantia
de direitos na 4rea da assisténcia, visando atender os cidadfios mais
fragilizados economicamente, contribuindo para a satisfagio das
necessidades basicas ¢ melhoria da qualidade de vida da populago
assistida.

Art. 3° - A Assisténcia Social direito do cidadZo e dever do Estado ¢
politica de Seguridade Social niio contributiva que atende 2s
necessidades humanas e sociais e realiza—se por meio de um conjunto
integrado de iniciativas pablicas e da sociedade.

§ 1° - Como Politica publica de Seguridade social, a Assisténcia
Social coloca-se no campo dos direitos, da universalizagio dos
acessos e da responsabilidade estatal.

§ 2° - Para efetivar—se como direito, a Assisténcia Social deve
integrar-se as politicas pablicas de: Satide, Previdéncia Social,
Habitagdo, Educagdo, Direitos Humanos, Seguranga Alimentar e
Nutricional, Trabalho ¢ Geragdo de Renda, Cultura, Esporte ¢ Lazer,
buscando a intersetorialidade, e acio em rede e a efetivagio do
Conceito de Seguridade Social no &mbito do Municipio.

§ 3° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Ipord, terd um
olhar étnico racial, género, de diversidade sexual, religiosa e cultural
para a implementag#o ¢ aplicaglo de sua politica.

Art. 4° - A Assisténcia Social na esfera do Municipio de Ipord tem
por objetivo:

1 - desenvolver agdes de apoio s familias e seus respectivos
membros;

11 - contribuir juntamente com as demais esferas de governo pam a
protegfio de criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos
municipes;

IH - possibilitar as familias atendidas pela politica meio de geragdo de
renda para superar as possiveis desigualdades sociais existentes;

IV - ofertar cursos de qualificago profissional a adolescentes e
adultos de acordo com as caracteristicas da demanda posta.

V - executar em Ambito municipal os programas, os projetos, 0s
beneficios € os servigos disponibilizados pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).
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