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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021

SUMULA: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO |
MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. i

. « ]
‘ FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO |
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR. 2

TiTULOL
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administragio Municipal adotara o planejamento como instrumento
de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a-
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal. 3

Art. 2°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos:

| - PPA — Plano Plurianual;

[l - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

I11 - LOA — Lei Or¢gamentaria Anual.

Art. 3°. A elaboragiio e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardario consondncia com os planos e programas de Governo Federal ¢ Estadual.

Art. 4°. A acdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo da Unido ou do |
Estado. sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis.

Art. 5°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagiio de
resultados da atuacdo dos seus diversos orgaos.

Art. 6°. A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus orgdos, através de rigorosa selegiio de candidatos ao ingresso no seu Quadro de Pessoal, do
treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a
qualificagdo dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observancia de critério de
promogio.

Art. 7°. A Administragdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugio de obras e servigos mediante contrato, concessio, permissio ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes € a ampliag@io desnecessaria de seu -
quadro de servidores.

Art. 8°. A Administragio Municipal podera promover a integragdo da comunidade
na vida politico-administrativa do Municipio através de érgdos colegiados, compostos de Servidores Municipais,
representantes de outras esferas de Governo e municipes com destacada atuagdio na municipalidade ou que tenham
profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais. .

Art. 9°. Na elaboragiio e execugdo de seus programas, a Administragio Municipal
estabelecerd o critério de prioridades. segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢ o atendimento do interesse
coletivo.

TiITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal de Ipord —
Parana compde-se dos seguintes orgdos:

| - Orgdo de Controladoria de Controle Interno:

a) - Controladoria de Controle Interno.

[l - Orgdos de Aconselhamento:
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a) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho
Tutelar;

b) - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipord;

¢) - Conselho Municipal de Saude de Ipord;

d) - Conselho Municipal de Educagdo de Ipord;

e) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengiio e Desenvolvimento da Educagidio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

f) - Conselho Municipal de Cultura;

g) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

h) - Conselho Municipal de Turismo de Ipora;

i) - Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundidrios e do
Desenvolvimento Rural;

j) - Comiss@o Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipord;

k) - Conselho Executivo Municipal de Tréinsito e Fundo Municipal de Transito;

1) - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

m) - Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho;

n) - Conselho Comunitdrio de Seguranga de Ipord;

0) - Conselho de Alimentagdo Escolar;

p) - Conselho Municipal do Idoso:

q) - Conselho Municipal de Merenda Escolar;

r) - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

s) - Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.

111 - Orgdo de Assisténcia Imediata:

a) - Gabinete do Prefeito.

IV - Orgdos de Assessoramento:

a) Secretério do Executivo;

b) - Procuradoria Juridica.

V - Orgos de Administragdo Geral:

a) - Secretaria da Administragio, Seguranga Publica e Desenvolvimento;

b) - Secretaria de Finangas e Compras;

¢) - Secretaria Institucional Politica.

VI - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) - Secretaria da Educagdo e Cultura;

b) - Secretaria de Promogdo ao Esporte e Lazer;

¢) - Secretaria de Assisténcia a Saude;

d) - Secretaria da Assisténcia Social A Crianga e ao Adolescente e Habitagdo;

e) - Secretaria de Agricultura;

f) - Secretaria do Meio Ambiente;

g) - Secretaria de Infraestrutura Urbana;

h) - Secretaria de Infraestrutura Rural;

i) - Secretaria de Controle & Licitagdo e Patrimdnio;

i) - Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.

§ 1°- Os Conselhos constantes no inciso Il deste artigo estdo vinculados ao Chefe
do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio, obedecido, entretanto, a politica geral do Governo

Municipal. )
§ 2°- Os Orgios constantes nos incisos I, 111, IV, V e VI deste artigo constituem

a administragiio centralizada da Prefeitura de Ipord — Parang, e hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do
Poder Executivo por linha direta.

TITULO 111

CAPITULO I N ) N
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

SECAO 1
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 11. A Controladoria de Controle Interno compete acompanhar a fiscalizagdio
dos programas do Plano Plurianual (PPA), da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentaria
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(LDO) e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipord; Analisar a legalidade dos
atos dos administradores municipais; Acompanhar a execugiio orgamentdria financeira; Analisar e emitir parecer sobre
as prestagdes de contas de adiantamento; Analisar e emitir parecer sobre editais; Minuta de contratos; Termos aditivos
ao contrato, reconhecimento de divida; Analisar a legalidade e instrugio processual das despesas e inexigibilidade das
licitagdes; Exercer o controle sobre a execugiio da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagfio dos depdsitos de caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; Realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢io de leis, regulamentos e orientagdes; Acompanhar a
execuciio das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas informagdes
que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

§ 1°- O Legislativo poderd, mediante Ato da Mesa, aderir ao Sistema de Controle
Interno do Executivo, aplicado para si as normas compativeis contidas nessa Lei, sendo-lhe facultado, por intermédio
de solicitagio ao Chefe do Executivo e sem prejuizo dos trabalhos ordinarios, utilizar-se de todos os recursos
disponiveis.

§ 2°- O Chefe do Executivo podera, mediante portaria, dispor de até 10 (dez) horas
do controlador interno para que se dedique & controladoria do Legislativo.

§ 3°- A Controladoria de Controle Interno ¢ integrada pelo seguinte orgdo:

I - Controlador Geral de Controle Interno.

SECAO 11
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenagdo da Administragdo
Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe; O atendimento e encaminhamento de pessoas que
procuram o Prefeito para solugdo de consultas ou reivindicagdes; O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes
publicas, fungdes sociais e de cerimonial; Acompanhar, junto as repartigdes municipais, a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; Coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
orientagdio; Preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; Manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de
interesse da Administragio Municipal e assessord-lo em suas relagdes piblicas; Providenciar a publicagio de atos
oficiais emanados pelo Prefeito; Controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete; Responder pelas
atividades de expediente, protocolo e arquivo; Preparar e providenciar a expedigdo de oficios, circulares, instrugdes e
recomendagdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com 0s
vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugdio de assuntos de interesse da municipalidade:
Assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa; Redigir por determinagdo do Prefeito, notas, artigos e
comentarios diversos sobre atividades da Administragio Municipal para divulgagdo pelos meios de comunicagdo;
Executar atividades de protocolo e rota administrativa de expediente, telefonia e telex; Reprografia, atividades de
reproducio mediante as técnicas de fotocopias, eletrocopias, microfilmagem, heliografias e xerografia:
Documentagdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, microfilmagem de
documentos e reprodugdo de atos oficiais, e desempenhar demais fungdes que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos seguintes orgios:

I - Chefia de Gabinete;

[l - Secretario do Executivo;

I11- Assessor Profissional;

IV - Divisdo de Expediente e Comunicagdo;

V - Divisdio de Comunicagdo Social.

SECAO III
DA SECRETARIA INSTITUCIONAL POLITICA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a
articulagiio politica, visando o funcionamento eficiente e a integragio do Poder Executivo ao publico em geral;
Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua ago; Promover
o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros érgdos governamentais, administragdo empresarial e
puiblico em geral; Promover a identificagdo entre a opinido piblica e os objetivos do governo; Coordenar atividades
de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe ou
comunitaria; Formular politica de cooperagdo e integragdio na area de seguranga no ambito do municipio; Promover a
integragiio e articulagdo dos orgéios municipais visando & eficiéncia dos programas e projetos; Desenvolver e
implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagiio de resultados das agdes do Governo Municipal; Promover
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a relagdio institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de dinamizar as relagdes entre as esferas
dos Poderes Federal, Estadual e Municipal e com a Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos; Promover
politicas de participagdio cidadd no municipio, de acordo com as necessidades basicas da municipalidade em
consondncia com as diretrizes de governo, assegurando ao cidaddo o direito de intervir na elaboragdo, implementagéo
e monitoramento das politicas publicas; Propor e acompanhar a implementagdo de mecanismo de democratizagio
da gestdo nos diferentes 6rgios da administragéo publica; Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagido
de diferentes canais de interlocug¢io do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade:
Fomentar nos diversos 6rgdos municipais a pratica da gestdo democritica; Coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Secretaria Institucional Politica ¢ integrada pelo seguinte
orgdo:

[ — Secretario Institucional Politico.

SECAO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14. A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias e
outros o6rgdos da Administragio Municipal nos assuntos de natureza juridica; Opinar sobre projetos de lei a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais de
divida ativa; Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Prestar, direta e indiretamente
assisténcia juridica ao Municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; Participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica convenientes; Manter atualizada a coletanea de leis e decretos
municipais, bem como Legislagdo Estadual e Federal de interesse do Municipio; Receber, registrar e acompanhar as
queixas e reclamagdes contra os servigos da Administragdo Municipal ou que versem sobre mau atendimento ao
publico, abusos de autoridade e préticas de atos arbitrdrios, ilegais ou de improbidade administrativa; Promover o
atendimento juridico gratuito aqueles cidaddos notadamente carentes e ou comprovadamente de baixa renda:
Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica ¢ integrada pelo seguinte oOrgao
subordinado diretamente ao Prefeito:

[ - Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO II X
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO I '
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SEGURANCA PUBLICA E
DESENVOLVIMENTO

Art. 15. A Secretaria de Administragfio € o 6rgdo que tem por finalidade exercer
as atividades necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura organizacional da
Administragio Municipal, visando 4 concentragdo de esforgos técnicos, registrando atos e fatos administrativos e
demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar o controle interno da administragdo municipal.

§ 1° - As atividades deste 6rgdo compreendem: Transporte oficial de autoridades
e de objetos, zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza e conservagdo, vigildncia e administragdo dos prédios
municipais, e do servigo de copa.

§ 2° - Considera-se ainda, a execugdo de forma centralizada das atividades
concernentes a recursos humanos no que refere a administragdo, contratagiio ou nomeagdo, posse, lotagdo de Pessoal
sob qualquer regime juridico; A locagdo de recursos humanos nos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal e seu
remanejamento; Avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade, exoneragdo ou
demissio; Administragdo de cargos, fungdes e saldrios; Atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventdrio
e diagnostico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagio ¢ admissoes,
concessdes de direitos e vantagens; Andlise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes
salariais,

§ 3° - A area de administragio alimentara a drea fazenddria com dados ¢
informagdes para andlise de custos para fins orgamentarios.

§ 4° - A drea administrativa devera promover o aperfeigoamento da comunicagio
entre os diversos orgdos do Governo Municipal, visando sempre a rapidez e a eficiéncia e executar outras atividades
correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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§ 5° - As atividades deste orgdo também compreendem a administragio
patrimonial, inventdrio fisico-contabil, registro, de todos os servigos prestados pela Funerdria Municipal, Cemitério e
Capela Mortudria, como também o gerenciamento de servigos auxiliares complementares como: Fornecimento de
urnas, providéncias administrativas junto aos Cartorios de Registro Civil e Cemitérios e outros servigos relacionados
com a finalidade proposta; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 6° - A Secretaria de Administragiio ¢ integrada pelos seguintes orgios
imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Recursos Humanos;

II - Departamento de Gestdo da Guarda Municipal;

111 - Divisdo de Guarda Municipal Comunitaria;

IV - Departamento de Servigos Funerarios.

SECAO I X
DA SECRETARIA DE CONTROLE A LICITACAO E PATRIMONIO

Art, 16. A Secretaria de Controle a Licitagdo, Compras e Patrimonio € o orgio
que tem por finalidade exercer as atividades necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da
estrutura organizacional da Administragio Municipal, a padronizagdo de equipamentos e materiais, mantendo
atualizado o registro dos bens patrimoniais do Municipio, registrando atos e fatos administrativos e demais assuntos
pertinentes, objetivando assegurar o controle interno da administragdo municipal.

§ 1° - As atividades deste 6rgdo compreendem a administragdo patrimonial,
inventario fisico, registro, conservagdo, repasse e alienagdio; Transporte oficial de autoridades e de objetos:
Administragio de material, compreendendo recebimento, guarda, controle e distribuigao.

§ 2° - As atividades deste orgdio compreendem a formalizagdo dos processos de
licitagdo em geral da administragio municipal e suas dependéncias, tanto para aquisigdo, contratagio, alienagdo,
formalizagdo de convénios, e demais atos necessarios para promover a administragio do bem publico, relativo a
produtos em geral utilizados bem como a aquisig@o e alienagdo de veiculos.

§ 3° - A drea de controle a licitagdo, compras e patrimonio alimentara a area
fazendaria com dados e informagdes para andlise de custos para fins orgamentarios.

§ 4°- A Secretaria de Controle & Licitagdo e Patriménio ¢ integrada pelos seguintes
orgios imediatamente subordinados ao Secretdrio:

I - Divisdio de Licitagdo;

I1 - Divisdo de Compras e Almoxarifado.

SEGAO 111
SECRETARIA DE FINANCAS E COMPRAS

Art. 17. A Secretaria de Finangas ¢ o orgdo que tem por finalidade exercer a
politica financeira do Municipio e das atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos e
rendas municipais; Proceder a escrituragdo contébil e financeira da municipalidade; Escriturar as receitas e as despesas
oriundas dos fundos vinculados; Manter atualizado o registro contébil dos bens patrimoniais do Municipio, registrar
atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; Instruir e informar processos sobre pagamentos,
saldos de verbas e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensdes do controle interno da
administragdio dos recursos financeiros, permitindo analise e avaliagio comprovada do desempenho organizacional,
por meio do sistema de planejamento.

§ 1° - As atividades deste 6rgdo compreendem a elaboragdo do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; A dotagdo de medidas asseguradoras de
equipamentos orgamentérios; A auditoria de forma e contetdo dos atos e fatos financeiros; A administragdo de
processo decisorio governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; A inspe¢do do processo
de langamentos de tributos; A movimentagiio das contas bancirias da Prefeitura; A elaboragio do calendério de
pagamento; A fixagdo e alteragdo dos limites fiscais; O conhecimento didrio do movimento econdmico e financeiro;
O pagamento de juros e amortizagiio de empréstimos; A execugiio do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a
tomada de contas. no dltimo dia util de cada exercicio financeiro; Preparar a remessa dos Sistemas de Informagdes
Municipais ao Tribunal de Contas do Estado e também a publicagdo e arquivamento dos relatérios relativos a
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - As atividades prestadas pela area de administragio da Prefeitura serio
debitadas aos 6rgios usudrios mediante assentamentos contabeis, promovido pela drea fazendaria.
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§ 3° - Na proposta orgamentdria, consignar-se-3o a drea de administragdo, as
dotagdes destinadas a atender as despesas de toda Administragdo Municipal, conforme ja definido no paragrafo
anterior.

§ 4° - A Secretaria de Finangas ¢ integrada pelos seguintes drgios imediatamente
subordinados ao Secretario:

[ - Departamento de Tesouraria;

[1 - Departamento de Contabilidade;

111 - Departamento de Empenho.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO 1
SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA

Art. 18. A Secretaria da Educagiio e Cultura ¢ o érgdio encarregado das atividades
relativas a educagiio e cultura do Municipio e que promovam o integral desenvolvimento do ser humano; Pela
instalagdio e manutengiio de estabelecimento de ensino; Pelo planejamento, organizagdo, administragdo, orientagio,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional, em consonancia com os sistemas estadual e federal,
bem como a elaboragdio de medidas que visem & expansio, consolidagdo e aperfeigoamento do sistema educacional
do Municipio; Pela atualizagio permanente da agiio educativa, ajustando-se a realidade local, regional e nacional; Pela
elevagiio do nivel de produtividade da educagio, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; Pelo
controle e fiscalizagiio do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; Pela promogao
da perfeita articulagio com os governos estadual e federal, em matéria de legislagdo politica, educativa e cultural; Pela
promogdo do desenvolvimento educativo e cultural dos municipes, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das
artes, de proteger o patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio; Pela promogdo e incentivo a realizagio de
programas culturais, recreativos e desportivos de interesse para a populagdo; De organizar, administrar, manter ¢
supervisionar a Biblioteca Piblica Municipal; Propor a execugdio de convénios culturais com entidades publicas
estaduais e federais; Promover a formagio de bandas, orquestras ¢ corais; Estabelecer a politica de recreagdo, visando
a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente; Administrar os proprios recursos
municipais, destinados a praticas culturais e desportivas; Divulgar os calendarios de festividades tipicas e regionais,
e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo nico. A Secretaria da Educagdio e Cultura ¢ integrada pelos seguintes
orgdos imediatamente subordinados ao Secretario:

| - Diretor Técnico do Departamento de Ensino Fundamental;

I1 - Divisdo de Cultura;

111 - Assessor Profissional.

SECAOII )
SECRETARIA DE PROMOCAO AO ESPORTE E LAZER

Art. 19. A Secretaria de Promogdo ao Esporte e Lazer tem como fungdo
administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas dreas afins, procurando
desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes esportivas no Municipio de maneira que o mesmo
possa vir a ter representatividade em competi¢des municipais, estaduais e nacionais, como também promover o esporte
enquanto agente da promogdo da qualidade de vida. E ainda na area do lazer proporcionar aos municipes espagos de
difusdo de praticas do lazer e atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando
na promogio da qualidade de vida e na descoberta do prazer corporal da realizagdo destas atividades.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Promogdo ao Esporte e Lazer ¢ integrada pelo
seguinte 6rgdo imediatamente subordinado ao Secretdrio:

| - Divisdo de Esporte.

SECAO 111 R ‘ '
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 20. A Secretaria de Assisténcia a Saude ¢ o ¢rgiio encarregado de propor as
diretrizes e metas da politica de satde, a ser adotada pelo Municipio; Encarregado das atividades de protegdo a saude
da populagdo do Municipio, em especial no atendimento basico, mediante a adogdo de medidas preventivas ¢ de
controle eficaz as doengas de massa; Manter entrosamento com 6rgdios piblicos ¢ entidades particulares, visando a
cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios; Promover os servigos de assisténcia médico-hospitalar,



MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA

ambulatorial, de pronto-socorro e atendimentos odontolégicos aos municipes; Promover campanhas de esclarecimento
e profilaxia de educag@o sanitaria; Solicitar apoio técnico e financeiro dos 6rgdos estadual e federal, cuja atuagdo vise
a saude da populagdo; Promover pesquisas em assuntos de satde puablica, incluindo a bioestatistica e a coleta de fatos
médicos, sanitdrios, sociais e econdmicos, envolvidos nas causas das doengas; Fiscalizar a aplicagiio dos auxilios,
subvengdes e outros recursos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. A Secretaria de Assisténcia a Saude ¢ integrada pelos seguintes
orgidos imediatamente subordinados ao Secretéario:

| - Departamento de Servigos de Satde;

Il - Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagfio Sanitaria;

I1I - Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;

IV - Divisdo de Transporte a Saide Regional;

V - Departamento de Gerenciamento Hospitalar;

VI - Divisdo de Transporte a Saide;

VII - Divisdo de Atendimento da Secretaria Municipal de Satde;

VIII - Divisdo de Atendimento do Hospital Municipal;

IX - Assessor Profissional.

SECAO IV

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE E HABITACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social A Crianga e ao Adolescente
¢ Habitagdo, cabe planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo e de Cidadania;
Articular as politicas de apoio s atividades comunitérias nas dreas de habitagéo, assisténcia e desenvolvimento social,
direitos humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperagdo e melhoria das condigdes de vida dos grupos sociais
mais necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as politicas publicas de
inclusiio social essenciais para a vida, como a saude, a habitagfio, a cultura, o esporte, o lazer; de gestdo dos fundos
municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo, da Crianga e do Adolescente e do ldoso; Garantir a eficicia e
eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social e da Habitagdo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social A Crianga e ao
Adolescente e Habitagdo ¢ integrada pelos seguintes orgdos imediatamente subordinados ao Secretério:

[ - Departamento de Assisténcia Social;

[I - Departamento de Controle & Coordenagiio ao CRAS;

[1I - Departamento de Controle &4 Coordenagdo ao CREAS e Casa Abrigo.

SECAO V
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 22. A Secretaria de Agricultura compete promover agdes de estimulo a
produgio agropecudria, através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com demais 6rgos nas
esferas de governo estadual e federal; Estimular e organizar exposi¢des, concursos, feiras de animais e produtos
diversos; Promover a divulgagiio, pelos meios adequados, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da
produgiio e a melhoria da qualidade; Promover o cadastramento do produtor rural; Orientar o pequeno produtor rural,
no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo agricola, visando a otimizagiio da renda e a preservagdo permanente do
solo; Dar apoio a criagdo de hortas comunitdrias e a preservagdo de dreas verdes; Promover a obtengio junto aos
orgdos federal e estadual, por compra, doag@io ou permuta de sementes e matrizes selecionadas; Promover a pesquisa
e experimentagdo agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade; Desenvolver agdes no sentido
da realizagdo de levantamentos, estudos e diagnosticos, que permitam o conhecimento da realidade agropecudria do
Municipio, objetivando a formulagdo da politica econémico-agropecudria que possibilite um melhor uso alternativo
do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das exploragdes; Promover estudos e pesquisas setoriais e
regionais, visando identificar oportunidades de investimentos e melhor aproveitamento dos recursos naturais do
Municipio;

Paragrafo unico. A estrutura organizacional do Departamento de Agricultura ¢
composta pelo:

1 - Secretario da Agricultura.

SECAO VI
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
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Art. 23. A Secretaria do Meio Ambiente compete definir e propor normas e
procedimentos visando a prote¢do do meio ambiente; Orientar e fiscalizar o trabalho de remogio do lixo ao destino
final, de modo que ndo afete a saiide publica: Promover a criagdo de reservas e estagdes ecoldgicas, dreas de protegdo
ambiental e as de relevante interesse ecoldgico para o Municipio; Estimular o reflorestamento, e a protegdo florestal;
Incentivar e facilitar a implantagdo de industrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos
naturais e humanos disponiveis servir de base para o desenvolvimento do Municipio, com medidas necessarias para
alcangar os objetivos propostos.

Pardgrafo unico. A estrutura organizacional do Departamento de Agricultura ¢
composta pelo:

I - Secretdrio do Meio Ambiente.

SECAO VII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 24, A Secretaria de Infraestrutura Rural compete a manutengdo dos servigos
publicos junto ao ambiente rural Municipal; Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos e obras publicas promovendo estudos visando a racionalizagdo do servigo de limpeza
publica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado junto ao ambiente rural; Realizar a manutengio das
estradas, pragas, parques e jardins distritais; Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade piblica junto a drea rural,
concedidos ou permitidos; Projetar a expansdo e manutengdo dos servigos de iluminagdo publica distrital;
Operacionalizar estudos, visando a racionalizagdio dos servigos prestados pelo Municipio ao moradores de dreas rurais;
Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagio de todas as estradas vicinais; Elaborar os itinerarios
para coleta de lixo, capinagdio, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e logradouros piblicos rurais, bem
como providenciar a execugdo desses servigos; Executar a reforma, ampliagdo, reparos, consertos e conservagio dos
prédios municipais junto aos distritos do municipio; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas
municipais no que se refere a limpeza publica junto a drea rural; Providenciar a conservagdo e manutengiio dos
veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade; Programar
a execuglio de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros e canalizagdio de corregos junto a area rural; Programar
e projetar o sistema de drenagem nas dreas rurais; Resolver questdes relativas aos servigos de transporte coletivo
escolar rural, em articulagdo com os demais 6rgdios da municipalidade em servigos afins; Disciplinar os servigos de
carga e descarga; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Infraestrutura Rural ¢ integrada pelos seguintes
orgdos imediatamente subordinados ao Secretdrio:

[ - Departamento de Mecénica Pesada;

[l - Departamento de Geréncia da Garagem Municipal;

[11 - Divisdo de Obras e Servigos.

SECAO VIII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 25, A Secretaria de Infraestrutura Urbana compete a manutengio dos servigos
publicos Municipais; Conservagdo e guarda de todos os equipamentos rodovidrios da municipalidade; Assim como,
estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos e obras publicas
promovendo estudos visando a racionalizagdo do servigo de limpeza publica prestado pelo Municipio, principalmente
do lixo coletado; Realizar a manutenco das ruas, pragas, parques e jardins; Promover a elaboragdo de normas de
funcionamento e a fiscalizagdo de transportes coletivos, taxis, feiras-livres e outros servigos de utilidade publica;
Fiscalizar os servigos ptiblicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos; Projetar a expansdo ¢ manutengdo
dos servigos de iluminagiio publica; Operacionalizar estudos, visando a racionalizagdio dos servigos prestados pelo
Municipio; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagdo de todas as estradas vicinais e caminhos
do Municipio; Elaborar os itinerdrios para coleta de lixo, capinagio, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e
logradouros publicos, bem como providenciar a execugdo desses servicos; Executar a reforma, ampliagdo, reparos,
consertos e conservagdo dos prédios municipais; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais
no que se refere a limpeza pablica; Providenciar a conservagdo e manutengéo dos veiculos, materiais, ferramentas e
equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade; Acompanhar, a elaboragdo do Plano
Rodovidrio Municipal, em harmonia com os Planos Rodoviario Estadual e Federal; Programar a execugdo de meios-
fios, passeios, muros de arrimo, bueiros e canalizagdo de corregos; Programar e projetar o sistema de drenagem nas
areas urbanas; Executar os servigos de limpeza e conservagdo de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais ou a
fiscalizagdo desses servigos quando executados por terceiros; Promover a manutengdo e conservagdo dos veiculos
oficiais de carga ou de passageiros da Prefeitura, bem como maquinas e equipamentos; Executar os servigos de
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sinalizagdo de trdnsito, bem como providenciar a sua conservagiio; Resolver questdes relativas aos servigos de
transporte coletivo, em articulagio com os demais 6rgdos da municipalidade em servigos afins; Exercer o controle dos
servigos de taxi; Disciplinar os servigos de carga e descarga, fiscalizando os hordrios determinados e fixando a
tonelagem permitida a veiculos que circulam nas estradas e vias municipais; Manter controle dos veiculos e mdquinas
recolhidos a oficina, bem como dos servigos executados; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Infraestrutura Urbana ¢é integrada pelos seguintes
orgios imediatamente subordinados ao Secretério:

[ - Departamento de Servigos Municipais;

11 - Divisdo de Manutengdo da lluminagdo Publica.

SECAO IX _ '
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 26. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, compete incentivar a
implantagdo de novas indistrias (micro, pequenas, médias e grandes); Atrair investimentos externos e incentivar
investimentos internos do Municipio, tanto na industria como no comércio; Levantar alternativas e oportunidades de
investimentos; Conscientizar a populag@o no sentido de prestigiar o comércio local; Fomentar a industria e o comércio;
Doar terrenos apropriados para a indistria, isentar de tributos municipais, fomentar e expandir dreas industriais e dar
outros incentivos que estejam ao alcance do poder publico municipal; Divulgar as potencialidades e oportunidades de
investimentos; Incentivar a formagdo de mdo-de-obra profissional; Promover encontros, buscando a formagéo de
grupos de investidores; Investir nas potencialidades turisticas do Municipio; Divulgar o Municipio no ambito nacional,
mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, historia, etc.; Criar calendario
de eventos; Realizar exposigdes, feiras e festivais; Criar infraestrutura turistica, incentivando a construgio de hotéis,
melhoria e conservagiio de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicagio, energia, camping, etc.; Desenvolver
programas que reduzam o nivel de desemprego no Municipio; Proporcionar as pessoas sem qualificagdo a capacitagdo
profissional, objetivando a diminuigdo de desemprego; Divulgar técnicas adequadas de protegdio, seguranga e higiene
do trabalho; Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na area de treinamento e especializagdo de mio-de-
obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade; Esclarecer a comunidade e torna-la ciente das
atividades que se pretende realizar na érea de colocagio e reemprego, buscando com isto apoio e consequentemente
maior eficiéncia para o programa; Divulgar as potencialidades e oportunidades que o Municipio oferece para o
investidor, atraindo empreendimentos para a geragdo de novos empregos; Organizar e manter atualizado o fichario de
candidatos a emprego, bem como, de formas existentes no Municipio, visando a implantagdo de programas de
colocagdo e reemprego; Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na drea de treinamento e especializagio
de mao-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade; Organizar toda documentagio
necessaria, referente as atividades compreendidas pelos servigos de selegdo e oportunidade de emprego; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, € integrada pela
seguinte divisdo imediatamente subordinada ao Secretério:

I — Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da
organizagdo municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos I e Il, os quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administragéo.

Art. 28. O Prefeito Municipal, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias,
regulamentara, mediante Decreto, o Regimento Interno da Administragdo Municipal, a competéncia das unidades
administrativas no nivel de Departamento e Divisdo e as atribui¢des dos seus dirigentes.

Art. 29. Na medida em que forem instalados os orgdios que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei e nos Anexos I e Il, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotagdes orgamentdrias e instalagdes.

Art. 30. No Regimento Interno da Administragdio Municipal, de que trata o artigo
24, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos Secretérios para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.
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Paragrafo unico. A delegagiio de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-a
de conformidade com o disposto na Lei Orgdnica do Municipio de Ipord — Parana.

Art. 31. As reparti¢des municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragio.

Paragrafo unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada érgdo administrativo e no Organograma Geral da Administra¢gdo Municipal (Anexo I), que
acompanha a presente Lei.

Art. 32. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissio, de livre
nomeagdo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade com o estabelecido pela
Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo I1), parte integrante desta Lei.

Art. 33. A Prefeitura, através da Administragdio, dard atenglio especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do Municipio e da necessidade de
aperfeigoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei
Complementar n® 001/2013, com suas alteracdes e/ou demais disposi¢des em contrario.
P ¢ posi¢

Pagco Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos quatro dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e um.

SERGIO LUIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

Link de Acesso para o Organograma https://docmunicipal.com.br/executivooutrosdocumentos/index/prefeitura-
municipal-de-ipora/Wm1sc2RHVnIMbVpwYkhSbGNtTmhkR 1 ZuYjNKcFIRPTO=:TWprNA%3D%3D

Publicado (a) no Diario Oficial dos
Municiplos do Parana

Orgio Oficial do Municipio de Ipora
Edigiio n2, 2172 Pagina 697-704 Anes IX

Data: 05/01/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ANEXO |1

N° DE CARGOS SALARIO MENSAL
VAGAS

01 Chefe de Gabinete RS 4.548,96
01 Assessor Profissional Gabinete RS 4.594,37
01 Procurador Geral R$ 5.262,02
01 Controlador Geral

13 Secretario RS 4.548,96
17 Diretor de Departamento RS 2.930,81
13 Chefe de Divisdo R$2.131,49
02 Assessor Profissional R$ 2.930,81
01 Secretario do Executivo RS 4.594,37
04 Assessor Técnico Sénior RS 2.025,67
03 Assessor Técnico Nivel | RS 1.659,73
08 Assessor Técnico Nivel 11 RS 1.225,61
01 Chefe de Setor RS 2.131,49
N° de Cargos Denominagdo dos Cargos

01 Chefe de Gabinete

01 Secretario do Executivo

01 Assessor Profissional do Gabinete

01 Chefe de Divisdio de Expediente e Comunicagio

01 Chefe de Setor de Comunicagdo Social

0l Procurador Geral

0l Controlador Geral de Controle Interno

01 Secretario Institucional Politico

01 Secretario de Induastria, Comércio e Turismo

01 Diretor Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio
0l Secretario da Administragio

01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos

01 Diretor do Departamento de Gestdo de Guarda Municipal

01 Chefe de Divisdo de Guarda Municipal Comunitéria

01 Diretor de Departamento de Servigos Funerarios

01 Secretario de Controle a Licitagdio e Patrimonio

01 Chefe de Divisdo de Licitagdo

0l Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarifado

01 Secretario de Finangas e Compras

01 Diretor do Departamento de Tesouraria

01 Diretor do Departamento de Contabilidade
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0l Diretor do Departamento de Empenho

01 Secretario da Educagdo e Cultura

01 Diretor Técnico do Departamento de Ensino Fundamental

01 Chefe da Divisdo de Cultura

01 Assessor Profissional

01 Secretario de Promogdo ao Esporte ¢ Lazer

01 Chefe de Divisdio de Esporte

01 Secretario de Assisténcia a Satde

01 Diretor de Departamento de Servigos de Saide

01 Chefe da Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitaria

01 Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia

01 Chefe da Divisdo de Transporte da Satide Regional

01 Diretor de Departamento de Gerenciamento Hospitalar

01 Chefe de Divisdio de Transporte a Salde

01 Chefe de Divisdo de Atendimento da Secretaria Municipal de Saide
0l Chefe de Divisdo de Atendimento ao Hospital Municipal

01 Assessor Profissional

01 Secretaria da Assisténcia Social A Crianca e ao Adolescente e Habitagdo
01 Diretor de Departamento de Assisténcia Social

01 Diretor de Departamento de Controle 4 Coordenagiio ao CRAS;
01 Diretor de Departamento de Controle a Coordenagdo ao CREAS e Casa Abrigo.
01 Secretario de Agricultura

01 Secretario de Meio Ambiente

01 Secretario de Infraestrutura Rural

01 Diretor de Departamento de Mecénica Pesada

01 Diretor do Departamento de Geréncia da Garagem Municipal
01 Chefe da Divisido de Obras e Servigos

01 Secretario de Infraestrutura Urbana

01 Diretor de Departamento de Servigos Municipais

01 Chefe de Divisio de Manutengfio da lluminagdo Publica

04 Assessor Técnico Sénior

03 Assessor Técnico Nivel |

08 Assessor Técnico Nivel 1
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2048 R$ 7.096.701,31 RS 2.94.505.87 RS 4.702.197.44 RS 35.951.552,58
2049 RS 7.153.476,94 RS 2.117 546,45 RS $.035.930,49 RS 30.915.622.06
3080 RS 7.210.250,56 RS 1.820930,14 RS 5.389.320,42 RS 25.526.301,64
2081 RS 7.267.024,19 RS 1.503.499,17 RS $.763.525,02 RS 19.762.776,61
2082 RS 7.323.797.82 RS 1.164.027.34 RS 6.159.770,27 RS 13.603.006,34
2083 RS 7.380 571,44 RS 801.212,07 RS 6.579.354,37 RS 7.021.651,97

2084 RS 7.437.345,07 RS 413.693,10 RS 7.023.651,97 RS 0,00

§ 2°. Para os fins do inciso II do art. 26 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, a reavaliagdo atuarial apontou uma taxa de juros real
anual de 5,89% (cinco virgula oitenta e nove por cento) ao ano.

§ 3°. Os valores da tabela constante do § 1° deste artigo estfio posicionados na data base da avaliagdo atuarial de 31/12/2019 ¢ quando do seu efetivo
pagamento deverdo ser corrigidos com juros de 5,89% (cinco virgula oitenta e nove por cento), ao ano conforme previso no inciso 11 do art. 26 ¢ art.
79 da Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018.

Art. 2°, Para o Exercicio 2020, ji considerando a taxa de juros de 5,89% (cinco virgula oitenta e nove por cento) ao ano mencionado no paragrafo
anterior, 0 Municipio de [pordl realizara o pagamento de déficit técnico atuarial referente ao aporte anual de RS 3.348,099,38 (trés milhdes, trezentos
¢ quarenta e oito mil, noventa ¢ nove reais e trinta ¢ oito centavos), a ser pago até 31 de dezembro de 2020.

§ 1°. O Municipio de Ipord compromete-se a quitar a quantia disposta no caput do presente artigo, de forma definitiva e irretratdvel, configurando-se—-
como confissiio extrajudicial, nos termos dos Artigos 389, 394 e 395 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2°. O Municipio de Ipord renuncia expressamente a qualquer contestaglo quanto ao valor e procedéncia da divida, assumindo mtegrﬂ
responsabilidade pela exatidio do montante declarado ¢ confessado, ficando, entretanto, ressalvado o dircito do Institute de Previdéncia dos
Servidores Pitblicos do Municipio de Ipord, de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas, ndo incluidas nesta Lei, aind
que relativas ao mesmo periodo. :

§ 3°. O Municipio de 1pord compromete-se a efetuar o pagamento pontualmente, sob pena de incidir juros de 1% (um por cento) ao més e alualizacéq
pelo INPC-IBGE ou outro indice que o substituir, desde a data de vencimento até a data do pagamento. T
§ 4° Instituto de Previdéncia do Municipio de Ipord nfio estd obrigado a providenciar qualquer notifica¢io ou interpelaglio para constituir
Municipio de Ipord em mora pelo nfio pagamento da aliquota suplementar mensal referida na presente Lei, sendo que o simples e puro
inadimplemento gerar4 a sua inscrigdio em divida ativa e obrigard ao pagamento da totalidade remanescente, com os devidos acréscimos legais. o
Art. 3° O Municipio de Ipord se obriga a consignar no orcamento de cada exercicio as verbas necessérias ao pagamento da aliquota suplementar
mensal.

Art. 4°. A presente lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrério. tu

Pago Municipat de Iporil, Estado do Parand, aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte ¢ um,

SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal .

Publicado por:}

Renata Silva dos Sanma}

Cédigo Identifi cador.3F573Cl P

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO -
LE]1 COMPLEMENTAR N° 001/2021 |

<
SUMULA; DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. a

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONQ,
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR. .

TiTULOI X
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Administraglio Municipal adotar4 o planejamento como instrumento de agio para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, socmle
cultural da comunidade, bem como para a aplicago dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros do Governo Municipal. 3 ;.1
1
Art. 2°. O planejamento das atividades da Administragio Municipal obedecerd &s diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboracao‘
¢ manutengiio dos seguintes instrumentos:
I - PPA - Plano Plurianual;
11 - LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentirias; )
111 - LOA — Lei Orgamentria Anual. -8

Art. 3°. A elaboragio e execuglo do planejamento das atividades municipais guardardio consonancia com os planos e programas de Governo Federal
e Estadual. o

Art. 4°. A aggo do Municipio em 4reas assistidas pela atuagio da Unido ou do Estado, sera de cardter supletivo ¢ sempre que for o caso buscard
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a preccitos legais e regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuggdo dos seus diversos 6rgdos. ‘

Art. 6°. A Administragio Municipal buscara clevar a produtividade operacional qualitativa de scus rgdos, através de rigorosa selecfio de cand|dalqe‘

a0 ingresso no seu Quadro de Pessoal, do treinamento ¢ aperfexgoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragio compativeis’
com a qualificagiio dos recursos humanos e disponibilidades financeiras ¢ do estabelecimento e observéncia de critério de promogdo.
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Art. 7°. A Administragiio Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, i execugio de obras e servigos mediante contrato, concessiio,
permissdo ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢ a ampliaglio
desnecessdria de seu quadro de servidores.

Art. 8°. A Administragio Municipal podera promover a integragdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de 6rgaog
colegiados, compostos de Servidores Municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes com destacada atuago na municipalidade
ou que tenham profunda sensibilidade ¢ conhecimentos dos problemas locais. .

Art. 9°, Na claborago ¢ execucdo de seus programas, a Administragio Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da
obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo. .
TiTULO NI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da AdministragZio Municipal de Ipor3 — Parani compde-se dos seguintes érgiios: O
[ - Orgdo de Controladoria de Controle Interno:
a) - Controladoria de Controle Interno. T
I - Orgios de Aconselhamento:

a) - Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ¢ Conselho Tutelar;
b) - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipord;

¢) - Conselho Municipal de Saide de Ipord;

d) - Conselho Municipal de Educagdo de Ipord; "
¢) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educago Bisica e de Valoriza¢io
dos Profissionais da Educacio;

f) - Consetho Municipal de Cultura;

) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano; %
h) - Consetho Municipal de Turismo de lpord;

i) - Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiérios ¢ do Desenvolvimento Rural;
j) - Comiss@o Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipord;

k) - Conselho Executivo Municipal de Transito e Fundo Municipal de Transito;

1) - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

m) - Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabatho;

n) - Conselho Comunitério de Seguranga de Ipord;

o) - Conselho de Alimentagdo Escolar;

p) - Conselho Municipal do Idoso;

q) - Conselho Municipal de Merenda Escolar;

r) - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

s) - Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia. .
111 - Orgio de Assisténcia Imediata: i
a) - Gabinete do Prefeito,

1V - Orgaos de Assessoramento:
a) Secretario do Executivo; i
b) - Procuradoria Juridica.

V - Orgaos de Administragio Geral:

a) - Secretaria da Administracdo, Seguranga Piblica e Desenvolvimento;

b) - Secretaria de Finangas e Compras;

¢) - Secretaria Institucional Politica.

VI - Orggos de Administragdo Especifica:

a) - Secretaria da Educagiio e Cultura;

b) - Secretaria de Promogdio ao Esporte e Lazer;

¢) - Secretaria de Assisténcia a Saude;

d) - Secretaria da Assisténcia Social A Crianga € ao Adolescente ¢ Habitagdo;

e) - Secretaria de Agricultura;

f) - Secretaria do Meio Ambiente;

g) - Secretaria de Infraestrutura Urbana;

h) - Secretaria de Infraestrutura Rural;

i) - Secretaria de Controle 4 Licitag2o e Patrimdnio;

j) - Secretaria de Indastria, Comércio e Turismo.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso 1 deste artigo estdo vinculados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terfio regimento préprio,
obedecido, entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orglios constantes nos incisos 1, I[, IV, V e VI deste artigo constituem a administraglio centralizada da Prefeitura de Ipord — Parand, e
hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

TiTULO 11

CAPITULO1 .
DA COMPETENCIA E COMPOSIGCAQ DOS ORGAOS DA PREFEITURA

SECAO1
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 11. A Controladoria de Controle Intemo compete acompanhar a fiscalizago dos programas do Plano Plurianual (P!’A), da Lgi .Orqameméria
Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO) ¢ do Quadro de Detathamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de lpord:
Analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais; Acompanhar a execuco orgamentdria financeira; Analisar ¢ emitir parecer sobre as

i
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prestacdes de contas de adiantamento; Analisar e emitir parecer sobre editais; Minuta de contratos; Termos aditivos ao contrato, reconhecimento de

divida; Analisar a legalidade e instruglio processual das despesas e inexigibilidade das licitagdes; Exercer o controle sobre a execugio da receita bem

como as operagdes de crédito, emissdo de titulos ¢ verificagio dos depdsitos de caugdes ¢ fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais

bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; Realizar outras atividades de manutenglio ¢ aperfeigoamento do sistema dg

controle interno, inclusive quando da edigio de leis, regulamentos e orientagdes; Acompanhar a execugdo das metas e programas do Governo do

Municipio e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle extemo.

§ 1° - O Legislativo poders, mediante Ato da Mesa, aderir ao Sistema de Controle Interno do Executivo, aplicado para si as normas compativeis

contidas nessa Lei, sendo-lhe facultado, por intermédio de solicitagdo ao Chefe do Executivo ¢ sem prejuizo dos trabalhos ordindrios, utilizar-se de

todos os recursos disponiveis.

ie2° - O Chefe do Executivo poderd, mediante portaria, dispor de até 10 (dez) horas do controlador interno para que se dedique & controladoria do
gislativo,

§ 3° - A Controladoria de Controle Interno ¢ integrada pelo seguinte 6rgfio:

I - Controlador Geral de Controle Interno.

SECAoII
DO GABINETE DO PREFEITO A
Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenagio da Administragio Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe; O
atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito para soluglo de consultas ou reivindicagdes; O assessoramento ao Prefeito em
suas relagdes piblicas, fungdes sociais ¢ de cerimonial; Acompanhar, junto as reparticdes municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito; Coordenar os contatos do Prefeito com entidades piblicas e privadas, segundo a sua orientagio; Preparar o expediente a ser assinado pelp
Prefeito; Manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da Administraglio Municipal ¢ asscssord-lo em suas relagdes piiblicas;
Providenciar a publicaglio de atos oficiais emanados pelo Prefeito; Controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete; Responder pelas
atividades de expediente, protocolo e arquivo; Preparar ¢ providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do
Prefeito ¢ de interesse da Administracio Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando j
solugio de assuntos de interesse da municipalidade; Assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa; Redigir por determinago do
Prefeito, notas, artigos ¢ comentérios diversos sobre atividades da Administragio Municipal para divulgagdo pelos meios de comunicagéio; Executay
atividades de protocolo e rota administrativa de expediente, telefonia ¢ telex; Reprografia, atividades de reprodugio mediante as técnicas de
fotocopias, eletrocdpias, microfilmagem, heliografias e xerografia; Documentagiio, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa,
arquivo, microfilmagem de documentos ¢ reprodugdio de atos oficiais, ¢ desempenhar demais fungdes que forem determinadas pelo Chefe do
Executive Municipal.

Parfigrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos seguintes érgdos:

I - Chefia de Gabinete;

11 - Secretdrio do Executivo; {1
111- Assessor Profissional; :
1V - Divisiio de Expediente ¢ Comunicagiio;
V - Divisdo de Comunicaglio Social.

= EL

LR,

SECAo I
DA SECRETARIA INSTITUCIONAL POLITICA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a articulagdopolitica, visando o funcionamento eficiente ¢ a integracao do
Poder Executivo aopiblico em geral; Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vidapolitica-administrativa dp
Municipio, para melhor conhecer os anscios e necessidadesda comunidade, direcionando de maneira precisa a sua ago; Promover o
desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros érgdosgovernamentais, administragio empresarial ¢ pablico em geral; Promover g
identificagdo entre a opinido piblica ¢ os objetivos do governo; Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura comos
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitéria; Formular politica de cooperagio e integragio na drea de seguranga no dmbiio
domunicipio; Promover a integragdo e articulagdo dos 6rgdos municipais visando 4 eficiénciados programas ¢ projetos; Desenvolver e implementar
instrumentos de acompanhamento e avaliaglo deresultados das agdes do Governo Municipal; Promover a relagdo institucional entre o Poder
Legislativo, Executivo e Judicidrio afim de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual eMunicipal e com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos; Promover politicas de participagio cidadd no municipio, de acordo com asnecessidades bdsicas da
municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo,assegurando a0 cidaddo o direite de intervir na elaboragio, implementagio
emonitoramento das politicas pablicas; Propor € acompanhar a implementagio de mecanismo de democratizagdo dagestéo nos diferentes 6rgios da
administragzo pablica; Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagao de diferentes canaisde interlocuclo do governo com a sociedade
civil em tomo dos projetos de interesse dacidade; Fomentar nos diversos 6rgaos municipais a pratica da gestdo democrética; Coordenar outras
atividades destinadas a consecugo de seus objetivos. :
Parfgrafo tnico. A Secretaria Institucional Politica & integrada pelo seguinte drgio: .
1 - Secretério Institucional Politico. b

I
SECAOIV o
DA PROCURADORIA JURIDICA i

N
Art. 14. A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias ¢ outros érglos da Administrag2o Municipal nos assuntos de naturez:
juridica; Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos:
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; Promover a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa:
Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Prestar, direta ¢ indiretamente assisténcia juridica ao Municipio, em todos os
atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; Participar de inquéritos administrativos ¢ dar-lhes orientaglio juridica convenientes; Manter
atualizada a coletinea de leis e decretos municipais, bem como Legislagio Estadual ¢ Federal de interesse do Municipio; Receber, registrar ¢
acompanhar as queixas ¢ reclamagdes contra os servigos da Administragao Municipal ou que versem sobre mau atendimento ao pablico, abusos da
autoridade e praticas de atos arbitririos. ilegais ou de improbidade administrativa; Promover o atendimento juridico gratuito 2queles cidadaos
notadamente carentes ¢ ou comprovadamente de baixa renda; Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Chefe. do
Executivo Municipal. -
Paragrafo Gnico. A Procuradoria Juridica ¢ integrada pelo seguinte 6rglio subordinado diretamente ao Prefeito:
1 - Procurador-Geral do Municipio.

www.diariomunicipal.com. br/amp 6‘.22

™

L. At



bt

Parana , 05 de Janeiro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Parand + ANOIX|N°2172

CAPITULO NI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO I

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SEGURANCA PUBLICA E DESENVOLVIMENTO 3
Art. 15. A Secretaria de Administragdo & o 6rgdio que tem por finalidade exercer as atividades necessarias ao funcionamento regular das unidadés
componentes da estrutura organizacional da Administragio Municipal, visando & concentracio de esforgos técnicos, registrando atos ¢ fatc’gs
administrativos ¢ demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar o controle intemo da administracio municipal. B
§ 1°- As atividades deste 6rgio compreendem: Transporte oficial de autoridades ¢ de objetos, zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza'e
conservagdo, vigilincia e administragfio dos prédios municipais, e do servigo de copa. ;
§ 2° - Considera-se ainda, a execugdo de forma centralizada das atividades concernentes @ recursos humanos no que refere a administracﬁo‘;
contratagio ou nomeagdio, posse, lotagio de Pessoal sob qualquer regime juridico; A locaclio de recursos humanos nos diversos 6rglos Ja’
Administragiio Municipal e seu remanejamento; Avaliago de desempenho para fins de promogio, treinamento, disponibilidade, exoncragio ou_.
demissdo; Administragiio de cargos, fungdes ¢ saldrios; Atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventério e diagnstico permanente da
forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagcdo ¢ admissdes, concessdes de direitos e vantagens; Analise de custos para”
subsidiar o processo decisério no que se refere A reajustes salariais.

§ 3° - A 4rea de administraglio alimentara a drea fazendéria com dados e informacdes para andlisc de custos para fins orgamentérios.

§ 4° - A 4rea administrativa devera promover o aperfeicoamentoe da comunicac#o entre os diversos érgos do Governo Municipal, visando sempre &
rapidez ¢ a eficiéncia e executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° - As atividades deste 6rgio também compreendem a administragdo patrimonial, inventdrio fisico-contébil, registro, de todos os servigos
prestados pela Funeréria Municipal, Cemitério e Capela Mortugria, como também o gerenciamento de servigos auxiliares complementares como;
Fomecimento de umas, providéncias administrativas junto aos Cartérios de Registro Civil ¢ Cemitérios ¢ outros servigos relacionados com
finalidade proposta; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. '
§ 6° - A Secretaria de Administrag3o & integrada pelos seguintes 6rgdios imediatamente subordinados ao Secretario:

[ - Departamento de Recursos Humanos; .:
11 - Departamento de Gestiio da Guarda Municipal; ¥
111 - Divisdo de Guarda Municipal Comunitéria; i

1V - Departamento de Servigos Funeririos. u

tu
SECAO 11 . i
DA SECRETARIA DE CONTROLE A LICITACAOE PATRIMONIO

Art. 16. A Secretaria de Controle a Licitagdo, Compras e Patrimdnio ¢ o 6rgdo que tem por finalidade exercer as atividades necessirias ao
funcionamento regular das unidades componentes da estrutura organizacional da Administragio Municipal, a padronizagiio de equipamentos ¢
materiais, mantendo atualizado o registro dos bens patrimoniais do Municipio, registrando atos e fatos administrativos ¢ demais assuntos pertinentes,
objetivando assegurar o controle interno da administragfio municipal. ”
§ 1° - As atividades deste érgéio compreendem a administragio patrimonial, inventdrio fisico, registro, conservag#o, repasse ¢ alienacio; Transporte
oficial de autoridades e de objetos; Administragio de material, compreendendo recebimento, guarda, controle ¢ distribuigdo. a
§ 2° - As atividades deste 6rglio compreendem a formalizagdio dos processos de licitagio em geral da administraglo municipal e suas dependéncias,
tanto para aquisigo, contrataglo, alienacdo, formalizacdo de convénios, ¢ demais atos necessarios para promover a administrag2o do bem publico,
relativo a produtos em geral utilizados bem como a aquisi¢Zo e alienaclo de veiculos. ’
§ 3°- A drea de controle 4 licitag@o, compras e patriménio alimentaré a drea fazendaria com dados e informagdes para andlise de custos para fins
or¢amentérios. b
§ 4° - A Secretaria de Controle 4 Licitagdo e Patrimdnio ¢ integrada pelos seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretério:

I - Divisfio de Licitagdo;

11 - Divisdio de Compras e Almoxarifado.

a1

SECAO1II
SECRETARIA DE FINANCAS E COMPRAS %

Art. 17. A Secretaria de Financas é o érgdio que tem por finalidade exercer a politica financeira do Municipio e das atividades referentes ao
langamento, fiscalizagdio e arrecadaglio de tributos e rendas municipais; Proceder a escrituragdio contébil e financeira da municipalidade; Escriturar as
receitas e as despesas oriundas dos fundos vinculados; Manter atualizado o registro contdbil dos bens patrimoniais do Municipio, registrar atos,¢
fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; Instruir ¢ informar processos sobre pagamentos, saldos de verbas ¢ demais assuntos
pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensdes do controle interno da edministragdio dos recursos financeiros, permitindo andlise e avalia¢do
comprovada do desempenho organizacional, por meio do sistema de plancjamento. ,
§ 1° - As atividades deste 6rgdo compreendem a elaboragdo do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do
Govemo; A dotaglio de medidas asscguradoras de equipamentos orcamentérios; A auditoria de forma e conteido dos atos e fatos financeiros; A
administragiio de processo decisério governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; A inspeglio do processo de
langamentos de tributos; A movimentaglo das contas bancarias da Prefeitura; A elaboragiio do calenddrio de pagamento; A fixacdo e altcragiio dos
limites fiscais; O conhecimento di4rio do movimento econdmico e financeiro; O pagamento de juros e amortizaglio de empréstimos; A execuclio do
batango dos valores da Tesouraria, efectuando a tomada de contas, no altimo dia atil de cada exercicio financeiro; Preparar a remessa dos Sistemas de
Informagdes Municipais a0 Tribunal de Contas do Estado ¢ também a publicacdo ¢ arquivamento dos relatérios relativos a exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - As atividades prestadas pela 4rea de administracio da Prefeitura serdo debitadas aos érglios usudrios mediante assentamentos contédbeis,
promovido pela 4rea fazenddria. ‘
§ 3° - Na proposta orgamentdria, consignar-se-fio 4 drea de administraco, as dotacdes destinadas a atender as despesas de toda Administragig

Municipal, conforme ja definido no parégrafo anterior. It
§ 4° - A Secretaria de Financas ¢ integrada pelos seguintes 6rgiios imediatamente subordinados no Secretdrio: K
1 - Departamento de Tesouraria; s
11 - Departamento de Contabilidade; <

11l - Departamento de Empenho. ,

.'&
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CAPITULO NI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAOI

SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA :
Art. 18. A Secretaria da Educagfio e Cultura ¢ o érgio encarregado das atividades relativas 4 educagdo e cultura do Municipio e que promovam o
integral desenvolvimento do ser humano; Pela instalagio ¢ manutenclio de estabelecimento de ensino; Pelo planejamento, organizacio.
administragdio, orientagdo, acompanhamento, controle ¢ avaliagfio do sistema educacional, em consondncia com os sistemas estadual ¢ federal, bem
como a elaboraglio de medidas que visem & expansdo, consolidaciio ¢ aperfeicoamento do sistema educacional do Municipio; Pela atualiza¢do
permanente da aglio educativa, ajustando-se  realidade local, regional e nacional; Pela elevagiio do nivel de produtividade da educagdio, visando @
melhoria qualitativa dos processos educativos; Pelo controle e fiscalizag2o do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel
municipal; Pela promogiio da perfeita articulagio com os governos estadual e federal, em matéria de legislacdo politica, educativa e cultural; Pela
promogdo do desenvolvimento educativo ¢ cultural dos municipes, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes, de proteger o patriménio
cultural, histérico e artistico do Municipio; Pela promogao ¢ incentivo a realizag#io de programas culturais, recreativos e desportivos de interesse para-
a populagio; De organizar, administrar, manter e supervisionar a Biblioteca Pdblica Municipal; Propor a execucgo de convénios culturais com
entidades publicas estaduais ¢ federais; Promover a formaglio de bandas, orquestras e corais; Estabelecer a politica de recreagio, visando a
integragdio social € o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente; Administrar os proprios recursos municipais, destinados 4 préticas
culturais ¢ desportivas; Divulgar os calendérios de festividades tipicas e regionais, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Parégrafo tnico. A Secretaria da Educaglo ¢ Cultura ¢ integrada pelos seguintes 6rglos imediatamente subordinados ao Secretério:

I - Diretor Técnico do Departamento de Ensino Fundamental; oy

Il - Divis#o de Cultura;

111 - Assessor Profissional. i

it

SECAO I )
SECRETARIA DE PROMOGAQ AO ESPORTE E LAZER

Art. 19, A Sccretaria de Promogao ao Esporte e Lazer tem como fungio administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, 0 esporte € 0 lazer
formal ¢ informal e suas dreas afins, procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes esportivas no Municipio dg
maneira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade em competigdes municipais, estaduais ¢ nacionais, como também promover o esportg
enquanto agente da promogdo da qualidade de vida. E ainda na drea do lazer proporcionar aos municipes espagos de difusfio de préticas do lazer.g
atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando na promogio da qualidade de vida e na descoberta do prazer
corporal da realizagiio destas atividades. .
Parégrafo nico. A Secretaria de Promog3o ao Esporte ¢ Lazer € integrada pelo seguinte 6rgdo imediatamente subordinado a0 Secretério: .
1 - Divisao de Esporte.

SECAO NI

SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE N
Art. 20. A Secretaria de Assisténcia 4 Saide & o 6rglio encarregado de propor as diretrizes ¢ metas da politica de saide, a ser adotada pelg’i
Municipio; Encarregado das atividades de protegdo 4 saide da populagio do Municipio, em especial no atendimento bisico, mediante a adogo de
medidas preventivas e de controle eficaz ds doengas de massa; Manter entrosamento com érgdos piblicos e entidades particulares, visando a
cooperagio administrativa e o estabelecimento de convénios; Promover os servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, de pronto-socorro
¢ atendimentos odontolégicos aos municipes; Promover campanhas de esclarecimento e profilaxia de educagdo sanitdria; Solicitar apoio técnico ¢
financeiro dos 6rgdos estadual e federal, cuja atuaglio vise a satde da populagiio; Promover pesquisas em assuntos de satde publica, incluindosa
bicestatistica e a coleta de fatos médicos, sanitarios, sociais e econdmicos, envolvidos nas causas das doengas; Fiscalizar a aplicagfio dos auxilios;
subvengdes € outros recursos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. 8
Paragrafo anico. A Secretaria de Assisténcia & Saiide ¢ integrada pelos seguintes érglos imediatamente subordinados ao Secretario: 5
1 - Departamento de Servigos de Satde;

11 - Divisdio de Vigilancia e Fiscalizaglo Sanitéria;

[II - Divis#io de Vigilincia Sanitaria e Epidemiologia;

1V - Divis#io de Transporte a Saiide Regional;

V - Departamento de Gerenciamento Hospitalar;

VI - Diviso de Transporte a Salide;

VII - Diviszo de Atendimento da Secretaria Municipal de Sadde;

V111 - Divis3io de Atendimento do Hospital Municipal; 6
1X - Assessor Profissional. Sl
SECAO IV 7

R b
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTEE HABITACAO A

B
Art. 21. A Secrctaria Municipal de Assisténcia Social A Crianga e ao Adolescente e Habitag#o, cabe plancjar ¢ organizar os sistemas municipais de
Assisténcia Social, de Habitagio e de Cidadania; Articular as politicas de apoio as atividades comunitérias nas dreas de habitagiio, assisténcia 2
desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, seguranca alimentar, recuperagio ¢ melhoria das condigdes de vida dos grupos sociais mais
necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as politicas plblicas de inclusdo social essenciais para a vida,
como a saide, a habitago, a cultura, o esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de HabitagZo, da Crianga ¢ do
Adolescente e do Idoso: Garantir a eficécia e eficiéncia do Sistema Descentralizado ¢ Participativo da Assisténcia Social e da Habitag2o.
Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social A Crianga ¢ ao Adolescente ¢ Habitaglo é integrada pelos seguintes 6rgos
imediatamente subordinados ao Secretério:
| - Departamento de Assisténcia Sacial; '
11 - Departamento de Controle & Coordenagiio ao CRAS; .
111 - Departamento de Controle & Coordenacio ao CREAS e Casa Abrigo. ‘
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SECAOV
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 22. A Secretaria de Agricultura compete promover agdes de estimulo & produgdio agropecudria, através de apoio técnico, administrativo.e
financeiro, em articulagio com demais 6rgos nas esferas de governo estadual e federal; Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de
animais e produtos diversos; Promover a divulgaglo, pelos meios adequados, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da producio e'a
melhoria da qualidade; Promover o cadastramento do predutor rural; Orientar o pequeno produtor rural, no uso e manejo do solo, segundo sua
aptiddo agricola, visando a otimizagfio da renda e a preservaglio permanente do solo; Dar apoio 4 criagfio de hortas comunitérias e & preservagdo de
fireas verdes; Promover a obtenglio junto aos érglos federal e estadual, por compra, doaglio ou permuta de sementes e matrizes selecionadas;
Promover a pesquisa ¢ experimentagdo agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade; Desenvolver agdes no sentido da
realizagio de levantamentos, estudos e diagndsticos, que permitam o conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando a
formulagio da politica econdmico-agropecudria que possibilite um melhor uso alternativo do solo, aumentando a produtividade ¢ rentabilidade das
exploragdes; Promover estudos e pesquisas setoriais € regionais, visando identificar oportunidades de investimentos e melhor aproveitamento dos
recursos naturais do Municipio;

Pardgrafo Gnico. A estrutura organizacional do Departamento de Agricultura é composta pelo:

1 - Secretdrio da Agricultura. B

SECAO VI
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria do Meio Ambiente compete definir ¢ propor normas e procedimentos visando a proteglio do meio ambiente; Orientar x,§
fiscalizar o trabalho de remogdio do lixo ao destine final, de modo que ndo afete a saide publica; Promover a criaglio de reservas e estagdes
ecolégicas, 4rcas de protegiio ambiental ¢ as de relevante interesse ecolégico para o Municipio; Estimular o reflorestamento, e a protecio florestal;
Incentivar e facilitar a implantag@io de industrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis
servir de base para o desenvolvimento do Municipio, com medidas necessérias para alcangar os objetivos propostos.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Departamento de Agricultura ¢ composta pelo:

1 - Secretdrio do Meio Ambiente.

tens

Y
SECAO VII .
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 24. A Secretaria de Infraestrutura Rural compete a manutengdo dos servigos publicos junto ao ambiente rural Municipal; Estabelecer e controlar
os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servicos e obras piblicas promovendo estudos visando a racionalizaglio do servigo
de limpeza piblica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado junto ao ambiente rural; Realizar a manutencio das estradas, pragas.
parques ¢ jardins distritais; Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade piblica junto a érea rural, concedidos ou permitidos; Projetar a expansfo ¢
manutengdo dos servigos de iluminagdio publica distrital; Operacionalizar estudos, visando a racionalizaggo dos servigos prestados pelo Municipio a0
moradores de dreas rurais; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagio de todas as estradas vicinais; Elaborar os itinerérios para
coleta de lixo, capinago, varredura, lavagem e irrigagiio das ruas, pragas e logradouros piiblicos rurais, bem como providenciar a execugio dessesy
servigos; Executar a reforma, ampliagio, reparos, consertos e conservagio dos prédios municipais junto aos distritos do municipio; Cumprir ¢ fazd:(
cumprir os dispositivos das leis € posturas municipais no que se refere 4 limpeza pablica junto a drea rural; Providenciar a conservaglo ¢ manutenciio
dos veiculos, materiais, ferramentas ¢ equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade; Programar a execugdo de meios-fios,
passcios, muros de arrimo, bueiros e canalizaco de corregos junto a drea rural; Programar e projetar o sistema de drenagem nas frcas rurais;
Resolver questdes relativas aos servigos de transporte coletivo escolar rural, em articulagiio com os demais 6rgdos da municipalidade em servigos
afins; Disciplinar os servicos de carga e descarga; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Parégrafo iinico. A Secretaria de Infracstrutura Rural é integrada pelos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados a0 Secretério:

| - Departamento de Mecéinica Pesada;

11 - Departamento de Geréncia da Garagem Municipal; 3

111 - Divisdo de Obras e Servigos. N
SECAO VIl .
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA ‘.

Art. 25. A Secretaria de Infraestrutura Urbana compete a manutengdo dos servigos pablicos Municipais; Conservagio e guarda de todos o%
equipamentos rodovidrios da municipalidade; Assim como, estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
servigos e obras publicas promovendo estudos visando a racionalizago do servigo de limpeza publica prestado pelo Municipio, principalmente do
lixo coletado; Realizar a manutengfio das ruas, pragas, parques e jardins; Promover a elaborago de normas de funcionamento ¢ a fiscalizagfio de
transportes coletivos, 14xis, feiras-livres e outros servigos de utilidade pablica; Fiscalizar os servicos pliblicos ou de utilidade piblica, concedidos ou
permitidos; Projetar a expansio € manutengiio dos servigos de iluminaglio publica; Operacionalizar estudos, visando a racionalizagdo dos servigos
prestados pelo Municipio; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagiio de todas as estradas vicinais e caminhos do Municipia;
Elaborar os itinerdrios para coleta de lixo, capinagZo, varredura, lavagem e irrigacdo das ruas, pracas ¢ logradouros pablicos, bem como providenciar
a execuglio desses servios; Executar a reforma, ampliaglo, reparos, consertos e conservagio dos prédios municipais; Cumprir e fazer cumprir os
dispositivos das leis ¢ posturas municipais no que se refere & limpeza pablica; Providenciar a conservagio ¢ manutencdo dos velculos, mateiais.
ferramentas e equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade; Acompanhar, a elaboraclo do Plano Rodovidrio Municipal, em
harmonia com os Planos Rodovisrio Estadual e Federal; Programar a exccuglio de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros e canaliza¢do de
corregos; Programar ¢ projetar o sistema de drenagem nas dreas urbanas; Executar os servicos de limpeza e conservagio de valetas, valas e bueiros
de aguas pluviais ou a fiscalizagio desses servigos quando executados por terceiros; Promover a manutenglio e conservagdo dos vefculos oficiais de
carga ou de passageiros da Prefeitura, bem como méquinas e equipamentos; Executar os servigos de sinalizagfio de trinsito, bem como providenciar
a sua conservaglio; Resolver questdes relativas aos servigos de transporte coletivo, em articulago com os demais 6rgdos da municipalidade em
servigos afins; Exercer o controle dos servigos de 1éxi; Disciplinar os servigos de carga e descarga, fiscalizando os horérios determinados e fixando;a
tonelagem permitida a veiculos que circulam nas estradas ¢ vias municipais; Manter controle dos veiculos € miquinas recolhidos 4 oficina, bem
como dos servigos executados; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. W
Pardigrafo Gnico. A Secretaria de Infraestrutura Urbana ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao Secretério:

1 - Departamento de Servigos Municipais;
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11 - Diviséio de Manutengio da Iluminag&o Publica.

SECAO IX
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 2

Art. 26. A Secretaria de Indistria, Coméreio ¢ Turismo, compete incentivar a implantagfio de novas indistrias (micro, pequenas, médias e grandes);
Atrair investimentos externos e incentivar investimentos internos do Municipio, tanto na indistria como no coméreio; Levantar alternativas,c
oportunidades de investimentos; Conscientizar a populagiio no sentido de prestigiar o comércio local; Fomentar a indistria e o comércio; Doar
terrenos apropriados para a industria, isentar de tributos municipais, fomentar ¢ expandir éreas industriais ¢ dar outros incentivos que estcjam ao
alcance do poder publico municipal; Divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos; Incentivar a formagdo de mio-de-obrh
profissional; Promover encontros, buscando a formagfio de grupos de investidores; Investir nas potencialidades turisticas do Municipio; Divulgar %
Municipio no &mbito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, predutos, eventos, histéria, etc.; Cridr
calendario de eventos; Realizar exposi¢des, feiras ¢ festivais; Criar infraestrutura turistica, incentivando a construgio de hotéis, melhoria &
conservagio de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicago, energia, camping, etc.; Desenvolver programas que reduzam o nivel d¢
desemprego no Municipio; Proporcionar as pessoas sem qualificagdo a capacitacio profissional, objetivando a diminuigo de desemprego; Divulgar
técnicas adequadas de protegio, seguranga ¢ higiene do trabalho; Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na drea de treinamento ¢ -
especializagio de mio-de-obra, visando adequar os programas s necessidades da comunidade; Esclarecer a comunidade e torna-la ciente das
atividades que se pretende realizar na drea de colocaglio e reemprego, buscando com isto apoio € consequentemente maior eficiéncia para o
programa; Divulgar as potencialidades e oportunidades que o Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos para a geraglo de
novos empregos; Organizar € manter atualizado o fichdrio de candidatos a emprego, bem como, de formas existentes no Municipio, visando a
implantagZo de programas de colocagio e reemprego; Colaborar com organismos atuantes no Municlpio, na 4rea de treinamento ¢ especializacio de
mio-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade; Organizar toda documentagdo necessdria, referente as atividades

compreendidas pelos servigos de selecio e oportunidade de emprego; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefg
do Executivo Municipal. )

. }

Parégrafo Gnico. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, ¢ integrada pela seguinte divisdo imediatamente subordinada ao Secretério: ’;\
1 — Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio. 3,
v

TITULO IV x
DAS DISPOSICOES FINAIS

i@
Art. 27. Ficam criados todos os 6rgios componentes e complementarcs da organizagiio municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos lell,
os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administraggo.

Art. 28. O Prefeito Municipal, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, regulamentard, mediante Decreto, o Regimento Intemo da Administracab
Municipal, a competéncia das unidades administrativas no nivel de Departamento ¢ Divisao ¢ as atribuicdes dos scus dirigentes. “w

Art. 29. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei ¢ nos
Anexos I ¢ 11, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessérias transferéncias de pessoal, dotagdes orgamentdrias ¢ instalagdes. ¥

i
Art. 30. No Regimento Interno da Administragdo Municipal, de que trata o artigo 24, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia ao$
Secretérios para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada. .
Parégrafo tnico. A delegagio de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-4 de conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ipord — Parand.
Art. 31. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboragdo.
Parégrafo Onico. A subordinago hierdrquica define-se no enunciado das competéncias de cada érgio administrativo e no Organograma Geral da
Administragio Municipal (Anexo 1), que acompanha a presente Lei. b

Art. 32. Os cargos criados por esta Lei serfio de provimento em comiss3o, de livre nomeago e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo

remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo 11), parte integrante desta Lei. v
Art. 33. A Prefeitura, através da Administragfio, dard atenglio especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades do Municipio e da necessidade de aperfeigoamento do seu quadro de pessoal. s
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando a Lei Complementar n° 001/2013, com suas alteragdes e/ou demai%
disposi¢des em contrério. =
Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos quatro dias do més de janciro do ano de dois mil ¢ vinte e um. §
SERGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal ]

Link de Acesso para o  Organograma lmpsy/docmunicipal.oom.br/execulivooulrosdocumentos/index/prefeitura-municipal-ch
ipora/Wmlsc2RHanMprkathGNtTmhleZquNKcFIRP'I‘0=:TWprNA%3D%3D

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — ANEXO I ;

N° DEVAGAS CARGOS SALARIO MENSAL L
0l Chefe de Gabinete RS 4.548,96

0l Assessor Profissionsl Gabinete RS 4.594,37 i
ol Procurador Geral RS 5.262,02 i
01 Controlados Geral B
13 Secretino RS 4 548.96

17 Disctor de Departamenio RS 293081

13 Chefe de Divisto RS 2.131,49
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—
02 Assessor Profissional RS 2.930,81 *
01 Secretinio do Executivo RS 4.594.37
04 Assessor Técnico Sénior RS 2.02&7
03 Assessor Técnico Nivel § RS 1.659.73
08 Assessor Técnico Nivel I} RS 1.225.61 1N
ol Chefo de Setor RS 2.131,49
N° de Cargos Denominag3o dos Cargos
(1] Chefe do Gabineto
01 Secrettno do Executivo
ol A Profissional do Gab:
01 Chefe de Divisio de Expediente ¢ Comunicaclo i
] Thefe de Setor e Comunicagdo Social =
——— "
[} Procursdor Geral
[} Controlador Geral de Controls Intemo .
01 Secretirio Institucional Politico
— ~
[} S 4nio de Industria, Comércio ¢ Turisnio "
0l Diretor Dep de D ivi da Industria e Comérci T
0l Secrerdrio da Administragdo i3
ol Diretor de Dy de R Hi
0l Dirctos do Depanamento de Gestdo de Guanda Municipal
01 Chefe de Divislo de Guarda Municipal Comuniidria
[} Diretos d2 Dep de Servigos Fi C -
[]] iecm&io de Controle 3 Licitsg8o ¢ Patriminio |
[]] Chefe ds Divisdo de Licitaglo iz
[]] Chefe de Divisso de Compras ¢ Almoxeasifado s
of Sccretinio és Finangas & Compras =
(1] Diretor do Depantamento do Tesourana =
Ot Diseter do Departamento de Contabilidade -~
[1] Diretor do Departamento de Empenho hl
0l Secretdno ds Educagio ¢ Cultura by
[ Disetor Técnico do Dep de Ensino Fund | =
0l Chefe da Divisdo de Cultura =
[]] Assessor Profissional el
,1,
0l Secreiéno de Promogao ao Esporte e Lazer |
01 Chefe d¢ Divisdo de Esporte =
01 Secretrio de Assisiéncia & Saide
[} Dirctor de Dy de Servigos de Saiide N
0l Chefe da Divisbo do Vigilincia ¢ Fiscalizagio S <.
[]] Chefo de Divisio de Vigilincia Sanitéria ¢ Epidemiologia e
o Chefe da Divis30 de Transporte da Sacde Regional o
[} Ditetor de Depar de G i Hospital e
01 Chefe de Divisdo de Transporte a Seide g
01 Chefe de Divislo de Atendi da$ ia Municips! de Saide -
[} Chefo de Divisio de Aterdi a0 Hospital Municipal b
01 Assessor Profissional -
[ Secretaria da Assisténcia Social A Crianga ¢ 80 Adok o Habitagh o
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social —
[]] Dirclof ds Departamento de Controle 8 Cooidenaco 30 CRAS; L
[ Disetor de Depanamento de Controle i Coordens¢lio a0 CREAS ¢ Casa Abrigo. %
[1} Secretino de Agricultura =
0l Secretinio de Meio Ambiente
0l Secretisio de Infracstrutura Rural =
[T Diretor de Departamento de Mecinica Peszda =
01 Direter do Departamento de Geréncia da Garagem Municipal fond
0l Chefe da Divisio de Obras ¢ Scrvigos
0l Secretino de Infraesirutura Urbana =
ol Diretor d¢ Dep de Servigos Ml i
01 Chefe de Divisdo de Manutengio da lluminggdo Piblica py
04 Assessor Técnico Sénior -
03 Assessor Técnico Nivel | By
08 Assessor Técnico Nivel Il >
Publicado por:

Cédigo Identificador:85AC211E

Renata Silva dos Santos
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