2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagndstico
2.1.1 Oferta

A Constituigdo Federal assegura que 0 acesso ao Ensino Fundamental & obrigatorio
e gratuito, além de ser um direito publico. 0 nao oferecimento pelo Poder Publico ou
a sua oferta irregular, implica responsabilidade das autoridades competentes. No
municipio de Ipord, o Ensino Fundamental é ofertado em onze instituigdes de
ensino, das quais cinco s&o da rede municipal, quatro da rede estadual e duas da
rede privada.

Tabola 2.4. !nstituictos que ofertam o Ensino Fundamantal, 2010

SO Total de | Total de
Denominacéo Turnos Ahiiins e
5 < ; : Matutino /
1. Escola Municipal Prof® Geni Aparecida Giordano Vespertino 414 27
. o Matutino /
2. Escola Municipal Prof* Delazir Pinezi Vespertino 334 16
3. Escola Municipal José Vicente da Silva Matutino 45 4
4. Escola Municipal Willy Barth Vespertino 51 4
5. Escola Rural Municipal Santo Antonio Matutino 5 1
.. = Matutino /
6. Colégio Estadual de Ipora Vespertino 666 21
7. Escola Estadual Dr. Antenor Pamphilo dos Matutino / 214 8
Santos Vespertino
8. Escola Estadual D. Pedro | Matutino 57 4
9. Escola Estadual Vila Nilza Vespertino 56 4
. Matutino /
10. Escola Nossa Senhora Aparecida Vespertino 204 8
; . Matutino /
11. Colégio Monteiro Lobato Vespertino 146 9

Fonte: Diregao das Instituigdes de Ensino, 2010 e Porial Educacional do Eslado do Paranéa (Consulla
no site www.seed.pr.gov.br, em janeiro de 2009).

A rede municipal oferece o Ensino Fundamental dos anos iniciais em ciclos, séries e
em regime multisseriado (na zona rural) com jornada escolar de quatro horas diarias.
Com a implantagéo do Ensino Fundamental de nove anos em 2007, a rede convive
com dois tipos de organizagéo: turmas de 1% a 4* séries e turmas de 1° ao 5° ano.

Na nova proposta do Ensino Fundamental de nove anos, tém-se o 1° e 0 2° ano em
ciclo de alfabetizacdo e os 3° 4° e 5° anos, em regime seriado. No entanto, na
Escola Municipal José Vicente da Silva, na Escola Rural Municipal Santo Antonio e
na Escola Municipal Willy Barth as turmas s&o organizadas no regime multisseriado.

A rede estadual oferta o Ensino Fundamental dos anos finais no sistema seriado, de
52 g 82 séries.

45



A rede privads ofeiis o Ensinu Fundamenial dos anus mitieis ¢ fitals, no sistema
seriado, tende implantado o Ensine Fundamentat de nove anos em 2008

2.1.2 Matriculas

O monitoramento permanenle do sislema educacional, realizade por meio do
levantamento anual do Censo Escolar, tem mostrado que @ capacidade de
atendimento das redes de ensino ja @ suficienie para assegurar vaga a lodas as
criangas de seis a quatorze anos. O problema do Ensino Fundamental n@o se situa
em lermos de acesso, mas, sobrefudo, nos falores extia e inlraescolares que
dificultam a parmanéncia na escola & a progressao escolar.

Grafico 2.1. Evolugdo das matriculas do Ensino Fundamenial, por rede de ensino,
2006 - 2010
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Fonte: Direcan Aas Institniches de Ensino, 2010 & Poral Educacional do Estado da Parana (Consulta
no site www.seed.pr.gov.br, em janeiro de 2009).

2.1.3 Recursos humanos

Quanto @o nivel de escolaridade dos docenies que aluam no Ensino Fundamental
de Ipord, a maior parte possui formagao em nivel superior: 89% na rede municipal,
100% na rede estadual e 80% na rede privada, o que indica o cumprimento da
legislagdo educacional.

No entanlo, em lodas as redes de ensino, ainda enconlram-se profissionais aluanies
em funcoes administrativas ou de apoio, sem o ensino fundamental completo.

Tabela 2.2. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede municipal, por
cargoffungéo e formagéo, 2010

{contnua)
Carnos! Formacao .
Fungoes EFi| EF [ Em | MG | LG | ESP jowm| O
Diregao ' e | = | = | = ; 3 3 3
‘Supenisdo | I ) P NS S 8 SN A
Orientagao R __-__* - - 6 | 3 9
Coordenacgéo - - - = E 1 = 1
Docéncia (concurso) = = || = 3 14 (71 | - 89
Docéncia (coniralo) . - | - | 1 4 - = 5
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Tabela 2.2. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede municipal, por
cargolfungso e formagéo, 2010

encerna)
Cargos/ Forpdoho Total
Fungdes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP |Outra
Secretario Escolar - - - 1 - - - 1
Administragdo Escolar - - - - - - - 1
Estagiarios - - E 3 1 < = 4
Auxiliar Administrativo - - 2 - 1 5
Merendeira 6 2 - - - - - 8
Auxiliar de Servigos Gerais
(concurso) 6| 3 | 12 1 2 - E 24
Serventes (contratadas) 1 1 - - - - - 2
~Merendeiras (contratadas) 2] 2 - - - - - 4
Qutros 1 1 = E < = < 2
Toial 8| 9 | 13 ) 23 | B3 3 165

Fonte: Diregdes dos estabelecimentos de ensino, 2010.

Siglas: EFI — Ensino Fundamental incompleto; EF — Ensino Fundamenta

Magistério; LIC - Licenciatura; ESP - Especializagao.

I; EM — Ensino Médio; MG —

Tabela 2.3. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede estadual, por
cargo/funcao e formacgao, 2010

Cargos/ Formagio Total

Fungdes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP
Direcao - - - - - 4 4
Vice-diregdo - - - - : 1 T
Supervisdo - - - - 4 7 11
Orientag@o - - - - - 3 3
Coordenagio - - - - - 1 1
Docéncia (concurso) - - - - - 77 77
Docéncia (contrato) - - - - 13 22 35
Secretario Escolar - - - - 1 4 5
Auxiliar de Secretaria - - - - 3 4 7
Auxiliar Administrativo - - - - 3 7 10
Aucxiliar de Servigos Gerais 10 11 4 - - 2 27

Total 10 11 4 - 24 132 181
Fonte: Diregdes dos estabelecimentos de ensino, 2010.

Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompl

Magistério; LIC — Licenciatura; ESP - Especializagdo.

eto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —

Tabela 2.4. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede privada, por
cargo/fungio e formagao, 2010

{continua)
a
Funcbes EFl EF EM VG LIC ESP
Diregao - - g = - 2 2
Superviséo - - - 2 1 1
Orientagdo - - - - - 1 1
Coordenagao - - - - 1 - 1

47



Tabela 2.4. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede privada, por
cargo/fungéo e formagéo, 2010

(encerra)
Cargos! Formacéo Total
Fungdes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP
Docéncia (contrato) - S 1 1 11 8 21
Secretario Escolar - - - - 1 2
Auxiliar Administrativo - - - - - 1 1
Merendeira 1 - - - - - 1
Auxiliar de Servigos Gerais 5 - - - - - 5
Total 6 - 2 1 12 14 35

Fonte: DiregBes dos estabelecimentos de ensino, 2010.
Siglas: EFl — Ensino Fundamental Incompleto; EF - Ensino Fundamental; EM = Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC - Licenciatura; ESP - Especializagao.

2.1.4 Rendimento escolar

Apesar das diferentes formas de organizagéo, historicamente, o Ensino Fundamental
esteve compartimentado em dois segmentos: primeiro segmento (quatro primeiros
no ensino de oito anos ou cinco primeiros anos, no ensino de nove anos) e segundo
segmento (quatro ultimos anos). Essa compartimentalizagéo fez com que o formato
do trabalho pedagbégico fosse diferenciado entre os dois segmentos.

De modo geral, no primeiro segmento, o trabalho pedagogico é realizado de forma
unidocente, ou seja, o processo ensino-aprendizagem é mediado por um professor
regente, embora conte com o auxilio de outros professores para o desenvolvimento
de atividades especificas. No segundo segmento (quatro ditimos anos), o trabalho
pedagdgico passa a ser mediado por um grupo maior de professores, responsaveis
por disciplinas especificas.

Esta diversidade na organizagio pedagogica e curricular entre 0S dois niveis do
Ensino Fundamental causa dificuldades de adaptagdo no primeiro ano do segundo
segmento (5% série ou 6° ano), que se reflelem no aumento do indice de repeténcia.

Tabela 2.5. Taxas de rendimento (aprovagdo e reprovagao) no Ensino
Fundamental da rede municipal, por localizagdo, 2006 — 2008

2006 2007 2008 2009

ggg‘; ; %APR | WREP | WAPR | WREP | %APR | %REP | WAPR | %REP
zZR|zu |zR[zu|zR|ZU|ZR | ZU | ZR | ZU | ZR | ZU | ZR | ZU | ZR | ZU

30 |100l 94| -1 6100/ 99| - | 1100|100 - | - |100{100] - | -
100l 72 | - |28 |100| 79| - |21 [100| o8] - | 4| e8[ 93] 2| 7

3@ |100l99] - | 1|100[100| - | - |100| 100 - | - [100{ 91 - | ®
2 |100/ 80| - |20 |100| 90| - |10 |100| 97 - | 3 |100] 97| - | 3

Fonte: DiregBes dos estabelecimentos de ensino, 2010.
Siglas: APR — Aprovago; REP — Reprovagdo; ZU - Zona Urbana; ZR — Zona Rural.
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Tabela 2.6. Taxas de rendimenio (aprovagdo e reprovagdo) no Ensino
Fundamental da rede estadual, por instituicdo de ensino, 2006 — 2009

Percentuais
Institulgéo de Ensino 2006 2007 2008 2008
APR | REP | APR | REP | APR | REP | APR | REP
CE de Ipora 90,0 | 44 |897| 45 [917| 40(915| 81
EE Dr. Antenor Pamphilo dos Santos | 73,8 [ 17,1 | 806 | 9.8 [ 838|123 | 910 | 90
EE D. Pedro | 919 | 64 | 100 - |984| 15875125
EE Vila Nilza 930| 55|892| 76 |100| 00982 | 18

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulla no site www.seed.pr.gov.br, em janeiro de
2010).
Siglas: APR — Aprovagéo; REP — Reprovagdo; CE — Colégio Esladual; EE — Escola Estadual.

Tabela 2.7. Taxas de rendimento (aprovacdo e reprovagdo) no Ensino
Fundamental da rede privada, 2006 — 2009

Anos/ 2006 2007 2008 2009
Séries | %APR | %REP | %APR | %REP | %APR | %REP | %APR %REP

12 92 8 97 3 98 2 100 | -

23 o6 4 Te) 1 100 - o4 6

3° a3 7 98 2 97 3 100 -

40 100 . 100 - 96 4 100 -

58 100 . 100 - - - 100 -

62 100 - 100 - - - 100 -

70 100 - 100 - - - 100 -

8 ~ - 100 g = - 100 -

Fonte: Diregdes dos estabelecimentos de ensino, 2010.
Siglas: APR — Aprovagio; REP — Reprovagdo.

Quanto & evasao, as maiores taxas séo registradas na rede estadual de ensino.
2.1.5 indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica

Em 2007, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) elaborou
um novo indicador de qualidade educacional que sintetiza informagoes de
desempenho em exames padronizados como a Prova Brasil e o Sistema Nacional
de Avaliaggo da Educagdo Basica (SAEB) com informagGes sobre o rendimento
escolar (taxas de aprovagdo, reprovagdo e abandono) dos alunos do Ensino
Fundamental e Médio, denominado de Indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica (IDEB).

A combinagao entre o fluxo e a aprendizagem é expressa em valores de0al10eo
ano fixado como marco inicial foi 2005, com projecdes bienais até o ano de 2021. A
meta & que o Brasil chegue & média 6,0 em 2021, periodo estipulado tendo como
base a simbologia do bicentenario da Independéncia em 2022. Para tanto, cada
sistema deve evoluir segundo pontos de partida distintos, e com esforgo maior
daqueles que partem em pior situagdo, com um objetivo implicito de redugdo da
desigualdade educacional.

Em Ipora, os indices obtidos por instituigdo de ensino, estao ilustrados nas tabelas a

seguir, lembrando que as instituigdes de ensino situadas na zona rural ndo entram
no célculo do IDEB.
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Tabela 2.8. IDEB’s observados emn 2005-2007-2008 € melas projeladas para as
instituigdes publicas que ofertam o Ensino Fundamental, 2007 — 2021
iDED
instituicdo de Easino Observado B -
2005 2007 | 2009 | 2007 | 2009 |2011] 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Metas Proletadas

EML Proi® Delazir Pinezi 39(49 |43 (4043 485053 |56(59 |61

ERWL Piol Geni Apmisciiz =
Giordano
EML Willy Barth & 4,3 . - las|ap |52 |55]57 |60

EE Dr. Antenor FPamphilo
dos Santos

EE Vila Nilza Y 3_914‘3 4715052 |55

4114551 |42 (45 (48|52 |55 |57 |80 |83

—4 —y—— b

3438|4143 46

L]

2536 |43|25]27 (30

£ de {pord 140143145 4042 fi,é.-! 4,
| | . 1

Fante: INEP (Cansulla no site www.inen gov. br, &m agosio de 2010).
Siglas: EML — Escala Municipal; EE — Escala Estadual: CE — Colégio Estaclual,

[55)

52| 54157 |85¢8
34 15,7 |58

=, &

l

Pesquisas sobre o desempenho escolar preconizam a existéncia de uma gstreita
relagéo entre o rendimento escolar com pelo menos trés fatores: qualificacao
docenle, capacidade econdmica do Municipio e a qualidade da infraesirulura das
escolas. Tal assertiva admite contraponto, conforme demonstrade na tabela a seguir.

Tabela 2.9. IDEB comparado com infragstrutura das instituigdes de ensino, por
dependéncia administrativa, 2010

B infraestrutura das instituigoes de Ensino
Rede de | IDEB | FOFS [ B

U anniaenn o .
Ensino | 2009 | (%) | misioe Laboraioqio | o], oRtena
Aiblinlecs e de Ciéncias ..-Oﬂ'lplllaf.l aly 2aratolica

I I”l'-u--w-‘d:--.-.
T s

Municipal | 4.7 89 1 : 4 4

Estadual | 44 | 100 4 4 | 4 4

Fonte: Instituicies de Ensino, 2010 e INEP (Consulta no site http/ideh inep gov. br/Site/, em
novembro de 2010).
Sigta: FOFS — Fungéa Docente com Formagao Superior,

s

2.3 Objetivos e Netas

1. Assegurar a universalizagdo do acesso e a ampliagdo do Ensino Fundamental
para nove anos, garantinde mais tempo e oportunidades de aprendizagem a
escolarizagao obrigaloria e graluile para criangas e adolescenles enlre as
faixas etarias de seis a dezessete anos. ™/***

2. Definir, a pariir da vigéncia deste Plano, em ale cinco anos, um padréo minimo
de infraestrutura para as escolas da rede publica que ofertam o Ensino
Fundamental, prevendo espagos € maleriais didalico-pedagogicos que
atendam as necessidades especificas das diferentes areas do conhecimento
da Base Nacional Comum e da Parle Diversificada, concretizando, com esta
medida, o compromisso social, politico e ético de um projeto emancipador e
transformador das relagfes sociais, ™



10.

1.

Readequar, a partir da vigéncia deste Plano, em alé cinco anos, o espago fisico
interno e externo das instituicdes publicas do Ensino Fundamental, para que as
mesmas estejam de acordo com as normas técnicas da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas) e contemplem os padroes de infraestrutura
estabelecidos na legislagé@o pertinente. ***

Concretizar um amplo processo de compromisso com a qualidade social da
educacdo, autorizando, a partir da vigéncia deste Plano, somente projetos de
construgdo e funcionamento de instituigdes de Ensino Fundamental que
atendam aos requisitos de infraestrutura definidos na legislag&o pertinente.

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que todas as
instituicdes de Ensino Fundamental disponibilizem biblioteca com espago fisico
apropriado para leitura, consulta ao acervo, estudo individual e/ou em grupo,
pesquisa on-line e acervo com quantidade e qualidade para atender o trabalho
pedagdgico e o nimero de alunos existentes na instituigao. **

Estabelecer, a partir da aprovagao deste Plano, politicas educacionais que
garantam o combate a repeténcia e a evasdo, com a expansao de programas
de reforgo escolar, contraturno escolar e acompanhamento individual da nao-
frequéncia do aluno do Ensino Fundamental, como meio de atender as
necessidades desta clientela durante o percurso educacional. ***

Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que as
instituicdes de Ensino Fundamental, possam dispor de um numero adequado
de alunos por sala de aula, de forma a permitir o desenvolvimento de uma
pratica pedagégica voltada ao compromisso com O desenvolvimento e a
aprendizagem de fodos. ***

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o desenvolvimento
de programas de orientagdo e apoio, aos professores, alunos e familias,
estabelecendo parcerias enire as Secretarias de Saude e Assisténcia Social,
para dispor de profissionais na area de: psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, assisténcia social e nutrigo, dentista e fisioterapeuta, ™"

Assegurar, com a participagdo da comunidade escolar, a revisdo permanente
do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento Escolar das instituicdes de
Ensino Fundamental, consolidando uma politica que contemple os fins sociais
e pedagdgicos, com observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da
Proposta Curricular em vigéncia. ***

Assegurar a participagdo de todos os profissionais do magistério da rede
puiblica de ensino na escolha do Livro Didatico do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) do Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), garantindo com
esta medida que os exemplares estejam em consonancia com a proposta
pedagogica das instituigdes e com os principios da diversidade. *™*

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, debates com as escolas da rede

publica municipal sobre a implementac@o, de forma gradativa, da Educagéo em
Tempo Integral no Ensino Fundamental dos anos iniciais.
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12.

13.

14.

15.

16.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, que na efetivagéo das matriculas
dos alunos do Ensino Fundamental da rede municipal, seja observada a
distancia entre a escola e a residéncia dos alunos, com a finalidade de
proporcionar a proximidade da escola e da familia, bem como reduzir 0s gastos
com o transporte escolar.

Consolidar mecanismos de acompanhamento e participagdo da familia no
cotidiano das instituicdes escolares, estabelecendo, a partir da vigéncia deste
Plano, politicas educacionais referenciadas nos principios da gestao
democratica, onde as praticas participativas possam desencadear um
permanente aperfeicoamento das relagdes sociais e do exercicio de conquista
da cidadania. ™"

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da merenda escolar
aos alunos do Ensino Fundamental, assegurando os niveis calérico-proteicos
por faixa etaria. */™*

Assegurar, como agdo de enriquecimento e de complementagao alimentar nas
instituicées de Ensino Fundamental, o programa de compra direta de produtos
para a merenda escolar com o agricultor familiar e as organizagoes familiares,
produtoras de alimentos orgénicos e agro-ecolgicos. */**

Assegurar a oferta de transporte escolar na zona rural e em localidades
distantes das instituicdes de Ensino Fundamental, conforme critérios definidos
pelo Orgao Municipal de Educago, de forma a garantir a escolarizacéo de
todos os alunos e consolidar a proposta da universalizagéo e do acesso escolar
a este nivel de ensino. */**

(*) O cumprimento deste Objetivo/Mela depende da colaboragao da Unido.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo do Estado.

(**) © cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as Institulgbes de ensino que ndo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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3. ENSINO MEDIO

3.1 Diagngstite
3.1.1 Oferia

Atualmente (2010), o Colégio Esladual de lpord e o Colégivu Monleiro Lobato, sao as
Gnicas instituigBes no Municipio que ofertam esta etapa de ensino.

O Colégio Estadual de Ipora oferta ¢ Ensino Medio regular e o Ensino Médio
profissionalizante, com os cursos de Técnico em Administragao (integrado e
subsequente), Técnico em Informéatica para Internet (iniegrado e subsequente) e
Técnico em Informatica (Programa Nacional de integrag@o Profissional com a
Educagio Bésica na modalidade de Educaglo de Jovens ¢ Adultcs - PROEJA). Ao
todo s&o 538 alunos distribuidos da seguinte forma:

Grafico 3.4. Tolal de alunos do Ensine Médio malriculados no Colégio Esladual de
ipord, 2010

Taenico #in
[Administracéo
i5%

Teenico em
Informatics pars

—

g tnternet
/ 13%

Ensinog Madin

Regular . h .
N

Tanninn &
Informatica
(PROEJA)
1%
Fonte: Porial Educacional do Estado dn Parana (Consulla no site www seed pr.gov hr, am novembroe

de 2010).

O Colégio Monteiro Lobalo, que comeyou & oiedar o Ensino Médio regular somente
em 2009, possui uma turma com 10 alunos matriculados.

3.1.2 Rendimento escolar

Baixa renda familiar, trabalho em lempo inlegral, faila de inleresse ou de incentivo
dos pais, defasagem e baixo rendimento sao algumas das causas apontadas para
as allas laxas de evasio verilicadas no Ensino Médio do Colegio Esladual de Ipora,
principalmente nos cursos noturnas (Tabela 3.1).

No Gréfico 3.2 é possivel verificar, ano @ ano, como estas laxas lém-se comportado.

(O]
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Tabela 3.1. Rendimento escolar dos alunos de Ensino Médio da rede esladual,

2008 — 2009
L Percentuais
Tipo SR P |’ MR f 2004

1 APR | REP | EVA | APR | REP | EVA APR]REP EVA | APR | REP | EVA

Regular 72911886 84| 781|118 100 | 83,6 8,7 7.5 | 770 | 14,2 7.9

Integrado 82.5| 66| 108|883 3.8[ 68 /865| 44| 89 |891]| 88 |20
I

Educagdo '

Profissional - 824 | 58 |117|768| 16216 |71.5| 2.6 | 247|607 12,6 | 26,5

Nivel Técnico

Fonlte: Porlal Educacional do Estado do Parana (Consulla no site www.seed.pr.gov.br, em julho de
2009) e Diregdo da Insliluigdo Educacicnal, 2010,
Siglas: APR — Aprovagio; REP — Reprovagio; EVA ~Evasio.

Grafico 3.2. Taxas de evasdo dos alunos do Ensino Médio malriculados no Colégio
Estadual de Iporé, 2006 — 2009

26.5%
10.0%
7.5%
2,0%
2006 2008 2009
| Ensino Médio regutar @ Ensino Médio Integrado
{m Caueasss Minfissinaal - Nival Taanino I

Fonte. Portal Educacional do Eslado do Parana (Consuita oo sie W, seed.Or LoV, DE, el Hovenbio

de 2010).

Tabeila 3.2. Rendimento escular dos alunos do Ensino iMedio da rede privada, 2006
- 2009

Percentuais
Tiwo sais 1 sy JO0R [ 2008

"APR [ REP | EVA | APR [ REP | EVA | APR | REP | EVA [APR [REP | EVA
|

TR

-]
Fonte: Secretaria do Colégio Monteiro Lobato
Siglas: APR — Aprovacdo; REP — Reprovagdo; EVA —Evasao.

Regular -

3.1.3 Gestao escolar

Tendo em vista a necessidade de complementagao curricular, 0 Calégio Estadual de
lpora desenvalve o Programa Viva Escola, ofertando aos alunos do Ensino Médio
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Atividades Literarias (no periodo da manha), Midias Integradas a Educagéo (no
periodo da tarde) e curso Preparatdrio para o Vestibular (no periodo noturno).

A merenda escolar oferecida aos alunos tem o acompanhamento de uma
nutricionista. Quanto ao transporte escolar, este & oferecido pela administragao
municipal para os alunos que moram na zona rural.

Além desta parceria firmada com a Prefeitura Municipal, o Colégio tambeém conta
com parceiros como a Associagdo Comercial, Cooperativas e IndUstrias, além de
manter um convénio com o Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE) com vistas
a intermediagéo de estagios nas empresas privadas e instituigdes publicas.

O Colégio dispée de dois laboratérios de informética, um laboratério de ciéncias,
biologia, fisica e quimica e de equipamentos como computadores, TV pen drive,
retroprojetor, data show e videos. Os materiais didaticos e pedagogicos sao
adquiridos com recursos do Governo do Estado e da APMF (Associagao de Pais,
Mestres e Funcionarios) do Colégio.

Além da APMF, o Colégio possui outros colegiados como o Conselho Escolar e o
Grémio Estudantil.

A equipe gestora e os docentes procuram incentivar e oportunizar os alunos a
ingressar na Educagéo Superior, por meio de agdes como: orientagdes acerca dos
cursos existentes, auxilio nas inscrigdes dos vestibulares e abertura para as
InstituicGes de Educagao Superior (IES) expor os cursos oferecidos.

Apesar de todo o trabalho realizado no Colégio, alguns problemas tendem a
dificultar a relagdo professor-aluno como a indisciplina em sala de aula, o descaso
com a aprendizagem e principalmente, o crescimento do uso indevido de drogas
ilicitas.

3.2 Objetivos e iietas

1. Incentivar, a pariir da vigéncia deste Plano, ages voltadas a melhoria da
qualidade de vida e integragdo social dos alunos do Ensino Médio e da
comunidade escolar, por meio:

a) Do desenvolvimento em conjunto, Municipio e Estado, de programas de
combate as drogas licitas e ilicitas, a violéncia e a prostitui¢éo;

b) Da promogdo de programas sociais voltados a comunidade escolar,
envolvendo questdes de cidadania;

c) Da promogdo de palestras voltadas & comunidade escolar com temas que
abordem valores éticos, morais e sociais;

d) Do desenvolvimento de programas especificos voltados a area ambiental;

e) Do apoio & inclus&o dos alunos com necessidades educacionais especiais
no ensino regular.

2. Apoiar, apés a aprovagdo deste Plano, a manutengdo dos cursos
profissionalizantes de nivel técnico, ofertados na rede estadual, divulgando-os
continuamente e articulando com as empresas locais, a abertura de estagios
aos alunos destes cursos.
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3. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a parlicipagdo dos alunos e
docentes do Ensino Médio, em eventos educacionais, culturais e desportivos
organizados pelo Orgac Municipal de Educagao.

4. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado, a oferta de transporte

escolar aos alunos do Ensino Médio que moram na zona rural, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Orgdo Municipal da Educagéo. */**

(*) O cumprimento desle Objelivo/Mela depende da colaboragdo da Unido.
(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo do Estado.
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B - EDUCAGAO SUPERIOR

4. EDUCAGAO SUPERIOR

4.1 Diagnéstico
4.1.1 Oferta

No Municipio, a Educagdo Superior é ofertada na modalidade de Educagéo a
Distancia pela Faculdade Internacional de Curitiba (FACINTER), com sede em
Curitiba e pela Universidade Luterana do Brasil (ULBRA).

No entanto, vérios estudantes deslocam-se diariamenle para oufros municipios da
regido em busca de outros cursos.

Os municipios mais procurados sao Umuarama, distante 50 km, e Marechal Candido
Rondon, distante 898 km.

Em Umuarama, as |IES frequentadas pelos académicos de Ipora sao:

- UNIPAR. Institui¢io privada que oferece mais de 20 cursos, sendo que 0s mais
procurados pela comunidade iporaense s3o os cursos de Direito, Educagédo
Fisica, Farméacia, Administragéo, Enfermagem, Letras e Historia,

- Faculdade Global de Umuarama (FGU), também da rede privada. Oferece quatro
cursos, dos quais os mais procurados pelos académicos iporaenses s&o: Letras e
Pedagogia,

- Universidade Estadual de Maringa (UEM) que funciona como extens&o. Pertence
a rede estadual, tendo a maior procura pelos iporédenses nos cursos de Direito,
Engenharia de Alimentos e Odontologia.

Em Marechal Candido Rondon, a procura dos académicos de lpora e pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE), apesar do municipio
possuir outras IES, de cunho privado.

4.1.2 Associagdes dos estudantes

Embora o Municipio ndo tenha obrigatoriedade no repasse de verbas para 0
transporte universitario, 0 mesmo vem sendo feito todos os anos com o intuito de
incentivar e viabilizar a formag@o de profissionais cada vez mais qualificados,
transformando assim a realidade de vida de todos.

Este subsidio & repassado mensalmente para as Associagbes de Estudantes
devidamente constituidas no Municipio: @ Associagdo Iporaense dos Estudantes e
Universitarios UNIOESTE/UNIPAR - ASIUNI e a Associagdo Universitaria de Ipord, e
que sdo responsaveis pela contratagdo de empresas ou de pessoas fisicas para
viabilizar o transporte dos académicos.

4.1.3 Estagios e projetos

A Prefeitura Municipal possui convénio com o CIEE visando ofertar vagas para
estégio dos académicos.
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Quanto a projetos, séo desenvolvidos e implementados varios projelos sociais, tendo
em vista a propria exigéncia das IES para que os académicos cumpram uma
determinada carga hordria no desenvolvimento de projetos comunitarios e culturais.

Um exemplo sdo os projelos de exiensdo realizados pelos académicos de
Enfermagem e de Estética e Cosmética da UNIPAR (campus de Umuarama),
voltados & orientagao e prevengdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e
dos cuidados para a elevagao da autoestima das mulheres.

Em margo de 2008, cerca de 180 mulheres de Ipora participaram do Projeto “Uni-
mulher”, onde foram feitos 85 exames preventivos de colo de dtero e 50 de cancer
de mama. Estas atividades fizeram parte das comemoragdes alusivas ao Dia
Internacional da Mulher.

4.1.4 Consideragoes finais

Entre os principais problemas relacionados a este nivel de ensino pelos académicos

de Ipora, destacam-se:

- As dificuldades financeiras para manter os custos com O deslocamento, pois
muitos alunos tém aulas aos sdbados e o transporte subsidiado pelas
Associagdes & somente para os dias da semana;

- Adistancia percorrida diariamente e que provoca um desgaste fisico;

- As dificuldades em conciliar os horérios de quem trabalha e a saida do transporte
para as [ES;

- As poucas vagas para o cumprimento do estagio.

4.2 Objetivos e Nelas

1. Assegurar os repasses de subvengdo as Associagbes de Estudantes
Universitarios do Municipio, como forma de incentivar e viabilizar a formagao
de profissionais cada vez mais qualificados. ***

2. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de programas ou
projetos sociais, com visdo educativa, que envolvam os académicos do
Municipio, de forma que eles possam conhecer, compreender e transformar a
realidade social das comunidades locais.

3. Oportunizar, a pariir da vigéncia deste Plano, a parlicipagdo dos académicos
em cursos e/ou palestras oferecidos pelo Orgdo Municipal de Educagéo.

4. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, espago nas escolas municipais para
o desenvolvimento de estagios supervisionados aos académicos que dele
necessitarem para o complemento de sua formagao.

5. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliagdo e atualizagdo perioddica
e permanente do acervo bibliogréfico da Biblioteca Publica Municipal, visando
contribuir com os estudos e pesquisas dos académicos do Municipio.

6. Estimular, a partir da aprovagéo deste Plano, as instituigoes municipais a
desenvolverem projetos que valorizem a cultura regional em parceria com as
IES da regido.



7. Buscar, a parlir da aprovagéo deste Plano, a cooperagéo e parceria de IES da
regido e dos académicos do Municipio para realizar oficinas com atividades
culturais voltadas a populagéo da Terceira ldade.

8. Articular, a partir da aprovagéo deste Plano, com as IES da regi&o, a criagao de
mecanismos de inclusdo que garantam & populagdo de baixa renda do
Municipio e as minorias, vitimas de discriminagdo, condigbes de acesso e
permanéncia na Educagéo Superior.

(****) O cumprimenlo deste Objetivo/Mela depende da disponibilidade de recursos orgamentdrios e de
regulamentagdo prépria.
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5. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 Diagnostico
5.1.1 Oferta e atendimento

A Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) integra a educagéo basica destinada ao
atendimento de alunos que ndo tiveram, na idade apropriada, oportunidade de
acesso ou mesmo de continuidade nos estudos, no ensino fundamental e/ou médio.

Além de ser um modelo pedagogico indispensavel para vencer o desafio do
analfabetismo brasileiro de uma vez por todas, a EJA também pode ser considerada
uma metodologia base para a formagéo de alunos e professores para 0S niveis
elementar e médio.

As mudangas ocorridas no mercado de trabalho vém exigindo mais conhecimentos e
habilidades das pessoas, assim como atestados de maior escolarizagao, obrigando-
as a voltar a escola basica, como jovem, ou ja depois de adultas, para aprender um
pouco mais ou para conseguir um diploma. Essa realidade tem sido responsavel
pela criagdo de diversos projelos voltados para a alfabelizagéo e educagao de
jovens e adultos.

No Parana, o Governo do Estado desenvolveu em parceria com o Ministério da
Educagio e Cultura/Programa Brasil Alfabetizado, Associagdo dos Municipios do
Parana (AMP), Uni&o dos Dirigentes Municipais de Educagdo no Parana (UNDIME-
PR), Prefeituras Municipais e demais organizagdes governamentais e da sociedade
civil, o Programa Parana Alfabetizado.

O Programa, que é coordenado pela Secretaria de Eslado da Educagao, fem como
objetivo principal universalizar a alfabetizagdo aos jovens, adultos e idosos
paranaenses nao alfabetizados com 15 anos ou mais, na perspectiva da superagao
do analfabetismo, garantindo o acesso a leitura e a escrita como direito a educagao
basica e como instrumentos de cidadania, tendo como principios o respeito @ sua
diversidade sociocultural e suas expressdes de educagao e cultura popular.

A primeira edigdo do Programa ocomeu em 2004, sendo atendidos 24.624
alfabetizandos jovens, adultos e idosos, através de 1.275 turmas de alfabetizagao.

Em Ipora, segundo informagdes do Programa Parana Alfabetizado, existiam em
2007, em torno de 1.871 analfabetos.

Os esforgos na redugéo do analfabetismo no Parana apontam que, de 2002 para

2006, o Estado conseguiu avangos percentuais mais rapidos se comparado a
diminuigdo ocorrida na média brasileira ou na Regido Sul.
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Tubelz 5.9. Dados do analfabetisio de lpoid, 2000 — 2009

Indicadores informagoes
Taxa de Analfabetismo da populagio com 15 anos ou mais (Censo IBGE o
2000) 16,71%
Populagéo analfabeta residente com 15 anos ou mais (Censo IBGE 2000) 1.999
Populagio alfabetizada 2004-2008 128
Populagéo analfabeta em 2007 1.871
Alfabetizandos previstos em 2007 no Programa Parana Alfabetizado 300
Alfabetizandos inscritos 2007 no Programa Parana Alfabetizado 127
Projegdo de alfabetizados em 2007 (50% dos inscritos no Programa Parana 64
Alfabetizado)
Metas de Alfabetizandos para 2008 no Programa Parana Alfabetizado 360 (18%)
Percentual de analfabetismo no final de 2008 e inicio de 2009 12,59%

Fonte: Secretaria do Estado da Educagdo - Programa Parand Alfabetizado - Projecdo de Metas de
Alfabelizagéo, 2008, Indicagbes Superagio Analfabetismo.

A EJA no nivel do Ensino Fundamental dos anos iniciais (1* a 4* séries),
denominada de EJA — Fase |, é oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao e a
EJA no nivel do Ensino Fundamental dos anos finais (5* a 82 series), denominada de
EJA — Fase Il e Ensino Médio, é oferecida pelo Governo do Estado, coordenada pelo
Ndcleo Regional de Educagé@o de Umuarama.

Tabela 5.2. Tunas da EJA — Fase |, 2006 — 2010

. : Namero de | Numero de % de

Ano N".:.ﬁ::;:o gﬁi’:ﬁz;ﬁs Alunos Alunos Alunos
. o . Inicial Final Concluintes
2006 2 2 59 25 42 4%
2007 2 2 65 a4 87,7%
2008 4 4 88 56 67,5%
2009 2 2 53 37 73,1%
2010 2 2 55 - -

Fonte: Escola Municipal Professora Delazir Pinez, 2010.

Estes cursos sdo ofertados em instituices da rede estadual de ensino, escolas
municipais, associagdes e espagos altemnativos cedidos pela comunidade. Por isso,
a infraestrutura ofertada nem sempre € a adequada, havendo espagos improvisados
que nado oferecem o minimo de conforto. Como a maioria das turmas desenvolve-se
predominantemente no periodo noturno, os alunos também ndo possuem acesso as
bibliotecas, que funcionam somente durante o dia.

A maioria das turmas da EJA — Fase | € composta por idosos com idade acima de 50
anos e que tém como objetivo maior, aprender a ler e a escrever. Por isso, a evasao
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torna-se maior no 1° Ciclo (equivalente a 12 e 23 séries), pois quando alingem ©
objetivo maior, param de frequentar as aulas. Também existem alunos com
necessidades educacionais especiais inclusos e que sdo atendidos por docentes
capacitados e habilitados.

Tahela 5.3. Rendimento escolar das turmas da E.JA — Fase |, 2006 — 2009

1° Ciclo 2° Ciclo 2
Ano | matriculas | (1. 2° séries) (3° ¢ 47 sérics) Desistentes
Total Total Total Total Total %
Aprovados | Roprovados | Aprovados | Roprovados | Soral
2006 59 14 11 - - 34 57 6%
2007 65 14 19 11 - 21 32,3%
2008| 88 | 4 _ 5 T 5 57 64,7%
2008 53 11 12 8 5 17 32,0%

Fonte: Escola Municipal Professora Delazir Pinezi, 2010.

Desde a municipalizagdo da EJA — Fase |, a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto, mediante auxilio e em parceria com a Prefeitura Municipal, arca
com as despesas de material diddtico utilizado pelo corpo docente, de material
utilizado pelos discentes, com a merenda e transporte escolar e com a manutengao
dos espagos fisicos utilizados pelas turmas.

O corpo docente da EJA — Fase | & composto por professores municipais e estes
recebem capacitagdes durante o ano, ofertado pelo Municipio e também pelo Nucleo
Regional de Educagao de Umuarama.

A Proposta da EJA — Fase | foi elaborada pela coordenagéo da Escola Municipal
Professora Delazir Pinezi, onde a mesma encontra-se em funcionamento, estando
baseada na metodologia de Paulo Freire, onde o processo de alfabetizagéo deve
compreender ndo apenas a memorizagdo das relagdes entre as letras e 0s sons,
mas também a vivéncia da linguagem escrita em agdo, pois sO assim & capaz de
fazer nascer um aluno cidad&o.

Além das aulas regulares, os alunos da EJA sao estimulados a participar de
atividades e eventos realizados na rede municipal de ensino. Quanto ao atendimento
social e de salde, as Secretarias da Saude e Agao Social, em parceria com a
Secretaria de Educagdo, prestam atendimento oftalmolégico e psicolégico aos
alunos da EJA.

5.1.2 Desafios

Os principais desafios elencados pelos gestores e docentes do Municipio para a

superagdo de dificuldades que vém se opondo a democratizagdo da oferta da EJA,

visando alcangar o pleno atendimento da demanda, garantindo a permanéncia e

aprendizagem dos alunos ao longo de todo o curso, superando, entre outros

problemas, o da evasdo escolar, sdo:

- Buscar a garantia de padrbes minimos de qualidade ao atendimento da EJA,
assegurando recursos financeiros para o atendimento da mesma;

- Viabilizar o atendimento da EJA em todo o municipio (na sede e nas
comunidades do interior),

- Fornecer tanto aos discentes como aos docenies, material didatico especifico a
modalidade da EJA,

- Promover a formagdo continuada aos docentes atuantes na EJA;
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Viabilizar mecanismos que estimulem a permanéncia e frequéncia dos
educandos da EJA, em especial a garantia da merenda escolar;

Garantir atendimento especializado aos alunos da EJA com necessidades
especiais;

Desenvolver projetos voltados & incluséo dos alunos da EJA no mercado de
trabalho;

Propiciar transporte em diversificados pontos da cidade, juntamente com a zona
rural, para que o aluno da EJA tenha acesso a escola e condigdes de
participacéo nas aulas;

Ampliar e efetivar parcerias com as diversas secretarias do Municipio;

Propiciar acesso a biblioteca escolar e & informética aos alunos da EJA;

Garantir espago fisico para o funcionamento da coordenagéo da EJA na Escola
sede onde se desenvolve esta modalidade de ensino;

Buscar a superagdo de fatores que dificultam a oferta, o acesso, o rendimento e
a permanéncia do educando na EJA;

Viabilizar junto & rede estadual a oferta da EJA - Fase i, para que os alunos
concluintes da EJA - Fase | possam dar continuidade aos estudos.

5.2 Objetivos e Meias

1.

Realizar, periodicamente, a parlir da vigéncia deste Plano, levantamento da
populagdo analfabeta do Municipio, visando localizar a demanda e pragramar
a oferta da Educagéo de Jovens e Adultos para essa populagao.

Assegurar mecanismos para a erradicagéo do analfabetismo, viabilizando a
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos a todos que n&o tiveram acesso a
educagdo em idade propria ou ndo concluiram o Ensino Fundamental, como
forma de consolidar as diretrizes e objetivos da educagdo nacional. **

Assegurar parcerias que proporcionem o aproveiiamento dos espagos publicos
disponiveis existentes nas comunidades do Municipio, para o desenvolvimento
da Educagéo de Jovens e Adultos, garantindo padrées de qualidade para esse
atendimento. ™

Assegurar, junto a rede estadual, a oferta da EJA - Fase Il e EJA - Ensino
Médio, para que os alunos concluintes da EJA - Fase | possam dar
continuidade aos estudos. ™

Realizar, a parlir da vigéncia deste Plano, parcerias para atender as
necessidades da Educagdo de Jovens e Adultos, quanto a alimentagéo,
transporte, atendimento & saude, programas culturais, formagdo continuada
dos professores e alunos, cursos de profissionalizagéo, entre outras. */*/***

Assegurar espago fisico adequado ao desenvolvimento das aulas da Educagao
de Jovens e Adultos, com salas arejadas e bem iluminadas. ***

Assegurar recursos financeiros para a aquisicdo de material didatico-
pedagdgico para professores e alunos da EJA. */***

Garantir, a parlir da vigéncia deste Plano, a qualidade social da Educagao de

Jovens e Adultos, assegurando uma politica de formagéo permanente e
especifica para o professor que atua nesta modalidade de ensino. ™
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10.

11.

12.

13.

14.

Propiciar, a parlir da vigéncia deste Plano, formagdo continuada e
acompanhamento pedagdgico que subsidie o trabalho dos professores da
Educagdo de Jovens e Adultos que atuam com alunos portadores de
necessidades educativas especiais. ™™

Assegurar, na proposta pedagogica da Educagdo de Jovens e Adultos, o
atendimento de alunos com necessidades educativas especiais. ™

Prever e prover, a parlir da vigéncia deste Plano, iransporie em diversos
pontos da cidade e nas comunidades do interior, para que o aluno da
Educagéo de Jovens e Adultos tenha acesso a escola e condigdes de
participagéo nas aulas. */**

Propiciar, a partir da vigéncia deste Plano, aos alunos da Educagéo de Jovens

e Adultos: **™*

a) acesso a biblioteca escolar e as tecnologias de informagdo e
comunicagao;

b) palestras e encontros sobre empregabilidade;

¢) cursos de qualificagao profissional basica;

d) a parlicipagdo em eventos educacionais, culturais e desportivos
organizados pelo Orgao Municipal de Educagao, de modo a propiciar aos
mesmos, a integragdo social.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, espago fisico para o funcionamento
da coordenacéo da EJA da rede municipal, na Escola Municipal sede onde se
desenvolve esta modalidade de ensino.

Divulgar e socializar, a parlir da vigéncia deste Plano, as experiéncias de
alfabetizagdo desenvolvidas no Municipio, incentivando a participagdo dos
professores em seminarios e congressos em outras cidades. ***

(*) O cumprimento desle Objetivo/Mela depende da colaboragéo da Unigo.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaborag&o do Estado.

(***) O cumprimento desto Objetivo/Meta, ao quo SO roforo as instituigdos do ensino que nao sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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6. EDUCAGAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.1 Diagnostico

6.1.1 Educacgao a distancia

A Educagdo a Distancia (EAD) é uma modalidade da educag&o que propicia ao
aluno a oportunidade de participar e desenvolver atividades educativas por meio de
modernas metodologias de ensino, inclusive com uso de tecnologias via satélite.

Caracteriza-se como modalidade educacional

na qual a mediagdo didatico-

pedagégica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagéo de

meios e tecnologias de informagéo e comunicacdo, com estudant
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A efetividade desse processo consiste na utilizagao

es e professores

de varios recursos tecnologicos

e de comunicagdo, que oferecem condigdes necessarias aos alunos para que eles
possam desenvolver as atividades previstas no curso e obter o sucesso desejado.
Entretanto, o sucesso desse processo esta condicionado ao comprometimento e

*

desempenho nas agdes de fomento a integracao efetiva dos alunos.

Os alunos que procuram Ccursos ofertados na modalidade da Educagdo a Distancia
diferem daqueles que buscam 0s cursos tradicionais. Em lpora, a procura por cursos
nesta modalidade de ensino é crescente, tanto em cursos técnicos Como em Cursos

de nivel superior (graduagéo e pos-graduagao).

Atualmente (2010), a EAD ¢ ofertada pela FACINTER e pela ULBRA. Até o ano de
2008, o Instituto Tecnoldgico de Desenvolvimento Educacional (ITDE) e 0 IESDE

(Inteligéncia Educacional e Sistemas de Ensino

modalidade.

Tabela 8.1. Cursos vfertadus pela FACINTER, 2010

) também ofertaram cursos nesta

Curca Niveis Ni’::f;gsde
Gestao de Servigos Publicos Graduagao 10
Gest&o de Logistica, Marketing e Propaganda Graduagao 2
Gestdo Hospitalar Graduagdo 1
Gestéo Financeira Graduagao 3
Processos Gerenciais Graduagéo 8
Pedagogia § _Graduagao 9 ..
Gestao da produgao Industrial Pos-graduagdo 2
Gestao de Recursos Humanos MBA 2
Educacao Especial e Educago Inclusiva Pos-graduagdo 3
Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal Pos-graduagao 1
Psicopedagogia Clinica e Institucional Pés-graduagao 2
Gestao do Trabalho Pedagogico Pés-graduagao 1
Metodologia do Ensino de Historia & Geografia Pés-graduagao 1
Metodologia do Ensino de Biologia e Quimica Pés-graduagao 3
Metodologia do Ensino de Matematica e Fisica Pos-graduagao 1
Secretariado Pés-graduagéo 2
Gestao Comercial Pos-graduagdo 5

Fonte: Colégio Monteiro Lobato e Tutora dos cursos, 2010,
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Pela ULBRA esta em funcionamento o curso de Servigo Social, com 15 alunos
matriculados.

Todos estes cursos sdo oferecidos em parceria com o Colégio Monteiro Lobato que
disponibiliza duas salas com televisao 32' e computadores conectados a internet. As
aulas da FACINTER s#o virtuais — via satélite — e da ULBRA s@o ministradas através
de fitas gravadas, utilizando a televisdo e o video cassete.

A frequéncia exigida para todos 0s alunos & de 75% e a certificag@o é feita pelas
respectivas instituigoes.

6.1.2 Tecnologias educacionais

A maioria das instituigbes de ensino ja incorporaram 0S recursos tecnologicos no seu
fazer pedagogico.

Quanto aos laboratdrios de informatica, estes estdo presentes em todas as
instituicdes de ensino da rede estadual, mas somente em uma da rede municipal e
uma na rede privada.

O Colégio Estadual de lpora possui dois laboratérios de informatica, um para
funcionamento do Programa Nacional de Informatica na Educagdo (PROINFO) e
outro do Programa Parana Digital onde foram instalados novos computadores e
todos encontram-se em pleno uso & em 6timo estado de conservagdo. Nas demais
escolas estaduais os laboratérios s&o de uso do Programa Parana Digital.

A manutengao dos equipamentos nas instituigdes estaduais € de responsabilidade
da Coordenacdo Regional de Tecnologia Educacional (CRTE) do NRE de
Umuarama, e nas escolas municipais a responsabilidade é da Prefeitura Municipal.

Os laboratérios sdo utilizados de acordo com a Proposta Pedagogica de cada
estabelecimento de ensino, bem como O uso do video ou DVD que s&o utilizados
para o enriquecimento das aulas.

Tabela 6.2. Laboratorios de informatica, 2010

. Namero do Ninmeso de

Estabelecimento de Ensino computadores atagl;g;:’i .
Colégio Estadual de Ipord 30 1.627
Escola Estadual Dr. Antenor Pamphilo dos Santos 12 217
Escola Estadual Nilza 12 55
Escola Estadual D.Pedro | 12 65
Escola Municipal Geni Aparecida Giordano 10 484
Escola Nossa Senhora Aparecida 18 282
Colégio Monteiro Lobato 7 221

Fonte: Diregao das Instituigdes de Ensino & Secretania Municipal de Educagéo, 2010.

A Escola Municipal Professora Delazir Pinezi possui apenas a conecgao da Internet
Banda Larga, mas estd inscrita no PROINFO para receber o laboratério de
informatica. As demais escolas municipais (Willy Barth, José Vicente da Silva e
Santo Antdnio) e os CMEI’s ainda ndo possuem internet e nem laboratérios de
informatica.
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Para a comunidade em geral, encontra-se em funcionamento um Telecentro
Comunitario com computadores conectados 3 intemet em banda larga (em alta
velocidade) onde sao realizadas atividades, por meio das tecnologias de informagao
e comunicacdo. O Telecentro tem O objetivo de promover a inclus&o digital e social,
estando disponivel para uso gratuito da comunidade.

6.1.3 Informatizagdo das instituigdes de ensino

A informatizagéo das instiluigdes de ensino da rede municipal ainda n&o é completa,
das cinco escolas e cinco CMEI’s, somente quatro escolas municipais possuem
computadores para desenvolver as tarefas didrias quanto a expedigdo de
documentos nas secretarias. Destas, somente duas escolas possuem acesso a
internet e trés possuem registros dos alunos mantidos e expedidos através do Setor
de Documentagao da Secretaria Municipal de Educagao.

Com a introdugdo, em 1992, do Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE), as
escolas passaram a ter toda a documentacdo escolar dos alunos informatizada. Em
Ipora, a partir de 1993 toda a digitagdo era realizada pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Com o uso do programa SERE as escolas mantém o registro fiel dos alunos nas
escolas, seus cadastros, suas avaliagcdes e movimentagoes, possibilitando @ geracao
de diversos relatérios para uso da escola e todos os relatorios necessarios aos
alunos. Os demais trabalhos desenvolvidos nas secretarias das escolas, como
prestag@o de contas, preenchimento do Censo Escolar, preenchimento de planilhas
de dados, controles de programas sociais, entre outros, sdo possiveis devido a
informatizagéo dos registros escolares. Embora o acompanhamento e orientagao in
{oco constitua uma necessidade, visto a rotatividade de pessoal nas gscolas e a nao
exigéncia de uma formagédo especifica para a contratagéo dos profissionais no
atendimento desta area, as atualizagoes € orientagdes rotineiras sao repassadas por
e-mail as secretarias que tém internet, agilizando as tarefas e diminuindo os custos.

Os secretarios das escolas s&o informados constantemente quanto & legislagao no
que se refere ao recebimento de matriculas, manutengio de cadastro dos alunos e
expedicdo de documentos em geral, tanto de alunos como da documentagao geral
das escolas. A Secretaria Municipal de Educacdo oferece cursos de formacgéo
continuada e a atualizagio e manutengéo dos aplicativos e sistemas sao feitas pelo

Setor de Documentagao da propria Secretaria.
6.1.4 Consideragdes finais

Frente a evolugdo tecnologica das ditimas décadas, o professor tem sido desafiado a

repensar o seu papel e sua atuago social. A preocupagao é de transformar a escola

em uma instituicdo que realmente possa interessar aos estudantes. Para atender
estes desafios, os gestores e os docentes apontam algumas agdes que devem ser
implementadas:

- Dotar as escolas de recursos que efetivamente possibilitem ao professor ter
suporte no processo de insergéo das novas {ecnologias de informagao €
comunicagdo na sua pratica pedagégica (acesso a intemet, computadores e
softwares adequados),

- Intensificar as praticas interativas entre docentes nos projetos agregados ao
Projeto Politico Pedagogico da instiluigao de ensino;

- Criar um sistema de comunicagdo nas instituicbes de ensino e entre as
instituigdes de ensino;
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Conduzir atividades junto aos docentes de forma que possam visualizar as
mudangcas do seu perfil, face a sociedade da informagao e possam compreender
o potencial que as redes de comunicacdo e os recursos tecnologicos oferecem
para a execugdo das atividades deste novo perfil;

Criar espacos de representacdo para que OS docentes possam discutir e
colaborar na implantagdo de programas locais de melhoria da qualidade de
ensino.

Propiciar formagdo continuada na area de informdtica para os docentes que
atuam no laboratério de informatica;

Assegurar a atuagdo no laboratorio de informatica de docente que possuiu
didatica e amplo conhecimento pedagdgico;

_ Ampliar a equipe de suporte {€cnico na Secretaria Municipal de Educagao para

atender a demanda,
Ampliar e modernizar os laboratérios de informatica;

_Capacitar e integrar todos os professores com a informatica educativa;

Proporcionar cursos de informatica para a comunidade escolar.

6.2 Objetivos e WMeias

1.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos que garantam a oferta
de cursos a distancia em nivel técnico e superior de acordo com a demanda
existente e com entidades credenciadas para esta oferta.

Oferecer, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, cursos de
informéatica educativa para os professores e cursos de informatica basica para
os auxiliares administrativos, com a finalidade aprimorar 0O trabalho destes
profissionais nas respectivas funcbes. ™

Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, projetos de informatica nas

instituicdbes de ensino, voltados para a area pedagdgica, sob a
responsabilidade de professores especificamente capacitados. **

Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, que as Propostas Pedagogicas
das instituicdes de ensino contemplem a utilizagéo dos recursos de tecnologia
educacional na acio pedagogica, de forma contextualizada no
desenvolvimento de Projetos.

Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, que as tecnologias da informagao
e comunicacdo sejam introduzidas nas instituicdes de ensino nas rotinas da
agéio pedagogica, oferecendo mecanismos de incluséo digital e social a todos
os alunos. ***

Dinamizar, continuamente, a partir da aprovagéo deste Plano, o processo de
utilizacgo das ferramentas tecnolégicas a disposiggo nas instituicdes de ensino.

i

Viabilizar, a parlir da aprovaga@o deste Plano, mecanismos para auxiliar os
professores na construgao e planejamento das aulas a serem ministradas com
a utilizacio das tecnologias de informagdo e comunicagdo, prevendo e
organizando os materiais necessarios aos contetidos desenvolvidos durante o
processo de atendimento as instituigdes de ensino. ***
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Viabilizar, a pariir da aprovagéo deste Plano, mecanismos para promover a
inclus&o digital da comunidade escolar como um todo. ***

Orientar, a partir da aprovagdo deste Plano, a criagdo de um acervo dos
objetos virtuais produzidos por professores efou alunos que utilizam os
suportes tecnologicos, organizando uma lisiagem deste material e
disponibilizando aos professores para que utilizem de forma a subsidiar suas
aulas de acordo com cada contexto. ***

Desenvolver, a partir da aprovagéo deste Plano, projetos que capacitem 0s
alunos a integrar a tecnologia na vida e nos seus afazeres, desenvolvendo
competéncias necessarias para melhorar a qualidade de sua vida e a sua
qualificagdo para o mercado de trabalho. ***

Assegurar, a parlir da vigéncia desle Plano, a atualizagdo e a manutengdo
constante dos equipamentos dos laboratérios de informatica, com a finalidade
de proporcionar um atendimento de qualidade. ™

Dotar, a partir da vigéncia deste Plano, as instituigoes de ensino com recursos
que efetivamente possibilitem ao professor ter suporte no processo de insercao
das novas tecnologias da informagéo e comunicagdo na sua pratica
pedagobgica (acesso a internet, computadores e softwares adequados). bl

Criar, a partir da vigéncia deste Plano, um sistema de comunicagéo nas e
entre as instituicdes de ensino, bem como espagos de representagédo para que
os docentes possam discutir e colaborar na implantagdo de programas locais
de melhoria da qualidade de ensino. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, nos laboratdrios de informatica, a
atuacgdo de docentes que possuam didatica e amplo conhecimento pedagdgico.

Ampliar, a partir da vigéncia deste Plano, a equipe de suporte técnico na
Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender a demanda na area da
informatica.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Mela, ao que se refere as instituicdes de ensino que néo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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7. EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL

7.1 Diagnostico

Segundo o Cadasiro Geral da Agéncia do Trabalhador, houve um decréscimo na
oferta de vagas na construgéo civil, mesmo o Municipio estando em crescimento.
Em contrapartida, registrou-se um crescimento na oferta de empregos para as
empresas como a C-Vale, o Frigorifico Larissa e a Industria Téxtil, além do grande
avango sentido na informalidade.

Tabela 7.1, Fluiuagdo do emprego formal, janeiro a setembro - 2010

Atividades Admitidos | Desligadas | Salde
Indistria de transformagéo 392 338 54
Construgéo Civil 21 14 7
Comércio 157 129 28
Servigos 105 72 33
_Agropecudria 54 3/ 1/
Total 729 590 139

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), posigao em 18/1 1/2010.

Frente a esta mudanga, a Prefeitura Municipal, através de suas secretarias, em
especial a Secretaria da IndUstria e Comércio e a Secretaria de Assisténcia Social,
procura estudar as necessidades do contexto da oferla de trabalho, bem como a
necessidade de qualificag@o, a fim de estabelecer diretrizes que possam atender as
necessidades e o desenvolvimento socioecondmico do Municipio.

Outras entidades e organizagdes firmam parcerias visando disponibilizar cursos de
qualificagdo profissional de acordo com as necessidades sentidas e pesquisadas,
destacando-se entre elas: Agéncia do Trabalhador, Associagdo Comercial e
Industrial de Ipora (ACEI), Sindicato Rural de Ipora, Centro Social, Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural do Parana (SENAR-PR), Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Federag&o das Associagdes Comerciais e
Empresariais do Estado do Parana (FACIAP), Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) e Cocamar — Cooperativa Agroindustrial.

Os cursos oferecidos pelo SENAR-PR esi&o mais voltados ao aperfeigoamento de
profissionais na érea da agricultura e por prestadoras de servicos.

Em lpora também existe a Escola de Corte e Costura Industrial que foi instalada pela
Prefeitura Municipal, cuja responsabilidade esta a cargo da Secretaria de Assisténcia
Social. A Escola tem como objetivo preparar méao-de-obra qualificada para suprir a
demanda das industrias de confecg&o instaladas no Municipio. Pela Escola ja
passaram muitos alunos que ao concluirem o curso conseguiram ingressar no
mercado de trabalho.

7.2 Objetives e Metas

1.  Apoiar, a parlir da a vigéncia deste Plano, as polilicas sociais da Agéncia do
Trabalhador que visam o encaminhamento de profissionais ao mercado de
trabalho no Municipio.
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Estabelecer, a parlir da vigéncia desle Plano, parcerias com 0s sistemas
estadual, federal e iniciativa privada, para ampliar a oferta da educagao
profissionalizante no Municipio.

Assegurar a oferta de cursos profissionalizantes e de qualificagao profissional
promovidos pelas Secretarias Municipais, em parceria com entidades publicas,
privadas e organizagdes nao governamentais, com vistas a elevar a
qualificag@o profissional dos trabalhadores.

Assegurar a olimizag@o de espagos publicos para desenvolver programas de
formagdo continuada e cursos de qualificagdo profissional a populagéo
economicamente ativa do Municipio, utilizando inclusive a modalidade da
Educagdo a Distancia para o desenvolvimento dos mesmos.

Intensificar, a partir da aprovagéo deste Plano, agbes conjuntas com empresas
privadas, bem como com as demais Secretarias Municipais, no sentido de
oferecer cursos de qualificagdo profissional aos servidores municipais e
profissionais liberais.

Ofertar, a partir da aprovagao deste Plano, por meio de parcerias, programas
de formacdo profissional segundo as necessidades e aptidoes dos jovens do
Municipio, capazes de permitir o desenvolvimento de potencialidades, valores,
habilidades e atitudes e com tecnologia compativel com as demandas do
mercado de trabalho.

Desenvolver, a partir da aprovagdo deste Plano, em parceria, programas e
projetos de preparo e formagao profissional para jovens e adultos do Municipio,
articulando-os com as politicas de protegéo contra o desemprego € de geragéo
de empregos.
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8. EDUCAGAO ESPECIAL

8.1 Diagndstico

8.1.1 Atendimento na escola especializada

A APAE de Ipora, fundada no dia primeiro de setembro de 1985, é uma associagao
civil, filantrépica, tendo por miss3o, promover e articular agdes de defesa de direitos,
prevengdo, orientagdes, prestagéo de servicos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma
sociedade justa e solidaria. A APAE é mantenedora da Escola de Educagdo
Especial Padre José Pascoal Busato, autorizada a funcionar por meio da Resolugéo
n° 2948/87.

A Escola de Educagéo Especial tem como prioridade o atendimento as pessoas com
deficiéncia mental e deficiéncias multiplas. A Escola atende alunos oriundos de Iporé
e dos municipios de Francisco Alves e Cafezal do Sul. Em torno de 80% destes
alunos sdo de familia de baixa renda, 15% de familias sem renda fixa e 5% com
renda média. A maioria dos pais destes alunos & analfabeta, acarretando varios
problemas sociais e econdmicos. Além disso, a desestruturagdo familiar tem
contribuido para agravar ainda mais algumas situagGes.

A Escola oferta a Educagao Infantil (de 0 a 3 anos € de 4 a 6 anos), o Ensino
Fundamental e a Educagéo Profissional, mesclada com aulas de Educagéo Fisica,
Artistica e Musical, nos turnos matutino e vespertino.

Sao atendidos também alunos com defasagem cognitiva muito severa e com
perspectivas limitadas de aprendizagem dos contetidos académicos e ainda doentes
mentais que pelo seu comprometimento foram prejudicados no seu desenvolvimento
necessitando de um atendimento especializado.

A distribuigdo das turmas é feita de acordo com a idade cronologica e o numero de
alunos por turma é de acordo com a Resolu¢éo n° 3.199/04 que regulamenta o
convénio com a Secretaria de Estado da Educagdo (SEED). O tumo de
funcionamento & distribuido de acordo com 0S horarios do transporte escolar, pois
além do transporte préprio, os alunos da Escola utilizam o transporte escolar
ofertado pela municipalidade.

Apesar dos novos conceitos qus permeiam a sociedade a respeito de pessoas com
necessidades especiais, a sociedade ainda mantém preconceitos o que dificulta a
plena inclus&o social, embora alguns selores da area educacional, saude, esporte e
lazer, tenham contribuido para combater essa exclusao.

A Escola de Educagdo Especial encontra-se contextualizada nos parémetros da
Secretaria de Estado da Educagao, através do Departamento de Educagao Especial,
que estabelece os niveis de agao e com a qual celebra convénios de amparo técnico
e financeiro, dando condigdes para o desenvolvimento do trabalho escolar.

A organizagdo da Escola de Educacao Especial segue uma hierarquia centrada na
Diretoria da Instituigdo composta por representantes da comunidade e pelos pais
dos alunos que fazem um trabalho voluntario e esta encarregada de prover 0S
recursos financeiros para a manutengéo da Escola.
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O setor administrativo tem como responsavel o Gestor da Escola, encarregado de
organizar o trAmite burocréatico de correspondéncias, processos diversos, prover a
manutengdo e atualizagéo dos arquivos, requisitar os recursos humanos e prover a
Escola de materiais e equipamentos necessarios ao seu funcionamento.

A Direcédo conta com o apoio de uma Diregdo Auxiliar, que assessora as atividades
técnicas, administrativas e pedagdgicas da Escola. Conta também com o apoio da
secretaria que € o setor encarregado de todo o servigo de escrituragao,
documentagédo escolar e correspondéncias, bem como apoio logistico &s demais
atribuicdes da Diregao.

A diretoria da APAE é encarregada também de efetuar a indicagao para o cargo de
diregdo ndo havendo na Escola processo de eleigdo para esse cargo. Esse critério é
estabelecido pela Federagdo das APAE's e consta do Estatuto da Entidade. Para
responder por esse cargo, o profissional deve ser pedagogo, ter curso de
especializagéo na area de deficiéncia mental e no minimo, dois anos de experiéncia
docente.

A Escola conta com o trabalho de uma equipe multidisciplinar e de um setor
pedagdgico, que em conjunto buscam uma unidade metodolégica da equipe de
ensino, congregando lodos os programas € suas especificidades. A equipe de
docentes é responsavel pela operacionalizagdo da Proposta Pedagagica a ser
desenvolvida pela Escola, auxiliada por uma equipe multidisciplinar e com apoio do
setor administrativo.

A equipe multidisciplinar congrega profissionais qualificados como psicdlogo,
fonoaudiélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, neurologista,
pediatra e psiquiatra, que em conjunto estudam os casos, pesquisam e discutem a
melhor forma de trabalhar com o aluno, orientando os professores no trabalho do dia
a dia.

Os alunos também recebem atendimento individual desses profissionais no
contraturno escolar. A Escola tem aberto a sua estrutura para orientagdo aos
profissionais do ensino regular através de encontros, reunides e palestras. O
Ministério Publico tem utilizado a estrutura da Escola para encaminhar adolescentes
que devem cumprir medidas socioeducativas. A Escola também recebe estagiarios
dos cursos de magistério e de graduagdo, que cumprem sua carga horaria
observando e se inteirando do trabalho realizado e até participando das atividades
desenvolvidas pela Escola.

A relagdo de trabalho esta pautada no envolvimento de todos os funcionarios da
Escola, de familiares, priorizando a gestao democratica. N3o existe um periodo pré-
fixado para o aluno permanecer na Escola, uma vez que alguns alunos devido ao
seu grande comprometimento permanecem nas Oficinas Protegidas Terapéuticas
por tempo indeterminado.

Os alunos que conseguem avangar passam de um programa para outro e/ou para o
mercado de trabalho, na medida em que avangam nOS seus conhecimentos
académicos e funcionais. A partir do momento que sao avaliados pela equipe
multidisciplinar e conseguem preencher 0s pré-requisitos para frequentar o ensino
regular, s8o encaminhados para a escola publica e acompanhados durante algum
tempo pela mesma equipe, até que esteja totalmente adaptado. Por meio de uma
parceria firmada com a Secretaria Municipal de Educag&o, os alunos da Educacéo
Infantil frequentam, no contratumo escolar, os Centros Municipais de Educagao
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Infantil. Este atendimento visa favorecer a socializagao e oportunizar, as criangas do
ensino regular, a convivéncia com as diferencas desde os primeiros anos de vida.

A Escola de Educagdo Especial tem a preocupagdo de estar inserida em todas as
atividades civicas, culturais e artisticas organizadas pelo Municipio, como também
faz parte de seu planejamento a organizagao de atividades diversas, com o objetivo
de mostrar a sociedade que a pessoa com deficiéncia tem competéncia e condicoes
de evoluir.

Na area de educagao artistica s@o desenvolvidos projetos como: Teatro na Escola,
Participagdo em Festivais de Artes, Concurso de Cartdo de Natal, Concurso de
Cartaz e Artes Plasticas. Na drea musical, os alunos participam de festivais de artes,
coral e grupo musical com instrumentos de percussdo. Na drea de educagédo fisica
sdo desenvolvidas atividades de futsal, atletismo, natagdo e danga, além da
participagdo em Olimpiadas e nos Jogos Colegiais do Estado do Parana (JOCOP’s).
Na area social, os pais participam de grupos de estudos e a Escola oferece apoio
familiar, por meio de crientagées no proprio lar.

8.1.2 Atendimento na rede regular de ensino

A inclus3o dos alunos com necessidades educativas especiais na rede municipal e
estadual de ensino ainda encontra-se na fase de transigdo entre a integragé@o e a
inclusdo. Sdo oferecidos atendimentos em classe especial, salas de recurso ou
apoio e centros de atendimento em deficiéncias visuais e auditivas.

Tabela 8.1. Servigos e apoio especializados, 2010

Redes Centro de
do Classe Especial | Salade Recurso | Salade Apolo Atendimento

Ensino | AL CL |[PROF| AL CL |PROF| AL CcL |PROF| AL CL |PROF
Municipal| 49 5 7 84 5 5 40 2 2 16 2 2
Estadual | - - - 29 3 3 60 3 4 - - -

Total | 49 5 7 |113| 8 8 | 100 )| 5 6 16 2 2

Fonie  Secrelana Municipal de Educagao e Instituigdes de Ensino da rede estadual, 2010.
Siglas: AL — Alunos; CL — Classe; PROF - Professores.

A Escola Municipal Professora Geni Aparecida Giordano oferta a Educagéo Especial

por meio de:

- Centro de Atendimento Especializado ao Deficiente Visual (CAEDV), autorizado
pela Resolugéo n° 3.401/87, de 26 de agosto de 1987;

- Centro de Atendimento Especializado ao Deficiente Auditivo (CAEDA), autorizado
pela Resolugdo n® 3.694/87, de 18 de setembro de 1987,

- Classe Especial em Deficiéncia Intelectual, autorizada pela Resolugéo n°
1.860/90, de 19 de julho de 1990;

- Sala de Recursos Multifuncional Tipo L.

Na Escola Municipal Professora Delazir Pinezi funciona:
- Classe Especial em Deficiéncia Intelectual, autorizada pela Resolugéo n° 622/90,
de 9 de margo de 1980;

No Colégio Estadual de Ipora, os alunos com necessidades especiais sao atendidos

em:

- Sala de Recurso de Transtomo Funcional Especifico, autorizada a funcionar por
meio da Resolucdo n° 4.165, de 17 de dezembro de 2004,
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- Classe Especial em Transtorno Invasivo da infancia (TGD), autorizada a
funcionar por meio da Resolug&o n° 1.476/95, de 17 de abril de 1995.

O ingresso dos alunos na sala de recursos ou em classe especial depende da
realizagdo de avaliagdes psicoeducacionais por uma equipe multiprofissional
formada por psicologo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, pedagogo, fisioterapeuta e
orientadores educacionais.

Esta equipe também realiza um trabalho de prevengéo a partir das criangas
matriculadas na Educacéo Infantil, e se necessério, encaminham para atendimento
médico especializado.

Tabela 8.2. Evolugdo das matriculas dos alunos com necessidades especiais,
inclusos em salas regulares, por etapa ou modalidade de ensino, 2005
- 2010

Quantidade de Alunos por ano

Etapas/Modalidade de Ensino

2005 2008 2007 2008 2008 2010

Creche 4 i 6 3 -
Pré-escola - - 4 1 2 2
Ensino Fundamental (Anos Inicials) 5 12 38 5] 50 41
Ensino Fundamental (Anos Finais) 5 5 52 35 24
Ensino Médio - - 2 1 - -
Educacdo de Jovens e Adultos - - 10 - 2 -

Total 14 24 112 46 54 67

Fonle: Secrelana Municipal de Educacao e Instituigdes de Ensino da rede estadual, 2010.

Tabela 8.3. Alunos com necessidades educativas especiais, inclusos nas salas
regulares, por necessidades especiais, 2010

Educagéo Ensino
Necessidades Espacials 0 al;lfantil a8 Ail;r;damazza;s EMH;;?: CJA
anos | anos | Iniciais | Finais
Deficiéncia Visual - 1 12 4 - 17
Deficiéncia Auditiva - 2 4 - - -
Deficiéncia Mental - 1 13 24 - -
Condutas Tipicas - - 13 3 - 1
Disturbios de Aprendizagem - - 37 40 - z
Multiplas Doficiéncias - - . - - -
Total 4 79 71 - i8

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Instituigdes de Ensino da rede estadual, 2010.

Quanto a formagao dos professores que atuam nas redes de ensino, nas classes
regulares e com alunos inclusos, verifica-se que a maioria possui formagao em nivel
superior. No entanto, estes professores n&@o tém condigdes de atender os alunos
com necessidades educativas especiais em virtude de seus curriculos formativos
nao constarem contetidos sobre a Educagado Especial. Fato este que gera uma
grande ansiedade nesses profissionais, determinando muitas vezes, a resisténcia
em assumir tais alunos.

8.1.3 Consideragoes finais
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Os alunos da Educagdo Especial que frequentam salas de recursos, classes
especiais e os centros especializados em deficiéncia utilizam o transporte escolar
oferecido pela municipalidade e, em alguns casos é a familia que providencia
transporte particular. Para os alunos cadeirantes e bebés que frequentam a APAE, o
transporte é realizado por uma Kombi, de propriedade da Instituigao.

Quanto a acessibilidade nas edificagdes educacionais, somente a APAE apresenta
uma infraestrutura condizente com o seu atendimento. As demais instituicdes de
ensino ainda apresentam barreiras arquitetdnicas, tanto nas instalagbes como no
mobiliario e equipamentos. No entanto, 0 ambiente fisico disponivel para atender os
alunos de classe especial respeita os critérios de espago, localizagdo, salubridade e
iluminagao.

Nas escolas municipais foi realizada a flexibilizagéo do curriculo em consonancia
com a proposta pedagdgica. Na rede estadual de ensino, a flexibilizagdo curricular
aconiece de forma parcial, havendo necessidade de preparar melhor o docente
através de cursos de capacitagao.

Na rede regular de ensino foi implementada a terminalidade especifica para aqueles
alunos que nao puderam atingir o nivel de escolaridade exigido para a conclus@o do
Ensino Fundamental. Essa terminalidade também esta atrelada ao desempenho
familiar, 2 disponibilidade de tratamento especifico para os portadores de patologias
o de medicamentos necessarios para os alunos carentes.

Os problemas encontrados no atendimento da Educagéo Especial no Municipio, vao
desde a falta de compromisso e participagéo ativa da familia até as dificuldades do
acompanhamento medico especialista como neurologista e psiquiatra.

8.2 Objetivos e Retas

1. Adequar, gradativamente, a partir da vigéncia deste Plano, as instituicdes de
ensino, adaptando, tanto a estrutura fisica quanto o mobilidrio e equipamentos,
ao atendimento dos alunos com necessidades educativas especiais, conforme
estabelecido nas normas da ABNT e da Lei 10.098/2000, que trata da
promogdo da acessibilidade, de modo a efetivar o direito a uma aprendizagem
significativa, garantindo maior insergao cidada destes alunos. ™

2. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com
necessidades educativas especiais no ensino regular, disponibilizando
profissional especializado de forma itinerante, respeitando O direito a
atendimento adequado em seus diferentes aspectos também em instituigoes
especializadas, conforme legislag@o especifica. **

3, Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, atendimento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo, por meio de programas
elou medidas de acompanhamento pedagégico, com a finalidade de melhorar o
desempenho dos alunos e diminuir as taxas de repeténcia e evaséo.

4. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, por meio de parcerias, profissionais
especializados e em numero suficiente, nas diversas areas de apoio, tais como:
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10.

1.

psicologo, fonoaudidlogo, fisiolerapeuta, assistente social, psicopedagogo,
pediatra, pedagogo, intérprete e instrutor de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais), dentre outros, de acordo com as necessidades dos alunos. ™

Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, projeto de LIBRAS nas
instituicdes de ensino, prevendo recursos humanos (professor/instrutor) e
pedagdgicos necessarios a ampliagdo da proposta de inclusdo. ***

Concretizar, dentro da politica de valorizagéo e formagao dos profissionais da
educacdo, a formagéo para o atendimento educacional especializado voltado &
a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais. i

Assegurar € ampliar, a parlir da vigéncia deste Plano, o atendimento
educacional especializado, por meio de servigos de intervengéo precoce (para
criancas de zero a trés anos), que otimizem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, em interface com os servigos de salide e assisténcia social. ™

Expandir e fortalecer, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento
educacional especializado nas instituigdes de ensino regular, disponibilizando
salas de contratumo escolar, de forma diferenciada das atividades da sala de
aula comum, porém n&o substitutivo & escolarizagao necessaria dos alunos.

Concretizar a qualidade social da educagao, ampliando, a partir da vigéncia
deste Plano, o atendimento da equipe multiprofissional nas instituicoes de
ensino regular. ™™

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a redugdo do nuimero de alunos nas
turmas regulares onde estiverem inclusos alunos com necessidades educativas
especiais, de acordo com a legislagé@o educacional vigente. ol

Apoiar e estimular, a partir da vigéncia deste Plano, a promog&o de eventos
culturais e esportivos que incluam alunos com necessidades educativas
especiais, na perspectiva da ampliagdo da proposta da inclus&o.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Metla, ao que se refere as instituigdes de ensino que ndo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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VI - MAGISTERIO DA EDUCACAG BASICA

- e =

9. FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

9.1 Diagnostico

A valorizagdo dos profissionais do magistério piblico municipal de Ipora encontra-se
assegurada no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico de
Ipora, instituido por meio da Lei Municipal n® 1.048/2008, de 29 de outubro de 2008.

Os demais profissionais da educaggo, ndo integrantes da carreira do magisterio,
encontram-se amparados no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal contempla:

Carreira integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e estruturada
em classes (identificam os niveis de habilitagio do titular do cargo de professor)
e doze referéncias (posigdo correspondente a faixa salarial ocupada pelo
profissional da educagéo na tabela de vencimentos) para cada uma;

Ingresso na carreira do magistério por meio de concurso publico de provas e
titulos, exigindo-se para atuagao na Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal;

O titular de cargo de professor pode exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, desde que tenha formagéo em
pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagéo especifica para 0 exercicio
de fungdo de suporte pedagdgico e experiéncia de, no minimo, dois anos de
docéncia;

Mudanga de classe automatica, mediante apresentagéo do comprovante da
titulagdo obtida pelo professor, porém vigorando a partir de 1 de agosto, se 0
documento comprobatério for entregue até a data de 30 de julho ou a partir de 1
de janeiro, se o documento comprobatério for entregue até a data de 31 de
dezembro;

Estagio probatério, com duragdo de trés anos, sendo que o profissional do
magistério sera submetido a avaliagbes periddicas semestrais, nos termos de
regulamento préprio, onde serdo apurados requisitos como: disciplina e
cumprimento dos deveres, assiduidade e pontualidade, eficiéncia, capacidade de
iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperagdo, postura ética e
produtividade;

Avango horizontal aos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
24 meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e
decorrentes de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagéo em
instituigdes credenciadas e os conhecimentos do professor;

Avaliagdo de desempenho e avaliagdo de conhecimentos realizadas anualmente,
e a pontuagdo de qualificagio a cada dois anos. A avaliagdo de conhecimentos
abrangera contetdos especificos para o exercicio da fungdo do profissional do
magistério e estara associada as alividades de capacitagdo promovidas ou
oferecidas pelo Orgdo Municipal de Educagdo. A pontuagdo para avango
horizontal serd determinada pela média aritmética das avaliagdes anuais de
desempenho, com peso 4,0; pela pontuagao da qualificagdo, com peso 3,0 e pela
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avaliagdo de conhecimentos, com peso 3,0. A avaliagao de desempenho, a
afericdo da qualificagio e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes. O fitular do
cargo de professor ndo podera ser promovido enquanto permanecer em estagio
probatério, a disposigéo de outro 6rgéo, em exercicio de atividades estranhas ao
magistério, em licenga para tratar de assuntos particulares e afastado por motivo
de satde por mais de seis meses;

- Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o professor pode, no interesse do
ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, pelo prazo maximo de trés meses, para participar de
cursos de qualificagdo profissional e de acordo com regulamentagao prépria;

- Ajornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunies pedagégicas, a
articulagao com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional. A jornada de 20
horas semanais do professor em fungéo docente inclui 16 horas de aula e 4 horas
de atividades. A jornada de 40 horas semanais do professor em fungdo docente
inclui 32 horas de aula e 8 horas de atividades. O titular de cargo de professor em
jornada de 20 horas, que n&o esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, pode ser convocado para prestar servigo em regime de jornada
suplementar, até o maximo de 20 horas semanais, para substituicdo temporaria
de professores em fungao docente, em seus afastamentos legais, nos casos de
designag&o para o exercicio de outras funges de magistério ou por necessidade
do ensino e enquanto persistir esta necessidade;

- Além do vencimento, o professor pode ter as seguintes vaniagens: gratificacéo
pelo exercicio de diregdo de unidades escolares, gratificagéo pelo exercicio da
fungdo de docéncia em classes multisseriadas, gratificagéo pelo exercicio em
instituictes educacionais de dificil acesso, adicional por mérito de 2% sobre seu
vencimento basico, a cada intersticio de 24 meses até o limite de 8%, adicional
por tempo de servigo e prémio de assiduidade aos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio em fungdes de magistério na Educagdo infantil efou Ensino
Fundamental, que ndo apresentarem faltas, licencas ou afastamentos durante o
més letivo, justificadas ou nao;

- Periodo de férias anuais do titular de cargo de professor quando em funcéo
docente, de 45 dias e de 30 dias nas demais fungoes,

. O exercicio das fungdes de suporte pedagdgico é reservado preferencialmente
aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal e os critérios para o
exercicio das fungbes de suporte pedagégico, com excegao da fungao de diregao,
sao definidos pelo Orgao Municipal de Educagao. Os critérios para o exercicio da

fungdo de Diregdo séo estabelecidos através de regulamento proprio.

As Classes, referentes & habilitagao do titular do cargo de professor, s30:

- Classe A, formag&o em nivel médio, na modalidade normal;

- Classe B, formagio em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagado pedagdgica, nos {ermos da legislagéo vigente;

- Classe C, formagdo em nivel superior, em Curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com curso de pos-graduagio na area de educacdo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas;

- Classe D, formagao em nivel de mestrado ou doutorado na area da educagéo.
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integram a rede municipal de ensino um total de 120 profissionais, dos quais 75%
possuem formag&o em nivel superior, 17% formagdo em nivel médio, 4% o ensino
fundamental completo e 4% o ensino fundamental incompleto.

Tabelz 8.4, Recursos humanos da rede municipal de ensino, 2010

Cargos / Formacio Total

FungSes FFl | EF | EM | MG | LIC | ESP | MES
Direcao - - - - - 4 - 4
Diregdo de Departamento - - - - 1 1 - 2
Administrag@o Escolar - - - - - 1 - 1
Coordenagéo Pedagégica - - - - - 6 - 6
Supervisédo - = - - - 4 - 4
Orientagdo - - - - - 4 - 4
Docéncia (concurso) - - - 4 11 51 - 66
Docéncia (contrato) - - - 2 4 - - 6
Auxiliar Administrativo - - - - 2 - - 2
Merendeira 2 1 A - - - - 7
Auxiliar de Servicos Gerais 3 4 9 1 - - 18
Total 5 5 13 7 19 71 - 120

Fonle: Secrelana Municipal de Educagao, Culiura e Desporio, 2010.
Siglas: EFI - Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC — Licenclatura; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

A capacitagdo continuada dos profissionais da educagdo da rede municipal de
ensino é provida pela Secretaria Municipal da Educag&o, por meio de cursos,
palestras, oficinas e grupos de estudo. De acordo com o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal em vigor, cabe ao Orgao Municipal de Educagéo
oferecer um minimo de 40 horas anuais de cursos, programas de aperfeigoamento e
capacitagio para todos os profissionais do magistério publico municipal.

8.2 Objetives e Rietas

1.  Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, em até um ano, a reformulag@o do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, de forma a adequé-lo as
novas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

2. Concretizar a politica de valorizagéo dos profissionais da educagéo publica
municipal, tornando-os efetivos e estaveis apos o desenvolvimento do estagio
probatério, por meio de regulamentacdo que privilegie a contratacéo de
profissionais com bom desempenho pedagdagico, assiduidade e pontualidade.

3. Assegurar o ingresso de professores na Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino, exclusivamente por CONCUrso
publico de provas e titulos e que possuam a formagio de acordo com a
legislagdo educacional em vigor.

4. Assegurar a efetiva participagdo dos profissionais da educagdo na
(re)formulagdo do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar das
instituigdes de ensino da rede publica municipal, com observancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais e das especificidades de cada instituicéo.
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Assegurar o cumprimento da legislagéo educacional quanto a carga horaria
reservada para o cumprimento da hora atividade a ser desenvolvida pelos
profissionais da educagéo da rede publica municipal.

Assegurar a avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério publico
municipal, fundamentada em principios éticos, democraticos, autdnomos e
coletivos, apresentando-se como instrumento de valorizagdo profissional e
aprimoramento da qualidade social da educagéo.

Estabelecer que, a partir da vigéncia deste Plano, o Orgéo Municipal de
Educacéo realize um levantamento junto ao seu quadro funcional a cada final
de ano, com a finalidade de projetar os cursos de capacitagdo profissional para
0 ano subsequente.

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, aos profissionais da
educagdo da rede publica municipal, politicas especificas, consistentes,
coerentes e continuas de formagdo continuada, que contemplem,
principalmente:

a) As necessidades e expectativas dos educadores;

b) A formagdo para gestores e profissionais da educacgéo sobre a tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira", de acordo com a Lei n® 10.639/03;

c) Processos formativos sobre o curriculo no Ensino Fundamental de nove
anos, visando a realizagdo de estudos, adequagdo e reelaboracdo de
matrizes curriculares e da proposta pedagogica adequadas a esse fim,

d) Cursos que enfoquem o conhecimento e a compreensdo da legislagao
educacional e da administragéo publica.
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Vii - FINANCIAMENTO E GESTAO

== S T T — ===

10. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

10.1 Diagnéstico do Financiamenio
10.1.1 Recursos vinculados e subvinculados a educagao

Um dos instrumentos basicos para garantir o financiamento da educagéo,
assegurando o direito efetivo & educagao, é a vinculacdo constitucional de recursos
para a manuteng&o e desenvolvimento do ensino.

A Constituicdo definiu uma diviséo de responsabilidades entre a Unido, os Estados e
os Municipios, estabelecendo ainda a organizagdo dos sistemas de ensino em
regime de colaborag@o. Antes da aprovagédo da Emenda Constitucional n® 14
verificavam-se graves distorgGes e intensas diferengas com oS valores aplicados no
financiamento da Educagdo no Brasil. Para corrigir esta situagdo, foi concebido o
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizagéo
do Magistério (FUNDEF) e que vigorou até 2006.

A Emenda Constitucional n® 53/06, aprovada em 6 de dezembro de 2006, criou um
novo fundo, o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), regulamentado pela Lei
Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, com o objetivo de proporcionar a
elevagdo e uma nova distribui¢éo dos investimentos em educagao.

O FUNDEB, que passou a atender nao s6 o Ensino Fundamental (6/7 a 14 anos),

como também a Educacéo Infantil (0 a 5/6 anos), o Ensino Médio (15 a 17 anos) € a

Educagdo de Jovens e Adultos, é constituido por uma cesta de recursos

equivalentes a 20%:

- de alguns impostos do Estado (Imposto sobre Transmissao causa mortis e
doagdo de quaisquer bens ou direitos - ITCMD, ICMS, Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, Fundo de Participagéo do Estado -
FPE, Imposto sobre Produtos Industrializados e de Exportagdo - IPlexp € de
competéncia residual)

- de alguns impostos dos Municipios (Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
-ITR, IPVA, ICMS, Fundo de Participagéo do Municipio - FPM, IPlexp);

- além da compensagao referente as perdas com a desoneragao, decorrentes da
Lei Complementar n° 87/S6.

A transparéncia da gestéo de recursos financeiros e o exercicio do controle social
permitem garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educacgéo. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional facilita amplamente esta tarefa, ao
estabelecer, no § 5° do art. 69, o repasse automatico dos recursos vinculados, ao
érgdo gestor e ao regulamentar quais as despesas admitidas como gastos com
manutengao e desenvolvimento do ensino.

Em lpord, o financiamento e a gestdo da Educagio Publica ocorrem através do
Governo Municipal e do Estadual. Ao Municipio compete a gestéo e a manutengao
da Educag@o Infantil (creches e pré-escolas) e dos anos iniciais do Ensino
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Fundamental. O Estado responsabiliza-se pelos anos finais do Ensino Fundamental
e pelo Ensino Médio.

Tabela 10.1. Recursos publicos destinados & educacéo de Ipora, 2007 —2010

2010
Titulos Orgamentérios 2007 2008 2008 (rovisio)
Impostos 1.083.914,07| 1.198.723,72| 1.320.398,12 1.680.500,00
Receita Patrimonial 7.465,72 31.522,55 5.197,26 20.000,00

Transferéncias Correntes 9.490.388,10| 9.462.170,18)11.413.701,43 14.836.900,00

Qutras Receitas Correntes 180.161,85 162.861,52 194.485,47 355.200,00
Convénios 379.636,.20| 337.847,32| 333.525,22| 400.000,00
Eﬁf&'}g’a do  FUNDEF/| 4 aaqa74 55| 1.903.486,04| 1.831.766,18| 2.100.000,00

Total 12.840.840,48 [13.086.711,33 [ 15.099.073,68 19.302.600,00

Fonte: Deparlamento de Contabilidade, 2010.

Em 2008, além dos recursos advindos do FUNDEB na ordem de R$ 1.880.979,08, o
Municipio aplicou R$ 1.588.789,32 dos recursos proprios e R$ 372.780,24 de outras
fontes em Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, que corresponde a 26,56% da
receita, ou seja, aplicou além do preceito constitucional de 25%.

Na remuneragéo dos profissionais do magistério em atividade na Educagédo Infantil
no Ensino Fundamental, o Municipio cumpre o percentual de 60%, sendo que no
ano base de 2009 foi aplicado o valor de R$ 1.233.432,07, e para 2010, o valor
projetado é de R$ 1.746.687,00.

10.1.2 Programas suplementares

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Programa do Governo Federal que
visa prover as escolas com recursos financeiros de forma suplementar. Os recursos
repassados para as APMF’s podem ser utilizados na implementagéo de projetos
pedagégicos, no desenvolvimento de atividades educacionais, na avaliagdo da
aprendizagem, na aquisigéo de material de consumo necessério ao funcionamento
da escola, na aquisigdo de material permanente, na manutengao, conservagao e
pequenos reparos da infraestrutura fisica da escola. Todas as instituigbes de Ensino
Fundamenta! da rede municipal recebem este recurso.

Tabela 10.2. Recursos do PDDE repassados as instituigoes de ensino da rede
municipal, 2008 — 2010

Instituicdes de Ensino zgos\faloms g%?9R$ 1’02)01 o)
EML José Vicente da Silva 1.171,40 1.112,60 1.104,20
EML Professora Delazir Pinezi 4.711,50 5.203,10 3.494,00
EML Professora Geni Aparecida Giordano 3.579,42 | 5.979,50 -
EML Willy Barth 1.186,60 1.217,60 -
ERM Santo Antonio 750,00 432,00 -

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE), 2010 (Consulta no site
www.fnde.gov.br, em novembro de 2010).
(*) Dados referentes ao fechamento do dia 17/11/2010.
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Biblioteca na Escola. Além dos livios que j& compdem o acervo das bibliotecas
escolares, o MEC todos os anos envia para as escolas cadastradas, exemplares
para enriquecer o acervo e incentivar a leitura e a escrita dos alunos.

Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). O Programa, além de servir como
apoio pedagdgico para o professor, € um instrumenta de orientagdo e pesquisa para
o aluno levando-o a conquistar seus objetivos e facilitando desta forma seu
aprendizado.

Programa Saude do Escolar. A Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto
disponibiliza uma equipe multidisciplinar, composta por nutricionista, fonoaudiéloga,
psicologa, psicopedagoga, fisioterapeuta, neurologista e psiquiatra, para realizar o
acompanhamento dos alunos com necessidades especiais. Ha também o
acompanhamento odontologico, desde a fase de prevengao com o fllor até o
tratamento da restauragdo dentéria, desenvolvido em parceria com & Secretaria da
Salde, inclusive para a distribuico de medicamentos, aplicagdo de vacinas e
palestras informativas.

Programa Bolsa Familia. Desenvolvido em parceria com as Secretarias do
Trabalho e Assisténcia Social, Saude e Educagéo. Cabe & Secretaria da Educagao
controlar a frequéncia escolar dos alunos beneficiados © matriculados nas
instituicdes publicas e privadas (filantropicas).

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). O Programa, que atende
alunos da Educagdo Infantil (PNAEC - Creche e PNAEP - Pré-escola), Ensino
Fundamental (PNAEF) e Educagéo de Jovens e Adultos (PNAE EJA), tem como
objetivo atender as necessidades nutricionais dos alunos, durante a sua
permanéncia em sala de aula. Os valores s&o repassados, em 10 parcelas, de
acordo com o numero de alunos do Censo escolar do ano anterior. O célculo €
realizado para 200 dias letivos a um valor de R$ 0,22 aluno/dia. O preparo da
alimentagdo é orientado, elaborado e supervisionado por uma nutricionista que
também capacita as merendeiras. A complementagdo da merenda escolar &
realizada por meio de uma horta municipal e do Projeto Compra Direta, onde sao
comprados alimentos dos agricultores locais.

Tabela §0.3. Recursos do PNAE repassados ao Municipio, 2007 — 2010

Valores (em RS 1,00)

Programas 2007 2008 2008 ® riggé a)
PNAEC 9.825,20 7.251,20 11.748,00 21.792,00
PNAEP 0,00 17.361,45 6.292,00 10.500,00
PNAEF 44 690,80 43.507,20 37.664,00 49.728,00
PNAE EJA 0,00 0,00 3.124,00 2.184,00

Total 54.515,00 £8.119,85 58.828,00 84.204,00

Fonte: FNDE, 2010 (Consulla no site www.Inde.gov.br, em navembro de 2010).

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE). O Programa visa
garantir o acesso a educagao dos alunos do Ensino Fundamental publico, residentes
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em &rea rural. O valor é repassado em nove parcelas. No municipio de lporéa sé@o
transportados em média, 1.024 alunos ao dia, sendo que deste total 54% s&o alunos
da rede estadual de ensino.

Tabela 10.4. Recursos do PNATE repassados ao Municipio, 2007 — 2010

Valoras {(am RS 1,00)
2007 2008 2009 2010 {*)
17.700,21 17.361,45 48.500,30 49,642 44

Fonte: FNDE, 2010 (Consulta no site www.fnde.gov.br, em novembro de 2010).
(*) Dados referentes ao fechamento do dia 02/11/2010.

Tabela 10.5. Alunos transportados ao ano, segundo a dependéncia administrativa,

2007 — 2010
Ano Rede Municipal Rede Estadual Qutros Total
2007 312 502 | 35 849
2008 307 502 112 921
2009 347 554 123 1.024
2010 307 477 68 852

Fonte: Setor de Transporte Escolar, 2010.

A frota do transporte escolar & propria € composta por 17 veiculos, que percorrem
diariamente em torno de 414.920 quilometros.

10.1.3 Orgdos colegiados

Quanto ao acompanhamento e controle social dos recursos aplicados na educagao
publica municipal, sdo realizados principalmente por trés conselhos e por uma
comiss3o: Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), Conselho Municipal de Educacdo e a
Comiss&o de Coordenagao do PNATE.

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB foi criado
pela Lei Municipal n° 861/2007, de 5 de junho de 2007, sendo constituido por 10
membros: um representante da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e
Desporto, indicado pelo Poder Executivo Municipal; um representante dos
professores da Educagio Basica Publica; um representante dos diretores das
Escolas Publicas Municipais; um representante dos servidores técnico-administrativo
das Escolas Publicas Municipais; dois representantes dos pais de alunos da
Educagdo Béasica Publica; dois representantes dos estudantes da Educagéo Basica
Plblica; um representante do Conselho Municipal de Educagdo e um representante
do Conselho Tutelar. O Conselho do FUNDEB atua com autonomia, sem vinculagao
ou subordinagdo institucional ao Poder Executivo local e os seus membros,
indicados por seus pares, tém mandato de dois anos.

O CAE, criado por meio da Lei Municipal n° 506/2000, de 28 de dezembro de 2000,
é constituido por sete membros: um representante do Poder Executivo, indicado pelo
Chefe desse Poder; um representante do Poder Legislativo, indicado pela Mesa
Diretora desse Poder; dois representantes dos professores, indicados pelo
respectivo Orgdo de classe; dois representantes de pais e alunos, indicados pelos
Conselhos Escolares, Associagio de Pais e Mestres ou entidades similares e um
representante de outro segmento da sociedade local.
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O Conselho Municipal de Educagio, criado por meio da Lei Municipal n® 862/2007,
de 5 de junho de 2007, & composto por 12 membros e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal: seis representantes do Poder Executivo
Municipal, um representante do Ensino Superior, um representante das APMF’s, um
representante da Escola de Educagdo Especial (APAE), um representante das
empresas ipordenses que desenvolvam parceria com 0 Municipio na area da
Educagdo, um representante do Il Segmento do Ensino Fundamental e um
representante do Ensino Médio. O mandato dos conselheiros é de dois anos, sendo
permitida a recondugéo por uma vez.

A Comissdo de Coordenagdo do PNATE, no Municipio, € composta por trés
representantes do Executivo, competindo aos seus membros: servir de canal direto
de comunicagdo do Municipio como Orgdo Executor, com os demais participantes
do PNATE: assessorar o Orgdo Executor (Prefeitura), na gestéo financeira, técnica
e operacional do PNATE e exercer outras atribuicbes que lhes forem conferidas
pelos participantes do Programa.

10.2 Diagndstico da Gestao
10.2.1 Orgao Municipal de Educagdo

A Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto € o drgao encarregado das atividades
relativas a educagso, cultura e esportes do Municipio. Encontra-se instalada em uma
sede prépria (denominada de Centro Administrativo), fora do espago do pago
municipal.

A estrutura organizacional da Secretaria € composta pelo Departamento de Ensino,
que possui a Divisdo de Cultura, e pelo Departamento de Promogdo ao Esporte e
Lazer, que possui a Divis@o de Esportes (Lei Complementar n® 001/2008).

Integram o Departamento de Ensino: a equipe pedagogica, a equipe multidisciplinar,
setor de documentagdo escolar e o setor de transporte escolar.

A equipe pedagégica é formada por seis profissionais responsaveis em orientar 0s
professores quanto ao plano de aula, auxiliar na elaboragéo do regimento escolar e
das propostas pedagogicas, realizar visitas domiciliares, entre outras competéncias.

A equips multidisciplinar € composta por quatro profissionais: uma nutricionista, que
cuida da alimentagdo escolar e orienta as cozinheiras; uma fonoaudidloga, que
avalia os alunos guanto aos problemas de fala e aprendizagem; uma psicologa, que
realiza o acompanhamento dos alunos e de seus familiares para orientagdo quanto
ao comportamento escolar e outros assuntos pertinentes a sua area de atuagao; e
uma fisioterapeuta, que realiza atividades pertinentes a sua area de atuag&o com 0s
alunos da Educacgéo Infantil.

No setor de documentagdo escolar, um profissional cuida de toda a documentagao
dos alunos, dos professores e funcionarios da rede municipal.

O setor de transporte escolar conta com duas pessoas que buscam realizar todo o

acompanhamento dos alunos e dos veiculos que estdo a disposigao do transporte
escolar.
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Na estrutura funcional, fazem parte também da Secretaria da Educagao: uma auxiliar
de servicos gerais, trés auxiliares administrativos, um oficie boy, uma gestora
municipal, uma diretora de departamento, uma coordenadora da EJA e uma
coordenadora dos centros de Educagéo Infantil.

A Divisdo de Cultura, que encontra-se instalada no Centro Cultural Alessandra de
Oliveira Alves Kinoshita, no centro da cidade, dispde de um excelente espago,
agregando um teatro, com capacidade de 400 cadeiras estofadas, ambiente
climatizado, trés portas de saidas, lampadas de emergéncias, aparelho de DVD,
mesa de som, microfones, micro computador com impressora e intemet, data show,
teldo adequado para projecd@o de imagens e palco para apresentagdes culturais e
educacionais.

Integram o quadro funcional da Divis&o de Cultura, dois funcionarios que se revezam
para atender a parte administrativa e a parte de sonoplastia, quando ocorrem 0S
eventos, além de uma funcionaria de servigos gerais.

O Departamento de Promogdo ao Esporte e Lazer, que é administrado por um
diretor, conta com uma equipe formada por um secretario administrativo, um chefe
de divisio de esporte, um professor de handebol, um professor de futsal, um
professor de voleibol, dois professores de futebol e dois auxiliares de servigos
gerais. Todos os professores sdo formados em educagdo fisica, o que garante a
oferta de um trabalho de qualidade.

10.2.2 Organizagédo da rede municipal de ensino

Quanto a estrutura funcional das instituigdes que compdem a rede de ensino, tém-
se:

Tabela 10.6. Estabelecimentos de ensino da rede municipal com respectivos totais
de alunos e quadro funcional, 2010

Totais Wédia / Relagdo
Denominacgdo Profissionais : Alunos/ Alunos/
Alunos do Magistério Funcionarios | Turnos :;oangtiosgg‘iii Funcionarios

CMEI Crescer e Aprender 62 8 2 2 7,75 31
CMEI! Professora Lazara
Fanti Marques 80 7 2 2 11,4 40
CMEI _ Recanto dos a1 4 5 2 775 155
Pequeninos
CMElI Santa Rita de
Cassia 108 12 3 g 36
CMEI Sonho Meu 34 4 2 2 8,5 17
EML José Vicente da 45 5 4 9 22,5
Silva
EML Professora Delazir
Pinezi 325 20 8 3 16,2 406
EML Professora Geni
Aparecida Giordano 492 35 12 2 14,05 41
EML Willy Barth 48 5 2 1 9,6 24
ERM Santo Antonio 5 1 1 1 5 5

Fonte: Secretania Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto, 2010.
Siglas: CMEI — Cenlro Municipal de Educagao Infantil; EML — Escola Municipal; ERM — Escola Rural
Municipal.
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Nola: Profissionais do Magistério (docentes + suporle pedagégico - diregdo, supervisao,
coordenagdo, orientagdo) com 20 horas semanais e Funcionérios (administrativo e de servigos gerais
com 40 horas semanais).

Quanto a autonomia das unidades escolares, na area adminisirativa, diferente das
instituicbes de ensino da rede estadual, onde os gestores escolares sdo eleitos, na
rede municipal, estes profissionais s&o indicados pelo governo executivo. Quanto
aos colegiados, as instituicbes municipais possuem instituidas somente as
Associagdes de Pais e Mestres, estando em processo de implantagédo o Conselho
Escolar. Na area pedagégica, a proposta pedagégica e o regimento escolar das
instituicbes de ensino, sao elaborados pela comunidade escolar e reformulados
sempre que haja necessidade. Na drea financeira, ndo existe autonomia, diferente
das instituicdes estaduais que sdo geridas por um fundo descentiralizado chamado
de Fundo Rotativo, utilizado para as necessidades emergentes, como pequenos
reparos e atendimento ao aluno.

10.2.3 Projetos em andamento

Na area educacional, vérios projetos s@o desenvolvidos ao longo do ano letivo pelas
instituigdes de ensino. Um projeto comum, implantado em todas as instituigdes € o
Reforco Escolar. Este projeto visa a recuperagao de alunos com baixo rendimento
escolar ou que ndo apropriaram 0s conhecimentos esperados. O projeto &
desenvolvido no contraturno escolar e vem obtendo resultados satisfatorios,
comprovado pelo desempenho obtido pelos alunos no IDEB.

Quanto a area cultural, nenhum trabalho estd sendo desenvolvido no momento,
devido & falta de pessoas qualificadas nas diversas areas de atuagzo cultural.

No esporte sdo desenvolvidos vérios projetos em convénio com a Escola Brasileira
de Futebol e em parceria com 0s govermos estadual e federal, tendo como objetivo
principal a socializagdo e integragio das criangas, jovens e adultos.

40.2.4 Qualidade do ensino

Comparando as taxas de rendimento negativas (reprovag@o e abandono) das
instituicGes de ensino da rede municipal, num periodo de quatro anos (2005 a 2008),
demonstradas na Tabela 10.7, & possivel verificar uma melhora significativa em
todas as instituigbes. Estes resultados devem-se as diversas politicas publicas
implementadas na rede, objetivando resgatar a qualidade do ensino.

Tabela 10.7. indices de repeténcia, evasdo e distorgdo idade-série da rede
municipal de ensino, por instituicéo, 2006 — 2009

. Distorgao
mﬁ's‘c_wila:i X Repeténcia {em %) Evasdo (em %) idade-série (am %)
Icip 5506 [ 2007 | 2008 | 2008 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Professora Geni
Aparecida Giordani 12) 8] 3| - ] ) ) i} 8| 7|22 |125
Professaora Delazir
Pinezi 15 | 19 2 4 3 - - 0,71 16 5 4 12,0
Willy Bart 24 | 10| - - 6 - - - 13 | 10 5| 25
José Vicente da
Silva 10 10 - - - == - - - » T 4,0
Santo Antonio - - = % a B . . . : 71 10

Fonte: Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Desporto, 201 0.
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E de consenso geral que, para tesiar a quaiidade, € imprescindivel que os alunos
sejam avaliados periodicamente mediante a aplicacdc de testes de proficiencia,
como no caso da Prova Brasil.

Conjugando o desempeniio dos alunos do Ensino Fundamental da rede municipal
nas avaliagbes inlernas (taxa de aprovagéo) com as avaliagbes externas (Prova
Brasil), verifica-se que o desempenho dos mesmos em 2007, é significativamente
superior ac obtido em 2005, sendo que a Escola Municipal Professora Delazir Pinezi
conseguiu superar a mela projelada pelo MEC para o IDEB de 2007 em 22%, e a
Escola Municipal Professora Geni Aparecida Giordano, em 7%. Em 2009, a Escola
Municipal Professora Geni Aparecida Giordano conseguiu superar em 13% a meta
projetada que era de 4.5, alcangando um IDEB d= 5.1

Tabela 10.8. IDEB’s observados em 2005-2007-2008 e melas projeladas para as
escolas municipais, 2007 — 2021

iDEB

instituicao de Ensino Observado : _ .

2005| 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2011 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

EML Proi® Delazir Pinezi 38143843 40

Metas Projetadas

43 (48|50

\ =

53 (56|59
i

o | o
(3]

EML Fiol Geni Apaiecids
Giordang

1

!
|
4104554 (42|45 |as|52]|55

EML Willy Barth - 4.3 -1 = |46 49 |52
: 1
Fonte: INEP (Gonsulta no site www.inep.gov.bi, em autibro co 20105

10.3 Opjetives e lelas

1. Assegurar mecanismos de fiscalizagdc € convcie Que assegurem O
curnprimento do artigo 212 da Constiluicao Federal em termos de aplicacao
dos percentuais minimos vinculados & manulencéo e ao desenvolvimento do
ensino publico municipal.

2. Assegurar mecanismos que garantam o cumprimento dos artigos 70 e 71 da
Lei de Diretrizes e Bases, que deiinem os gasios admitidos como de
manutencén e desenvolvimento do ensino e aqueles gue ndo podem ser
incluidos nessa rubrica.

3. Garantir, enlre as melas dos planos plurianuais vigentes nos proximos dez
anos, a previsao do suporte financeiro as metas constanies deste PME.

4. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que o Dirigenie Municipal de
Educacdo lenha plena aufonomia na gestdio dos recursos vinculados a
manutencdo e desenvolvimenio do ensino pUiblico municipal,

5. Zelar, duranto a vigéncia deste Plano, pela transparéncia da gestéo publica na

area da educagdo municipal, garantindo o funcionamento efetive, autonomo e
articulado dos conselhos de controle social do Municipio.
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10.

1.

12.

13.

14.

18.

16.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, politica de gestdo democratica,
apoiando a criagédo e consolidagdo de Conselhos Escolares nas instituigées de
ensino municipais, com diretrizes comuns e articuladas quanto a natureza de
suas atribuicbes, em consonancia com a politica educacional nacional.

Promover e garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas
permanentes de formag&o continuada para os profissionais da educagéo que
atuam nas instituiges de ensino da rede municipal, concretizando com esta
medida a qualidade social da educagao do Municipio.

Assegurar a autonomia na gestdo administrativa e pedagodgica das instituigoes
de ensino da rede municipal.

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, tecnicamente, as instituicGes de
ensino da rede municipal na elaboragdo e execugdo democratica de sua
proposta pedagogica.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para, em
observancia as 28 diretrizes do Programa Nacional “Compromisso Todos pela
Educagéo®, promover agdes, em regime de colaboragdo com as familias e
comunidade em geral, para atingir a média maxima estabelecida para o
Municipio pelo IDEB.

Analisar, discutir e divulgar nas insfituigbes de ensino da rede municipal e na
comunidade, os resultados das avaliagGes educacionais (externas e intemas),
estabelecendo a partir dos resultados obtidos, medidas para atingir uma
educacgao de qualidade.

Assegurar o desenvolvimento de programas de incentivo a presenga dos pais
nas instituicdes de ensino da rede municipal, na perspectiva da interacao
familia e escola, visando melhorar a assiduidade e o desempenho escolar dos
alunos.

Construir, a partir da vigéncia deste Plano, em até trés anos, um Centro
Municipal de Educagéo Infantil para atender a demanda da faixa etaria de zero
a trés anos, observando a regulamentagdo dos padrées minimos de
infraestrutura, de acordo com a legislagéo vigente.

Assegurar, as instituicdes de ensino da rede municipal, o provimento de
equipamentos, mobiliarios e materiais didatico-pedagogicos necessarios ao
funcionamento eficiente e da melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Assegurar, aos docentes da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, bem
como aos demais profissionais que atuam nas instituigdes de ensino da rede
municipal, a participagdo em congressos, simposios, encontros, foruns e outros
eventos relacionados as areas de atuagdo destes profissionais.

Assegurar, aos dirigentes e equipe de suporte pedagégico das instituicdes de
ensino da rede municipal, orientagdo técnica sobre questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras relativas a organizagdo e funcionamento destas
instituicoes.
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18.

19.

20.

21.

23.

24,

25.

26.

27.

Garantir, aos alunos com necessidades educativas especiais, inclusos na rede

regular de ensino municipal:

a) atividades pedagogicas diversificadas, como artes, esportes, lazer e
informatica, visando proporcionar melhor desenvolvimento destes alunos;

b) manutengdo da equipe multidisciplinar para o atendimento destes alunos.

Garantir, aos docentes e demais profissionais das instituigdes de ensino da
rede municipal, orientagdo pedagogica voltada ao atendimento dos alunos com
necessidades educativas especiais.

Desvincular, a partir da vigéncia deste Plano, a Divis@o de Cultura e Desporto
do Departamento de Ensino, prevendo dotagéo orcamentaria propria, com a
finalidade de ampliar a atuagéo deste setor.

Implantar, a partir da aprovagéo deste Plano, gradativamente, em até cinco
anos, em todas as instituigdes de ensino da rede municipal, programa de
educagao alimentar e nutricional, em parceria com 0 CAE e com as Secretarias
Municipais da Satde e da Assisténcia Social .

Viabilizar, a partir da aprovagédo deste Plano, 0 intercambio cultural,
pedagégico e didatico dos alunos entre as redes de ensino, para facilitar a
socializagdo dos conhecimentos e das experiéncias dos educandos e
educadores.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, em até cinco anos, a criagdo da
Escola de Musica e Danga, com a finalidade de ampliar as oportunidades
culturais para os talentos existentes no Municipio.

Viabilizar mecanismos para preservar a memoéria historica e cultural do
Municipio, criando, a partir da aprovagao deste Plano, em até cinco anos, a
Casa da Meméria Municipal, com espago proprio e adequado para a
manutengso da identidade histérica e cultural da comunidade iporéense.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, politica de combate as drogas
entre adolescentes e jovens, assegurando e ampliando, o desenvolvimento de

projetos desportivos voltados a (re)socializagdo e (re)integragdo de criangas,
adolescentes e jovens, especialmente aqueles considerados de risco social.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a implementagéo dos principios da
gestdo democratica, fortalecendo os orgaos colegiados das instituicoes de
ensino da rede municipal, assegurando o aperfeicoamento do processo de
tomada de decisdo, garantindo suporte técnico e a formagdo continuada de
seus membros.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a formagao continuada dos gestores
das instituicdes publicas municipais, com énfase na gestao do processo
pedagdgico, visando assegurar a melhoria da qualidade do ensino e ©
fortalecimento da gestdo democratica.

Desenvolver e implementar, a partir da vigéncia deste Plano, em até um ano,
na rede municipal de ensino, Programa de Avaliag@o Sistémica dos alunos do
Ensino Fundamental, dos profissionais e das escolas, visando garantir a
consolidagio de uma cultura de avaliagao.
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28.

29,

30.

31.

32.

33.

35.

Informatizar, a partir da vigéncia deste Plano, no prazo de cinco anos, a
administragdo escolar de todas as instituicdes puiblicas municipais, garantindo
manutengio dos equipamentos, atualizagdo dos programas e capacitagéo dos
profissionais.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias entre as diversas
Secretarias e 6rgdos do Municipio e do Estado, para atender a projetos
especificos nas dreas de seguranca, satde, esporte, cultura, meio ambiente,
patrimonio, entre outros.

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, na rede ptiblica municipal, a efetiva
participagdo dos pais, preparando a comunidade escolar para a autogestao
pedagdgica e administrativa das respectivas unidades escolares, discutindo
propostas e definindo como aplicar 0s recursos a fim de otimizar a estrutura e
elevar a qualidade do atendimento prestado.

Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, o suporte necessario para ampliar
a atuagdo dos conselhos da area de educagao, tornando-os organismos que
possibilitem, cada vez mais, a participagdo ampla e democratica da
coletividade no planejamento, na decis&o, no acompanhamento e na avaliagao
da gestao das politicas de educacdo e ensino, assegurando infraestrutura
administrativa e de recursos humanos necessarios para ofimizar a sua
atuagéo.

Instituir, a partir do segundo ano de aprovagdo deste Plano, prémios as
escolas e aos profissionais da educagao, integrantes da rede municipal de
ensino, que desenvolvam inovagdes na organizagdo curricular, nos métodos e
técnicas de ensino, nos materiais didaticos, no uso das tecnologias, na
avaliagéo e na gestao.

Incluir, em até dois anos, a partir da aprovagao deste Plano, conforme
determina a Lei Federal n° 11.769/2008, a musica, como componente
curricular no ensino da arte, para toda a Educacdo Basica da rede publica
municipal.

Viabilizar, a partir da aprovagéo deste Plano, em cumprimento & Lei Federal n°

10.639/03 e as normas do Conselho Estadual de Educaggo do Parana:

a) aadequagao do Projeto Politico Pedagégico das instituicoes de ensino da
rede municipal, para garantir que a organizagéo dos contetidos de todas
as disciplinas da matriz curricular contemple, ao longo do ano letivo, a
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana’;

b) a aquisigdo gradativa, ano a ano, de livros sobre a tematica “Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana’, a fim de dotar as instituicdes de ensino
da rede municipal, com um acervo que possibilite a consulta, pesquisa,
leitura e estudo por parte de alunos, professores, funcionarios e
comunidade;

c) a qualificagéo dos educadores atuantes na rede municipal de ensino, no
que diz respeito & tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana’,
promovendo cursos, seminarios, oficinas, durante o periodo letivo.

Promover, @ partir da aprovagao deste Plano, periodicamente, campanhas,

programas e outras atividades para conscientizag@o da comunidade escolar e
local de preservagéo e conservagao do patriménio publico.
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36.

37.

38.

39.

Assegurar a manutengao permanente da Biblioteca Pablica Municipal,
ampliando e atualizando constantemente o seu acervo, promovendo, em
conjunto com as instituicdes de ensino, projetos de incentivo ao habito da
leitura.

Assegurar, na rede publica municipal:

a) a continuidade da distribuicdo de material escolar aos alunos cujas
familias ndo tiverem condigdes financeiras para adquiri-los;

b) a manutengéo dos programas voltados & satde do escolar;

c) a manuteng@o de programas voltados ao atendimento de alunos com
problemas de aprendizagem ou distirbio de comportamento;

d) a oferta de merenda escolar com alimentos saudaveis e que cubram as
necessidades nutricionais dos alunos;

e) condigdes para que as instituicdes de ensino formulem € executem
projetos educacionais com vistas 4 melhoria das condi¢des de ensinoc € ao
enriquecimento curricular.

Assegurar, COm recursos proprios € em parceria com 0S governos federal e

estadual: /™

a) a oferta de transporte escolar aos alunos matriculados no ensino pubiico
das redes municipal e estadual, prioritariamente residentes no meio rural e
em lugares distantes das unidades escolares;

b) a oferta de transporte aos alunos matriculados na APAE de Ipora, tendo
em vista a dificuldade de locomogao desses alunos.

Assegurar a implementagao destas metas, observando a disponibilidade
orgamentéria e financeira do Municipio.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragao da Uniao.
(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo do Estado.
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Vil - AGOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

A implantagdo, com sucesso, do PME no municipio de Ipora, depende néo somenie
da mobilizaggo e vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas também de
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo nas diversas agoes a
serem desenvolvidas no ensino, durante 0s dez anos de sua vigéncia.

0 Orgdo Municipal de Educagao, na figura do Dirigente Municipal de Educagdo, e 0
Conselho Municipal de Educagdo seréo 0s responsaveis pela coordenagdo do
processo de implantagao e consolidagdo do Plano, formando em conjunto o "Grupo
de Avaliagdo e Acompanhamento do PME". Desempenhardo também um papel
essencial nessas fungdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade
Civil Organizada. Assim, sob uma otica ampla e abrangente, O conjunto das
instituicoes envolvidas, sejam elas governamentais ou nao, assumira 0 Compromisso
de acompanhar e avaliar as direfrizes, 0S objetivos e as metas aqui estabelecidas,
sugerindo sempre que necessario, as intervengdes para correg@o ou adaptagéo no
desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderao ser alcangados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e,
portanto, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacdo pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliagdo pelas
instituictes govemamentais e pela sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a
educagdo produza a grande mudanga no panorama do desenvolvimento
educacional, propiciando a inclusao social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliagéo seja efetivamente realizada, de forma periodica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a andlise de aspectos qualitativos e
quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria € ©
desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliagao e acompanhamento,

necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos de vigéncia, a

execucdo do PME. Estes mecanismos devem ser:

- De aferigdo quantitativa: que controlem estatisticamente © avango do
atendimento das metas, observando-se 0s prazos estabelecidos ano a ano;

- De aferigo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando
além dos prazos, as estratégias de execugao das agdes para medir o sucesso da
implementagéo do PME.

A primeira avaliag&o técnica sera realizada no segundo ano apos sua implantagéo, €
as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliagdo técnica, realizada periodicamente, poderao ser feitas avaliagbes
continuas, com a participagdo das comissées de elaboragdo do PME, com a

sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros &
reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliacdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo instituidos como o SAEB, o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), a Prova Brasil, 0 Censo Escolar e os dados do IBGE, sao
subsidios e informagdes necessarias ao acompanhamento e & avaliagdo do PME, os
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quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as prioridades,
metas e objetivos propostos no PME estdo sendo atingidos, bem como se as
mudangas necessarias estéo sendo implementadas.
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Constituigdo Federal de 1988.

Deliberagdo n° 02/2003, de 02 de junho de 2003, do Conselho Estadual de

Educacdo do Parand. Institui normas para a Educacé@o Especial, modalidade da
Educagao Basica para alunos com necessidades educacionais especiais no Sistema
de Ensino do Estado do Parana.

Deliberagdo n°® 002/2005, de 06 de junho de 2005, do Conselho Estadual de
Educagao. Institui normas e principios para a Educagao Infantil no Sistema Estadual
de Ensino do Parana.

Deliberagdo n° 003/2006, de 09 de junho de 2006, do Conselho Estadual de
Educacéo do Parana. Institui normas para a implantagao do Ensino Fundamental de
nove anos de duragdo no Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana.

Deliberagdo n® 004/2006, de 02 de agosio de 2006, do Conselho Estadual de
Educacdo do Parana. Institui normas complementares as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para 0 ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Deliberagdo n° 005/2006, de 01 de setembro de 2006, do Conselho Estadual de
Educagdo do Parana. Orientagbes para a implantagdo do Ensino Fundamental de
nove anos.

Deliberagao n° 007/2006, de 10 de novembro de 2006, do Conselho Estadual de
Educacdo do Parana. Institui a inclus@o dos conteudos de Histéria do Parana nos
curriculos da Educagéo Basica, no ambito do Sistema Estadual de Ensino.

Deliberagdo n° 008/20086, de 06 de dezembro de 2006, do Conselho Estadual de
Educacdo do Parana. Altera o artigo 9° da Deliberacdo n°® 02/05 - CEE/PR.

Deliberagdo n° 003/2007, de 15 de junho de 2007, do Conselho Estadual de
Educagdo do Parand. Institui normas complementares para a implementagéo do
Ensino Fundamental de nove anos.

Lei Federal n°® 9.394/98, de 23 de dezembro de 1996, Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDBEN).

Lei Federal n° 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996. Dispoe sobre o Fundo de
Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, na forma prevista no art. 60, § 7°, do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, e da outras providéncias.

Lei Federal n® 10.098/2000, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficidncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 1.0172/01, de 09 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educagao.
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Lei Federal n°® 10.639/03, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia
e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitorias; altera a Lei n® 10.195, de 14 de fevereiro de 2001;
revoga dispositivos das Leis n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de
junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de 2004; e da outras providéncias.

Lei Federal n° 11.769/2008, de 18 de agosto de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, para dispor sobre a
cbrigatoriedade do ensino da musica na educagéo basica.

Lei Municipal n°® 47/64, de 12 de margo de 1964. Dispbe sobre denominagao de
escolas municipais.

Lei Municipal n® 023/76, de 5 de maio de 1976. Cria o Distrito Administrativo e
Judicirio de Jangada, e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 017/81, de 26 de agosto de 1981. Transfere escolas municipais ao
ex-Distrito de Francisco Alves, e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 018/81, de 26 de agosto de 1981. Autoriza o Poder Executivo
Municipal de Ipora a desmontar Bens Iméveis e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 034/81, de 24 de novembro de 1981. Transfere Grupos Escolares
ao ex-Distrito de Francisco Alves, e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 010/83, de 5 de julho de 1983. Autoriza o Poder Executivo
Municipal a demolir Prédios Escolares e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 003/85, de 10 de maio de 1985. Autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar na Sede do Municipio, uma Escola para Excepcionais e Deficientes
Fisicos e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 008/86, de 10 de junho de 1986. Institui data oficial comemorativa
de aniversario do municipio de Ipora e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 215/93, de 13 de maio de 1993. Autoriza o Poder Executivo a
demolir Prédios Escolares e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 237/93, de 28 de setembro de 1993. Autoriza a demoligao de
Prédios Escolares e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 284/95, de 12 de maio de 1995. Autoriza o desmonte de Prédios
Escolares e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 341/97, de 3 de junho de 1997. Autoriza o Poder Executivo a
demolir Prédios Escolares e da outras providéncias.
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Lei Municipal n° 343/97, de 3 de julho de 1983. Institui data oficial comemorativa ao
Padroeiro “Santo Anténio”, no municipio de Ipora e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 370/97, de 2 de dezembro de 1997. Reconhece a autoria do
poema e musica do Hino Municipal de lpora e torna obrigatdria a nominag&o de seus
autores em qualquer execugao ou divulgagio publicas.

Lei Municipal n° 430798, de 9 de dezembro de 1998. DispGe sobre a Bandeira e 0
Bras&o do municipio de Iporé e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 503/2000, de 28 de dezembro de 2000. Proposta popular de
interesse especifico do Distrito de Oroité que aitera o seu nome para “Nova Santa
Helena” e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 506/2000, de 28 de dezembro de 2000. Autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar Conselho de Alimentagao Escolar e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 523/2001, de 7 de maio de 2001. Altera o inciso V", do art. 2°, da
Lei n° 506/2000, de 28 de dezembro de 2000, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar Conselho de Alimentacéo Escolar da outras providéncias.

Lei Municipal n° 749/2005, de 31 de margo de 2005, Dispde sobre a Organizagao
Administrativa do municipio de Ipora e dé outras providéncias.

Lei Municipal n® 794/2005, de 22 de dezembro de 2005. Dispde sobre o Plano
Plurianual de Governo do municipio de Iporé para o periodo 2006 — 2009 e da outras
providéncias.

Lei Municipal n® 861/2007, de § de junho de 2007. Dispbe sobre a criagao do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB e dé outras providéncias.

Lei Municipal n° 862/2007, de 5 de junho de 2007. Cria o Conselho Municipal de
Educagéo e déa outras providéncias.

Lei Municipal Complementar n° 001/2008. Dispde sobre a Organizagao
Administrativa do municipio de Iporé e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 952/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educacao Infantil Recanto dos Pequeninos.

Lei Municipal n® 953/2008, de 21 de juiho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educac3o Infantil Professora Lazara Fanti Marques.

Lei Municipal n° 954/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educagao Infantil Crescer e Aprender.

Lei Municipal n® 955/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educac3o Infantil Santa Rita de Céssia.

Lei Municipal n° 956/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educacgo Infantil Sonho Meu.
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Lei Municipal n°® 978/2008, de 25 de novembro de 2008. Estima a receita e fixa a

despesa do municipio de Ipora, Estado do Parand, para o exercicio financeiro de
2009.

Lei Municipal n® 1.001/2009, de 24 de margo de 2009. Autoriza o Poder Executivo a
contribuir financeiramente com as Associagdes de Estudantes Universitarios do
municipio de Ipora, e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 1.048/2009, de 29 de outubro de 2009. Dispoe sobre a
reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o do Magistério Publico
Municipal de lpora.

Lei Orgénica do Municipio de Ipora, de 5 de abril de 1990. Emendas: 02/98, de 17
de dezembro de 1998 e 01/2000, de 27 de dezembro de 2000.

Plano Estadual de Educagdo do Parana. Versdo Preliminar de fevereiro de 2006.
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www.ampr.org.br
www.biblioteca.ibge.gov.br
www.camaradeipora.com.br/leis
www.fnde.gov.br
www.inep.gov.br
www.ipardes.gov.br
www.maplink.uol.com.br
www.seed.pr.gov.br
http:/lideb.inep.gov.br/Site/

http://maps.google.com.br/maps
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