LEI COMPLEMENTAR N° 002/2008

SUMULA: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LET COMPLEMENTAR.

TiTuLo1 B
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. A Administracio Municipal adotara o planejamento como instrumento
de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal,

Art. 22, O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera
as diretrizes estabelecidas neste titulo, tracado através da elaboracdo e manutencgo dos seguintes instrumentos:
1 - PPA - Plano Plurianual,
11 - LDO — Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
11T - LOA — Lel Orcamentdria Anual,

Art. 39, A elaboraciio e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardargo consonancia com os planos e programas de Govemo Federal e Estadual.

Ark. 49, A acio do Municipio em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou do
Estado, serd de cardter supletivo e sempre que for © Caso buscara mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros dispaniveis.

Art. 59, A Administracio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento € avaliagdo de
resultados da atuacio dos seus diversos orgdos.

Art. 6°. A Administracio Municipal buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus ¢rgdos, atraves de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu Quadro de Pessoal, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a
qualificagdo dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e ohservancia de critério de
Promocao.

Art. 79. A Administracdo Municipal recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, 3 execucdo de obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convenio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliagdio desnecessaria de
seu quadro de servidores.

Art. 89, A Administracdo Municipal podera promover a integragdo da comunidade
na vida politico-administrativa do Municipio através de drgaos coleglados, compostos de Servidores Municipais,
representantes de outras esferas de Governo e municipes comn destacada atuagdo na municipalidade ou que tenham
profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 99, Na elaboracio e execugdo de seus programas, a Administracgo
Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal de Ipord —
Parana compde-se dos seguintes 6rgdos:

I - Orgdo de Controladoria de Controle Interno
a) - Controladoria de Controle Interno
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Tutelar;

11 - Orgéos de Aconselhamento:
a) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente & Conselho

b) - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Iporg;

¢) - Conselho Municipal de Sadde de Ipord;

d) - Conselho Municipal de Educagéo de Ipora;

e) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutenco e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo;

Desenvolvimento Rural,

Renda Minima;

f) - Conselho Municipal de Cultura;

g) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

h) - Conselho Municipal de Turismo de Ipord;

i) - Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundidrios e do

i) - Comissdo Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipord;

k) - Conselho Executivo Municipal de Transito e Fundo Municipal de Transito;

1) - Conselho Municipal de Urbanismo;

m) - Conselho Municipal de Emprego e Relacbes do Trabalho;

n) - Consetho Comunitario de Seguranga de Ipord;

o) - Conselho de Alimentacéo Escolar;

p) - Conselho Municipal do Idoso;

q) - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de

r) - Conselho Municipal do Projeto Parana 12 meses.

111 - Orgio de Assisténcia Imediata:
a) - Gabinete do Prefeito

1V - Orgdos de Assessoramento:
a) - Assessoria de Planejamento;
b) - Assessoria Juridica.

V - Orgaos de Administragdo Geral:
a) - Secretaria de Administragao,
b) - Secretaria de Finangas.

VI - Orgdos de Administragao Especifica:

a) - Secretaria de Inddstria, Comércio e Turismo;
b) - Secretaria da Educacao, Cultura e Desporto;

¢) - Secretaria de Satide;

d) - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

@) - Secretaria de Servigos Urbanos Obras e Viagao;

f) - Secretaria de Assisténcia Social.

§ 19 - Os Conselhos constantes no inciso II deste artigo estdo vinculados ao

Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio, obedecido, entretanto, a politica geral do

Governo Municipal.

§ 20 - 0s Orgdios constantes nos incisos 1, II, III, 1V, V e VI deste artigo

constituem a administracdo centralizada da Prefeitura de Ipord — Parand, e hierarquicamente disposta e subordinada
ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

TITULO III

CAPITULO I

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA
SECAO UNICA

DA CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO
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Art. 11. A Controladoria de Controle Interno compete acompanhar a fiscalizagtio
dos programas do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orcamentéria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orcamentdria (LDO)
e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipord; analisar a legalidade dos atos
‘dos administradores municipais, acompanhar a execugdo orcamentdria financeira; analisar e emitir parecer sobre as
prestactes de contas de adiantamento; analisar e emitir parecer sobre editais; minuta de contratos; termos aditivos
‘a0 contrato, reconhecimento de divida; analisar a legalidade e instrugdo processual das despesas e inexigibilidade
das licitagbes; exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operages de crédito, emissdo de titulos
e verificacio dos depdsitos de caucBes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; realizar outras atividades de manutencggo e aperfeicoamento
do sistema de conwole interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagBes; acompanhar a
execucio das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas
informages que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

Paragrafo tinico. Controladoria de Controle Interno € integrada pelos seguintes

6rgdos:

1 - Controlador Geral de Controle Interno;

1I - Departamento de Controle Interno, que sera imediatamente subordinado ac
Controlador Geral.

SECAO UNICA

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenagdo da Administracao
Municipal com os municipes, entidades e associagbes de classe; o atendimento e encaminhamento de pessoas que
procuram o Prefeito para solugiio de consultas ou reivindicacBes; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes
pliblicas, funcBes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticoes municipais, a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sud
orientacdio; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de
interesse da Administracdo Municipal e assessora-lo em suas relagdes publicas; providenciar a publicacdo de atos
oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; responder pelas
atividades de expediente, protocolo e arquive; preparar e providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instrugdes e
recomendacdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragao Municipal, promovendo os contatos com os
vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solucdo de assuntos de interesse da municipalidade;
assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa; redigir por determinagdo do Prefeito, notas, artigos e
comentarios diversos sobre atividades da Administracio Municipal para divulgagdo pelos meios de comunicagdo;
executar atividades de protocolo e rota administrativa de expediente, telefonia e telex; reprografia, atividades de
reproduciio mediante as técnicas de fotocopias, eletrocopias, microfilmagem, heliografias e xerografia,
documentacdio, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, microfiimagem de
documentos e reproducio de atos oficiais, e desempenhar demals fungdes que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULO II

pOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SEGAO 1

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 13. A Assessoria de Planejamento compete o planejamento e a organizacio
Municipal, mediante orientacdo normativa, metodologica e sistematica aos demais érgaos da Administracdo; a
elaboracdo e coordenacdo na execugo de projetos e planos do Governo Municipal; a coordenacdo na elaboragdo da
proposta orcamentdria anual de investimentos, bem como na programacdo anual de despesa, adequando o5
reaursos aos objetivos das metas governamentais constantes do Plano de Desenvolvimento Integrado; a promegao
de estudos e pesquisas socio-econdmicas ligadas & sua drea de atuagdo e de carater multidisciplinar ou de
prioridade; a pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidacao, andlise e divulgacdo sistematica entre os
diversos Grgdos municipais, estaduais e federais; a promogdo de agbes modernizadoras da estrutura organizacional
municipal; 0 acompanhamento metodologico com sistemas de controle e avaliacdo do processo, bem como ©
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‘estabelecimento de fluxo de informagdes entre os diversos Grgdos objetivando facilitar o processo decisdrio e

coordenagao das atividades governamentais.

§ 19 - A este drgao também compete as atividades relacionadas aos servigos de
Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo promovende a organizacdo e manutencao atualizada do arquivo de plantas

‘e do cadastro de prédios do Municipio; elaboracgo dos desenhos técnicos que se tornem necessarios a execucao de

obras; detalhar os projetos de obras do Municipio; estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos

‘4 aprovacio e licenciamento de projetos para construcdo, reformas, ampliages ou demolicdo de prédios

particulares, inclusive loteamentos, subdivisio e remembramento de terrenos, baseado na legislagdo urbanistica do
Municipio; elaborar cronogramas, fisico e financeiro, para a execugdo de obras municipais e efetuar o seu controle, e
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 20 - A Assessoria de Planejamento € integrada pelos seguintes 6rgdos:

I - Assessoria de Planejamento;

a) - Divisdo de Planejamento;

b) - Divisdo de Expediente e Comunicagao
¢) - Divisdo de Comunicagdo Social,

SEGCAQ I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art, 14, A Assessoria Juridica compete assessorar 0 Prefeito, as Secretarias e
outros drgdos da Administracdo Municipal nos assuntos de natureza juridica; opinar sobre projetos de lei a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; promover a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais de
divida ativa; defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar, direta e indiretamente
assisténcia juridica ao Municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica convenientes; manter atualizada a coletinea de leis e
decretos municipais, bem como Legislacio Estadual e Federal de interesse do Municipio; receber, registrar €
acompanhar as queixas e reclamacoes contra os servigos da Administragdo Municipal ou que versem sobre mau
atendimento ao plblico, abusos de autoridade e praticas de atos arbitrdrios, ilegais ou de improbidade
administrativa; promover o atendimento juridico gratuito aqueles cidaddos notadamente carentes e ou
comprovadamente de baixa renda; desempenhar outras atribuigbes correlatas que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A Assessoria Juridica é integrada pelos seguintes orgaos:

1 - Divisdo de Quvidoria Corregedoria e Defensoria Municipal

CAPITULO 11T
DOS ORGAGS DE ADMINISTRAGCAO GERAL
SEGAO V

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 15. A Secretaria de Administragdo é o 6rgdo que tem por finalidade exercer
as atividades necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura organizacional da
Administracio Municipal, visando a concentragdo de esforgos técnicos, a padronizagdo de equipamentos e materiais,
mantendo atualizado o registro dos bens patrimoniais do Municipio, registrando atos e fatos administrativos e demais
assuntos pertinentes, objetivando asseqgurar o controle interno da administracdo municipal;

§ 10 - As atividades deste 6rgdo compreendem a administracdo patrimonial,
inventario fisico, registro, conservacao, repasse e alienagdo; transporte oficial de autoridades e de objetos, zeladoria
relativa s atividades de portaria, limpeza e conservagao, vigilancia e administracdo dos prédios municipais, e do
servico de copa; administragao de material, compreendendo recebimento, guarda, controle e distribuicgo;



§ 29 - Considera-se ainda, a execucdo de forma centralizada das atividades
concernentes a recursos humanos no que refere a administracdo, contratagdo ou nomeacdo, posse, lotacdo de
Pessoal sob qualquer regime juridico; a locacdo de recursos humanos nos diversos 6rgdos da Administragio
Municipal e seu remanejamento; avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade,
exoneracio ou demissdo; administragdo de cargos, fungdes e saldrios; atualizacio de cadastro de pessoal,
objetivando o inventdrio e diagndstico permanente da forca de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento,
programacao e admissdes, concessdes de direitos e vantagens; analise de custos para subsidiar o processo decisério
no que se refere a reajustes salariais.

§ 30 - As atividades deste 6rgdo compreendem a formalizacdo dos processos de
licitacdo em geral da administragdo municipal e suas dependéncias, tanto para aquisicdo, contratagdo, alienacao,
formalizagdo de convénios, e demais atos necessarios para promover a administracdo do bem publico, relativo a
produtos em geral utilizados bem como a aquisicdo e alienacdo de veiculos;

§ 40 - As atividades prestadas pela drea de administracdo da Prefeitura serdio
debitadas aos drgdos usudrios mediante assentamentos contabeis, promovido pela drea fazendaria.

§ 59 - Na proposta orgamentdria, consignar-se-ao a drea de administracdo, as
dotagbes destinadas a atender as despesas de toda Administragdo Municipal, conforme j& definido no pardgrafo
anterior.

§ 69 - A area de administracao alimentara a drea fazenddria com dados e
informacBes para andlise de custos para fins orcamentarios.

§ 7° - A drea administrativa devera promover o aperfeicoamento da
comunicacao entre os diversos orgdos do Governo Municipal, visando sempre a rapidez e a eficiéncia e executar
outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. A Secretaria de Administragdo € integrada pelos seguintes drgdos
imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Recursos Humanos
1I - Departamento de Patrimdnio e Zeladoria
a) - Divisda de Guarda Municipal Comunitdria.

II1 - Departamento de Licitacdo
a) - Departamento de Compras e Almoxarifado.

SECAO IT
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 17. A Secretaria de Financas é o ¢rgdo que tem por finalidade exercer a
politica financeira do Municipio € das atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos e
rendas municipais; proceder a escrituracdo contabil e financeira da municipalidade; escriturar as receitas e as
despesas oriundas dos fundos vinculados; manter atualizado o registro contabil dos bens patrimoniais do Municipic,
registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; instruir e informar processos sobre
pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensbes do controle
interno da administracdo dos recursos financeiros, permilindo andlise e avaliagdo comprovada do desempenho
organizacional, por meio do sistema de planejamento;

Paragrafo tnico. As atividades deste drgdo compreendem a elaboragdo do
cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Govermno; a dotagdo de medidas
asseguradoras de equipamentos orcamentdrios; a auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros; a
administracio de processo decisdrio governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; a
inspecao do processo de lancamentos de tributos; a movimentacao das contas bancdrias da Prefeitura; a elaboragdo
do calenddrio de pagamento; a fixacdo e alteracdo dos limites fiscais; o conhecimento didrio, do movimento
econdmico e financeiro; o pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos; a execugdo do balanco dos valores da
Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no dltimo dia Util de cada exercicio financeiro; preparar a remessa dos
Sistemas de Informagdes Municipais ao Tribupal de Contas do Estado e também a publicacdo e arquivamento dos
relatérios relativos a exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.



_ Art. 18. A Secretaria de Finangas € integrada pelos seguintes orgaos
imediatamente subordinados ao Secretério:

I - Departamento de Cadastro e Tributacdo
a) - Divisdo de Fiscalizacdo Tributdria.

II - Departamento de Tesouraria

III - Departamento de Contabilidade
a) - Divisdo de Contas Pblicas

CAPITULO 1V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAQ I

SECRETARIA DA EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 19. A Secretaria da Educacdo, Cultura e Desporto é o érgdo encarregado
das atividades relativas a educagdo, cultura e esportes do Municipio e que promovam o integral desenvolvimento do
Ser humano; pela instalacdo e manutencio de estabelecimento de ensino; pelo planejamento, organizagao,
administragdo, orientagdo, acompanhamento, controie e avaliacdo do sistema educacional, em consonancia com os
sistemas estadual e federal, bem como a elaboragéo de medidas que visem & expansdo, consolidacio e
aperfeigoamento do sistema educacional do Municipio; pela atualizacio permanente da acdo educativa, ajustando-se
a realidade local, regional e nacional; pela elevacdo do nivel de produtividade da educacdo, visando 3 melhoria
qualitativa dos processos educativos; pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos
de ensino a nivel municipal; pela promogdo da perfeita articulacdo com os governos estadual e federal, em matéria
de legislacdo politica, educativa, cultural e esportiva; pela promocio do desenvolvimento educativo e cultural dos
municipes, através do estimulo ao cuitivo das ciéncias e das artes, de proteger o patriménio cultural, histérico e
artistico do Municipio; pela promogéo e incentivo  realizacio de programas culturais, recreativos e desportivos de
interesse para a populacdo; de organizar, administrar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal;
promover certames e torneios esportivas municipais e intermunicipais; propor a execugdo de convénios culturais com
entidades publicas estaduais e federais; promover a formagdo de bandas, orquestras e corais; estabelecer a politica
de recreagdo, orientagdo e iniciagdo esportiva, visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da
crianca e do adolescente; administrar os proprios recursos municipais, destinados & préticas culturais e desportivas;
divulgar os calenddrios de festividades tipicas e regionais, € executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 20. A Secretaria da Educacao, Cultura e Desporto é integrada pelos
seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Educagdo Infantil

II - Departamento de Ensino
a) - Divisdo de Cultura

IIX - Departamento de Promocdo ao Esporte e Lazer
a) - Divis3o de Esportes

SECAO II
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria de Salde é o drgdo encarregado de propor as diretrizes e
metas da politica de satide, a ser adotada pelo Municipio; encarregado das atividades de protecdo a satide da
populacdo do Municipio, em especial no atendimento bdsico, mediante a adocdo de medidas preventivas e de
controle eficaz as doengas de massa; manter entrosamento com 6érgdos plblicos e entidades particulares, visando a
cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios; promover os servigos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial, de pronto-socorro e atendimentos odontologicos aos municipes; promover campanhas de
esclarecimento e profilaxia de educagao sanitaria; solicitar apoio técnico e financeiro dos drgdos estadual e federal,
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cuja atuacdo vise a satude da populacdo; promover pesquisas em assuntos de satde publica, incluindo a
bioestatistica e a coleta de fatos médicos, sanitarios, sociais e econdmicos, envolvidos nas causas das doencas;
fiscalizar a aplicacdo dos auxilios, subvencdes e outros recursos; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal,

Art. 22 - A Secrelaria de Saude € integrada pelos sequintes orgdos
imediatamente subordinados ao Secretdrio:

I - Departamento de Servigos de Saude

II - Departamento de Gerenciamento Hospitalar
a) - Divisdo de Atendimento Hospital Municipal;
b) - Divis3o de Vigilancia e Fiscalizacao Sanitaria.

SECAO 111
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete promover de
forma sustentada o desenvolvimento econdmico do Municipio, atuando nas areas de geracdo de renda e promocao
do emprego, organizando e disseminando informagOes das potencialidades sdécio-econdmicas do Municipio a fim de
fomentar a instalacdo de novos empreendimentos econdmicos; promover acdes de estimulo a producdo
agropecudria, através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulacio com demais drgdoes nas esferas de
governo estadual e federal; estimular e organizar exposicOes, concursos, feiras de animais e produtos diversos;
promover a divulgagdo, pelos meios adequados, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da producéo e a
melhoria da qualidade; promaver o cadastramento do produtor rural; orientar o pequeno produtor rural, no uso e
manejo do solo, segundo sua aptidao agricola, visando a otimizacdo da renda e a preservacao permanente do solo;
dar apoio a criacdo de hortas comunitdrias e a preservacao de areas verdes; promover a obtencdo junto aos orgaos
federal e estadual, por compra, doacdo ou permuta de sementes e matrizes selecionadas; promover o
reflorestamento conservacionista, através da producdo de mudas de esséncias florestais; promover a pesquisa e
experimentacdo agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade, bem como a conservacao dos
recursos naturais; desenvolver agbes no sentido da realizacdo de levantamentos, estudos e diagndsticos, que
permitam o conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando a formulacdo da politica econdmico-
agropecudria que possibilite um melhor uso alternativo do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das
exploragdes; promover estudos e pesquisas setoriais e regionais, visando identificar oportunidades de investimentos
e melhor aproveitamento dos recursos naturais do Municipio; definir ¢ propor normas e procedimentos visando a
protecdo do meio ambiente; promover a criagdo de reservas ¢ estac@es ecoldgicas, dreas de protegdo ambiental e as
de relevante interesse ecoldgico para o Municipio; estimular o reflorestamento, e a protecéo florestal; incentivar e
facilitar a implantagdo de industrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais €
humanos disponiveis servir de base para o desenvolvimento do Municipio; orientar os possiveis investidores quanto
as melhores dreas para industria e comércio, através de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade
do Municipio; promover a revisdo da avaliacgo das decistes tornadas no campo de desenvolvimento econérico e
social do Municipio; proporcionar aos visitantes e empreendedores de quaisquer ramos de atividades, o©
conhecimento da realidade sécio-econémica do Municipio; efetuar programa que vise reduzir o nimero das fraudes
contra o consumidor, mediante contato com instituigbes pulblicas e privadas, e por meio de pesquisas, testes,
exames e andlises de produtos; definir uma politica de incentivo ao turismo, através de assisténcia técnica e
divulgacdo das atragbes turisticas do Municipio; compilar, colecionar e catalogar dispositivos legais, beneficios e
incentivos relacionados as atividades industriais, comerciais e turisticas; divulgar as potencialidades e oportunidades
que o Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos voltadas para a geracda de novos empregos;
investir nas potencialidades turisticas do Municipio; divulgar o Municipio no ambito nacional, mostrando suas
potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, histdria, etc.; criar calendario de eventos;
feiras e festivais; criar infra-estrutura turistica, incentivando a construgéo de hotéis, melhoria e conservagao de vias
de acesso aos pontos turisticos, comunicagdo, energia, camping etc.; realizar agbes no sentido de atrair novos
investimentos para dinamizagdo do parque industrial e comercial do Municipio; estimular a instalagdo de
microempresas, criando tratamento simplificado e favorecido nos campos administrativos e tributdrios, articulande
com a Secretaria de Financas, as medidas necessarias para alcancar os objetives propostos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24, A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente € integrada pelos seguintes
orgaos imediatamente subordinados ao Secretdrio:



I - Divisdo de Meio Ambiente;

IT - Divisdo de Conservacio de Fstradas.

SECAQ 1V

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, OBRAS E VIAGAQ.

Art. 25. A Secretaria de Servigos Urbanos, Obras e Viagdo compete a
manutencdo dos servicos piblicos Municipais; conservacio e guarda de todos os equipamentos rodovidrics da
municipalidade; assim como, estabelecer e controlar os padries de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servicos e obras publicas promovendo estudos visando a racionalizacao do servigo de limpeza plblica prestado
pelo Municipio, principaimente do lixo coletado; realizar a manutencao das ruas, pracas, parques e jardins; promover
a elaboragdo de normas de funcionamento e a fiscalizac3o de transportes coletivos, taxis, feiras-livres e outros
servicos de utilidade pablica; fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;
projetar a expansdo e manutencdo dos servigos de iluminacio pubiica; operacionalizar estudos, visando a
racionalizagdo dos servigos prestados pelo Municipio; acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservaciio
de todas as estradas vicinais e caminhos do Municipio; elaborar os itinerdrios para coleta de lixo, capinagdo,
varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e logradouros piblicos, bem como providenciar a execugdo desses
servigos; executar a reforma, ampliagdo, reparos, consertos e conservagdo dos préprios municipais; cumprir e fazer
cumprir os dispesitivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza publica; providenciar a conservacio
e manutencdo dos veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos servicos prestados pela
municipalidade; acompanhar, a elaboragdo do Plano Rodovidrio Municipal, em harmonia com os Planos Rodovidrio
Estadual e Federal; programar a execucdo de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros e canalizagdo de
cérregos; programar e projetar o sistema de drenagem nas dreas urbanas; executar os servigos de limpeza e
conservacdo de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais ou a fiscalizacdo desses servigos quando executados por
terceiros; orientar e fiscalizar o trabalho de remocdo do lixo ao destino final, de modo que ndo afete a saide publica;
promover a manutengao e conservacao dos veiculos oficiais de carga ou de passageiros da Prefeitura, bem como
méaquinas e equipamentos; executar os servicos de sinalizagdo de transity, bem como providenciar a sua
conservagdo; resolver questdes relativas aos servicos de transporte coletivo, em articulagdo com os demais orgaos
da municipalidade em servicos afins; exercer o controle dos servicos de téxi; disciplinar os servicos de carga e
descarga, fiscalizando os horérios determinados e fixando a lonelagem permitida a vefculos que circulam nas
estradas e vias municipais; manter controle dos veiculos e mdquinas recolhidos a oficina, berm como dos servicos
executados; executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26. A Secretaria de Servios Urbanos, Obras e Viac3o € integrada pelos
seguintes drgdos imediatamente subordinades ao Secretério:

I - Departamento de Servicos Municipais
a) - Divisdo de Transportes, Obras e Servicos;
b) - Divisdo de Manutencio e Limpeza Publica.

SECAO V

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Social compete propor diretrizes e metas da
politica municipal de Assisténcia Social; implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populagdo urbana e rural do Municipio e assegurar a maior participacdo de baixa
renda nos programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal; promover, coordenar, orientar e
executar a politica social do Municipio, segundo as diretrizes do Governo, de forma harménica e integrada acs
demais drgdos do Estado, compatibilizando as atividades com drgdos da esfera Estadual, Federal, Orgdos
Internacionais e ONGS - Organizagdo Néo Gaovernamental, objetivando reduzir as atividades paralelas como forma de
promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos; executar planos e programas
sociais, que atendam os diversos segmentos da populaciio; incentivar a formacdo de associacfes de bairros,
comunidades rurais e outras formas associativas de participagio.

Paragrafo tnico. As atividades deste érgio também compreendem a
administracdo patrimonial, inventdrio fisico-contdbil, registro, de todos os servicos prestados pela Funerdria
Municipal, Cemitério e Capela Mortudria, como também o gerenciamento de servicos auxiliares complementares



como: fornecimento de urnas, providéncias administrativas junto aos Cartdrios de Registro Civil e Cemitérios e outros
servigos relacionados com a finalidade proposta; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28. A Secretaria de Assisténcia Social € integrada pelos seguintes drgaos
imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Desenvolvimento Comunitério e Assisténcia Social

a) - Divisdo de Assisténcia Social.

SECAO VI

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 29. A Secretaria de Indistria, Comércio, Turismo, compete incentivar a
implantacdo de novas indlstrias (micro, pequenas, médias e grandes); atrair investimentos externos e incentivar
investimentos internos do Municipio, tanto na industria como no comércio; levantar altemativas e oportunidades de
investimentos; conscientizar a populagdo no sentido de prestigiar o comércio local; fomentar a indastria e o
comércio; doar terrenos apropriados para a ind(stria, isentar de tributos municipais, fomentar e expandir dreas
industriais e dar outros incentivos que estejam ao alcance do pader publico municipal; divuigar as potendialidades e
oportunidades de investimentos; incentivar a formagdo de mao-de-obra profissional; promover encontros, buscando
a formacdo de grupos de investidores; investir nas potencialidades turisticas do Municipio; divulgar o Municipio no
ambito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtoes, eventes, histdria,
etc.; criar calendério de eventos; realizar exposicoes, feiras e festivais; criar infra-estrutura turistica, incentivando a
construgdo de hotéis, melhoria e conservacdo de vias de acesso acs pontos luristicos, comunicagdo, energia,
camping, etc.; desenvolver programas que reduzam o nivel de desemprego no Municipic; proporcionar as pessoas
sem qualificacdo a capacitacao profissional, objetivando a diminuicdo de desemprego; divulgar técnicas adequadas
de protedn, seguranca e higiene do trabalho; colaborar com organismos atuantes no Municipio, na area de
treinamente e especializagéo de méo-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade;
esclarecer a comunidade e tomna-la ciente das atividades que se pretende realizar na area de colocagdo e reemprego,
buscando com isto apoio e conseglientemente maior eficiéncia para o programa; divulgar as potencialidades e
oportunidades que o Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos para a geragéo de novos
empregos; organizar e manter atualizado o fichario de candidatos a emprego, bem como, de formas existentes no
Municipio, visando a implantacdo de programas de colocagio e reemprego; colaborar com organismos atuantes no
Municipio, na drea de treinamento e especializacdo de méao-de-obra, visando adequar os proegramas as necessidades
da comunidade; organizar toda documentagéo necessdria, referente as atividades compreendidas pelos servigos de
selegdo e oportunidade de emprego; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo tmico. A Seaetaria de Indistria, Comércio, Turismo, € integrada
pelas seguintes divistes imediatamente subordinadas ao Secretdrio:

I - Divis@o de Comércio e Turismo;

1I - Divisdo de Emprego e Relaces do Trabalho.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. Ficam criados todos os drgaos componentes e complementares da
organizagdo municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos I e II, os quais serdo instaladeos de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracgo.

Art. 31, O Prefeito Municipal, no prazo maxime de noventa (90) dias,
regulamentard, mediante Decreto, o Regimento Interno da Administracdo Municipal, a competéncia das unidades
administrativas no nivel de Departamento e Divisdo e as atribuicdes dos seus dirigentes,

Art. 32. Na medida em que forem instalados os drgdos que compéem a

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei e nos Anexos 1 e I, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessdrias ransferéncias de pessoal, dotages orgamentdrias € instalagbes.

9]



| Art, 33. No Regimenlo Interno da Administracdo Municipal, de que trata o artigo
31, o Prefeito Municipal poderd delegar competéncia aos Secretdrios para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer tempo, evocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

) Paragrafo tinico. A delegacio de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-
a de conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Ipord — Parana.

Art. 34. As reparticOes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragdo.

Paragrafo dnico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada ¢rgdo administrativo e no Organograma Geral da Administragdo Municipal (Anexo I), que
acompanha a presente Lei,

Art. 35. Os cargas criados por esta Lei, serdo de provimento em comissdo, de
live nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade com o
estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo II), parte integrante desta Lei.

Art. 36. A Prefeitura, através da Administragdo, dara atencdo especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do Municipio e da necessidade de
aperfeiccamento do seu quadro de pessoal,

Art. 37. Fsta Lei entra em yigor na data de sua publicacao, revogando a Lei
| Complementar 001/2008, de 28 de margo de 2008 e demais disppsicRes em contrario,

fptada /do Pargnd, aos vinte e dois dias do més de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ANEXO II

Vagas Cargo Saldrio Mensal

01 Chefe de Gabinete R 2.886,60
01 Controladoria de Controle Interno Rs 2,886,60
02 Assessor ) R 2.886,60
08 Secretario R& 2.760,00
15 Diretor de Departamento R$ 1.530,26

| 01 Diretor Clinico do Hospital Municipal R$ 1.530,26
18 Chefe de Divisdo R$ 1.11291
02 Assessor Profissional R$ 2.528,00
02 Assessor Técnico Sénior R$ 1.066,54
03 Assessor Técnico Nivel I R$ 866,58
04 Assessor Técnico Nivel II R$ 639,92
01 Auditor de Controle e Avaliagio Odontoldgica R$ 904,25
01 Auditor de Controle e Avaliagdo Hospitalar ~ |R$ 904,25
10 Agente de Defesa Civil o R$ 612,10

N?cargos | Denominacdo dos Cargos

01 Chefe de Gabinete
01 Contraladoria de Controle Interno
01 Diretor de Departamento de Controle Inteino
01 Assessor de Planeiamento
01 Chefe de Divisaoe de Expediente e Comunicagao
01 Chefe de Divisdo de Planejamento
01 Chefe de Divis&o de Comunicagio Social
01 Assessor Juridico )
01 Chefe da Divisgo de Cuvidoria, Corregedoria e Defensoria Municipal.
01 Secretario de Administracdo
01 Diretor do Departamento de Recursos Humangos ]
01 Diretor do Departamento de Patrimonio e Zeladoria

|01 Chefe da Divisao de Guarda Municipal Comunitaria
01 Diretor do Departamento de Licitagdo
01 Diretor de Compras e Almoxarifado

o Secretdrio de Finangas
01 Diretor do Departamento de Cadastro e Tributagho
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacéo Tributaria
01 Diretor do Departamento de Tesouraria
01 Diretor do Departamento de Contabilidade
01 Chefe da Divisdo de Contas publicas
01 Secretario da Educacdo, Cultura e Desporic
01 Diretor de Departamento de Educacdo Infantii
01 Diretor do Departamento de Ensino
01 Chefe da Divisdo de Cultura
01 Diretor do Departamento de Promogdo ao Esporte e Lazer
01 Chefe da Divisao de Espoites
01 Secretario de Satde
01 Diretor do Departamento de Servicos de Satide
01 Diretor de Gerenciamento Hospitalar )
01 Chefe da Divisaoc de Atendimento do Hospital Municipal
01 Chefe da Divisao de Vigildncia e FiscalizacZo Sanitaria

01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
01 Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

| 01 Chefe da Divisdio de Conservacio de Estradas
01 Secretario de Servicos Urbanos, Obras e ViagZo.
01 Diretor do Departamento de Servicos Municipais
01 Chefe da Divisgo de Manutengao de Limpeza Publica
01 Chefe da Divisdo de Transporte, Obras e Servigos.
01 Secretaria de Assisténcia Social
01 Diretor do Departamento de Desenvelvimento Comunitario. e Assisténcia Social.
01 Chefe de Divisgo de Assisténcia Social

| 01 | Secretaria de Indiistria Comércio e Turismo

l")




[ 01 Chefe de Divisdo de Comércio e Turismo
T Chefe de Divisiio Emprego e Relacées do Trabalho ]
02 Assessor Profissional
02 Assessor Técnico Sénior
03 Assessor Técnico Nivel I
04 Assessor Técnico Nivel IT
01 Auditor de Controle e Avaliagio Odontoldégica
01 Auditor de Controle e Avaliacdo Hospitalar B
10 Agente de Defesa Civil
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