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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

SUMULA; DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO POLITICA
E A ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cimara Municipal de Ipord, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a sgguinte Lei Complementar.

Art. 1° - A Camara Municipal de Ipord, Estado do Parana,
institucionalizada em Poder Legislativo, nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des
constitucionais e legais, em especial a Lei n° 233/93 e suas alteragSes posteriores; define a sua
nova organizacio interna, cria, transforma e extingue cargos e fungdes, regulamenta e define
atribuicBes do seu quadro de servidores e estabelece a nova estruturagio organizacional ¢ a
diregdo dos seus servigos administrativos e auxiliares.

Art. 2° - A Camara Municipal orfganiza-se politica e
administrativamente conforme Estrutura Organizacional e Administrativa e seus respectivos
érgdos, cargos e fungdes, estabelecidos por essa Lei, conforme Anexo L.

o - - ~ Art.'3° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo na
forma do Anexo II, remunerados na forma do Anexo V.

Art. 4° - Ficam criados os cargos de provimento em comiss3o
definidos no Anéxo III, remunérados na forma do Anexo VL

Art. 5° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal de Ipord, com a denominagio de Controlador Interno Legislativo, devendo
ser exercido por servidor efetivo, regulamentado por Regulamento Interno da Cémara
Municipal de Ipord, sendo criada a fungfio gratificada constante do anexo IV e remunerada na
forma do anexo VIL

Art. 6° - A tabela de vencimeintos dos sérvidores da Camara
Municipal integra esta Lei, na forma dos Anexos V e VL

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissdo sfo de livre
nomeaglio e exoneragio pelo Presidente da Céamara, devendo sua indicaglio recair
preferencialmente dentre servidores do quadro efetivo do Legislativo.

Art. 8° - Ao ocupante de cargo efetivo designado para exercer
fungdo gratificada podera ser concedido a gratificagdo de acordo com o Anexo IV, sobre o
vencimento do cargo que exerce, de acordo com a complexidade e exigéncia da funciio,
podendo ser conferido e retirado a qualquer tempo. . I

§ 1° - A gratificagéio nfio se incorpora ao vencimento.

§ 2° - Para efeito do caput deste artigo, sdo consideradas
fungdes gratificadas as atribuigdes aos cargos de:

I - Diregéo;

I = Chefia;

III - Assessoramento.



Art. 9° - O servidor designado para a prestagdo de servigos
extraordinarios tera remuneragdo na forma definida pela Lei n® 233/93 (art. 118) ou em outra
que vier a substitui-la.

Art. 10 - O Regime Juridico dos servidores dos cargos em
comissdo ¢ o Regime Geral da Previdéncia Social e a dos cargos efetivos € 0 Estatutario.

Art. 11 - O horario de expediente administrativo da Cémara
Municipal de Iporé sera de segunda a sexta-feira:

1 - Matutino: das 8:00 as 11:30 horas;

II - Vespertino: das 13:00 as 17:30 horas.

Art. 12 - E vedado aos servidores da Camara Municipal
divulgar ou comentar, interna e externamente, Os pareceres € informagdes exaradas nos
processos ou comunica-los a parte interessada.

Art. 13 - Os orgidos da Camara Municipal devem funcionar
permanentemente articulados entre si, nos termos do Regimento Interno e demais normas
regulamentares.

Art. 14 - A subordinaggio hierarquica define-se pelo enunciado
das competéncias e das atribuigdes de cada orgdo, conforme disposto no organograma que
integra esta Lei.

Art. 15 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei
correrdio a conta de dotagéio propria da Camara Municipal consignada no orgamento vigente.

Art. 16 - Os casos omissos serdio resolvidos pela Presidéncia ou
pela Mesa Diretora da Camara, nos termos da Legislagéo em vigor.

Art. 17 - Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial
as Leis complementares n° 001/2003 e 001/2005.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

i, Estado do Parana, aos vinte e nove

SSIOMURITO TROVO HIDALGO
ZEEITO MUNICIPAL




1- PLENARIO

ANEXO

1.1 - VEREADORES
1.1.1 - COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS
1.1.2 - LIDERANCAS PARTIDARIAS
1.1.3 - GABINETE DOS VEREADORES

~ MESA DIRETORA
1.2.1 - PRESIDENTE
1.2.2 - VICE-PRESIDENTE
1.2.3 - 1° SECRETARIO
1.2.4 - 2° SECRETARIO

1.3 - GABINETE DA PRESIDENCIA
1.3.1 - GABINETE
1.3.1.1 -CONTROLADOR INTERNO
1.3.2 - PROCURADORIA JURIDICA
1.3.2.1 - PROCURADOR JURIDICO

1.4 - SECRETARIA

1.4.1 - SECRETARIA GERAL
14.1.1- SECRETARIO DE ADM]NISTRACAO GERAL

14111 - DIVISAO DE ASSUNTOS TECNICOS -
ADMINISTRATIVOS, PROCESSOS LEGISLATIVOS, REDACOES
E ATAS, DIGITACAO E ARQUIVO.

141.12- DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

1.4.1.1.3 = DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

1.4.1.1.4 — ASSESSOR TECNICO NiVEL II

1.4.2 - SECRETARIA DE,FINANCAS
1.4.2.1 — SECRETARIO DE FINANCAS

142.1.1 — DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO,
TESOURARIA, LICITACAO E COMPRAS, SERVICOS DE
MATERIAL E PATRIMONIO



ANEXOH

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ACESSO | CHS | N°/CARGO | NIVEIS
Assessor Juridico 20 01 100a 120
Controlador Interno 40 01 100a 120
Assessor Legislativo 40 01 100a 120
Assessor Legislativo 1 40 01 70 a 100
Assistente Legislativo 40 01 42a72
Assistente Legislativo 1 40 01 30a 50
Assistente Legislativo II 40 01 25a55
Contador 40 01 100 a 120
Telefonista 30 01 23a53
Zeladora 40 01 01a20




ANEXOTH

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RUPOS CARGO N°/CARGO | SIMBOLOS
PRESIDENCIA Chefe de Gabinete 01 - CC-02
GABINETE DOS Assessor Parlamentar 01 CC-02
SECRETARIA DE Secretario de Administragio Geral 01 CC-01
ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE Chefe de Divisdo de Assuntos 01 CC-02
ADMINISTRACAO GERAL  |Técnicos Administrativo, processo

' Legislativos, Redagbes e Atas,

Digitagdo e Arquivo
SECRETARIA DE Chefe da Divisio de Servigos 01 CC-02
ADMINISTRACAO GERAL Gerais
SECRETARIA DE Chefe da Divisio de recursos 01 CC-02
ADMINISTRACAO GERAL  |Humanos
SECRETARIADE = Assessor Técnico Nivel I 01 CC-02
ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE FINANCA | Secretario de financas 01 CC-01
SECRETARIA DE FINANCA | Divisdo de Contabilidade, 01 CC-01

Orc¢amento, Tesouraria, Licitagdes e

compras
PROCURADORIA JURIDICA |Procurador Juridico 01 CC-01
PROCURADORIA JURIDICA | Advogado 01 CC-02




Secretaria Administrativa

-~Chefe da Divis#o de Assuntos Técnicos-Administrativos, Processos FG-01
Legislativos, Redagdes e Atas, Digitacio ¢ Arquivo

- Chefe da Divis#io de Recursos Humanos FG-01

 Secretaria de Finangas

~ Divisio de Contabilidade, Orgamento, Tesouraria, Licitagdes e{  FG-01
Compras
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SIMBOLOS V. RES DE VENCIMENTOS
CC-01_ ~~ R$208238
CC-02 RS 840,00
CC-03 R$ 540,00




) VALOR
"FG-01 R$ 371,75




