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LEI COMPLEMENTAR N°001/2003

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA-
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
[PORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal,
Fago saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do
Parand, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 19 - A estrutura organica-administrativa da Camara
Municipal de Ipord constitui-se dos grupos e unidades constantes dos ANEXOS 1 ¢ II.
integrantes desta Lei.

Art. 2°- A dcnommagdo numero de cargos e fungdes, nivels,
simbolos, acesso e classes; as atribuicdes dos cargos e fungdes. bem como as tabelas de
valores dos cargos de provimento efetivo, em comissio e fungdes gratificadas, constam dos
ANEXOS IIL, 1V, V, VIi Vil e VIII; que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§ 10 - A pr omog¢iio individual dos servidores efetivos nio
podera atingir mais de dois niveis numa Gnica vez, em qualquer categoria funcional, que seré
aplicada a cada decurso de dois anos, nos termos da Segao VIII, Capitulo I, Titulo 11, da Lei n°
233, de 10 de setembro de 1993 (l_,st'ituto e Previdéncia doq Servidores Publicos do Municipio
de Ipora). -

- O'acesso & categoria imediatamente superior sera obtido
mediante a realizagdo de processo seletivo interno, nos'termos da Segio IX, Capitulo I, Titulo
11, da Lei n® 233, de 10 de setembro de 1993. :

I - O processo seletivo de.que trata este paragrafo sera
organizado e aplicado por comissao especial de acesso, que sera composta a critério da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Art. 3% - Os departamentos e as divisdes, autdnomos entre si,
obedecida a ordem hierarquica, serdo subordinados ao Departamento de Administracdo Geral
¢ & Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 4° - Aos vencimentos dos servidores ocupantes de cargos
em comissdo, simbolos CC-01 e CC-02, poderdo ser aplicados as seguintes gratificacoes, a
critério do Presidente da Camara Municipal:

| - até cem por cento de Gratificagdo por Representacio —
GR;

I - at¢ cem por cento de Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva — GRTIDE.
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Paragrafo Unico - Ao servidor estavel, investido em funcao ou
cargo em comissdo, além da fun¢do gratificada de que trata o Anexo V. desta Lei, sera paga
uma gratificag@o pelo exercicio do cargo de conformidade com o Art. 144, da Lei n° 233, de
10 de setembro de 1993.

Art. 5° - A nenhum servidor da Camara Municipal sera pago
vencimento mensal de valor inferior a um salario minimo, vigente no Estado ou no Pais.

Art. 6° - A jornada semanal maxima de trabalho da Camara
Municipal sera de quarenta horas semanais; cabendo a Mesa Diretora a fixagdo do seu horario
de funcionamento ¢ os critérios de controle da lrequéncia dos seus servidores.

Art. 7° - Fica fazendo parte integrante desta Lel, no que
couber, a Lei 233/93 e suas alteragoes.

Art. 8° - Esta Let Complementar entra em vigor a partir da
data de sua publicagio. :

Page Municipal de Ipora, Estado do Palana aos dois dias do
més de maio do ano dois mil e trés
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ANEXO |

[-PLENARIO:

a-VEREADORES:
I. Comissoes Permanentes ¢ Especiais;
2. Liderangas Partidaria.

b- SESSOES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E SOLENES:
1. Deliberacdes Legislativas.

IHI-MESA DIRETORA:
a-Gabinete da Presidéncia:

HI-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a- Diretor do Departamento de Administragao Geral:
1. Divisdo de Assuntos Técnicos-Administrativos:
2. Divisao de Processos Legislativos, Redagdo e Atas;
3 lesa,o de Digitagio e Arquivo:
4, Dmsao de Comunicagfio e Dwu]uar,:ao
5 Dmsa@ de Servigos Gerals

IV-DEPARTAMENTO DE FINANCAS, CONTABILIDADE E RECURSOS HUMANOS.
a- Diretor do Departamento de Finangas, Contabilidade e Recursos Humanos:

V-DEPARTAMENTO JURIDICO.
a- Diretor do Departamento Juridico.
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DIVISAQ DE ASSUNTOS
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ADMINISTRATIVOS

DIVISAO DE PROCESSOS
LEGISLATIVOS, REDACAO
E ATAS

DIVISAO DE DIGITACAO E
ARQUIVO

DIVISAO DE
COMUNICACAO E
DIVULGACAQO

DIVISAO DE SERVICOS
GERAIS

DEPARTAMENTO
JURIDICO

DEPARTAMENTO DE
FINANCAS.
CONTABILIDADE E
RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPOS CARGO NY/CARGO SIMBOLOS
DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO GERAL
Diretor do Departamento de

Administra¢do Geral 0l CC-01

Chefe da Divisao de Assuntos

Tecnicos-Administrativos 0l CC-02

Chefe da Divisio de

Processos  Legislativos,

Redagio e Atas 01 CC-02

Chefe ~da  Divisso  de

Digitagao ¢ Arquivo 0l CC-02
 Chefe da  Divisao de

Comunicacio e Divulgagio 0l cC-02

Chefe da Divisio de Servigos

Gerais 01 CC-02

DEPARTAMENTO DE

FINANCAS, CONTABILIDADE
E RECURSOS HUMANOS

Diretor do Departamento de

Finangas, Contabilidade e

Recursos Humanos 01 CC-01
DEPARTAMENTO JURIDICO

Diretor do Departamento

Juridico {l 01 CC-01
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ANEXO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ACESSO CHS N*Y/CARGO NIVEIS
Assessor Juridico 40 01 85a 105
Assessor Legislativo 40 01 85a 103
Assessor Legislativo 1 Assessor Legislativo 40 01 68 a 88
Assistente Legislativo 40 01 40 a 63
Assistente Legislativo [ Assistente Legislativo 40 01 30a50
Assistente Legislativo 11~ Assistente Legislativo I 40 01 20 a 40
Técnico em Contabilidade _ 40 01 45 a 65
Motorista ; Sl 40 01 11a31
Telefonista : 30 01 2] a4l

Zeladora iy, 40 01 01a20
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ANEXO V

DA TABELA DE VENCIMENTOS - PESSOAL DE PROVIMENTQ EM COMISSAQO

SIMBOLOS VALORES DE VENCIMENTOS
CC-D0T e e RS 1.556,02
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ANEXO VI

DA TABELA DE VALORES ~ FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO VALOR
L 1 e RS 347,55
L 1
i I
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DA TABELA DE VENCIMENTOS - PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA VALOR R

REFERENCIA VALOR R$

REFERENCIA VALOR RS

SC 001 200,00

SC 036 427.52

SC 071 1.010,89

SC 002 200,00
SC 003 200,00

SC 037 438,17

SC072  1.036,06

SC038 449,07

SC 073 1.061,85

SC 004 200,00

SC 039 460,25

SC074 1.088.29

SC005 200,00

SC040 471,70

SC075 111539

SC006  204.00 SC 041 483.44 SC076 1.143.16

SC007 209,65 SC042 49548 SC077  1.171.62 B
SC008 21487 SC 043 507.81 SC078  1.200,79

SC009 220,15 SC044 52045 SC079 1.230,69

SCO010 22562 SC045 53938 = |SCO080 126132 )
SCO11 233,07 SC 046 546,68 SC081 129272
SCO012 23699 SC 047 560,20 SC082 1.324.90

SCO013 24201 SC 048 574,23 |SC 083 1.357.89 |
SC014 248,95 SC 049 588.53 SC084 ' 139170

SCO015 25514 SC050 603,18 SC 085 141375

SCO016 261,49 SC 051 618,20 SC 086  1.461.85

SC017  267.99 sCi052 633.58 SC087 149825

SCOI8 274,66

SC 053 649,36

SCO088 153535

SCO19 281.50

SC 034 665.52

SC089 1.573.78

SC020 28851
SCo021 29829

1SC055. 682,08

SC 090 1.612,9

1SC 056 . 699.06

SC091  1.653.12

SC 022 303,05

SC057 1\ 71647

SC092 1.694.28

SC 023 310,58

SC 058 . 73430

SCO093  1.736,46

SC 024 318,31

SC 059 752,59

SC094  1.779,69

SC 025 326,24

SC 060 771,32

SC095  1.824.00

SC 026 334,35

SC 061 790,53

1SC 096 1.869,41

SC 027 342,67

SC 062 810,21

SC097 1.915.95

SC 028 351,20

SC 063 830,37

SC029 35993

SC 064 851,04

SC 030 368,89
S5C 031 378,07

SC098 196365 |
SC099  2.012.54

SC 065 87223

SC 100 2.062.64

SC 066 893,94

SC 101 2.114.00

SC 032 387,48

SC 067 916,20

SC 102 2.1606,64

SC 033 IS

SC 068 939,01

SC 034 407,01

SC103  2.220,58

SC 069 962,39

SC 104 227587

SC 035 417,14

SC 070 986.34

SC105 233254
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ANEXO VIl
DAS ATRIBUICC}ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
I - Compete ao Diretor do Departamento de Administragdo Geral:

- Programar, dirigir ¢ controlar a execugdo de todos os servigos da Camara
Municipal;
- Despachar processos de sua competéncia;
- Assessorar a Mesa Diretora nos atos e decisdGes pertinentes aos servicos da
Camara Municipal:
- Encaminhar a Mesa Diretora, até dia 30 de janeiro de cada ano, o relatorio anual
circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Administracao Geral;
- Justificar as faltas ao servigo de seus subordinados diretos:
- Propor a abertura de concurso publico para atendimento de cargos;
- Decidir sobre assuntos relacionados ao pessoal encaminhados pelas chefias de
Departamento e de Divisoes;
- Promover reuniGes com as chefias, penodlcameme, para tratar de assuntos
relacionados com os seryios da .Secretana de Administragdo Geral;
- Autorizar 0 uso de bens de uso da guarda da Camara Municipal, por servidores;
Zelar pelos bens de uso e guarda da Camara Municipal;
Cumpnrefcuer cumprir as determinagoes da Presidéncia, bem como as de lei;
Organizar a escala de férias dos servidor es, de modo a ndo permitir que os
trabalhos legislativos sofram solugdo de continuidade;
- Propor a abertura de sindicincias ou a instauracdo de processos administrativos.
- Aplicar penas aos servidores que ferirem as normas de funcionamento da Camara
Municipal ou que se comportarem de forma incompativel com elas:
- Submeter ao Presidente da Camara Municipal a matéria a ser discutida e votada,
promovendo o encaminhamento dos papéis que pela Casa tramitarem;
-~ - Enviar aos Chefes de Departamentos, para providéncias, os expedientes da
Secretaria de Administragdo Geral;
- Determinar e dirigir a publicagdo das matérias legislativas, da pauta da ordem do
- dia e de todo o expediente:
- Dar parecer conclusivo em todos os processos instruidos pelas reparticdes;
- Fazer obedecer o horério de trabalho. prorrogando, antecipando ou encerrando o
expediente, de acordo com as necessidades de servigos;
- Assistir as sessOes publicas e prestar assisténcia a Mesa Diretora durante os
trabalhos do Plenario, informando sobre assuntos atinentes aos servigos legislativos;
- Praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bom e pleno
funcionamento da Camara Municipal.

I — Compete ao Diretor do Departamento Juridico:

- Assessorar os vereadores ¢ todos os Departamentos da Camara Municipal, em
assuntos da sua competéncia;

- Elaborar ¢/ou orientar a elaboragdo de projetos de lei, de resolucio e de decreto
legislativo; )
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- Assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes, elaborando pareceres
sobre as matérias que exijam apreciagdo técnica;

- Assessorar as Comissdes Temporarias e outras;

- Assessorar os Vereadores ¢ as Comissdes Permanentes sobre questoes
regimentais, durante as sessdes da Camara Municipal,

- Manter fichario atualizado de leis, resolugdes e decretos legislativos;

- Supervisionar e avaliar o desempenho dos servidores e/ou estagiarios lotados no
Departamento,

- Praticar outros atos e obrigagdes atinentes ao seu cargo.

[T — Compete ao Diretor do Departamento de Finangas, Contabilidade e Recursos Humanos:

- Coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades atinentes a finangas,
oreamento, contabilidade, patrimonio, material de compras, recursos humanos e processamento
de dados;

- Dirigir e orientar estudos e propor medidas que visem o aprimoramento dos
servigos que dirige; : ' B

- Despacharcom o Diretor do Departamento de Administracao Geral os assuntos
do Departamento; THU b il .

- Elaborar relatérios mensais e anuais sobre as atividades de sua competéncia:
- Assinar balancos, balancetes e orcamentos com o Presidente da Camara

Municipal;
- Substituir © Diretor do Departamento de Administracio Geral nas suas auséncias
e impedimentos; : \
- Assessorar a Comissao de Orgamento. Financas e Contabilidade da Céamara
Municipal:
- Adquirir materiais e o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos do
Poder Legislativo;
- - Supervisionar e avaliar o desempenho dog servidores lotados no Departamento;
- Praticar outros atos inerentes ao cargo.




